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Seccion “B”

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS
ACTA No. 298
SESION ORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Viernes 12 de febrero de 2016.

ACUERDO No.3197-298-2016. El Consejo de Educacion
Superior, CONSIDERANDO: Que mediante acuerdo No. 3138-
296-2015 de fecha 27 de noviembre de 2015, se conocid y dio por
recibido el Reglamento para la Creacién y Funcionamiento de
[nstitutos, Departamentos o Seccién y Regulacién de Carreras de
Técnico Superior en los Centros del Nivel de Educacién Superiory
otros, especialmente Institutos Técnicos y Politécnicos que
funcionan en Honduras. CONSIDERANDO: Que mediante
acuerdo No. 3138-296-2015 de fecha 27 de noviembre de 2015, se
nombré una comisién integrada por los sefiores Consejeros, Dr.
José Carleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de
Honduras, (UPH), (Coordinador); el Dr. David Orlando Marin de
la Universidad Pedagégica Nacional, “Francisco Morazan”
(UPNFM); el Dr. Misael Arguijo, Vicerrector Académico de la
Universidad Catélica de Honduras, (UNICAH); la Dra. Rosalpina
Rodriguez, Vicerectora de Operaciones de la Universidad
Tecnolégica Centroamericana, (UNITEC) y el Dr. Rafael Nufiez
Lagos de la Direccién de Educacion Superior, para que lo revisen
y analicen y presentaran en la préxima sesion del Consejo de
Educacién Superior la propuesta final para ser aprobada.
CONSIDERANDO: Que se ha conocido el Informe de la comision
nombrada mediante acuerdo No.3138-296-2015, del Consejo de
Educacion Superior, respecto a la presentacion del Reglamento del
Sistema de Educacion Técnica y Tecnologica en el Nivel de
Educacion Superior. CONSIDERANDO: Que el Regla'mento del
Sistema de Educacién Técnica y Tecnolégica en el Nivel de
Educacion Superior ha sido consensuado y aprobado por el Pleno
del Consejo, haciendo el cambio en el articulo 73 ¢l tiempo de 2
afios a 4 afios a peticién del Vicerrector de la Universidad de San
Pedro Sula, (USP). CONSIDERANDO: Que es atribucion del
Consejo de Educacién Superior aprobar la apertura y
funcionamiento de Carreras de los Centros de El Nivel. POR
TANTO: En aplicacién al Articulo No. 12, 17, literal ch), 24 b), d)
)y 31 de la Ley de Educacién Superiory No. 14 del Reglamento
General de la Ley de Educacién Superior, 4, 6, 22, 26,27, 28 de las
Normas Académicas de la Educacion Superior y demés aplicables.
POR TANTO: El Consejo de Educacion Superior, en uso de las
facultades de que esté investido y en aplicacién de los Art. Nos.
151,156, 157, 159 y 160 de la Constitucion de la Republica, Arts. 1,
3,4, 5y 56 de la Ley Orgénica de la UNAH, Arts. 4, 5, 6, letra a)
137, 138 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH,
Arts. Nos. 1, 3, 6, 12, 17 literal a), b), €), f), g), y k) 18, 20 literal ¢),

d), Dy g), 30,31,32,39 dela Ley de Educacion Superior, Arts. 3,
4. 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo y las demas
aplicables, ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido el Informe
presentado por la comision nombrada mediante acuerdo No.3138-
296-2015, del Consejo de Educaci6n Superior, relacionado con la
propuesta del Reglamento del Sistema de Educacion Técnica y
Tecnologica en el Nivel de Educacién Superior. SEGUNDO:
Aprobar el Reglamento que regularéd el Sistema de Educacion
Técnicas y Tecnolégica en el Nivel de Educacion Superior
ampliando el tiempo a 4 afios segin el articulo No.73 el cual se
leera asi “ARTICULO 73. El Estadio de Grado Asociado
contenido en el Literal a) del Articulo 71 y 72 de las Normas
Académicas del Nivel de Educacién Superior, quedaré sin valor y
efecto, a partir de cuatro (4) aiios contados desde la fecha que
entra en vigencia el presente Reglamento. Debiendo por esta medida
hacer un redisefio de los Planes de Estudios vigentes y adaptarlos
a esta normativa, créando planes de desgaste de los Planes
actuales”. SEXTO: Este Reglamento entrara en vigencia a partir
de su aprobacién por el Consejo de Educacion Superior y su
publicacién en ¢l Diario Oficial La Gaceta. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.
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TITULO 1
NORMAS GENERALES

CAPITULO 1. DEL SISTEMA DE EDUCACION
TECNICA Y TECNOLOGICA EN EL NIVEL DE
EDUCACION SUPERIOR DE HONDURAS

ARTICULO 1. Objeto del Reglamento

Este Reglamento establece la normativa para la regulacion del

gistema de Educacion Técnica y Tecnologica en el Nivel de

Educaci6n Superior de Honduras..

Se establecen como objetivos de este Reglamento:

a) Normar y orientar la organizacion del Sistema de Educacion
Técnica y Tecnoldgica en el Nivel de Educacién Superior de
Honduras hacia el cumplimiento de los objetivos del plan de
desarrollo estratégico del sistema de Educacion Superior de
Honduras vigente.

b) Establecer una estructura organizacional que permita el desarrollo
y fortalecimiento de la Educacién Técnica y Tecnoldgica en el
Nivel Superior en Honduras.

" ¢) Regular el funcionamiento y organizacién de los centros de

educacion técnica a nivel nacional.

Este Reglamento no regula el nivel CINE 4 que corresponde a la
educacién post-secundaria no terciaria, la cual es competencia de
la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 2. Definiciones

a) La Educacién Técnica y Tecnolégica hace referencia a
programas destinados a ofrecer al estudiante competencias
profesionales basadas en el conocimiento de los principios de
una disciplina con fuerte componente practico, orientadas a
ocupaciones especificas y a la preparacion del estudiante para
el mercado laboral.

b) El Sistema de Educacién Técnica y Tecnolégica en el Nivel de
Educacién Superior de Honduras, es un conjunto organizado y
sistémico de regulaciones, normando el funcionamiento de
diferentes érganos de conduccién y gestion, para la aplicacion
de las normas y procedimientos que garanticen el fortalecim iento
y desarrollo de estudios del nivel post-secundario no terciario
vocacional y terciario de ciclo corto voecacional, ambos conun
fuerte componente de trabajo practico investigacion aplicada.

CAPITULO II. DEL ALCANCE DE LOS ESTUDIOS DE
LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA

ARTICULO 3. Las carreras de la Educacion Técnica y
Tecnolégica son programas del nivel 5 segln la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion (UNESCO, 2011), los
estudios relativos a este nivel son:

a) Técnico Superior. CINE 5 A-551 Educacion Terciaria
Vacacional
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) Tecndlogo o técnico universitario. CINE 5 A-554 Educacion
Terciaria de ciclo corto vocacional.

RTICULO 4. Para efectos de este Reglamento se entendera

or: ,

) Técnico Superior, Programa académico destinado a que los
participantes adquieran las destrezas, conocimientos practicos

«y lacomprension necesaria para gjercer una ocupacion requerida

‘por el mercado laboral, que culmina con la obtencién de un
titulo. )

y) Téenico Universitario o Tecnoélogo, primer grado académico
de la Educacién Superior, el cual puede ser terminal o con
continuum curricular a programas de Licenciatura. Cuenta con
fundamentos disciplinares y competencias profesionales en todos
los campos del saber. Se basa en un modelo educativo por
competencias profesionales; del arte, la cultura, la ciencia y la
tecnologia. Incluye procesos de investigacion aplicada y gestion
del conocimiento particularmente en equipos multidisciplinarios.

CAPITULO II1. PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

El Sistema de Educacién Técnica y Tecnoldgica en el Nivel de
Educacion Superior, estara orientado hacia la consecucion de los
siguientes principios, fines y objetivos:

ARTICULO 5.- Principios

a) Pertinencia, que da respuesta a las necesidades de formacion
profesional y aprendizaje de los estudiantes en su desarrollo
integral a las demandas del mercado laboral y del desarrollo
econdmico, social, educativo, ecolégico, cientifico, tecnoldgico
y cultural de la region y el pais.

b) Calidad académica, que ascgura condiciones apropiadas para
una educacion adecuada a las exigencias del nivel educativo.

¢) Participacién, que garantiza la intervencién democratica de la
comunidad educativa en general.

d) Responsabilidad Social, que promueve el compromiso en la
mejora de la calidad de vida de la comunidad local.

¢) Interdisciplinariedad, que aplica la cooperacion entre varias
disciplinas o campos heterogéneos de una misma ciencia.

f) Equidad, que promueve la justicia distributiva del bien social
que es la Educacién Superior, €n €ste caso referida a la igualdad
de oportunidades en y para la educacion universitaria.

g) Internacionalizacion, que reconoce el estado del arte y la
técnica del campo disciplinar, y los alcances de la iniciacion a la
experimentacion, aplicada a nivel regional y mundial.

ARTICULO 6 Fines.-de este sistema estan encaminados a la

contribucion de los postulados orientadores y visién del sistema de

Educacion Superior.

a) Contribuir a la superacién de los principales problemas nacionales
y, enfrentar los desafios de pais, para avanzar en un proceso de
desarrollo humano sostenible que permita alcanzar un nivel de

dignidad y de calidad de vida acorde con las aspiraciones,
capacidades y potencialidades de la poblacidn.

b) Responder a las necesidades de la sociedad y de los sectores
productivos.

¢) Desarrollar el Sistema de Educacién Superior, a través de la
diversificacién de la oferta educativa del Nivel de Educacion
Superior, ofreciendo alternativas de estudio que respondan
directamente a la demanda del mercado laboral, y se adapten a
la dindmica social.

d) Aumentar la cobertura de Educacién Superior, con equidad
poblacional y regional. :

ARTICULO 7. Objetivos.- de este sistema:

a) Responder a la necesidad social de una fuerza laboral calificada
y pertinente a la realidad. ;

b) Promover la vinculacion entre la academia y los sectores
productivos, orientada al trabajo.

¢) Desarrollar y certificar competencias técnicas y profesionales,
basadas en la eficiencia y la ética para el desarrollo de la fuerza
laboral hacia el empleo y el autoempleo, como condicionantes
hacia el trabajo e ingreso digno hacia el desarrollo humano
sostenible.

d) Fomentar y participar de la investigacion aplicada e innovacion
educativa, tecnoldgica, artistica y cultural, para el desarrollo
humano y de la sociedad.

¢) Formar competencias generales, tales como pensamiento critico,
resolucién de problemas, comunicacion, colaboracion,
creatividad, uso de las tecnologias de la informacion y aprendizaje
para la vida.

f) Fomentar la creatividad ¢ innovacion para desarrollar nuevos
conocimientos que aseguren la mejora de un bien o un servicio.

g) Estimular una cultura productivay la capacidad emprendedora
para el mundo laboral.

TIiTULO 11
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL SISTEMA DE
EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA EN EL
NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS
CAPITULO I. ORGANIZACION

ARTICULO 8. El Sistema de Educacién Técnica y Tecnologica

~ en el Nivel de Educacion Superior se rige por la Ley de Educacion

Superior y la normativa vigente que organizar4 este Nivel a través
de: una estructura de coordinacion institucional y las unidades
académicas ejecutoras de los programas académicos. Sera dirigido
por la Oficina de Coordinacion de Formacién Técnica y Tecnologica
Superior de la Direccién de Educacién Superior.

ARTICULO 9.- Las unidades académicas como Departamentos,
Escuelas y Facultades podran promover el desarrollo de ambos
programas, segun la normativa de la Educacién Superior en
Honduras. En el caso de los Técnicos Universitarios o Tecnélogos
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podran ser desarrollados solamente por la estructura de una
Facultad. No obstante, para la formacién de Técnicos Superiores
se podra crear una nueva unidad académica que se le denominara
Centro de Formacién Técnica y Tecnologica Superior y dependera
de la Rectoria, quien podra delegar esta funcion a la Vicerrectoria
Académica. Estas unidades tendran independencia administrativa,
académica y financiera, tanto de las facultades como de centros
regionales o escuelas.

ARTICULO 10. Para desarrollar las titulaciones de Técnico
Superior y Técnicos Universitarios o Tecn6logos, las instituciones
podran utilizar la figura correspondiente a sus Departamentos,
Direcciones, Escuelas, Facultades, Centros Asociados, Institutos
Tecnolégicos Superiores y Centros Regionales. Ademas podrdn
crear nuevas estructuras: Seccion, Unidad académica,
Departamento o Instituto Tecnoldgico Superior.

Del Departamento de Formacién Técnica y Tecnoldgica
Superior
de Ia Direcciéon de Educacion Superior

ARTICULO 11.- El Departamento de Formacién Técnica y
Tecnoldgica Superior estard integrado por cuatro unidades, cada
una con funciones propias, pero, a la vez, con un sentido de
integralidad, persiguiendo el objetivo de elevar la calidad y equidad
de la Educacién Técnica y Tecnoldgica a nivel nacional.

a) Unidad Técnica Curricular

b) Unidad de Control, Seguimiento y Evaluacion
¢) Unidad de Convenios y Tratados

d) Observatorio Laboral.

ARTICULO 12.- Seran funciones del Departamento de Formacion

Técnica y Tecnologica Superior:

a) Dirigir y promover la Educacion Técnica y Tecnologica Superior
Universitaria y no Upiversitaria anivel nacional.

b) Planificar y organizar la creacion de estudios ‘investigativos
para lograr priorizar la educacién técnica, tanto en el nivel
superior universitario como no universitario, logrando asi obtener
un Plan de Desarrollo Educativo que se actualizard cada 5
anos.

¢) Impulsar relaciones de cooperacién académica con los sectores
productivos, social y estatal del mercado laboral a nivel nacional.

ARTICULO 13.- La funcién de la Unidad Técnica Curricular
sera sistematizar y organizar el proceso de la creacién de carreras,
en lo concerniente a la gestion y desarrollo curricular, orientando a
la consecucién del modelo educativo por competencias, en ambos
niveles.

ARTICULO 14.- Seran funciones de la Unidad de Control,
Seguimiento y Evaluacién: desarrollar procesos orientados a la

mejora en la calidad y equidad educativa; promover sistemas de

monitoreo permanente; desarrollar procesos de autoevaluacion y
evaluacién externa; establecer un modelo de disefio e innovacion
curricular.

ARTICULO 15.- Seran funciones de la Unidad de Convenios
y Tratados: promovery dirigir el establecimiento de relaciones de
cooperaciéon académico-productiva entre las instituciones que
formen técnicos superiores y/o técnicos universitarios y los sectores
productivos especificos.

ARTICULO 16.- Las funciones del Observatorio Laboral,
estaran fundamentadas en el seguimiento a los egresados del
Sistema de Educacién Técnica y Tecnoldgica en el Nivel de
Educacién Superior, identificando conelloel grado de empleabilidad
de los mismos en el mercado laboral, contribuyendo a la mejora
continua de los programas dcadémicos ofrecidos.

CAPITULO 1I. DIMENSIONES DE LA
IMPLEMENTACION

ARTICULO 17.- Dimensién Educativa. Se sustenta en los

siguientes pilares:

a) Formacion Integral

b) Certificaciones profesionales

¢) Planes de estudios pertinentes y estandarizados

d) Saber practico

e) Aprendizaje a lo largo de la vida

f) Calidad e Innovacién

g) Formacidn para un mundo globalizado

ARTICULO 18. Dimensién Operacional. Para la

implementacién de las acciones de ensefianza- aprendizaje se

definen las siguientes estra* gias:

a) Aplicar un modelo educativo por competencias, con estrategias
pedagdgicas y evaluativas, infraestructura, docentes cualificados
y equipamiento tecnoldgico como recursos de aprendizaje
imprescindibles.

b) Definir el centro de aprendizaje en el que participan, el estudiante,
docente, instructor, tutor y especialistas del ambito profesional
en el campo disciplinar.

c) Establecer vinculos formales de mediacion laboral, dindmica de
aprendices, acompafiamiento técnico especializado con los
sectores publicos y privados del mercado y campo laboral
pertinente.

ARTICULO 19. Dimensién Vinculacién con el Medio.
Garantizar la pertinencia de la formacion en las instituciones
educativas, que deben estar a la vanguardia de los procesos
formativos dialogando con actores que componen el entorno
productivo nacional e internacional. Esta vinculacién deberd
manifestarse a través de instrumentos de ejecucion concretos como:
participacion en comisiones de desarrollo curricular, convenios,
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cartas de entendimientos, contratos de empleabilidad y otros que
contengan csta normativa.

CAPITULO 111. DE LOS TIPOS DE FORMACION

ARTICULO 20. Los tipos de formacién que se brindaran bajo
este sistema, seran los siguientes:

a) Técnico Superior

b) Téenico Universitario o Tecnologo

¢) Formacion Continua

TITULO III
CREACION, AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE NUEVOS CENTROS Y CARRERAS DE
FORMACIONACION TECNICA Y TECNOLOGICA

CAPITULO 1. DE LA CREACION DE UNIDADES DE
GESTION DE PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA SUPERIOR EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR YA CONSTITUIDAS

ARTICULO 21.- Para ofrecer programas de Formacién Técnica
Superior, las Instituciones de Educacién Superior deberan solicitar
la creaci6n de una unidad de gestién para programas de ese nivel y
la aprobacién de los planes de estudio de las carreras
correspondientes, junto con el modelo educativo corres pondiente,
basado en competencias.

De la estructura institucional de gestion

ARTICULO 22.- Para la gestién de este nivel de formacion,

la institucion debera contar con:

a) Un Consejo Institucional

b) Un Consejo Directivo

¢} Un Director o responsable de la unidad que administra El Nivel.

ARTICULO 23.- El Consejo Institucional. Esté integrado

por:

a) El Rector o Vicerrector(a) Académico(a), quien presidira
este Organo.

b) El Director o responsable de la unidad que administra el nivel.

¢) El Director o responsable de la funcién de vinculacion con la
sociedad.

d) Un representante del sector empleador.

ARTICULO 24. El Consejo Directivo. Estd compuesto por:

a) ElDirector o responsable de la unidad que administra ElNivel,
quien lo preside.

b) Los jefes de las unidades académicas.

¢) Un represeﬂtanle de los docentes.

ARTICULO 25. El Consejo Institucional. Tendrd las funciones

siguientes. .

a) Dar seguimiento al Plen Estratégico Institucional en lorelacionado
con la formacion del nivel técnico superior y técnicos
universitarios o tecnélogos.

b) Interpretar las politicas publicas de desarrollo, ademas del Plan
de Desarrollo Educativo y proponer las adecuaciones y ajustes
de las Normas de organizacion interna y de los lineamientos de
politica educativa institucional.

¢) Realizar estudios de oferta y demanda de las necesidades del
sector empleador, considerando la participacién del sector
laboral.

d) Garantizar unadocencia con un caracter enfocado a lo practico,
asegurando ambientes de aprendizaje vinculados activamente
con los sectores productivos.

¢) Garantizar el desarrollo de conocimientos y competencias
requeridas para que el graduado obtenga y conserve su empleo,
se adapte a los cambios y mejore y conserve su empleo.

f) Promover laempleabilidad de los egresados del Técnico Superior.

g) Opinar sobre los criterios de evaluacion institucional.

h) Proponer al Consejo Directivo del Centro, la creacion, fusion o
supresién de carreras para la tramitacion correspondientes.

i) Proponer las comisiones de control, concursos y procesos.

i) Resolver, en tltima instancia, los procesos disciplinarios de los
estudiantes y otros que sefialen los Reglamentos.

ARTICULO 26. Consejo Directivo
gestion de los ambitos pedagégico, vinculacién, innovacion e

Es el responsable de la
investigacion institucional.

ARTICULO 27. Director o responsable de la unidad que
administra las carreras de El Nivel. Es la autoridad
académica de los Centros de Formacion Técnica Superior. Dara
seguimiento y cumplimiento a la gestion pedagdgica, vinculacion,
innovacién e investigacion, institucional y administrativa, talento
humano, infraestructura y equipamiento, recursos bibliograficos,
plataforma tecnolégica y otras que resulten aplicables a sus
funciones y responsabilidades. El Director sera nombrado por las
autoridades de cada Centro de Educacion Superior.

CAPITULO II. DE LA CREACION DE NUEVOS
CENTROS DE FORMACION TECNICA SUPERIOR

ARTICULO 28. Las entidades que quieran ofrecer programas
de Formacién Técnica Superior, deberan solicitar la creacion y
funcionamiento de un Centro de Formacion Técnica Superior, de
conformidad a la normativa vigente en el Sistema de Educacién
Superior, a fin de obtener el acuerdo de aprobacién del Consejo de
Educacién Superior, previo dictamen del Consejo Técnico
Consultivo y opinién razonada de la Direccién de Educacion
Superior.
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ARTICULO 29. La formacion de técnicos universitarios o
tecnblogos es exclusiva de las instituciones reconocidas y en facultad
de operaciones en el Sistema de Educacién Superior de Honduras.
Ningin Centro de Formacién Técnica Superior podra gservir
programas de formacién académica que alcancen el grado de.-
Tecnologo. -

ARTICULO 30. Los requisitos para la creacién y funcionamiento

Centros de Formacion Técnica Superior son los siguientes:

a) Plan estratégico

b) Modelo Educativo ,

¢) Diagndstico de necesidad del Sector y campos disciplinares a
desarrollar

d) Propuestas de planes de estudio de las carreras

e) Inventario de planta docente, instructores, jefes de talleres,
laboratorios y personal administrativo

f) Inventario de infraestructura fisica y recursos educacionales
adecuados: biblioteca, laboratorios, talleres didacticos y aulas,
sogiin los estandares vigentes, cOmo también, la formalizacion
de convenios entre centros del nivel, para el uso de equipo ¥
laboratorios didacticos especializados

g) Prevision econdmica financiera de la institucién proyectada para
los tres (3) primeros afios de funcionamiento

h) Conveniosde vinculacién laboral, con instituciones, nacionales
e internacionales.

CAPITULO I11. DE LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE CARRERAS

ARTICULO 31. Las Instituciones de Educacién Superior
presentaran ante el Consejo de Educacion Superior (CES), la
solicitud de creacion y funcionamiento de carreras del nivel de
técnico superior o de tecndlogo.

TiTULO IV
PLAN DE ESTUDIO Y REGIMEN CURRICULAR

CAPITULO I. PLANES DE ESTUDIO

ARTICULO 32. Plan de Estudios: Es el documento con validez

oficial que expresa los objetivos y ¢l modo de organizacion de las

actividades curriculares en cuanto a su duracion 'y ubicacién en el

tiempo, y que un estudiante debe cumplir para optar a un titulo de

técnico superior o a uno de tecnélogo. Al efecto debera presentar:

a) Modelo Educativo.

b) Diagnéstico de necesidad del Sector y campos disciplinares a
desarrollar.

¢) Propuestas de planes de estudio de las carreras.

d) Inventario de planta docente, instructores, jefes de talleres,
laboratorios y personal administrativo.

e) Inventario de infracstructura fisica y recursos educacionales
adecuados: biblioteca, laboratorios, talleres didacticos y aulas,
segiin los estandares vigentes, como también, la formalizacién

de convenios entre centros de El Nivel, para el uso de equipo ¥
laboratorios didacticos especializados.

f) Convenios de vinculacién laboral, con instituciones, nacionales
e internacionales.

ARTICULO 33. Diseiio curricular. El programa curricular de
todas las carreras a desarrollarse se realizara con base en un
modelo por competencias.

ARTICULO 34. Las Carreras de técnico superior y técnico
universitario o tecnélogo no podran ser permanentes, mantendran
su vigencia de acuerdo a la demanda y necesidades del mercado
jaboral. Esta se demostrara en su proceso de autoevaluacion al
menos después de la segunda promoci6n de graduados.

ARTICULO 35. Con el fin de favorecer la adquisicién de las
competencias determinadas para cada espacio de aprendizaje, el
pleno cumplimiento de los objetivos de aprendizaje Y
consecuentemente, el desempeno académicos de los estudiante, el
Centro implementara actividades co mplementarias de nivelaciony
remediales, de conformidad con las necesidades detectadas, la
priorizacion de las mismas y su viabilidad administrativa y

econdmica.

ARTICULO 36. Las competencias genéricas y especificas seran
definidas de acuerdo a las referencias internacionales, de acuerdo
a la especificidad de cada campo. La Direccion de Educacion
Superior seré la responsable de definirlas 'y actualizarlas

DEL TECNICO SUPERIOR

ARTICULO 37.- El plan de estudios del técnico superior debera
estar conformado por médulos orientados a la adquisicion de
competencias, cuya secuencialidad estard determinada s6lo por
los prerrequisitos establecidos en la malla curricular del Plan de
Estudios, que seré flexible en esta secuencia, cuando esta no altere
el desarrollo y validacion de competencias previas.

ARTICULO 38. Las carreras del nivel técnico superior son de
cardcter terminal a un campo del conocimiento y orientadas a dar
una salida de réapida incorporaciénaa la fuerza laboral, sin embargo
si el estudiante desea continuar sus estudios universitarios, se le
podra reconocer hasta un 20% del programa que haya cursado,
después de una valoracion de competencias.

ARTICULO 39. El plan de estudios del técnico superior tendra
una duracién minima de 900 horas y méxima de 1125 horas,
equivalente a 60 - 75 créditos académicos, considerando, horas
presenciales en el aula de clase y horas de trabajo préctico las que
se desarrollardn en taller, laboratorio 0 précticas en el sector laboral
pertinente.

T
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DEL TECNICO UNIVERSITARIO O TECNOLOGO

ARTICULO 40.- El plan de estudios del tecnélogo sera flexible
orientados a la adquisicién de competencias tanto generales como
especificas. Deberan contar con el componente de Formacion
General y fundamentos disciplinares que brinden la base para la
adquisicién de conocimientos de los espacios de aprendizaje
especificos.

ARTICULO 41.- Los Técnicos Universitarios 0 Tecndlogos
pueden ser de caracter terminal o de articulacion con el nivel 6, a
través de la aprobacion de créditos académicos correspondientes
a estos planes de estudios.

ARTICULO 42. El plan de estudios del teenélogo tendra una
duracién minima de 1200 horas y méxima de 1800 horas pedagdgicas
lo cual es equivalente a 80 - 120 créditos académicos, considerando
horas presenciales en el aula de clase y horas de trabajo practico
las que se desarrollarén en taller, laboratorio o practicas en el sector
laboral pertinente.

ARTICULO 43.- Los estudios del tecndlogo podran ser
reconocidos hasta en un 40% de los créditos académicos si estos
forman parte del plan de estudios de carreras de nivel 6. Ademas
se reconocerd la totalidad de los créditos académicos del tecnélogo,
cuando estos cuenten con el continuum curricular del Plan de
estudios de Carreras del nivel 6, es decir Licenciatura,

CAPITULO 11. REGIMEN CURRICULAR

ARTICULO 44.- La Comunidad Educativa, es el conjunto de
personas que desempefian labor educativa o de consulta. Esta
conformada por:

a) Estudiantes

b) Docentes

¢) Directivos

d) Graduados y;

¢) Colaboradores publicos y privados

DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 45. El docente que presta servicios profesionales
en Centros de Formacién Técnica Superior estard sujeto al régimen
~ laboral especial, que corresponda de acuerdo a las formas y
““facilidades de contratacién normativa laboral vigente y a las
necesidades académicas de cada Institucion del Sistema de
Educacién Superior.

ARTICULO 46. Para el ejercicio de la docencia en Centros de
Formacién Técnica Superior el docente requiere titulo universitario
de acuerdo con la especialidad para las Ciencias Basicas. La
institucion dispondra de los recursos para administrar su plan de
estudios y estos pueden pertenecer al régimen general. El docente

especializado podra ser un profesional académico o bien un
profesionista del nivel técnico, con reconocidas destrezas en el
campo disciplinar que en caso de no tener titulo universitario, debe
tener experiencia en el drea y estar vinculado en el mundo laboral
por lo menos cinco (5) afios.

ARTICULO 47. Las instituciones que administren programas de
Formacion Técnica Superior y de Formacién Tecnoldgica, deberdn
tener un programa especial de formacion docente para fortalecer
las competencias docentes para ¢l nivel tecnolégico a través de
herramientas didacticas metodologicas, especialmente en lo
relacionado al modelo de formacién por competencias. Estos
procesos podrén llegar a certificar competencias docentes para la
formacién Técnica y Tecnologica como forma de ascenso en el
escalafon laboral.

ARTICULO 48. Funciones Docentes. Durante la jornada laboral,
el docente cumple las funciones de ensenanza, produccion, gestion
y administracion de la produccién, supervision y control de la
producci6n, actualizacién cientifica-técnica, administracién del
sistema educativo, asesoramiento y supervision.

ARTICULO 49. Son colaboradores de la funcion docente, los
jefes de laboratorios, talleres, jefes de planta, asistentes de
investigacion, estudiantes de posgrado, operarios especializados,
docentes invitados, asistentes de plataforma tecnologica y
bibliotecarios.

ARTICULO 50. El personal administrativo de los Centros de
Formacion Técnica y Tecnolégica se rige por lo establecido en el
régimen laboral que corresponda, de acuerdo a ley.

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 51. Los requisitos de ingreso para ser estudiante del
sistema de Educacién Técnica y Tecnolégica en el Nivel de
Educacion Superior seran:
A. Técnico Superior:
a) Titulo de Educacion Media
b) Baterfa de pruebas para aptitud vocacional
B. Técnico Universitario o Tecnélogo:
a) Titulo de Educacion Media
b) Bateria de pruebas para aptitud vocacional
¢) Otros que el Centro defina en funcién de la carrera en el
Plan de estudios vigente, y la reglamentacion de la
Educacion Superior.

DE LA EVALUACION

ARTICULO 52. Se entendera por evaluacion de los aprendizajes,

© el proceso sisteméatico y continuo mediante el cual se recaba

informacién sobre el grado y nivel del logro de los objetivos de
aprendizaje y las competencias propuecstas, con el fin de

B. A
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retroalimentar el Proceso de Formacion y emitir juicios de valor
respecto al desempefio académico de los estudiantes.

ARTICULO 53. La evaluacién formativa sera permanente en el
desarrollo de cada médulo o asignatura y constituird una instancia
de retroalimentacioén constante del proceso de formacién y podra
llevarse a cabo a través de miltiples procedimientos, desde el
registro de desempefio y actitud en el desarrollo de las tareas
especificas hasta la elaboracién de trabajos de andlisis, sintesis 0
aplicacion de los conocimientos.

ARTICULO 54.La evaluacion sumativa comprenderd:
evaluaciones parciales y final de cada unidad tematica; evaluacién
de procesos, orientada a medir actitudes del estudiante frente a las
diferentes situaciones de aprendizaje, desarrollo de tareas y asuncion
de responsabilidades y una valoracion de logro Examen Final, que
se aplicara al término del periodo lectivo, con el objeto de verificar
la adquisicidn de las competencias de salida contempladas en el
modulo o asignatura respectiva.

ARTICULO 55. El sistema de evaluacion académica de Centros
de Formacién Técnica Superior, tiene las siguientes caracteristicas:
integral, flexible, permanente y pertinente. En la formacién de
fundamentos y profesionalizantes debera alcanzar el nivel de
competencia suficiente para ejercer en el campo laboral de cada
disciplina.

ARTICULO 56. El docente para su proceso de evaluacién debera
claborar un portafolio o carpeta docente, conteniendo un conjunto
de documentos, de evidencias demostrativas del proceso y resultado
de aprendizaje, con el fin de atesorar esos documentos dotandoles
aun sentido que respondan a una reflexion previa realizada por el
docente. Es un instrumento formativo, pero también es un recurso
para la evaluacién durante un periodo de ensefianza.

DE LA MODALIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 57. La modalidad educativa de los programas de
formacion técnica superior podrd desarrollarse en la modalidad
pr_csczicial y las diferentes expresiones a distancia, ademas de lo
establecido en el Reglamento para importacion de programas. En
este caso se aplicara la normativa del sistema de estudios a distancia
vigente en el sistema de Educacién Superior.

ARTICULO 58. La modalidad semi-presencial se aplicard en

conformidad con los siguientes considerandos:

2) Enel desarrollo de lamodalidad semi-presencial debera cumplirse
con la totalidad de los objetivos y contenidos contemplados para
el respectivo modulo o asignatura.

b) En la modalidad semi-presencial, la docencia presencial sera
complementada con el desarrollo de actividades de auto-
aprendizaje, que aseguren el pleno logro de los objetivos del

médulo o asignatura. Para este efecto, el docente indicara la
bibliografia y materiales, proporcionando la orientacion necesaria
que contiene dicho médulo o asignatura.

DE LA MOVILIDAD ACADEMICA

ARTICULO 59. Movilidad de los estudiantes. Los conocimientos
o créditos correspondientes, adquiridos en el Nivel 5 A-54, seran
reconocidos o revalidados de forma que permita la movilidad
horizontal de los educandos.

Ia educacién técnica facilitard el ingreso a asignaturas, modulos y
carreras que se hayan cursado en otros centros, por medio de
equivalencias de contenidos y créditos académicos
correspondientes.

" ARTICULO 60. Los centros de formacion técnica, promueven

la creacién y el fortalecimiento de redes académicas nacionales €
internacionales, dirigidas al intercambio académico, a la realizacién
conjunta de proyectos y programas de formacién y difusién del
conocimiento y de vinculacién social. '

ARTICULO 61. Los centros de formacién técnica, podran
desarrollar programas de movilidad académica, cultural, artistica y
deportiva en alianza y convenios con universidades e instituciones
académicas, nacionales e internacionales y cuando proceda, previa
autorizacién del Consejo de Educacién Superior. '

DE LA ADMISION Y MATRICULA

ARTICULO 62.La admisién de estudiantes para el ingreso a
Centros de Formacién Técnica Superior, sera por medio del proceso
de admisién. :

Los traslados externos estén sujetos a convenios interinstitucionales
y a los requisitos minimos establecidos por el Consejo de Educacion
Superior.

Los Centros de Formacién Técnica Superior podrdn establecer
adecuaciones curriculares para la inclusién de deportistas calificados,
estudiantes talentosos y que cumplan con los requisitos gue
establezcan los Centros de El Nivel.

DEL EGRESO Y TITULACION
A.- De los Requisitos de Egreso y Titulaciéon
ARTICULO 63. Adquiriran la calidad de egresados, los

estudiantes que hayan aprobado todos los modulos o asignaturas
contemplados en el Plan de Estudios de la carrera que cursan.
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\RTICULO 64. Previo a obtener el titulo de Técnico Superior,

os estudiantes egresados deberan cumplir con los siguientes

‘equisitos:

1) Aprobar la practica profesional.

») Aprobar el Examen Final de valoracién de competencias descritas
en el plan de estudios.

B.- De la Practica Profesional

ARTICULO 65. El objetivo de la Prictica Profesional, es afianzar
las competencias que conforman el perfil de egreso y verificar la
adquisicion de las mismas en el desempeiio laboral.

2) Lapractica de introduccién al mundo del trabajo es una actividad
que debera ser informada y evaluada de acuerdo al instrumento
de evaluacion de la misma por la empresa o la institucién en
que se realiza.

b) Durante el desarrollo de la Préctica Profesional, los practicantes
deberan adecuarse al sistema y régimen de trabajo de la empresa
en que se desempefien, una vez finalizada su préctica profesional,
los titulados deberdn presentar un informe de practica.

ARTICULO 66. La duracién de la Practica Profesional. Se
expresara en horas pedagogicas y estara determinada en cada
carrera y en su respectivo plan de estudios.
a) El Técnico Superior: deberd realizar entre 300 a 400 horas
segiin lo establezca el plan de estudios..
b) El Técnico Universitario o Tecnologo: deberd tener entre 400 a
600 horas cronolégicas en total.
¢) Excepcionalmente, esta duracién podra ser mayor sélo cuando
asi lo establezca el plan de estudios respectivo.
d)Estas préacticas podran parcializarse en el transcurso del
desarrollo de la carrera y cada una deberé tener una duracion
minima de 100 horas cronolégicas aplicandose el mismo
procedimiento de evaluacion cada vez.

TITULO V

FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO
CAPITULO UNICO ;

ARTICULO 67. El Estado, es el responsable de financiar el
sostenimiento econémico de los Centros de Formacién Técnica
Superior de caracter piiblico a fin de garantizar su normal
funcionamiento, desarrollo y cumplimiento de sus fines. Los Centros
de Formacién Técnica Superior de cardcter privado se financiaran
con fondos propios y podrén solicitar aval del Estado para optar a
otras fuentes de financiamiento. Sin embargo, por la naturaleza del
nivel todas las instituciones estan llamadas a crear CONsorcios con
los sectores demandantes de recursos humanos calificados y
proveer mejores condiciones al proceso a través de equipo, becas,
insumos y otras facilidades que declaren en sus convenios.

TiTULO VI
ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA
CALIDAD EDUCATIVA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 68. Procedimiento mediante el cual el Sistema
Hondurefio de Acreditacién de la Calidad de la Educacion Superior
(SHACES) reconoce formalmente que la carrera de Técnico
Superior cumple con los estandares de calidad previamente
establecidos.

TITULO VII
RECESO, CIERRE, TRANSFERENCIA'Y
REAPERTURA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 69. El receso, este procede a solicitud del Centro

autorizado per el Consejo de Educacion Superior, se podra autorizar
por el plazo maximo de hasta cinco afios calendario, siempre y

cuando se garantice la culminacion del proceso de formacién en

curso. Se considera este plazo para satisfacer una demanda laboral

puntual que requiere suspension temporal hasta abrir una nueva

cohorte de formacién. Si vencido el plazo no se produce su

reapertura, caduca automaticamente la autorizacién de

funcionamiento la que se materializa con una resolucion de la

autoridad competente.

Lo dispuesto en el primer parrafo se da sin prejuicio de las
responsabilidades en que incurran los representantes o promotores
de los Centros de Formacién Técnica Superior frente a los
educandos y la sancién que establezca el Consejo de Educacién
Superior.

ARTICULO 70. El cierre de un Centro de Formacién Técnica,
publico o privado implicala terminacién definitiva de sus actividades.
Procede cuando la Institucién no cumple con lo establecido por
esta Ley.

La resolucién de cierre origina la cancelacion definitiva de la
autorizacién de funcionamiento y del correspondiente registro.

ARTICULO 71. En caso de receso o de cierre, el Centro
garantizaré el traslado externo que permita cumplir con el servicio

- ofrecido, siempre que cumpla con los requisitos establecidos por

los centros de El Nivel receptor.

ARTICULO 72. La reapertura de un Centro de Formacion
Técnica Superior debe ser informada por la autoridad competente
al Consejo de Educacién Superior y debiendo ascgurar las
condiciones académicas, talento humano, infraestructura fisica,
equipamiento y mobiliario suficiente, similar o superior al que fue
autorizado.

5. IEH
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 73. El Estadio de Grado Asociado contenido en el
Literal a) del Articulo 71 y 72 de las Normas Académicas del Nivel
de Educacién Superior, quedara sin valor y efecto, a partir de dos
(2) afios contados desde la fecha que entra en vigencia el presente
Reglamento. Debiendo por esta medida hacer un redisefio de los
Planes de Estudios vigentes y adaptarlos a esta normativa, creando
planes de desgaste de los Planes actuales.

ARTICULO 74. Los centros del Nivel de Educacién Superior
deberén adecuar su normativa interna, a fin de cumplir con lo
dispuesto en este Reglamento contando con un plazo de dos (2)
afios.

ARTICULO 75. La Direccién de Educacién Superior debera
presentar ante ¢l Consejo de Educacién Superior en un término de
cuatro (4) meses, contados a partir de la vigencia de este
. Reglamento, la Guia para la claboracion de Planes de Estudio bajo
el modelo educativo por competencia para Técnicos Superiores y
Tecnoélogos.

ARTICULO 76. Previo a la creacion de un Centro de Formacion
Técnica Superior y su oficializacion ante el Consejo de Educacion
Superior, los Centros del Nivel de Educacién Superior y otros como
Institutos Técnicos y Politécnicos, deberan elaborar y aprobar un
Reglamento Especial para integrar a los miembros representantes
del Consejo Institucional: Empresa Privada, Sector Social y Estado,
considerando que estos pertenecen a organizaciones externas.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion por el
Consejo de Educacién Superior y su publicacién en el Diario Oficial
La Gaceta.

Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los 12
dias del mes de febrero de 2016.

MSc. JULIETA CASTELLANOS
PRESIDENTA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

MSec. BELINDA FLORES DE MENDOZA
PRESIDENTA DESIGNADA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

MSc. RAMON ULISES SALGADO PENA
SECRETARIO
CONSEJO DE EDUACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS
ACTA No. 298
SESION ORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Viernes 12 de febrero de 2016.

ACUERDO No. 3198-298-2016. El1 Consejo de Educacion
Superior, CONSIDERANDO: Que esta fecha se ha conocido la
PROPUESTA DE CREACION DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN
EDUCACION SUPERIOR DE HONDURAS (SICES),
presentado por la Direcciéon de Educacion Superior.
CONSIDERANDO: Que es misién y funcion de la educacién
superior el promover, generar y difundir conocimientos por
medio de la investigacién, como parte de los servicios que ha de
prestar a la comunidad, proporcionar las competencias técnicas
adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social y economico
de las sociedades, fomentando y desarrollando la investigacion
cientifica y tecnoldgica a la par que la investigacion en el campo de
las ciencias sociales, las humanidades y las artes creativas en
congruencia con el proceso enseflanza — aprendizaje, con la
investigacién; (DECLARACION MUNDIAL SOBRE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SIGLO XXI: UNESCO 1998).
CONSIDERANDO: Que para determinar las prioridades en sus
programas y estructuras, los establecimientos de educacién superior
deberan: “i) promover y desarrollar la investigacion, que es
un elemento necesario en todos los sistemas de educacién
superior, en todas las disciplinas, comprendidas las ciencias sociales
y humanas y las artes, dada su pertinencia para el desarrollo.
Igualmente habria que reforzar la investigacion sobre la propia
educacion superior por medio de mecanismos como el Foro
UNESCO/UNU sobre la ensefianza superior y las Catedras
UNESCO de educacioén superior”. CONSIDERANDO: Que en
la Declaracion de la Conferencia Regional de Educacién Superior
en América Latina y el Caribe, (CRES, 2008) se insistié en que se
requiere incrementar la inversion publica en ciencia, tecnologia e
innovacién, lograr una transformacion de los modelos de relacion
entre los grupos de investigacién académica y los usuarios del
conocimiento y recomienda a los gobiernos nacionales, implementar
una politica nacional de desarrollo cientifico y tecnolégico, creando
los marcos legales e instrumentos adecuados de fomento para
construir un sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion
que favorezca la cooperacion entre gobierno, universidades y centros
de investigacion y el sector productivo, y asegurando una inversion
publica en ciencia, tecnologia e innovacion al menos del 1% del
PIB nacional. CONSIDERANDO: Que en la Conferencia
Mundial sobre Educacién Superior de la UNESCO, se establecio
que la educacién superior en tanto bien publico ¢ imperativo
estratégico para todos los niveles educativos y base de la
investigacion, la innovacion y la creatividad debe ser asumida con
responsabilidad y apoyo financiero por parte de todos los gobiernos,
para la construccién de una sociedad del conocimiento inclusiva y
diversa y para el progreso de la investigacién, la innovacion y la
creatividad, poniendo los resultados a al servicio de la comunidad 2
través de las TIC’s y los recursos de la EAD, con el mejor talento
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humano (UNESCO, 2009). CONSIDERANDO: Que para
impulsar la sociedad y la economia del conocimiento es necesario
disefiar una politica cientifica y es preciso contar con instituciones
educativas capaces de formar profesionales de muy alto nivel,
sistemas de informacion cientifica y tecnolégica, mecanismos de
vinculacién entre los centros de I+D y el sector productivo,
incentivos eficaces y empresarios innovadores, ademas deun clima
cultural que favorezca la libre circulacién de ideas, la originalidad,
la racionalidad y la independencia de criterios.
CONSIDERANDO: Que la educacion superior en Latinoamérica
se vuelve compleja y que las universidades tradicionales se han
visto obligadas a tornarse sistemas abiertos, para la construccion
de nuevos escenarios-sociales que ayuden al mejoramiento
sustancial de las condiciones de vida de la poblac i6n y que brinden
una mayor posibilidad de bienestar, equidad y democracia desde la
ciencia, la cultura y la educacion. I CONSIDERANDO: Que al
igual que el resto de paises de la regién, en Honduras, la educacion
superior estd en una etapa de cambios, donde las universidades
deben jugar un papel fundamental en la transformaci6n nacional.
En consecuencia, las instituciones de educacion superior estan
destinadas a tener un rol esencial en la perspectiva de una sociedad
del conocimiento, sobre todo si pueden llevar a cabo cambios
fundamentales en sus modelos de formacion, de aprendizaje y de
innovacién. CONSIDERANDO: Que el Estado hondurefio en su
Estrategia Nacional de Competitividad (2013), establece como eje
estratégico la“‘innovacion productiva”, el cual su objetivo estratégico
es “Fomentar la innovacién y el mejoramiento de la eficiencia
productiva mediante el desarrollo y la transferencia tecnolégica y
la investigacion cientifica”; con actividades de investigacion y

desarrollo en respuesta a los retos de la competitividad a nivel

global de forma articulada, integrando la academia con el entorno
empresarial e institucional, asegu rando la rentabilidad econdmica y
social de la investigacién y fomentar la creacion de centros de
investigacién para aumentar el volumen de conocimientos humanos,
culturales y sociales que respondan a las necesidades del pais.
CONSIDERANDO: Que las debilidades y fortalezas de la
Investigacién en Educaciéon Superior en Honduras sefialan dos
grandes problemas: a) no existe una instancia que articule, estructure
y administre la investigacién en los CES y b) no existe una politica
de investigacién en dicho nivel educativo, tales aspectos sin lugara
duda representan el principal reto para los tomadores de decisiones
en las distintas universidades hondurefias y deben ser solucionados
a fin de poder establecer y sostener programas adecuados de
investigacion sin supeditar la investigacion institucional y que no
represente obstaculo para iniciativas interna. CONSIDERANDO:
Que se necesita fomentar la produccion cientifica del pais, para
generar mayor [+Dtite, ya que de veinte instituciones de educacién
superior, solamente nueve aparccen en el ranking internacional,
siendo responsabilidad de la academia procurar crear nuevos
paradigmas, como respuesta y al servicio de la sociedad del
conocimiento, vinculo universidad-sociedad, enfatizando la difusion
y proyeccién del mismo de acuerdo a sus capacidades
institucionales, desarrollando programas para despertar la vocacidn
cientifica, cultura de innovacién y capacitacién entre los jovenes,

ESALC-UNESCO, “Tendencias de la Educacidn Superior en Amiérica Latina y el Caribe", Caracas, 2008,

con politicas institucionales que fomenten la investigacion e
innovacion incluyendo estimulos alos profesores, investigadores y
estudiantes, mecanismos de divulgacion de resultados, programa
de iniciacion cientifica, crear instrumentos para la gestion de la
transferencia de conocimiento € innovacién como incubadoras,
disciplinas de emprendimiento, parques tecnolégicos, politicas de
proteccion de propiedad intelectual, entre otros. CONSID ERANDO:
El Consejo de Educacién Superior, mediante Acuerdo No. 2837-
278-2014 de fecha 21 de febrero de 2014, aprobd el Plan Bstratégico
de Desarrollo de El Nivel de Educacién Superior (2014-2023), en
el cual, un objetivo del Sistema esla promocién de la investigacion
en las instituciones de Educacion Superior y plantea como accion
estratégica la creacion del Sistema de Investigacion (Obj. 5, accion
b). CONSIDERANDO: Que bajo tales consideraciones, el
presente documento expone la propuesta del “Sistema de
Investigacion de Ciencia y Tecnologia en Educacion Superior”
(SICES), se trata de lineamientos generales de como debe
estructurarse jerarquicamente dicho sistema, la seleccion de los
representantes, las funciones de los mismos. POR TANTO: El
Consejo de Educacién Superior, en uso de las facultades de que
esta investido, y en aplicacién del Art. 12y 17 de la Ley de Educacién

Superior, ACUERDA: PRIMERO: Crear el Sistema de
Investi ion_Cientifi Tecnolégica en la Educacion

SQuperior de Honduras (SICES), como una instancia del Sistema
de Educacion Superior Hondurefio, responsable de contribuir al
desarrollo integral del pais, a través de la promocion, fortalecimiento,
orientacion, apoyo, coordinacion, armonizacién e integracion de la
investigacion y las acciones de innovacién-y transferencia de
conocimientos a instancias nacionales e internacionales.
SEGUNDO: robar 1 isuientes ormas de
Funcionamiento del Sistema de Investigacién Cientifica v
Tecnolagica en la Educacién Superior de Ho duras (SICES

tal como se describen a continuacion: “NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA D INVESTI-
GACIO TIFICA Y TECNOLOGICA EN EDUCA-
CION SUPERIOR DE HONDURAS SICES) CONTENIDO
TITULO 1. De la Naturaleza y Fines, Objetivos, Marco Juridico y
Funciones y Atribuciones del SICES. CAPITULO 1. De la
Naturaleza y Fines. CAPITULO IL De los Objetivos. CAPITULO
I1I. Del Marco Juridico. CAPITULO IV. De las Funciones y
Atribuciones. TITULO II. Marco Organizativo. CAPITULO L
Estructura. CAPITULO II. Marco de Competencia. TITULO
[[L. Del financiamiento. CAPITULO 1. Financiamiento. TITULO
IV. CAPITULO 1. Disposiciones Generales. CAPITULO II.
Disposiciones Transitorias. TITULO 1. DE LANATURALEZA 'Y
FINES, OBJETIVOS, MARCO JURIDICO Y FUNCIONES ¥
ATRIBUCIONES DEL SICES. CAPITULO I. DE LA
NATURALEZA Y FINES. Articulo 1: El SICES tiene por objeto
fortalecer y contribuir al desarrollo integral de Honduras, promover,
fortalecer, orientar, apoyar, coordinar, armonizar e integrar la
investigacion y las acciones de innovacion y transferencia, con
enfoque y proyeccion nacional de las Instituciones de Educacion
Superior (IES), conel finde contribuir a la formacién y consolidacion
de investigadores con conocimientos cientificos y tecnolégicos del
més alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la
cultura, productividad, competitividad y el bienestar social. Las
instituciones pueden realizar intercambios de investigadores
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internacionales, en el grado de posdoctorado o doctorado con
duracién de dos o tres afios, las actividades realizadas pueden
orientar su mayor aporte en ¢l trabajo a la investigacion basica y
aplicada, en menor grado a la ensefianza. Por otro lado, los
intercambios pueden realizarse a nivel de posgrado en cualquier
ciencia, considerando, distribuir su tiempo tanto a la docencia como
a la investigacion. Articulo 2. A su vez, el SICES estara formado
por todas las instituciones de educacién superior, abarcando los
programas, proyectos, estructuras, politicas y normas, incluyendo
componentes, estrategias, objetivos, acciones, reglamentos con el
fin de prever el fortalecimiento de la actividad y los recursos
existentes y potenciacion de iniciativas puntuales de investigacion
de calidad. Con el SICES se trata de establecer objetivos y
prioridades de actuaci6n para todas las actividades de investigacion
y desarrollo, estimulando la capacidad de innovacion de los 1ES,
movilizando recursos, piblicos y privados, hacia areas de especial
interés estratégico para ¢l desarrollo de la sociedad hondureiia.
Articulo 3. El SICES tiene por finalidad el desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades investigativas de las instituciones
que lo conforman. Asimismo, promueve, coordina e integra los
esfuerzos en materia de investigacion con que cucntan las IES a
efectos de potenciar tales capacidades. Articulo 4. El SICES debe
impulsar, fortalecer y consolidar la investigacion cientifica y
tecnoldgica a través de la formacion y capacitacién de
investigadores, ya que seran ellos quienes den respucsta a los
problemas locales, regionales y nacionales. La formacion debe ir
orientada a estudios de doctorado o posdoctorado, dentro o fuera
del pais, logrando asf incrementar la cantidad de doctores o
programas de doctorado en el pais. Articule 5.De igual forma, se
debe articular y vincular a la comunidad académica (IES) al Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, lo cual debe facilitar la integracion

de grupos de investigacion, la unificacién de criterios y la difusién -

de resultados a escala nacional e internacional. A la vez, permitird
a la academia incidir en todo lo concerniente a la investigacion a
nivel nacional, hay que recordar que las IES constituyen €l mas
fuerte potencial investigador del pais. CAPITULO IL DE LOS
OBJETIVOS. Articulo 6. Los objetivos del SICES son:
a) Contribuir al mejoramiento del talento humano a nivel cientifico
y tecnolégico de las IES miembros, en funcion de prioridades
estratégicas de investigacion que se articulen y promuevan el
conocimiento de la realidad y el desarrollo del pais. b) Potenciar el
desarrollo de una cultura de investigacién y de innovacion
tecnolégica para dar respuestas a las necesidades de la sociedad
hondurefia. ¢) Mantener un proceso continuo de produccion
cientifica a través de las investigaciones e innovaciones de acuerdo
alos requerimientos del sector productivo, la cooperacién nacional
e internacional, el recurso humano, los recursos fisicos y financieros
para la promocion y ejecucion de la investigacion cientifica e
innovacién tecnolégica. d) Contribuir al fortalecimiento de las bases
cientificas y técnicas de los procesos productivos y sociales del
pais a partir de los resultados de la investigacion y de su aplicacién
practica para mejorar la calidad de vida. (Proceso de vinculacién
universidad-sociedad), a través de mecanismos para la
transferencia de conocimiento a los diferentes sectores productivo
y social, a través de actividades de: publicacion, comunicacion y
difusién, CAPITULO I11. DEL MARCO JURIDICO.

Articulo 7. Con la promulgacion de la Ley de Educacion Superior,
NP 25961/1989, se establecid un nuevo marco juridico a partir del
cual habria de transformarse el Sistema de Educacion Superior.
De este modo, se daria cumplimiento al mandato constitucional
que expresa “la educacion superior tiene como fines la investigacion
cientifica, humanistica y tecnolégica; la difusion general de la cultura;
el estudio de los problemas nacionales; la creacidn y transmision
de la ciencia y el fortalecimiento de la identidad nacional.”
(Articulo.3). Enel articulo.5 declara: “La docencia, la investigacion
y la extension (vinculacion) son elementos esenciales y concurrentes
en el proceso educativo del nivel superior”. Articulo 8. Por su
parte, las Normas Académicas de Educacion Superior en diferentes
articulos establecen la investigacion como una funcién fundamental
del quehacer académico, de acuerdo a las prioridades de cada
Institucién. El articulo 33 exige a los centros de educacion superior
el establecimiento de las politicas generales de la inve stigaciony la
forma de administrarlas. En este sentido, surge la necesidad de la
conformacion de un sistema que permite a las instituciones coordinar
sus esfuerzos para establecer politicas nacionales de investigacioén
y formas de administrarlas a través del SICES siempre y cuando
sean temas que impacten a nivel de pais; esto no limita a las IES
para que tengan autonomia en la bisqueda de fondos nacionales e
internacionales de acuerdo a sus lineas de investigacion prioritarias.
CAPITULO 1V. DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
Articulo 9. E1 SICES tiene las funciones y atribuciones siguientes:
a) Impulsar, fortalecer, desarrollar y consolidar la investigacion
cientifica, tecnolégica y de innovacién en educacién superior, a
través de su talento humano y elevando la competitividad. b) Disefiar
planes, programas y estrategias para fortalecer la estructura de
investigacion del SICES conformada por las instancias de decision,
de gestion y de ejecucion de la investigacion cientifica, tecnologica
¢ innovacién. ¢) Establecer los mecanismos de coordinacion de
acciones entre las dependencias y entidades del SICES y ofras
instituciones que intervienen en la definicién de politicas y programas
en materia de desarrollo cientifico, tecnoldgico e innovacion o que
lleven a cabo directamente actividades de este tipo. d) Vinculary
promover entre los sectores académicos, sociales, productivos y
de servicios, la investigacion cientifica, tecnologfa y la innovacion.
de acuerdo a las prioridades establecidas en el Plan de Nacién y
Plan Estratégico del Sistema de Educacion Superior. €) Gestionar
y regular los fondos concursables, aplicados a los recursos
autogenerados y de gestion del SICES, para la investigacion
cientifica, tecnolégica e innovacién con acceso a todas las IES.
f) Integrar y consolidar la investigacion cientifica como una de las
tres funciones basicas de la academia junto a las funciones de
docencia y de vinculacién universidad-sociedad en las IES y demas
actores, en favor de la productividad y competitividad del pais.
g) Crear y desarrollar el Informe del Estado de la Nacién sustentado
en las investigaciones que desarrollen las distintas IES, que informe
permanentemente sobre el esta do de la nacion en temas
demogréficos, fiscales, econémicos, politicos y sociales, y que
desarrolle estudios de impacto para los grandes proyectos de
desarrollo del pais. h) Promover, buscar y gestionar los instrumentos
financieros y administrativos pertinentes para los fondos nacionales
¢ internacionales orientados al desarrollo de la investigacion basica
y aplicada. i) Elaborar la planificacion estratégica a corto, mediano
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y largo plazo del SICES para la investigacion, tecnologia e innovacion
con su respectivo seguimiento y monitoreo de su cumplimiento.
j) Asegurar que los investigadores resultantes de los programas,
contintien con los incentivos y espacios adecuados para explorar
nuevos campos del conocimiento. k) Establecer los instrumentos
adecuados de criterios de seleccion, areas de conocimiento y
asignaciones de presupuesto de acuerdo a las prioridades en los
planes establecidos y aprobados. ) Implantar la metodologia de
capacitacién, reconocimientos y otorgamientos de fondos para la
investigacion, tecnologia e innovacion. m) Promocionar y consolidar
las relaciones entre los actores piblicos y privados, como estrategia
de cooperacion, orientados a solucionar problemas puntuales a nivel
nacional, de acuerdo a lo exigido por el entorno. TITULO II.
MARCO ORGANICO. CAPITULO I. ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA. Articulo 10. Elementos del Sistema. El
SICES estarda conformado de la siguiente manera:
A. INSTANCIAS DE DECISION:1) Consejo de Educacion
Superior (CES). 2) Direceion de Educacién Superior (DES). 3)
Consejo General del Sistema de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica de Educacién Superior (CG-SICES). B. INSTANCIA
DE GESTION: Secrctaria Ejecutiva del SICES y sus unidades
internas. C. INSTANCIA DE EJECUCION: 1) Grupos de
Investigacién Cientifica de las IES. D. INSTANCIAS DE
CONSULTA 1) Comité Consultivo del SICES. 2) Organizaciones
No Gubernamentales con enfoque a la investigacion. 3) Comisién
Etica para la investigacién. CAPITULO IL. MARCO DE
COMPETENCIA. SECCION PRIMERA. DE LAS INSTANCIAS
DE DECISION DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
(CES). Articulo 11. Es ¢l 6rgano ejecutivo de direccién y decision del
nivel superior. Sus atribuciones legales estin establecidas en el Art.
17 de 1a Ley de Educacién Superior, mismas que le permiten entre
otras, dictar las politicas en materia de educacion superior y aprobar
la apertura, funcionamiento, fusién o supresion de centros de
investigacion cientifica y ejercer la potestad normativa para emitir
los reglamentos de la Ley y de las demis leyes aplicables a El
Nivel. Articulo 12. El Consejo de Educacién Superior es para el
SICES, su 6rgano creador al que debera presentarle por medio de
la Direccién de Educacién Superior informes periddicos de su
funcionamiento y logros. DE LA DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR (DES) Articulo 13. La DES. es el
6rgano ejecutivo de las resoluciones del Consejo de Educacion

Superior y actiia como Secretaria del Nivel de Educacion Superior’

(Ley de Educacién Superior 1989 —Art. 21),y serd responsable de
coordinar y desarrollar seguimiento al funcionamiento del SICES,
de lo cual deberé informar periédicamente al Consejo de Educacion
Superior. Articulo 14. Para la revisién de articulos publicables en
revistas indexadas internacionales, debe pasar por un filtro
denominado Comisién Etica para la investigacion con el objetivo
de validar y las propuestas presentadas al SICES; para verificar la
rigurosidad cientifica, elaborando los criterios e instrumentos
necesarios de evaluacién previo a publicacion. Los miembros del
comité puédan ser rotativos y a su vez, seran requeridos siempre y
cuando lo ameriten en el ejercicio de lo descrito anteriormente.
Debido a la exigencia en la calidad de las publicaciones, debe ser
una politica constante pasar por este filtro previo a las publicaciones;
apoyado por la Unidad de Publicacion, Difusién y Comunicacién.

DEL CONSEJO GENERAL DEL SISTEMA DE
INVESTIGA-CION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR (CG-SICES).- Articulo 15. Es el
érgano de conduceion y coordinacion del SICES, bajo la vigilancia
del Consejo de Educacion Superior. Estard inte grado por los titulares
de las Vicerrectorias de Investigacion Cientifica o Directores de
Investigacion Cientifica o, en su defecto, por el representante dela
instancia de mayor nivel de investigacion de las IES, teniendo en
cada caso, un representante suplente, designado por la instancia
correspondiente, de acuerdo a la normativa particular de cada
participante, que actuard unicamente en ausencia calificada del
representante propietario. Los miembros del CG-SICES estaran
seleccionados preferiblemente de entre aquellas IES, que figuren
en los ranking de investigacién regional, latinoamericano o mundial-
,y lapresidencia se elegird dentro de estos miembros y rotara en el
cargo por un periodo de dos (2) afios. Articulol6. Para tener
representacion en el CG-SICES, los IES que no cuentan con ninguna
instancia de investigacion, se les dard un plazo de al menos dos (2)
afios para que conformen una estructura de investigacion y que
demuestren evidencia de la productividad de investigacion cientifica.
Estas instancias podrian ser: un Consejo de Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica, una Vicerrectoria o Direccidn de Investigacion,
coordinaciones regionales de investigacion cienti fica, unidades de

 gestionde la investigacion cientifica e institutos de investigacion.

Articulo 17. El CG-SICES sesionara ordinariamente, de forma
bimestral en el afio y extraordinariamente cuando lo convoque la
Secretaria Ejecutiva a solicitud de la Presidencia del Consejo o a
peticion de la mitad més uno de sus miembros. Con una antelacion
no mayor de 60 horas ni menor de 36 horas segtn la urgencia. £l
representante de cada Centro, debe acompaifiarse de un sustituto
que en caso de faltar ¢l primero, pueda participar de forma activa
durante las reuniones. A. ATRIBUCIONES. Articulo 18. Son
atribuciones del CG-SICES: a) Definir y proponer prioridades y
criterios para la asignacion del gasto cientifico y tecnolégico.
b) Definir y proponer el presupuesto cientifico y tecnologico para
su aprobacién ante el Consejo de Educacion Superior. ¢) Definiry
proponer los lineamientos programéticos y presupuestales que
deberan tomar en cuenta las dependencias del SICES para realizar
actividades. d) Formular y proponer propuestas de politica y
mecanismos de apoyo a la investigacion cientifica, tecnologica €
innovacién. €) Definir y proponer los criterios y estandares
institucionales para la evaluacion y acreditacion de la actividad
cientifica, tecnolégica e innovacion de las IES. Los criterios de
seleccion, deben extraerse de los mejores rankings de produccidn
cientifica a nivel mundial, como estrategia de benchmarking y
adaptarlos a la realidad nacional. f) Normar proyectos de
investigacion de acuerdo a la naturaleza y diversidad de lineas o
temas que elija el investigador; velar porque del proceso cientifico
sea con la mayor rigurosidad, calidad y eleve la competitividad de
la educacién superior y del pais. g) Direccion y programacion de
las actividades a realizar en el marco del SICES. h) Aprobar la
planificacién esiratégica del SICES. i) Nombrar al Secretario
Ejecutivo del SICES. j) Supervisar y evaluar el trabajo de la
Secretaria Fjecutiva, sobre la efectividad de los mecanismos de
gestion de recursos para cl financiamiento de proyectos de
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investigacion cientifica y capacitacion en investigacion cientificay
tecnoldgica. k)-Brindar el apoyo correspondiente a las instituciones
de educacién superior, en todo lo que respecta al desarrollo de la
investigacion cientifica basica o aplicada, potenciando las
competencias e incrementando la Investigacién + Desarrollo +
innovacién + educacion (I+D+ite), en beneficio del pais.
SECCION SEGUNDA. INSTANCIAS DE GESTION DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SICES. Articulo 19.
Constituye el 6rgano de ejecucién, coordinacion y apoyo del SICES,
que tiene a su cargo las actividades de elaborar, ejecutar y gestionar
la propuesta de plan del SICES que se requieran para el adecuado
funcionamiento del mismo. Articulo 20. La Secretaria Ejecutiva
del SICES, estara a cargo de un Secretario(a) electo(a) por el CG-
SICES, de una némina de tres candidatos, sustentada y propuesta
sobre 1a base de un concurso publico y debera ser un profesional
universitario, con grado minimo de Maestria académica y
preferiblemente con Doctorado, de reconocida experiencia en el
campo de la gestién educativa superior. Durard en su cargo un
periodo de cuatro afos, pudiendo ser reelecto(a), previa evaluacion
de su gestién y el CG-SICES podra revocarle su mandato por
comprobadas razones de incumplimiento de las funciones de su
cargo, eil cuyo caso se elegira al sustituto o sustituta dentro de la
misma némina para completar el perfodo. Sipor algin caso, dos de
los tres candidatos no pudiesen estar disponibles o no tienen los
méritos, el concurso se debera hacer de nuevo, hasta que todos los
concursantes logren el visto bueno por el CG-SICES. Articulo 21.
Para su funcionamiento la Secretaria Ejecutiva contara con una
estructura basada en cinco unidades de apoyo: Unidad de
Presupuesto y Administracién, Unidad de Proyectos y Programas
de Investigacién Cientifica, Unidad de Capacitacion en Investigacion
Cientifica y una Unidad de Publicacién, Difusiony Comunicacion.,
Articulo 22, Cada Unidad contard con un Coordinador, quien serd
responsable del desempeiio y accionar de las mismas, los requisitos
deberan establecerse en la normativa interna elaborada para el
funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva. Articulo 23. El
presupuesto para el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva (Ver
Anexo) provendra del presupuesto asignado del financiamiento del
SICES proveniente de los miembros del CG-SICES, asi como de
las gestiones realizadas para tal fin. A. ATRIBUCIONES. Articulo
24. Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva: a) Formular, evaluar,
promocionar, capacitar, apoyar y consolidar la estructura y politica
cientifico- tecnolégica y de innovacion del SICES. b) Ejecutar la
politica de investigacion del SICES a través de los diferentes
programas y proyectos de investigacion. c¢) Contar con un sistema
de registro, monitoreo y evaluacion de la actividad investigadora,
d) Control y auditoria de los recursos destinados a la investigacion.
¢) Gestionar recursos destinados al desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica y a la capacitacion en investigacion.
f) Asegurar la ejecucion de los recursos destinados a la investigacion
cientifica y tecnolégica. g) Generar estadisticas referentes a la
situacién de la investigacion, el desarrollo y la innovacion en las
IES. h) Coordinar y asesorar a las diferentes instancias de la
estructura de investigacién. i) Promover y ejecutar todas las
resoluciones emanadas del CG-SICES. j) Constituir ¢ integrar
comisiones Ad Hoc para la revisién técnica y financiera de
propuestas de proyectos de investigacion que se presenten para la

gestion de recursos. Los miembros de las Comisiones seran
seleccionados del registro de investigadores que para tales efectos,
debera anualmente elaborar la Secretaria Ejecutiva. k) Disefio y
presentar informes periddicamente o cuando le sea requerido sobre
los logros y su funcionamiento a la Direccién de Educacion Superior.
1) Elaborar las publicaciones y avances de las investigaciones de
forma fisica y digital, con su respectiva socializacion tanto a nivel
nacional e internacional. m) Establecer alianzas o CONvenios con
instituciones internacionales de cooperacién, no solamente para
financiamientos, sino también para el fortalecimiento del talento
humano. k) Identificar revistas indexadas para publicar articulos
cientificos hondurefios resultantes del sistema. SECCION
TERCERA. INSTANCIA DE EJECUCION DE LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION DE LAS IES. Articule 25.
Un grupo de investigacion cientifica es el conjunto de profesores-
investigadores, permanentes y/o adjuntos (nacionales e
internacionales) y estudiantes de grado o posgrado, organizados
para realizar reflexion, debate, gestién e investigacion sobre temas
prioritarios de investigacion local, regional y nacional, de forma
disciplinar, multi e interdisciplinario. Los grupos de investigacion
serén conformados por profesores-investigadores de las distintas
Instituciones de Educacion Superior, pudiendo incluir en el mismo
a estudiantes de grado o postgrado, los cualesno seran mas del 40
por ciento de los miembros del grupo cuyos integrantes no podréan
ser menor a 4 miembros; en complemento pueden integrar los grupos
investigadores extranjeros o universidades internacionales como
investigaciones colaborativas, elevando asi la posibilidad de tener
publicaciones en revistas indexadas importantes y de mayor
impacto, A. ATRIBUCIONES. Articulo 26. Son atribuciones
de los Grupos de Investigacion: a) Realizar de forma periddica
reuniones de estudio y debate para discutir articulos, documentos
cientificos e institucionales, diagnésticos y demds, periodicidad que
deberé establecerse en un plan de trabajo; b) Identificar temas y
subtemas de investigacién que puedan ser trabajados por el Grupo;
¢) Preparar conferencias, conversatorios, simposios o foros con
participacion interna y externa, y preparar ponenc ias para participar
en congresos a nivel nacional e internacional; d) Escribir articulos
publicables para revistas nacionales internacionales sobre el tema
del grupo; e) Establecer relaciones con oficinas de gobiemno,
cooperantes, universidades nacionales ¢ internacionales, gestionar
proyectos colaborativos y demas; f) Constituir la base de expertos
tematicos, con el propésito de participar en investi gaciones, asesorar
tesis, realizar consultorias, hacer revisiones de pares y demas;
g) Demostrar produccion de resultados tangibles y verificables,
fruto de proyectos y otras actividades de investigacion cientifica,
convenientemente expresadas en un plan de trabajo de dos aflos;
h) Organizar encuentros académicos, reproducir documentos, recibir
asesoria para elaborar proyectos y gestionar recursos, dar
acompafiamiento para gestiones y participar con proyectos de
investigacion del tema o'temas del grupo de investigacion en becas
de investigacion nacional e internacional. i) Identificar profesores—
investigadores nacionales o extranjeros que deseen colaborar de
forma activa en las investigaciones, siempre y cuando las lineas o
temas se encuentren dentro de las prioridades definidas por el
sistema. SECCION CUARTA. INSTANCIA DE CONSULTA-

- COMITE CONSULTIVO DEL SICES. Articulo 27. Instancia

— B. K
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» consulta y asesorfa al SICES, integrado por reconocidas
wrsonalidades e Instituciones del sector estatal, productivoy social
| el ambito de la investigacion y desarrollo tecnolégico tanto a
vel nacional como internacional, para dar a conocer y
troalimentar sobre la vision estratégica, prioridades, planes
tratégicos, los estudios, investigaciones y asesorias a realizarse
mntro del marco del SICES. El comité consultivo del SICES, estara
tegrado por todas las instituciones de educacién superior, todos
s fondos que deben ser ejecutados y puede hacerse una auditoria.
. ATRIBUCIONES. Articulo 28. Atribuciones del Comité
snsultivo: a) Asesorar al SICES en materia de investigacion
entifica, tecnoldgica e innovacién. b) Revisar y seleccionar las
‘opuestas de investigacién presentadas en los diferentes
ogramas y proyectos de investigacion. c) Emitir la opinion técnica
\bre los proyectos de asesorias, estudios e investigaciones
pecificas cuando se les requiera. d) Cooperar con la Secretaria.
rticulo 29. Atribuciones de las Organizaciones No
ubernamentales con enfoque a la investigacion: a) Velar por el
ectivo cumplimiento en la ejecucién de los fondos de mvestigacion,
/mo estrategia de transparencia. b) Contribuir a fortalecer los
nculos Academia — ONG's. ¢) Socializar los formatos establecidos
r cada organizacién para que los investigadores puedan optar de
forma correcta a los fondos concursables de cada ente donante.

Pedir informacién cuando requieran de los avances de la
vestigacion. ¢) Dimensionar el impacto cientifico de los proyectos
: investigacién. Articulo 30. Atribuciones Comisién FEtica para
investigacién. a) Validar las propuestas presentadas al SICES y
egir las mas destacadas para su publicacién. b) Elaborar los
iterios e instrumentos de evaluacién para la eleccién objetiva de
s investigaciones. c) Investigar la vinculacion entre la pertinencia
+ 1a publicacion respecto a la revista indexada. d) Ser el eje de
insparencia en la calidad investigativa del Sistema. Establecer
s mecanismos de seleccién eficaces para las publicaciones.
{TULO III. CAPITULO I. DEL FINANCIAMIENTO.
rticulo 31: Se constituird un fondo para el funcionamiento del
'CES, que operar4 de acuerdo a lo dispuesto en la normativa
aborada para tal fin. Las fuentes de financiamiento del SICES
r4n: 1. Fondos Institucionales o del SICES que se estableceran y
yerardn de acuerdo a las aportaciones provenientes de los
iembros del CG-SICES, los montos o porcentajes de las
jortaciones tendréan distribuciones equitativas. 2. De cooperacion
ternacional u organizaciones no gubernamentales que se
tableceran y operaran conforme a la normativa del SICES.

Fondos Gubernamentales que se establecerdn y operaran
mnforme al Reglamento del SICES. 4. Fondos propios que puedan
:nerarse producto de su actividad investigativa. Articulo 32. Los
ndos seran administrados por la Secretaria General, la Unidad
: Proyectos y Programas de Investigacién Cientifica y la Unidad
; Presupuesto y Administracion. En los grupos de investigacion
ibré un investigador principal, los demds miembros colaboraran
» forma directa o indirecta, por tanto esta persona seré el
sponsable de manejar los fondos con la més alta ética y
ympromiso, los cuales podrén ser auditables con los resultados de
investigacién para efectos de control y monitoreo. (Incluirlo en

apartado de estructura). TITULO IV. CAPITULO I
ISPOSICIONES GENERALES. Articulo 33. Las
stituciones de Educacién Superior conformaran y fortalecerin

su estructura interna para desarrollar la investigacion cientifica y
tecnolégica. Asimismo, seran promovidas las alianzas entre las
IES, organizaciones nacionales ¢ internacionales para el desarrollo
de la investigacién cientifica y tecnolégica. Articulo 34. El Consejo
General del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnologica en
Educacién Superior debera presentar informes al Consejo de
Educacién Superior acompafiados de reportes de auditorias del
Tribunal Superior de Cuentas o de la instancia que corresponda.
CAPITULO II. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Articulo 35. El plazo para las designaciones de los miembros del
CG-SICES, deben nombrarse por las instituciones respectivas en
un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario, después de
publicado este Acuerdo en el Diario Oficial la Gaceta. La
convocatoria a las instituciones sera efectuada por el Consejo de
Educacién Superior. Articulo 36. Los miembros que conformen
el SICES tendrén un plazo maximo de noventa (90) dias calendario
a partir de la integracion de la CG-SICES para desarrollar el proceso
de constitucién de la Secretaria Ejecutiva del SICES y la normativa
de su estructura interna y funcionamiento, asi como el proceso
para la seleccién de su Director Ejecutivo. Articulo 37. Para
financiar la organizacion y puesta cn marcha del Sistema, se contara
con los aportes de las IES, y simultdncamente se gestionarén fondos
de Instituciones gubernamentales, la cooperacion internacional y
no reembolsable. Para la administracion de los fondos estatales y/
o provenientes de la cooperacién internacional, la Secretaria de
Finanzas creard una partida especial para la Secretaria Ejecutiva
del SICES, que se depositara en el Banco Central y sera
administrada por el Director Ejecutivo como representante de la
Secretaria; de 10s cuales deberd hacerse una auditoria, para
evidenciar la ejecucién pertinente de los mismos. El SICES tiene
que lograr el autosostenimiento financiero, por lo que el CG-SICES
reglamentara el cobro por los servicios y gastos de operacién de
cada uno de los proyectos impulsados por el SICES”. TERCERO:
La Direccién de Educacién Superior en coordinacion con la
Secretaria Ejecutiva del SICES, deberan gestionar ante las oficinas
guberPamentales que correspondan la exoneracion de impuestos
para las adquisiciones que realice el sistema y las operaciones de
los diferentes proyectos. CUARTO: Delegar en la Direccion de
Educacién Superior el seguimiento de las acciones conducentes a
la constitucion, organizacién y funcionamiento del SICES, asi como
de la coordinacién y monitoreo de la ejecucion de sus funciones y
logros y presentar periédicamente informes al Consejo de Educacion
Superior al respecto. QUINTO: Se instruye a la Direccién de
Educacion Superior, para que publique las presentes Normas en el
Diario Oficial La Gaceta, fecha a partir de la cual comenzara la
vigencia de este Acuerdo. Firman la MSc. JULIETA
CASTELLANOS, PRESIDENTA DEL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR; MSc. BELINDA FLORES DE
MENDOZA, PRESIDENTA DESIGNADA DEL CONSEJO
DE EDUCACION SUPERIOR Y EL MSc. RAMON ULISES
SALGADO PENA, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
EDUACION SUPERIOR. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”.

MSe. RAMON ULISES SALGADO PENA

SECRETARIO
CONSEJO DE EDUACION SUPERIOR

19 N. 2016.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS
ACTA No. 299
SESION EXTRAORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Jueves 10 de marzo de 2016.

4« ACUERDO No.3210-299-2016.- El Consejo de Educacion
Superior. CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No. 2864-
180-2014 de fecha 9 de mayo de 2014 el Consejo de Educacidén
Superior autoriz al sefior Director de la Direccién de Educacion
Superior, para formar la comisién para trabajar en el Proyecto del
Plan de Reforma y Mejoramiento de los Postgrados de los Centros
de Educacion Superior. La cual fue integrada por el Dr. Roger
Daniel Soleno: 1a MSc. Elba Rubi Moran; la Dra. Desiree Tejada
Calvo y ¢l Dr. Rafael Nudez. CONSIDERANDO: Que mediante
Acuerdo No. 3057-292-2015, de fecha 19 dejuniode 2015, el Consejo
de Educacién Superior dio por recibido el informe sobre los Estudios
de Postgrado en Honduras, Situacion Actual y Posibles Desafios,
presentado por la Comision nombrada por la Direccion de
Educacién Superior. CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo
No. 3057-292-2015, de fecha 19 de junio de 2015, el Consejo de
Educacién Superior acord6 aprobar el N ombramiento de la comision
integrada por: Dr. Misael Aguijo de la Universidad Catélica de
Honduras, UNICAH; el Dr. Carlos Manuel Ulloa de la Universidad
Nacional de Agricultura; Dra. Margarita Oseguera (Coordinadora)
y el Dr. Armando Euceda de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, (UNAH), para trabajar en el Proyecto del Plan de
Reforma y Mejoramiento de los Postgrados de los Centros de
Educacién Superior en Honduras. CONSIDERANDO: Que
mediante Acuerdo No. 3139-296-2015 de fecha 27 de noviembre
de 2015 el Consejo de Educacién Superior conocidy dio por recibido
el Reglamento para la Regulacion y Funcionamiento del Sistema
de Estudios de Postgrados de El Nivel de Educacion Superior en
Honduras, presentado por la Direccién de Educacion Superior y
acord ratificar la Comisién nombrada mediante Acuerdo No. 3057-
292-2015, de fecha 19 de junio de 20135, para que hiciera el estudioy
analisis respectivo y presentara en la proxima sesidn la propuesta final
para su aprobacion. CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo
3196-298-2016 ¢l Consejo de Educacién Superior conocid y dio por
recibido la propuesta final del Reglamento para la Regulacion y
Funcionamiento del Sistema de Estudios de Postgrados de EI Nivel
de Educacién Superior en Honduras, presentado por la comision
nombrada mediante Acuerdo No. 3057-292-2015, de fecha 19 de
junio de 2015 y ratificada mediante Acuerdo No. 3139-296-2015 de
fecha 27 de noviembre de 2015 por el Consejo de Educacion
Superior. CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo 3196-298-

2016 el Consejo de Educacion Superior, trasladd a los Miembros del
Consejo de Educacién Superior, el documento “Reglamento para
la Regulacién y Funcionamiento del Sistema de Estudios de
Postgrados del Nivel de Educacién Superior en Honduras”, para
que lo revisen, analicen y presenten sus observaciones y comentarios
el dia del debate, en sesidn extraordinaria. CONSIDERANDO:
Que segun el Articulo 160 de la Constitucion de la Republica, se
atribuye a la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la
educacion superior y profesional. CONSIDERANDO: Que el
Articulo No. 21 de la Ley de Educacion Superior establece: Que el
Consejo de Educacién Superior, es el rgano de direccion y decision
del sistema y el Articulo 14 del Reglamento de la Ley indica que el
Consejo dirige E1 Nivel por medio de sus resoluciones y reglamentos.
Decide mediante resolucién los asuntos sometidos a su conocimiento
por la Ley. CONSIDERANDO: Que es atribucién del Consejo
de Educacion Superior aprobar la creacién y funcionamiento,
supresion o fusion de carreras, escuelas, facultades, institutos y
centros de investigacion de los Centros de El Nivel, PORTANTO:
En aplicacion del Articulo 160 de la Constitucién de la Republica,
2, 17 literales a), €) y k) y 21 de laLey de Educacion Superior y 14
del Reglamento de la Ley y demas aplicables, el Consejo de
Educacion Superior en uso de las facultades de que estd investido,
ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido el documento
“Reglamento para la Regulaciony Funcionamiento del Sistema de
Estudios de Postgrados de El Nivel de Educacion Superior en
Honduras”. SEGUNDO: Aprobar el Reglamento para la
Regulacién y Funcionamiento del Sistema de Estudios de
Postgrados del Nivel de Educacion Superior en Honduras, como
sigue: “REGLAMENTO PARA LA REGULACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE
POSGRADO DEL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR
EN HONDURAS,

CIUDAD UNIVESITARIA “JOSE TRINIDAD REYES”,
18 DE MARZO DE 2016

CONTENIDO
CONTENIDO ......coocerieereerenscsiassimsmsesssssssssesssss oo
TITULO 1. DE LA FUNDAMENTACION FILOSOFICA
DEL SISTEMA..c.oooooevnene. eeessararaae

CAPITULO 1. DE LA MISION, FINES Y PRINCIPIOS DEL
TRV A i s s St e
TITULO 1L DE LOS NIVELES Y PROGRAMAS DE

A 161 1T 16 1 ———

B.



Seccion B Avisos Legales

REPfJBLlCA S TIONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D, C,, 19_DE NOVIEMBRE DEL 2016 No. 34,191

CAPITULO 1. DE LAS MODALIDADES ¥ CLASIFICA-
CION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADOS......coevnvee. 4
CAPITULO II. DE LA ESPECIALIDAD PROFESIONAL....5
CAPITULO IIL. DE LA ESPECIALIDAD EN EL AREA DE

LA SALUD... D
CAPITULQ IV DE LA SUBESPECIALIDAD EN EL AREA
DE LA SALUD... S Beelal =
CAPITULO V. DE LA MAESTRIA PROFESIONA—
LIZANTE... RIS ¢
CAPITULO VL DE LA MAESTRIA ACADEMICA .6
CAPITULO VII. DE LOS PROGRAMAS DE DOCTO-
Crcmtos Academwoa de los Proaramaq de Poswrad ............... 8

CAPITULO VIII. DE LOS PROGRAMAS DE

POSDOCTORADO... el
TITULO 1II. DEL PLAN DE EQ}TUDIOS DE LO‘%

PROGRAMAS DE POSGRADOS. ......coomniiiiianinns o .
CAPITULO 1. DE LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE
ESTUDIOS... A3

CAPITULO n DE LA CARGA ACADEMICA RECONOCI-
MIENTO DE LOS CREDITOS Y RECONOCIMIENTO DE
LOS TITULOS .. creremrneseenenes 1 4
SECCION PRIMERA DE LOS CREDITOS ........................ 14
SECCION SEGUNDA: DE LA CARGA ACADEMICA,
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS Y RECONOCI-
VMATEMTO DE TITULOS .cvvosnmvessusssspsonssssisiisbiisbaisionsivinssosss 15
CAPITULO IIL. ADMISION E INGRESOS Y EVALUACION

DE ESTUDIANTES... ....‘156 ’

SECCION PRIMERA: DE LA ADMISION E TNGRESOS
SECCION SEGUNDA: DE LA EVALUACION DE

ESTUDIANT 167
cAPITULO IV INTER\IACIONALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADOS.......cocemeriereressirrressmnnes 167
TITULO IV. DE LA INVESTIGACION, ELABORACION

DEFENSA DE LA TESIS DE POSGRADOQ................. 178
CAPITULO L DE LA INVESTIGACION.....coveiereriersivans 178
CAPITULO IL DE LA ELABORACION Y DEFENSA DE LA
TESIS DE POSGRADO... R .

TITULO V. DE LA EVALUACION Y ACRED[TACION
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POS-

TITULO VI. DE LA SELECCI(‘)N Y CONTRATACION
E DO TES... i 90

TiITULO VII. DE LA GESTI’ON FINANCIERA Y
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POSGRADO.......... 201
TITULO VIIL MONITOREOQ Y EVALUACION DE LOS

PROGRAMAS DE POSGRADQ........covuemmmeninriransasnennes 201
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS....202

REGLAMENTO PARA LA REGULACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE
POSGRADO DEL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR

EN HONDURAS

TITULO 1. DE LA FUNDAMENTACION FILOSOFICA
DEL SISTEMA

CAPITULO 1. DE LA MISION, FINES Y PRINCIPIOS
DEL SISTEMA

Articulo 1. Mision del Sistema. Planifica, organiza, dirige y facilita
los procesos de formacion profesi onal en el nivel de posgrado, para
desarrollar las actividades académicas con calidad cientifico-
técnica, orientadas a la construccion de nuevos conocimientos, €l
desarrollo de competencias, habilidades y destrezas, basadasen la
ética y el respeto a los derechos humanos, la herencia cultural, la

paz, el medio ambiente; en funcion del desarrollo nacional.

Articulo 2. Fines del Sistema:

a) Contribuir a la formaci6n del talento humano altamente calificado,
capaz de comprender la realidad e incidir en la prevision y
solucion de los problemas nacionales;

b) Promover vinculos entre centros de El Nivel y unidades
académicas homélogas del sistema a nivel nacional, regional e
internacional;

¢) Impulsar la movilidad académica de estudiantes y docentes en
el Ambito nacional e internacional en concordancia con los planes
de desarrollo de El Nivel y lineas de investigacion,;

d) Impulsar la creaciéon de programas, proyectos y redes de
investigacién en sus distintas modalidades;

e) Armonizar criterios académicos basicos del posgrado en
correspondencia con los Centros de Educacion Superior
nacionales e internacionales de reconocido prestigio;

f) Promover la evaluacién y acreditacién permanente de los
'programas de posgrado.

Articulo 3. Principios del Sistema:
a) Universalidad;

b) Calidad académica;

¢) Pertinencia;

d) Equidad;

e) Integridad.

Articulo 4. Criterios Generales del Sistema:
a) Cobertura;
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b) Ciencia y tecnologia;

¢) Innovacion;

d) Desarrollo humano,;

e) Efectividad y Eficiencia;
f) Credibilidad,

) Impacto,

h) Factibilidad.

TITULO II. DE LOS NIVELES Y PROGRAMAS DE
POSGRADOS

CAPITULO L. DE LAS MODALIDADES Y
CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE
POSGRADOS

Articulo 5. Los posgrados son estudios que procuran la
profundizacién y generacion del conocimiento en todas las
disciplinas, desarrollan competencias profesionales y especificas,
que habilitan al profesional en la solucién de problemas de alto

nivel de complejidad.

Articulo 6. Las modalidades en que se pueden desarrollar los
posgrados son:
a) Presencial;
b) Distancia
- Semipresencial
- Semipresencial con mediacion Virtual
- Virtual

Articulo 7. Clasificacion de los programas de posgrados:
7.1. Especialidades

a) Especialidad profesional;

b) Especialidad en el area de la salud;

¢) Subespecialidad en el area de la salud;
7.2. Maestrias

a) Maestrias profesionalizantes;

b) Maestrias académicas;

¢) Doctorados; y,

d) Posdoctorados.

CAPITULO 11. DE LA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Articulo 8. Laespecialidad profesional, tiene por objeto profundizar
en el dominio de conocimientos tedricos, técnicos y metodolégicos
en uno de los aspectos o dreas de la disciplina de una profesion o
de un campo de aplicacién de varias profesiones ampliando la
capacitacion profesional a través de actividades précticas. Estas
actividades deberan completarse con un trabajo final individual de
integracién, cuya modalidad seré definida por cada Centro.

Articulo 9. Los médulos o asignaturas de un plan de estudios de
una especializacién podrén ser acreditados, previo dictamen de la

autoridad competente.

Articulo 10. El programa establecera las regulaciones necesarias
para que cada estudiante realice su trabajo de investigacion,
elaboracién y defensa de la tesis.

Articulo 11. Para la especialidad profesional (Nivel 7, Cédigo 75,
CINE 2011-UNESCO), se requieren aprobar 15 créditos como
minimo y 20 como méximo, de 675 horas totales a 900, con una

duracion de un (1) afio.

Articulo 12. Acreditacién: Especialista en. .. (Con especificacion

precisa de la profesion o campo de aplicacion).

CAPITULO 111 DE LA ESPECIALIDAD EN EL AREA
DE LA SALUD

Articulo 13. La especialidad en el érea de la salud, tiene por objeto
desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas profesionales
en los diferentes campos del drea de la salud; estos programas
comprenden las especialidades clinico-quirirgicas y aquellas que
por sus caracteristicas se definan como tales en el acto de creacion
de las mismas. Estos programas deben desarrollar actividades
docente-asistenciales conforme a la normativa académica.

Articulo 14, La especialidad en el 4rea de la salud (Nivel 7, Caédigo
7, Salud y Servicios Sociales, CINE 2011-UNESCO) tendra 90
créditos, de 4050 horas académicas, con una duracién de tres (3)
afios como minimo. Estas actividades deberan completarse con un
trabajo final individual de integracion, cuya modalidad sera definida
por cada Centro de El Nivel.

CAPITULO 1V. DE LA SUBESPECIALIDAD EN EL
AREA DE LA SALUD

Articulo 15. Las subespecialidades médicas (Nivel 7, Cédigo 75,
CINE 2011-UNESCO), tienen por objeto profundizar conocimientos
en una subarea, eje tematico o unidad académica especifica de su
especialidad. La formacién basica se fundamenta en una relacion
estrecha profesor (médico subespecialista/alumno medico
especialista), de manera que el alumno aprende haciendo, mediante
una supervision estrecha del Profesor.

Articulo 16. El plan de estudios estara estructurado como un
programa de trabajo académico, que vincula las obligaciones
profesionales y asistenciales del estudiante. Ademias incluye

investigacion practica y aplicada.

Tl 13 |



Seceion B - Avisos Legales

EPYEXM REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. € 19 DE NOVIEMBRE DEL 2016 No. 34,191

Articulo 17. La subespecialidad médica, tendrd una duracién de
dos (2) afios equivalente a 1800 horas minimas y un méximo 2250
horas académicas, con un total de 40 créditos como minimo y 50

como maximao.

CAPITULO V. DE LA MAESTRIA
PROFESIONALIZANTE

Articulo 18. La maestria profesionalizantc tiene por objeto
desarrollar una formacion tedrico-practica, con competencias
profesionales y que incorpora elementos investigativos, concluyendo

con un trabajo final de graduacion.

Articulo 19. El plan curricular incorpora aspectos teoricos-practicos
y metodolégicos, conun minime de 40 y un méaximo de 50 créditos,
entre 1800 a 2250 horas totales y al menos un 25% en investigacion
aplicada y que cada Centro lo explicitara en su respectivo plan de
estudios, con una duracién de un afio y medio (1 ¥4) a dos (2) afios
si son de tiempo parcial y al menos un (1) afio si son de tiempo
completo.

Articulo 20. La maestria profesionalizante culmina con un trabajo
final, individual y escrito que permita evidenciar la integracion de
aprendizajes realizados en el proceso formativo, la pro fundizacién
de conocimientos en un campo profesional y el manejo de destrezas
y perspectivas innovadoras en la profesion (como ser: un proyecto
institucional, estudio de casos, produccién artistica o trabajos
similares). Debera desarrollarse de forma individual.

Articulo 21. Los maestros graduados de una maestria
profesionalizante que aspiren a matricularse en un doctorado,
deberan primero realizar o evidenciar la realizacion de una pasantia
o residencia en un instituto de investigacién o instancia académica
determinada de un Centro de Educacién Superior, en funcién de
los proyectos de investigacion institucionales en marcha. El cual
tendra como minimo 450 horas, con una duracion minima de seis

(6) meses.

Articulo 22. Las maestrias profesionalizantes habilitan para la
docencia universitaria, para lo que cada Centro de Educacion
Superior establecera los mecanismos que le habiliten.

CAPITULO VI. DE LA MAESTRIA ACADEMICA

Articulo 23. La maestria académica (Cédigo 74, Nivel 7- CINE
_2011-UNESCO), se refiere a un proceso de formacién cuya
naturaleza es esencialmente de investigacion. Concluye con una
tesis como requisito de graduacién, requiriendo ésta una perspectiva

tedrica conceptual y una propuesta metodolégica.

Articulo 24. Habilita para el cjercicio de la docencia y la
investigacion. Para ser doceute universitario se requerird que en la
malla curricular se incluya un espacio pedagégico en el cual se
adquiera las competencias didacticas segun el area del

conocimiento.

Articulo 25. Grado académico cuyo plan curricular incorpora
aspectos tedricos conceptuales y metodoldgicos, con un minimo de
50 créditos y maximo 60, al menos un 45% en inveétigaciﬁn, con
2250 a 2700 horas académicas. Con una duracién de dos (2) afos.

Articulo 26. La tesis debera ser un estudio de pensamiento critico

respecto del tema o problema especifico y el manejo conceptual ¥

- metodolégico propio de la actividad de investigacion. Deberd

desarrollarse de forma individual y el resultado de esa investigacion
debera ser admitido para su publicacion en una revista de su

especialidad.

CAPITULO VII. DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADOS

Articulo 27. Los programas de doctorado (Nivel 8, CINE 2011-
UNESCO), son estudios del més alto nivel académico-profesional,
fundamentado en la investigacién y caracterizado por la realizacion
de un trabajo original e individual publicable, bajo la estrecha
supervisién de un equipo de expertos calificados que evalia
continuamente el desempeiio del candidato. Habilitan para el
ejercicio profesional, la investigacion y la docencia del mas alto

nivel.

Es el més alto grado académico otorgado por un Centro de

Educacioén Superior, desarrolla las competencias investigativas

propias de la especialidad y favorece a la generacion de nucvos

conocimientos. Debe disefiarse con al menos, un 60% de
investigacion en su plan curriculaln

- Fl doctorado sobre la maestria académica requiere como minimo
de 55 y 70 créditos como maximo, de 2475 a 3150 horas
académicas, tendré una duracién minima de tres (3) afios y un
méximo de cinco (5) afios.

- El doctorado sobre la licenciatura (Nivel 6, CINE 2011-
UNESCO), requiere como minimo de 120 y 140 créditos como
maximo, de 5400 a 6300 horas académicas, tendr4 una duracion
de cinco (5) a ocho (8) afios.

Articulo 28. Los programas de doctorado responden a los siguientes
principios: )
a) Compromiso de integracion con respeto a la diversidad de los

paises, saberes y conocimientos;
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b) Compromiso y responsabilidad social con la calidad de la
educacion en todos los niveles de la educacion;

¢) Adhesién al principio de la educacion como un derecho humano;

d) Fortalecimiento de la sociedad del conocimiento (produccion,
intercambio y circulacién del conécimicmo—gcstién del
conocimiento);

¢) Apoyo a la creaci6én de una poblacidn critica comprometida con
el desarrollo de la Regidn;

f) Generacién de pardmetros de la calidad de la formacién de
doctorado para la Region;

g) Inclusién de temas de politicas publicas y profesion docente
bajo los principios de solidaridad en otros paises de la Regitn;

h) Reconocimiento del papel que desempefan los Centros de
Educacién Superior en la generacién, produccion, gestion y
transferencia e innovacion del conocimiento para el desarrollo
de los paises;

i) Mejoramiento de la calidad de vida de las poblaciones en América
Latina.

Articulo 29. Los programas se organizarin en tres etapas, a saber:
a) Primera etapa: Un periodo de nivelacién en investigacion para
los que no procedan de una maestria académica, cuya duracion

¢ intensidad varian dependiendo de la preparacién previa del
estudiante;

b) Segunda etapa: Un conjunto de médulo o asignaturas,
especializadas, seminarios de investigacién y la formulacién e
implementaci6n del disefio de tesis; '

¢) Tercera etapa: Un periodo de investigacién que culmina con la
tesis. El resultado de esa investigacién deberda ser admitido para

su publicacién en una revista de su especialidad.

Articulo 30. Los estudiantes de los programas de doctorado deben
presentar examenes de candidatura al terminar la segunda etapa.

Articulo 31. La naturaleza y el periodo de la prueba de candidatura
ser4 determinada por la Comisién de Estudios de Posgrado. Esta
prueba tendra como propésito:

a) Evaluar la capacidad del estudiante para plantear y resolver
problemas de investigacién;

b) Comprobar que el estudiante posee un nivel integral de
conocimiento acorde con el grado de excelencia que el Sistema
de Posgrado debe tener;

¢) Constatar que el alumno ha logrado cumplir con los requisitos
del perfil profesional del programa.

Créditos Académicos de los Programas de Posgrados’

Créditos Horas Minimas Horas Maximas Horas
Niveles de los Duraclé
P - : Trabajo Trabajo Trabaj Trabajo ; - n
osgrados | Minimos | Maximos | \ o9 || (TS | pcadémico | Independ, | Mitimas [ Méximes
Especialidad
Profesional 15 20 225 450 300 600 675 900 1 afio
Especialidad en el =
£ a e la v 90 1350 2700 4050 3 afios
Subespecialidad
en el 4rea de la 40 50 600 1200 750 1500 1800 2250 2 afios
salud
Maestria 15-2
Profesionalizante 40 50 600 1200 750 1500 1800 2250 afios
Maestria ‘

Pr—— 50 60 750 1500 900 1800 | 2250 3150 2 afios
Doctorado i =
Sobre Ia Macstria 55 70 825 1650 | 900 1800 | 2475 2700 3 - 5 afios

Doctorado
Sobre la 120 140 1800 3600 2100 4200 5400 6300 5 - 8 afios
Licenciatura

| Fuente: Documentos Fundamentales del SIRCIP: “Conceptos basicos y Normas Académicas de los Programas Regionales Centroamericanos”, Sistema Regional de Investigaciony Posgrados de las Universidades

miembros del CSUCA.
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CAPITULO VIIL. DE LOS PROGRAMAS DE
POSDOCTORADO

Articulo 32. El objetivo del programa posdoctoral, es favorecer
nuevos desarrollos académicos de los graduados de doctorado,
creando un ambito estimulante para la docencia, la investigacion
de alto nivel y el intercambio cientifico. Este no conduce a grado
académico.

Articulo 33. El programa posdoctoral tendrd una duracién entre
seis (6) meses y doce (12) meses. Los posdoctorados deberén
favorecer la actualizacién de conocimientos, destrezas y habilidades,
lo cual implica que no necesariamente tengan que ver con docencia,
etc. Si el curso de posgrado es de investigacion, culmina con la
publicacién del trabajo, o bien de un articulo de referencia.

TIiTULO 1II. DE LA NATURALEZA, OBJETIVO Y
ORGANIZACION DEL SISTEMA

CAPITULO L-DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA

Articulo 34. Los Organos del Sistema de Estudio de Posgrado.

a) El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado;

b) El Subsistema de Estudios de Posgrado de cada Centro de El
Nivel;

¢) La Coordinacién, Direccién o Decanatura de Estudios de
Postgrado de cada Centro de El Nivel;

d) La Coordinacién académica de cada programa de posgrado de
cada Centro de El Nivel.

Articulo 35. El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, en

¢l cumplimiento de los lineamientos académicos emitidos por el

Consejo de Educacién Superior, €s un érgano regulatorio y

normativo, responsable de la formulacion de las politicas y normas

para el desarrollo de los estudios de posgrado de los centros del

Nivel de Educacién Superior; asi como del seguimiento y asesoria.

Estard integrado por:

a) Director(a) de Educacién Superior, quien lo presida;

b) Coordinador(a) de posgrados de la Direccién de Educacién
Superior;

¢) Coordinador(a), Director(a) o Decano(a) de posgrados de cada
Centro de El Nivel.

Articulo 36. Estructura organizativa del Subsistema de estudios

de posgrado de cada Centro de El Nivel:

a) El Vicerrector(a) Académico, quien lo presidira;

b) Coordinador(a), Director(a) o Decano(a) de Estudios de
Posgrado;

¢) El Director(a) de investigacién y/o vinculacién;

d) Coordinador de posgrado de cada facultad, escuela o centro
regional;

¢) Coordinador académico de cada programa de posgrado;

f) Y, otros que se puedan integrar de acuerdo a su normativa
intema.

Articulo 37. Estructura organizativa que deberd tener cada
Facultad, Escuela o Centro Regional, que desarrolla posgrado:

a) El Decano(a) o Director de Centro Regional, quien lo presidira;

b) Coordinador de posgrado de cada Facultad, Escuela o Centro
Regional,

¢) Coordinador(a) de investigacion y/o vinculacion;

d) Coordinador académico de posgrado de cada programa;

€) Y, otros que se pueden integrar de acuerdo a la normativa
interna de cada Centro de El Nivel.

Articulo 38. Funciones del Consejo del Sistema de Posgrado:

a) Elaborar y dar seguimiento al Plan Estratégico del Sistema de
Posgrado de Honduras;

b) Establecer las politicas para el desarrollo de posgrados en los
Centros de El Nivel;

¢) Promover las lineas de Investigacion y Vinculaci6n del sistema
de posgrado que sean coherentes con las necesidades, locales,
regionales y nacionales en Honduras;

d) Promover la admisién de hondurefios en programas de posgrado
en universidades de alto prestigio internacional; considerando
las diferentes areas de conocimiento y en relacién con el
desarrollo y necesidades académicas prioritarias en el pais;

¢) Recomendar al Consejo de Educacién Superior acciones en
relacién a los programas de posgrados que se ofertan y se
desarrollen en el pais al margen de la Ley;

f) Promover la integracién de redes académicas nacionales e
internacionales, asi como, la vinculacién con el sector
gubernamental, no gubernamental, empresarial y productivo;

g) Identificar y gestionar fuentes de financiamiento para el
desarrollo de los posgrados;

h) Promover los resultados de las investigaciones realizadas por
4reas de conocimiento a nivel nacional e internacional;

i) Promover y dar seguimiento a la integracién de las funciones
de posgrado con las de investigacién, docencia, vinculacion y
acreditacion;

i) Informar al Consejo de Educacién Superior sobre todas las
actuaciones emanadas de este reglamento;

k) Promover los procesos de evaluacién y la acreditacién de los
programas de posgrado del Sistema del Nivel de Educacién
Superior;

1) Las demas que se consideren necesarias a la observancia de
las normas aplicables o para alcanzar los fines que se persiguen.

Articulo 39, Funciones del Subsistema de Estudios de Posgrado

de cada Centro de El Nivel:

a) Establecer la politica para el desarrollo de posgrados del Centro;

b) Estudiar y aprobar en primera instancia los proyectos de creacion
y funcionamiento de programas de posgrado que propongan las
facultades, departamentos, centros regionales y otras unidades
académicas y emitir informes para conocimiento y aprobacién
por ¢l Consejo Universitario o similar 6rgano de gobierno de
cada Centro de El Nivel;

¢) Promover la integracién de las funciones de investigacion,
docencia, vinculacion en los posgrados;

d) Establecer los sistemas de evaluacién y seguimiento de los
posgrados;

¢) Definir, evaluar y revisar, en coordinacién con los Centros de El
Nivel de las facultades, el funcionamiento de los mddulos de
posgrado; :

N 21 |



Scecion B Avisos Legales

08 REPUBLICA DE HONDURAS TTEGUCIGALPA, M. D. C.,, 19 DE NOVIEMBRE DEL 2016 No. 34,191

f) Asesorara losorganismosy autoridades de gobierno universitario
sobre los posgrados;

g) Bstudiar, elaborar y recomendar a las autoridades
universitarias la suscripcion de convenios con instituciones
académicas nacionales e internacionales en programas de
formaci6n e investigacion en posgrados;

h) Designar a los directores y coordinadores de los programas
de posgrado que funcionan en unidades académicas distintas
a las facultades;

i) Proponer al Consejo Universitario el presupuesto anual para el
fancionamiento de la Direccién de Posgrado, planes de
financiamiento y administracién de recursos para el posgrado.

Articulo 40. La Coordinacion, Direccién o Decanatura de
Posgrado es la unidad responsable de las disposiciones del
Subsistema de Estudios de Posgrado de cada Centro de El Nivel.

Articulo 41. Son funciones del Coordinador, Director o Decano

de Posgrado de cada Centro de El Nivel:

a) Coordinar la elaboracién y cumplimiento de los planes
estratégicos, las politicas académicas, normativas gerenciales
y de financiamiento del Sistema;

b) Promover relaciones académicas con entidades publicas y
privadas, nacionales internacionales con las cuales la Institucion
puede establecer convenios de cooperacién y/o intercambio;

c) Dirigir la revision técnicay metodolégica y emite los dictamenes
técnicos de las nuevas propuestas de programas de posgrado
para su aprobacién por el Consejo Universitario u érganos de
gobierno similar;

d) Promover la evaluacion y acreditacion de programas de posgrado,
con base en la guia de autoevaluacion de programas de posgrado,
la guia de evaluacion del SIRCIP-C SUCA?, la guia de
evaluacién de la Agencia Centroamericana de Acreditacion de
Posgrado-ACAP y otras que scan pertinentes;

e) Tramitar ante la Secretaria General del Centro de El Nivel, las
consultas legales necesarias para emitir dictamen sobre el

reconocimiento de titulos académicos del nivel de posgrado,
emitidos por instituciones de educacién superior, nacionales y
extranjeras;

f) Estimular nuevas iniciativas vinculadas con la gestién del
posgrado;

g) Promover estudios de seguimiento de graduados de los programas

de posgrado;

h) Impulsar acciones de evaluacion institucional, capacitacion y
asesorfas para asegurar la calidad de la oferta académica;

i) Apoyar a los responsables de posgrado de las unidades

académicas en la ejecucién planificada de la movilidad académica
estudiantil y docente en las redes establecidas;

j) Promover y coordinar la actualizacion del marco normativo de

posgrado.

Articulo 42. Las coordinaciones generales de pos grados en las
facultades, centros universitarios y centros universitarios regionales,
son unidades operativas y de apoyo técnico para la formulacién de
proyectos, seguimiento y evaluacion de cursos de posgrado.

2 Sistema Regional de lnvestigacion y Posgrado-Consejo Superiar Universitario Centroamericans,

Articulo 43. Funciones de las Coordinaciones Generales:

a) Aplicar las politicas para el desarrollo de posgrados del Centro;

b) Proponer proyectos para creacién y funcionamientos de
progmmas de posgrado;

¢) Promover la integracién de las funciones con las de investigacion
dogencia, vinculacién en los posgrado de su Facultad o Centro;

d) Velar por el fiel cumplimiento de la evaluacién y seguimiento
de los posgrados;

¢) Evaluar el funcionamiento de los programas de posgrado;

f) Apoyar a la Direceion en la coordinacién de los cursos de
posgrado;

g) Coordinar las actividades de evaluacion de los cursos de
posgrado;

h) Brindar apoyo técnico para la constitucion de redes y convenios
con instituciones académicas nacionales e internacionales;

i) Asesorar la elaboracion de proyectos de posgrado;

i) Aplicar la normativa en cuanto a seleccion y contratacion de
docentes de posgrado;

k) Dar seguimiento al sistema de informaci6n estadistica de cada
programa;

I) Establecer el programa de seguimiento al graduado de cada
programa.

Articulo 44. Cada programa de posgrado debe contar con el

siguiente personal minimo:

a) Un Coordinador Académico(a) del programa;

b) En los posgrados académicos, un Coordinador de investigacion
y vinculacion Centro-sociedad;

¢) En las maestrias profesionalizantes por area disciplinar, un
coordinador de investigacién y vinculacion Centro-sociedad.

Articulo 45. Funciones de las Coordinaciones Académicas de los

programas de posgrado:

a) Representar la Carrera de Posgrado, ante ¢l Comité Coordinador
de Estudios de Posgrado de la Facultad, Centro Universitario o
Centro Universitario Regional y otras instancias y organismos,
cuando la Coordinacion General asi lo designe;

b) Presidirlas sesiones del Comité Técnico de la Carrera y ejecutar
sus disposiciones;

¢) Colaborar con la Coordinacion General de la Facultad, Centro
Universitario o Centro Universitario Regional, en la gestion del
talento humano, recursos materiales, financieros y logisticos para
las actividades del posgrado;

d) Coordinar, gestionar y supervisar la evaluacién perigdica y el
funcionamiento del Plan de Estudio de la Carrera;

e) Coordinar las actividades de servicio de los distintos
Departamentos que colaboran en la formacién de estudiantes
de la Carrera;

f) Velar por el cumplimiento adecuado de los procesos de ingreso,
promocién y graduacion de los estudiantes de la Carrera;

¢) Dirigir la elaboracion, €] ecucion y evaluacién del Plan Operativo
Anual y del Presupuesto de la Carrera de Posgrado;

h) Colaborar con el desarrollo de Cursos de Actualizacion del nivel
de la Carrera de posgrado; '

i) Participar en la elaboracién de ]la Memoria Anual de la Carrera
de posgrado;
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j) Participar en la evaluacién periédica de las politiéas de docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad, de la Carrera de
Posgrado; s

k) Elaborar propuestas ante la Coordinacion General del Posgrado
de la Facultad, Centro Universitario o Centro Universitario
Regional tendientes a la renovacion constante de las actividades
académicas y contenidos curriculares de la Carrera de Posgrado;

I) Proponer ante la Coordinacion General, eventos académicos
nacionales e internacionales, para el fortalecimiento del
desarrollo de la Carrera de Posgrado; ; .

m) Coordinar la planificacién de las asignaturas y demas actividades
académicas y de investigacién para cada periodo académico y
para cada promocion, para garantizar el proceso de formacion
del estudiante y contribuir al desarrollo integral y al logro de
objetivos de la Carrera;

n) Proponer a la Coordinacién General programas especificos de
evaluacién en cada periodo académico y capacitacion sistematica
para renovar permanentemente la formacion profesional y
pedagégica de los docentes de la Carrera;

0) Otras que la Coordinacion General le asigne, sobre la base de
este Reglamento.

Articulo 46. Funciones del Coordinador de investigacion y

vinculacién de los programas de posgrado:

2) Asesorar a las autoridades de la Carrera de Posgrado en el
campo de la investigacion, :

b) Actualizar las lineas de investigacion, conforme a las exigencias
de la dindmica social;

¢) Conformar redes de investigacion cientifica y vinculacion que
beneficien a la Carrera;

d) Fortalecer el nivel cientifico metodolégico del personal docente .

del respectivo posgrado;

e) Acatar las politicas y estrategias que en la materia emita el
Comité Técnico de la Carrera del Posgrado;

f) Garantizar que las Tesis de grado cumplan con las exigencias
cientificas, objetivos y politicas académicas del Centro y de la
Carrera;

g) Elaborar las normas y procedimientos para realizar las actividades
de asesoria, elaboracién del proyecto de investigacion, desarrollo
de la investigacion, elaboracién del documento de tesis de grado
v su defensa;

h) Promover mecanismos necesarios de seguimiento a los avances
de la investigacion por parte de los estudiantes, por medio de la
asignacion de asesores designados para tal fin, para elevar el
indice de graduacion de la misma,

i) Proponer al Coordinador de Carrera del Posgrado, incentivos
para que los estudiantes realice sus tesis de grado con la
diligencia y en el tiempo establecido.

TiTULO 11L. DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADOS

CAPITULO I. DE LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Articulo 47. El plan de estudios estaré integrado por médulos;
estos podran tener un maximo de tres asignaturas paralelas. Cada

asignatura o curso deber4 registrar el nliimero de horas teoricas y
précticas y los crédites correspondientes.

Articulo 48. El disefio curricular de cada programa de posgrado

debera contemplar, como minimo, las siguientes caracteristicas:

a) Una clara justificacién, la cual debera mostrar'la contribucién a
la solucién de los problemas del pafs y la region;

b) Una fundamentacién cientifica, pedagogica y filosofica cohe-
rente con los principios, valores, misién y politicas del Plan
Estratégico del Centro;

¢) Una clara diferenciacion de otros programas similares,
expresada mediante la definicion de ejes curriculares
longitudinales;

d) Suficiente claridad, consistencia y coherencia entre los objetivos
del programa, el perfil académico/profesional y el perfil laboral
del egresado;

¢) Coherencia entre los objetivos del programa, los perfiles del
egresado y la organizacion del aprendizaje;

f) Rigurosidad en los requisitos de ingreso y de graduacién y
coherencia de los mismos con los objetivos y perfiles del
egresado del programa;

g) Una asignacién de horas y créditos a los componentes
curriculares acorde al modelo educativo institucional;

h) Un contenido tematico integral y articulado de manera
sistematica;

{) Estrategias de evaluacion consecuentes con las caracteristicas
del plan curricular;

j) Identificacion de las lineas propuestas de investigacion y de
vinculacion en cada programa.

Articulo 49. El disefio curricular deberd reflejar en'la naturaleza y

proporcion de los componentes curriculares, el caracter de formacion

profesional o de formacién académica del programa. Para ello se
diferenciaran los siguientes tipos y rangos de proporciones de los
componentes curriculares.

a) Para los Programas de formacion profesional de posgrado, ¢l
disefio curricular deberé tener entre el 50% y el 70% de
componentes profesionales, entre el 15% y el 25% de
componentes generales y al menos el 25% de componentes de
investigacion aplicada;

b) Para los Programas de formacién académica de posgrado, el
disciio curricular contemplaré al menos el 45% para maestrias
y hasta el 70% para el doctorado de componentes de
investigacion, entre el 15%y el 25% de componentes académico
y entre el 15% y el 25% de componentes profesionalizantes.

Articulo 50. El disefio curricular de las maestrias podré organizarse
con un méximo de dos orientaciones siempre y cuando la cantidad
de créditos entre las orientaciones no sea menor al 70% del total
del programa.

Articulo 51. En los planes de estudio de los programas de posgrado,
es obligatoria la revision y redisefio curricular en los que sea
pertinente en un periodo maximo de 5 (cinco) afios.

Articulo 52. Todo programa de postgrado en su plan de estudio

debe evidenciar:

a) Contar con los recursos bibliograficos, tecnoldgicos, laboratorios
y espacios para practica cuando el programa lo requiera;
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b) Garantizar el acceso permanente al sistema de biblioteca fisica
y virtual;

¢) Disponer de servicios de apoyo por programas (infraestructura,
equipamiento, plataforma tecnoldgica).

CAPITULO IL. DE LA CARGA ACADEMICA,
RECONOCIMIENTO DE LOS CREDITOS Y
RECONOCIMIENTO DE LOS TITULOS

SECCION PRIMERA: DE LOS CREDITOS

Articulo 53. Crédito® es una unidad de medida de la intensidad del
trabajo del estudiante de posgrado (carga académica), que es igual
a 45 horas por un periodo académico (lectivo), aplicadas a una
actividad que ha sido facilitada, supervisada, evaluada y aprobada
por el docente, que puede incluir horas presenciales (tales como:
teoria, prdctica, laboratorio, trabajo de campo), horas semi-
presenciales (trabajo bi-modal), horas de trabajo independiente y
de investigacion del estudiante.

Articulo 54, Criterios para la cuantificacidn de los créditos:

a) Asignatura tedrica, maximo tres (3) créditos;

b) Clase practica o de laboratorio hasta dos (2) créditos;

¢) Seminario-taller un (1) crédito;

d) Asignatura de investigacién dos (2) créditos como minimo y
cuatro {(4) créditos como maximo;

e) Asignatura por tutorfa, maximo tres (3) créditos;

f) Proyecto de investigacion en la especialidad profesional tres (3)
créditos, proyecto de grado en la maestria profesional cuatro
(4) créditos, tesis en la maestria académica ocho (8) créditos y
tesis doctoral quince (15) créditos;

g) Publicaciones en revistas indexadas y presentaciones en
congresos cientificos cuyos trabajos sean acreditados por la
unidad competente, tres (3) créditos.

Articulo 55. El porcentaje de horas tedrico/practico de un
programa, depende de su naturaleza, por tanto, puede variar la
distribucion porcentual. Las especialidades y las subespecialidades
médicas tienen sus propias regulaciones.

SECCION SEGUNDA: DE LA CARGA ACADEMICA,
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS Y
RECONOCIMIENTO DE TiTULOS

Articulo 56. El estudiante a traves de la coordinacion del programa,
podra solicitar el reconocimiento de créditos por médulos, asignaturas
o cursos de posgrado aprobados en otro programa similar de la
misma institucién o en otro Centro de El Nivel nacional y/o
extranjero reconocido y acreditado, hasta un maximo de 15 créditos.
Los casos excepcionales deberan resolverlos previo dictamen de
unidades académicas especializadas u érganos de gobiernos.

Articulo 57. A los graduados que hayan cumplido los requisitos
para la acreditacidn y titulacién establecidos en el reglamento y las

normativas internas de los programas de posgrado, se les otorgara
la correspondiente mencion:

'El Coneepto de crédite scadémico que se recomienda es el aprobade por el Consejo de Rectores del Consejo
Superior Centroamericane, CSUCA, sepliembre 2009,

a) Titulo de Especialista;

b) Titulo de Subespecialista;

c) Titulo de Master Profesionalizante;

d) Titulo de Master Académico/Méster en Ciencias/
Master en Arte; -

e) Titulo de Doctor;

f) Certificacién Posdoctoral.

CAPITULO II1. ADMISION E INGRESOS Y
EVALUACION DE ESTUDIANTES

SECCION PRIMERA: DE LA ADMISION E INGRESOS

Articulo 58. Para ingresar a un posgrado se requiere: _

a) Titulo de grado inferior inmediato debidamente reconocido o
incorporado segin lo establece la Ley de Educacién Superior;

b) Un indice académico de 70%;

¢) Documento de identidad o carné de residentes;

d) Conocimientos basicos de informatica;

e) Comprensi6n del idioma inglés;

f) Dominio del idioma inglés para especialidades médicas,
subespecialidades y doctorados;

g) Destrezas académicas basicas: habilidad para el manejo verbal
y escrito de la lengua materna y organizacion légica de ideas;

h) Exposicién de motivos para ingresar a un posgrado;

i) Cumplimiento de los requisitos del perfil de ingreso propio del
programa y del nivel académico correspondiente.

Articulo 59. Para el programa de estudios de posgrado que tenga
como requisito de ingreso una segunda lengua, el estudiante
demostrara la suficiencia segun criterios y politicas establecidas
por cada institucion. '

SECCION SEGUNDA: DE LA EVALUACION DE
ESTUDIANTES

Articulo 60. La evaluacién de los aprendizajes de un programa
serd integral, sistemadtica y cientifica, centrada en los tipos de
evaluacion predominantes: diagndstica, formativa y sumativa, pero
con énfasis en la evaluacién formativa y el desarrollo de
competencias.

Articulo 61. La evaluacién académica podra comprender pruebas
escritas acordes con el posgrado, presentacion y defensa oral y/o
escrita de ensayos, proyectos o trabajos de investigacion, trabajos
de vinculacion, participacién y desarrollo de seminarios-talleres y
otras formas de trabajo académico especificado en el plan de
estudio.

Articuloe 62. El sistema de calificacion es de 1 a 100%. El indice
académico minimo de promocion de posgrado debe ser establecido
en las Normas Académicas de cada Centro y en ningin caso sera
inferior a 75%.

Articulo 63. En los programas de macstrias profesionalizantes se
podra aprobar espacios pedagdgicos o de aprendizaje del plan de
estudios, mediante la presentacién de examen de suficiencia ante
un tribunal ad-hoc.

Articulo 64. Los programas deberan asegurar que los estudiantes
se graduen de conformidad a los requisitos de graduacién definidos
en cada plan de estudios. El tiempo limite para la presentacion del
proyecto final de graduacién en las especialidades y maestrias
profesionalizantes serd de un (1) afio; en las maestrias académicas
el periodo méximo para la presentacion y defensa de tesis serd de



Scccion B Avisos Legales

XS REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C. 19 DR NOVIEMBRE DEL 2016 No. 34,191

dos (2) afios; y en los doctorados de tres (3) afios, contados a partir
de la aprobacién de la tltima asignatura, modulo u otra actividad
contemplada en el plan de estudios.

CAPITULO IV. INTERNACIONALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADOS

Articulo 65. Su objetivo es fortalecer los procesos académicos,
investigativos y de vinculacion mediante el intercambio de
experiencias entre instituciones educativas y la conformacion de
redes cientificas. Facilitara la movilidad de docentes y estudiantes
entre programas homélogos 0 armonizados a nivel internacional y
la optimizacién de recursos a nivel nacional. Es concebida en doble
via como medio para crear cuerpos académicos mas alla de una
institucién, programas compartidos de formacion y lazos
colaborativos.

Articulo 66. El sistema de posgrado buscard la internacionalizac i6n

del curriculo como medio para elevar el nivel de la calidad de los

programas, mediantes las siguientes acciones:

a) Establecimiento de convenios para titulaciones conjuntas;

b) La validacién de créditos académicos;

¢) La ensefianza de una o mas lenguas extranjeras;

d) Desarrollo de asignaturas con contenidos internacionales;

¢) Formacién de profesionales en dreas de desempeiio
internacional;

f) Incorporacion en el curriculo de pasantias académicas por
programas;

g) Intercambio de docentes y estudiantes;

h) Acceso a bases de datos, bibliotecas virtuales y motores de
blisqueda académicos;

i) Y otras que sean pertinentes al logro de la internacionalizacion.

Articulo 67. Todo programa de maestria o doctorado promovera
la realizacién de pasantias académicas reguladas por convenios
con universidades extranjeras reconocidas a nivel internacional;
incluyendo docencia, investigacion y vinculacion.

TITULO IV. DE LA INVESTIGACION, ELABORACION
Y DEFENSA DE LA TESIS DE POSGRADO

CAPITULO I DE LA INVESTIGACION

Articulo 68. Las lineas de investigacién de los programas de
posgrado académicos estaran vinculadas a las exigencias de
desarrollo de pais, de las ciencias y las disciplinas a los fines,
objetivos y ejes tematicos definidos en cada Institucién, Deberan
responder al perfil del programa y fortalecer las competencias
investigativas en las teméticas vinculadas al ejercicio profesional.

CAPITULO IL. DE LA ELABORACION Y DEFENSA DE
LA TESIS DE POSGRADO (MAESTRIAS
ACADEMICAS Y DOCTORADOS)

Articulo 69. La elaboracién y defensa de la tesis de graduacion

tendré los siguientes propositos:

a) Demostrar el dominio de competencias en el campo de la
investigacion y la aplicacién del método cientifico;

b) Poner en evidencia el aporte que el trabajo representa para la
comunidad cientifica.

Articulo 70. Los programas de posgrado académicos deberéan
contar por lo menos con un asesor metodologico, asesor tematico

y acceso a especialistas que cumplan el rol de lectores. El Tribunal
Examinador de la Tesis estara integrado por tres (3) miembros,
con la presencia del coordinador del programa quien da fe. Las
sustentaciones de las tesis y trabajos de graduacion de los posgrados
deberén ser publicos en lamodalidad presencial y virtual conforme
a lo establecido en el plan de estudios. ®

Articulo 71. Los asesores de tesis, lectores y examinadores
deberan ser seleccionados y acreditados por el/la coordinador(a)
del programa, tomando en cuenta los siguientes criterios:

a) Poseer el grado académico igual o superior al grado que examina;
b) Ser preferiblemente un pro fesor universitario o un especialista
en la tematica, con reconocimiento nacional 0 internacional;

c) Tener reconocimiento profesional, avalado por su hoja de vida;

d) Poseer experiencia investigativa;
e) Y todos los demés que cl programa especifique.

Articulo 72. El coordinador del programa velara porque el director/
asesor temético de tesis tenga las competencias requeridas y
disponga del tiempo necesario para ofrecer asesoria, no dirigiendo
mas de dos tesis al mismo tiempo; en el caso de investigadores
senior que coordinen una linca de investigacion, la coordinacion del
programa podra ampliar el nimero de asesorias.

Articulo 73. Los coordinadores de programas de posgrados
organizaran la defensa de la tesis de grado en coordinacién con la
autoridad de la unidad académica respectiva. Al tribunal de tesis
de doctorado se incorporara al menos a un profesional de alto nivel
y prestigio académico en el érea tematica externo a la Institucion.

TITULO V. DE LA EVALUACION Y ACREDITACION
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 74. Los programas de estudios de posgrado podran

" acreditar la categorfa de programa de calidad en el marco de la

Agencia Centroamericana de Acreditacién de Programas de
Posgrado (ACAP) y, la categoria regional centroamericana en cl
marco del Sistema de Integracién Regional Centroamericano de
Investigacion y Posgrado (SIRCIP-CSUCA), asi como ante
cualquier otra agencia ¢ institucién nacional e internacional de
prestigio reconocidas por el Consejo de Educacion Superior.

Articulo 75. Las responsabilidades y funciones del coordinador
de un programa de posgrado, certificado con la categoria regional
centroamericana, podr4n ajustarse a las normas establecidas por
el SIRCIP-CSUCA y seran de estricto cumplimiento para el
programa, De igual manera, cuando el programa sea acreditado
por ACAP u otra agencia reconocida por ¢l Consejo
Centroamericano de Acreditacion de la Educacion y el Consejo de
Educacioén Superior.

Articulo 76. Los programas de posgrado que tienen més de dos
promociones o cohortes, deberan someterse a procesos de
autoevaluacion, evaluacién, formulacion e implementacion de planes
de mejora continua, con miras a la acreditacion de la calidad

TITULO VI. DE LA SELECCION Y CONTRATACION
DE DOCENTES

Articulo 77. Para la seleccién y contratacion del personal docente
se seguiran los procedimientos establecidos por cada Centro de El
Nivel, con base en los siguientes criterios:
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a) Titulo de grado académico igual y preferiblemente superior al
que otorgara el programa, reconocido o incorporado por el
Consejo de Educacién Superior;

b) Experiencia minima profesional preferiblemente de tres (3) afios,
posterior a la obtencién del posgrado y un desempefio eficiente
en docencia e investigacion;

¢) Dominio cientifico — técnico y metodolégico en la disciplina a
impartir;

d) Competencias profesionales que lo habiliten como facilitador
del proceso de enseiianza-aprendizaje a nivel superior;

¢) Promotor de procesos innovadores y creativos en el campo del
conocimiento o profesional;

f) Disposicién para cumplir con las responsabilidades académicas
y administrativas;

g) Dominio de las tecnologias de la informacion y comunicacion,
TIC’s aplicadas a la educacion; '

h) Comprension delidioma in glés;

i) En el caso de las maestrias académicas y doctorados haber
publicado articulos cientificos en revistas indexadas nacionales
o internacionales;

j) Competencias en la elaboracién y presentacion de informes
técnicos;

k) Y los demés establecidos por cada Centro del Nivel de Educacion
Superior.

Articulo 78. Responsabilidades de los docentes:

a) Formular, desarrollar y evaluar un programa del modulo y/o
asignatura de conformidad con los ultimos descubrimientos
cientificos, con sus requerimientos técnicos y metodologicos;

b) Cumplir con los requerimientos establecidos en el syllabus y en
el plan de estudios del programa, de conformidad al modelo
educativo institucional;

¢) Desarrollar el curso con la ética profesional y el rigor cientifico
que corresponde;

d) Ofrecer a los estudiantes las tutorias académicas necesarias;

¢) Entregar los informes y calificaciones en tiempo y forma;

f) Mantenerse actualizado en el campo del conocimiento y en el
area profesional;

g) Optimizar el uso de las plataformas tecnolégicas y otros recursos
disponibles en los centros para mejorar 1a calidad de la educacion
posgradual y facilitar la integracion de la docencia, la
investigacion y la vinculacién siguiendo las directrices
institucionales;

h) Participar activamente en los programas de investigacion,
innovacién y vinculacién a nivel de aula y a nivel institucional.

Articulo 79. Aspectos a considerar en la evaluacién del docente:

a) Logro de objetivos del médulo o asignatura del programa;

b) Dominio cientifico-técnico y metodologico del curso;

¢) Dominio del enfoque curricular o modelo educativo Institucional;
“d) Uso de medios y recursos diddcticos;

¢) Liderazgo;

f) Actualizacién y dominios de las competencias profesionales;

¢) Publicaciones cientificas;

h) Participacion en redes académicas nacionales e internacionales;
i) Ascsoria académica a estudiantes.

Articulo 80. Cada Centro de El Nivel definira las formas y
procedimientos para evaluar el desempeiio docente.

TITULO VIL. DE LA GESTION FINANCIERA Y
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 81. El Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado y el
Subsistema de Estudios de Posgrado de cada Centro de El Nivel,

deberan velar para que los posgrados cuenten con los recursos
financieros necesarios para elevar su calidad académica. Los
centros deberdn gestionar becas para los estudiantes de posgrado.

Articulo 82. Los estudios de posgrado funcionaran bajo régimen
de co-financiamiento con base a los criterios establecidos por cada
Centro de El Nivel. Procurando ampliar las fuentes de
financiamiento para los posgrados sobre todo en temas prioritario
de pais.

TiTULO VIII. MONITOREO Y EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 83. La Direccién de Educacién Superior realizard
evaluaciones periodicas para asegurar la calidad de los estudios de
posgrados y es el ente responsable del cumplimiento del presente
Reglamento y de dar fe ante el Consejo de Educacion Superior.

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 84. Se derogan los articulos 61,70, 71 incisos ch), d), e)
y f), articulos 74,75,76 y 77 de las Normas Académicas del Nivel
de Educacién Superior y todos aquellas disposic iones juridicas que
se opongan a lo dispuesto en cste reglamento.

Articulo 85. Queda sin valor ni efecto el Acuerdo No.1293-174-
2004 del Consejo de Educacién Superior de fecha 24 de septiembre
de 2004, anexo a las Normas Académicas del Nivel de Educacion
Superior, “Criterios para la apertura de programas de estudios de
posgrado”. .

Articulo 86. Todos los Centros del Nivel de Educacion Superior
tendran un plazo de cuatro (4) afios para la readecnacion curricular
pertinente de sus planes de estudio. Una vez aprobada la guia para
la elaboracién de planes de estudio de posgrados, cada Centro de
El Nivel presentara a la Direccién de Educacion Superior para
fines de seguimiento su Cronograma de readecuacion curricular
en los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente
Reglamento.

Articulo 87. Todos los Centros del Nivel de Educacion Superior
tendran un plazo de seis (6) meses para realizar la clasificacion de
los programas de maestria que actualmente estdn desarrollando,
identificandolas como maestria profesionalizante o académica. Tal
clasificacion y el informe respectivo, elaborado por el Subsistema

de Estudios de Posgrado de cada Centro, se presentard a la

Direccion de Educacion Superior, la que lo elevara con su dictamen
al Consejo de Educacion Superior.

Articulo 88. La Direccion de Educacién Superior debera presentar
en un plazo de cuatro (4) meses ante el Consejo de Educacion
Superior, contados a partir de la vigencia de este reglamento, la
readecuacién especifica de la gufa para la elaboracion de planes
de estudio de posgrados, donde se identifique los recursos para el
desarrollo de los programas como ser: infraestructura, equipamiento,
plataforma tecnolégica como su respectiva mediacion pedagogica,
centros de informacién y su talento humano por programas.

Articulo 89. El Consejo de Educacién Superior, en un plazo deun
aiio (1), a partir de la aprobacion del presente re glamento, evaluard
la efectividad de su aplicacién en los Centros de El Nivel y la
actualizara cada tres (3) afios.

Articulo 90. Se concede un plazo de seis (6) meses a cada
subsistema de posgrados de los Centros de El Nivel, contado a
partir de la fecha de aprobacion de este Reglamento, para que
presente a la Direccién de Educaci6n Superior datos estadisticos
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de los ultimos diez (10) afios sobre graduados, egresados y
matriculados de cada uno de sus programas de posgrado.

Articulo 91. Todos los Centros del Nivel de Educacion Superior,
en un plazo de (1) afio posteriora la aprobacién de este reglamento,
deberan presentar un plan de seguimiento para graduados de cada
programa de posgrado de los Gltimos cinco (5) afios, a la Direccion
de Educacion Superior, la que, a su vez, presentara el informe
respectivo al Consejo de Educacién Superior.

Articulo 92. La Universidad Nacional Autonoma de Honduras
(UNAH) y la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM), elaboraran un diagnéstico de necesidades de formacion
de profesorado universitario como base para un programa de
profesionalizacién docente, que cada Centro de El Nivel podra
gestionar en atencion a sus necesidades.

Articulo 93. Los Centros de El Nivel tendran un plazo de (1) afio
a partir de la aprobacion de este Reglamento, para readecuar las
normas académicas y el Reglamento General de Posgrado, que
deberan ser enviados a la Direccién de Educacion Superior para
su registro.

Articulo 94. El Conscjo de Educacién Superior resolvera cualquier
situacién no contemplada en el presente Reglamento.

Articulo 95. El inciso ¢) del articulo 58 entrara en vigencia
progresivamente a medida que los centros de El Nivel gradien a
los estudiantes de grado con la competencia de comprension del
idioma inglés. Lo cual debera iniciar maximo en cinco (5) aflos a
partir que entre en vigencia el presente reglamento.

Articulo 96. Para el cumplimiento de los articulos 36, 37 y 44 en
lo relacionado con un Coordinador Académico(a) para cada
programa, los Centros de El Nivel tendran un méximo de dos (2)
afios después de la entrada en vigencia del Reglamento, para su
pleno cumplimiento.

Articulo 97. El presente reglamento entrar en vigencia una vez
aprobado por el Consejo Educacién Superior y publicado en el Diario
Oficial La Gaceta.

Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los 10
dias del mes de marzo del afio 2016.

MSec. JULIETA G. CASTELLANOS
- PRESIDENTA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

DRA. RUTILIA CALDERON
PRESIDENTA DESIGNADA
CONSEJO DE EDUCACION

MSec. RAMON ULISES SALGADO PENA
SECRETARIO
CONSEJO DE EDUACION SUPERIOR

ravsebrsrias. TECERO: Se instruye a la Direccién de Educacion
Superior, para que lo publique en el Diario Oficial La Gaceta, fecha
a partir de la cual comenzara la vigencia del Reglamento para la
Regulacién y Funcionamiento del Sistema de Estudios de
Postgrados del Nivel de Educacion Superior en Honduras.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.”

19 N. 2016.

JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOS0O ADMINISTRATIVO
Repiiblica de Honduras, C.A.

AVISO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion del articulo cincuenta
50 de la Ley de esta jurisdiccion, a los interesados y para los
efectos legales correspondientes. HACE SABER: Que en
fecha tres de junio del dos mil dieciséis, interpuso demanda ante
este Juzgado el Abogado MARVIN ANTONIO CALIX
ROSALES, con orden de ingreso numero 0801-2016-00267,
contra el Estado de Honduras a través de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad, incoando demanda en materia de
personal para la nulidad de un acto administrativo.- Que se
reconozca la situacion juridica individualizada por la
cancelacién ilegal e injustificada. Y como medida para el
restablecimiento de los derechos de mi representado se ordene
mediante sentencia definitiva el reintegro a su puesto de
trabajo y a titulo de dafios y perjuicios el pago de los salarios
dejados de percibir con todos sus aumentos, pago de
vacaciones, décimo cuarto mes, décimo tercer mes Yy
ascensos a la escala inmediata superior en su promocion
desde la fecha de cancelacién hasta la ejecucion de la
sentencia. Se acompafian documentos. Costas del juicio.

Atentamente,

MARGARITA ALVARADO GALVEZ
SECRETARIA ADJUNTA
19N, 2016.

JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Repiiblica de Honduras, C.A.

AVISO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion del articulo cincuenta
50 de la Ley de esta jurisdiccion, a los interesados y para los
efectos legales correspondientes, HACE SABER; Que en
fecha diecisiete de junio del dos mil dieciséis, interpuso
demanda ante este Juzgado el Abogado MARVIN
ANTONIO CALIX ROSALES, con orden de ingreso
ntmero 0801-2016-00297, contra el Estado de Honduras a
través de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad,
incoando demanda en materia de Personal para la Nulidad de
un Acto Administrativo. Que se reconozca la situacion juridica
individualizada por la cancelacion ilegal e injustificada. Y como
medida para el restablecimiento de los derechos de mi
representado se ordene mediante sentencia definitiva el
reintegro a su puesto de trabajo y a titulo de danos y perjuicios
el pago de los salarios dejados de percibir con todos sus
aumentos, pago de vacaciones, décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y ascensos a la escala inmediata superior en su
promocion desde la fecha de cancelacién hasta la ejecucion
de 1a sentencia.- Se acompaiian documentos.- Costas del juicio.

MARGARITA ALVARADO GALVEZ
SECRETARIA ADJUNTA
19 N. 2016.



