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Memorandum de Entendimiento

ENTRE EL

N G AUTOROMA
iz DEAOND, y

P;ograma de las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD

Y LA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)

EN EL MARCO DEL PROYECTO
“Integrando la Perspectiva del Género en el anejo del Riesgo de Desastres en
Honduras” (00051847).

Reduccién de Desastres Naturales y Sistema Nacional de Respuesta Operacional
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ENTRE - e gt o4
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO -
PNUD

: Y
FACULTAD DX CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS ( UNAH)

Memorandum de Entendimiento (en adelante referido como «el Acuerdo”) realizado
entre el Programa de 1as Naciones Unidas para el Desarrollo (en adelante referido como
¢l “PNUD™), en el marco del Proyecto Integrando la Perspectiva de Género (00051847) y
la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (en
~Aslante referido como “UNAHT).

Considerando: Que el PNUD en el marco del Proyecto Infegrando Ja Perspectiva de
Género, contempla 12 provision de financiamiento a la UNAH para apoyar la Practica
Académica Terminal 2009 en los municipios de Yorito y Marale.

considerando: Que 1a UNAH esta preparada y tiene la capacidad administrativa para
aceptar dichos fondos del PNUD, para las actividades descritas en Anexo A (Plan de
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trabajo) y bajo los términos y condiciones aqul descritos.

Las partes, €8 consecuencia, acuerdan fo sigulente:

L. Responsabilidades de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras

1.1. La UNAH acuerda: 1) Emprender las actividades descritas en ¢l Plan de Trabajo
anexo de acuerdo al presupuesto del mismo para la UNAH equivalente a Uss
21,263.00 (adjunto) ¥ 2) proveer informes técnicos Y financieros de conformidad

con el cronograma del anexo A. Los fondos provistos de conformidad con este
Acuerdo, seran utilizados Gnicamente para producir 16s resultados descritos en el
Marco de Colaboracion y Plan de Trabajo (Anexo 1)

12. La UNAH acuerda lograr la ejecucion de las metas contenidas en el Plan de
Trabajo. En el caso de que la UNAH incumpla con Sus responsabilidades
descritas en el articulo 1.1 o si el logro de las metas establecidas no alcanza, por

lo menos, €l 80% de cualquiera de 1as metas para este periodo, entonces esto sera
considerado como base por parte de PNUD para suspender el financiamiento. La
suspension s€ mant=ndra efectiva hasta que la UNAH haya alcanzado las metas.



13. La UNAH acuerda informar al PNUD acerca de cualquier problema que pueda
tener par2 alcanzar el logro de los objetivos y metas convenidos.

11. Duracién:

2.1, Este W&@MW’”WO’I"BI dia de 1a ultima firma registrada por las partes y
*CVRDTR WL e Wé@@-@@ Este Acuerdo podra ser prorrogado por
intercambio de cartas observando la nueva fecha de expiracion.

IIL. Pagos:

31.  El PNUD, proporcionaré a la UNAH la cantidad equivalente en Lempiras de US$
21,263.00 (VEINTE Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES DOLARES
ESTADOUNIENSES) duraiie ¢! peoriede. sefialado de acuerdo con la
programacion del presupuesto del proyecto descrita abajo. Los pagos, sean por la
modalidad de pago directo por €l PNUD o anticipo, estan sujetos a que la UNAH
cumpla con los resultados especificados  (Anexo 1). Los desembolsos s¢

realizaran contra presentacion de la documentacién soporte requerida por el
PNUD.

32. Todos los adelantos de fondos seran depositados en una cuenta bancaria que s¢
abrira especificamente para esta ‘niciativa. La cuenta se gestionara a través de
firmas mancomunadas.

33 La cantidad de pago de tales fondos no esta sujeta a ningin ajuste o revision

debido a fluctuaciones de precio © moneda o de costos reales incurridos por la
UNAH en el cumplimiento de sus actividades bajo este Acuerdo.

Iv. Registros, Informacion e Informes:

4.1. La UNAH mantendra registros claros, exactos y completos de lo que se refiere a
los fondos recibidos bajo este Acuerdo. La UNAH debera resguardar toda la ’
documentacién relacionada a este Acuerdo, de tal forma que los comprobantes de
facturas y gastos de los fondos aparezcan en forma separada para que puedan ser
facilmente identificables.

472. La UNAH debe proveer, compilar y poner a disposicion del PNUD y/o sus
auditores, en todo momento, todo registro 0 informacién oral o escrita, que €l

PNUD o sus auditores, razonablemente requieran cn relacién con los fondos
recibidos por la TINAH.

43. Dentro de los quince (15) dias siguientes a la terminacion de las actividades del
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V.

5.2.

Plan de Trabajo, la UNAH debera proveer al PNUD un informe final, con
relacion a todos los gastos realizados de tales fondos (incluyendo honorarnos,
viajes y suministros) o indicando los progresos alcanzados hacia el cumplimiento
de las metas de las a~+vidades realizadas, utilizando los formatos de reporte
contenidos en el Anexo 2 (formato de informe financiero y sustantivo).

Toda la correspondencia relacionada con la implementacion de este Acuerdo
debera dirigirse a:

PNUD:

Rebeca Arias

Representante Residente

Casa de las Naciones Unidas

Ave. Rep. de Panama, Col. Palmira.

Tel.: (504) 220-1100, 231-0102, Fax: (504) 239-8010

Julieta Castellanos

Rectora

Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Boulevard Morazan, Tel. 2322110

Condiciones Generales:

Este Acuerdo y sus anexos constituyen la totalidad del Acuerdo entre 1» TINAH ¥
el PNUD, suplantando los contenidos de cualquier otra negociacion y/o acuerdos,
sean orales o escritos, referente al tema de este acuerdo.

1.a UNAH debera cumplir con todos los servicios descritos en la programacién de
actividades y presupuestaria del proyecto con ia debida diligencia y eficiencia.
Conforme a los términos expresos de este Acuerdo, se entiende que la UNAH
tendra el control exclusivo sobre la administracion e implementacion de las
actividades referidas en el parrafo 1.1. y que el PNUD no interferira en el
gjercicio de dicho control. Sin embargo, tanto la calidad del trabajo como el
progreso alcanzado hacia el logro de las metas de las actividades inherentes al
proyecto, deben ser sujetas de revisién por parte de la Junta de Proyecto. Si en
cualquier momento, la Junta de Proyecto no esta satisfecha con la calidad del
trabajo o del progreso realizado hacia el cumplimiento de los objetivos del
Proyecto, dicho 6rgano de gestion podré sugerir al PNUD: (i) retener el pago de
fondos, hasta que, en su opinion, la situacion se haya corregido; 6, (ii) declarar
este Acuerdo terminado mediante notificacion por escrito a la UNAH de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo 5.6.; y/o procurar cualquier otra solucion que
resulte necesaria. La determinz -ion de ia Junta de Proyecto con respecto a la
calidad del trabajo y el progreso realizado hacia el alcance de los objetivos del
Proyecto, serd final y concluyente en cuanto a los desembolsos y obligara a la
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5.3.

5.4,

5.5.

5.6.

5.7

5.8

5.9

UNAH al cumplimiento de los objetivos.

El PNUD no asume ninguna responsabilidad de proporcionar seguro de vida,
salud, accidente, viajes o cualquier otiu iipo de cobertura de seguro que pueda ser
necesario 0 conveniente con respecto a cualquier persona que preste servicios en
relacion con este Acuerdo. Dicha responsabilidad incumbe exclusivamente a la
UNAH.

Los derechos y obligaciones se limitan a los términos y condiciones del presente
Acuerdo. Por consiguiente, ni la UNAH, ni el personal que preste servicios por su
cuenta, tendrd derecho a beneficio, pago, o compensacién alguno, con excepcion
de los expresamente provistos en el presente Acuerdo.

La UNAH sera la unica responsable frente a cualquier reclamo de terceros
resultante de actos u omisiones. La UNAH durante la ejecucion del presente
ACUCTGO, DAJO IHIZUNA CITCUNSIANCIA POdra atenerse al PNUD como responsable
frente a dichos reclamos de terceros.

Los bienes (equipo) provistos por los fondos de PNUD seran propiedad de PNUD
hasta el final del proyecto, en cuyo caso PNUD determinaré el mejor uso de estos
bienes. En los casos donde la Institucién Receptora ha cumplido con sus
responsabilidades segin los términos de este acuerdo, y la entrega del bien
contribuiria a la sostenibilidad de las actividades, normalmente el PNUD hace
entrega de estos bienes a la Institucion Receptora. Los bienes seran utilizados para
el propdsito indicado en el plan de trabajo durante el.periodo de este.acuerdo.

Este Acuerdo podrd ser terminado por cualquiera de las partes antes de su
finalizacion, mediante notificacién por escrito a la otra parte con una anticipacion
de treinta (30) dias, en cuyo caso la UNAH debera reintegrar, en forma inmediata
al PNUD, todos los fondos no utilizados, incluyendo la parte proporcional del
overhead en caso de que los fondos provistos para las actividades no se gjecuten
al 100 %.

La UNAH reconoce que el PNUD y sus representantes no han hecho ninguna
promesa real o implicita de financiamiento, a excepcién de los montos
especificados en el presente Acuerdo. Aunque los documentos relacionados al
programa pueden indicar una cantidad total de fondos que podrian estar
disponibles para la UNAH, los desembolsos reales serdn basados sobre la
¢jecucién de las metas de la UNAH. Si los fondos se devuelven al PNUD, o si se
rescinde este acuerdo, la UNAH reconoce que el PNUD no tendra ninguna otra
obligacion hacia la UNAH como resultado de tal rescision o devolucion.

Ninguna modificacion o cambio de este Acuerd: renuncia a cualquiera de sus
provisiones o disposiciones contractuales, ni ninguna clausula adicional, seran
+&:i855 ni oponibles, a menos que sean aprobados previamente por escrito por las
partes o por sus representantes debidamente autorizados, bajo la forma de una



enmienda a este Acuerdo debidamente firmada por las partes.

5.10  Toda controversia o reclamo surgida de este Acuerdo o relacionada con el mismo,
o la violacion, rescision o invalidez de este contrato, salvo en el caso en que sea
sanada amistosamente mediante negociacion directa, seran resueltas mediante
laudo arbitral de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la Comisién de
las Naciones Unidas para el Derecho Mercanti! Internacional-CNUDMIL, en la
version vigente en el momento de la sumision de la controversia a arbitraje.
Cuando, durante las negociaciones mencionadas arriba, las partes deseen llegar a
una conciliacion amistosa de dicho diferendo, controvgrsia o reclamo, dicha
conciliacion se hard de acuerdo con las Reglas de Conciﬁéﬁjﬁp'de la CNUDMYI, o
segun cualquier otro procedimiento acordado entre las partes. Las partes
convienen en acatar el laudo arbitral emitido de conformidad con ese Reglamento,
como arreglo definitivo de cualquier discrepancia, controversia o reclamacién
entre las partes.

511 Nada en este Acuerdo ni en relaciéon con él se considerard como una renuncia de
cualquiera de los privilegios ¢ inmunidades de las Naciones Unidas o del PNUD.

EN FE DE LO CUAL, los abajo firmantes, representantes debidamente
autorizados del PNUD y la UNAH respectivamente, firman el presente Acuerdo
de Contribucion, en las fechas indicadas bajo sus respectivas firmas.

Acordado por el PNUD: Acordado por la UNAH:

its. Clliffuso

eca Arias a Castellanos
Representante Residente Rectora
Programa de las Naciones Unidas Universidad Nacional Auténoma de Honduras
para el Desarroilo, PNUD UNAH

Fecha: fS/Of/ﬁq Fecha: |31 /06/0 G




Anexo 1
Descripcion de los Servicios

PERFIL DEL PROYECTO

Nombre del proyecto:
“Integrando la Perspectiva del Género en el Manejo del Riesgo de Desastres en

Honduras” (00051847).

Area de Intervencién:
Fase I: Municipio de Marale, departamento de Francisco Morazan y Municipio de Yorito,
Departamento de Yoro.

Fecha de Inicio: Fecha de Finalizacion:
Marzo 2009 Diciembre 2009

Organismo Ejecutor:
Carrera de Trabajo Social de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

Objetivo Superior:
Propiciar la integracion de una perspectiva de género en el manejo de desastres en
Honduras.

Objetivos General:
|. Lapromocién del liderazgo de las mujeres en la prevencion de desastres y la
respucsta a su impacto a nivel local.

Ohjetivos especificos:
1. Identificar el contexto actual y poteniciales escenarios de participacion de la mujer
en el ambito local orientado a la Prevencion del Riesgo de Desastres.
2. Fortalecer las capacidades locales para la participacion de la mujer en espacios de
analisis y propuesta como base para la incidencia.

Grupo Meta:
Personas lideres de los municipios de Marale y Yorito.

Beneficiarios Directos:
100 mujeres lideres de los municinios de Marale y Yorito.
60 hombres lideres de Marale y Yorito.



20 funcionarios de del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo.

Beneficiarios Indirectos:
1. Poblacion de los municipios de Marale y Yorito

ONG's
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Autoridades Municipales

Mancomunidades
Organizaciones campesinas, gremiales
Etnia Tolupén

Presuptiesto Estimado:

Actividad Presupuesto Contraparte Contraparte Observaciones
inicial PNUD UNAH
1) Eventos USS ~ 000 00 1 T1% 6,000 00 Montaie de iomadas
y talleres
2) Materiales y US$1,600.00 | U$ 800.00 U$ 800.00 Papeleria talleres
equipo
3} Informes US$ 200.00 U$ 200.00 Gastos de papeleria

3) Estipendio

US$ 21,052.00

US$ 10,526.00

US$ 10,526.00

5 estudiantes por 8
meses

4YTransporte US$2,105.00 | U$ 2.105.00 Movilizacidén Tega-
Municipios y local

5) Alojamiento US$ 632.00 U$ 632.00

4) Supervision USS$ 19,684.00 | U$ 1,000,00 US$ 18,684.00 | Viajes y viaticos
personal UNAH

TOTAL US$ 51,273.00 | 21,263.00 30,010.00

Se estaran realizando tres pagos como se detalla a continuacion:

1. Un primer desembolso equivalente al 50% del monto total del convenio a ser

entregado a pa

i A
Iir a

e la firma del presente memorandum.

2. Un segundo desembolso equivalente al 50% complementario que podra ser
solicitado al haberse ejecutado el 80% del primer desembolso.

Donante principal:

PNUD
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Otros Socios y Colaboradores:
América Latina Genera
Fundacion San Alonso Rodriguez
COPECO

Antecedentes:

Se sabe que debido al comportamiento proactivo de las mujeres en la proteccién del
bienestar de sus hogares, su participacidn en actividades comunitarias, del vecindario y
en la educacién escolar, y los programas de preparacién para desastres, son factores
claves en el manejo del ambiente y la mitigacion de desastres naturales. Sin embargo,
todavia no estdn totalmente involucradas en los procesos de planificacion y la toma de
decisiones en estas ireas.

La Plataforma para Accién de Beijing, adoptada durante la Cuarta Conferencia Mundial
de Mujeres (1995) reconocié el impacto de los desastres ambientales en la mujer y que se
necesitaba investigar aun mas a sus respuestas a los desastres. Cinco afios después, la
revision y valoracion de ia implementaron de la Plataforma para Accién de Beijing
(2000) identifico a los desastres naturales como un tema que merecia aun mas atencion.

En respuesta a los hallazgos en 1a revisién y valoracién, la 23ava. Sesién especial de la
Asamblea General denominada “Mujeres 2000: igualdad de género, desarrollo y paz para
el siglo veintiuno™ reconocié el aumento de los heridos y dafios causados por los
desastres naturales. la sesién especial sugirié que una perspectiva de género sea
incorporada en a prevencion, mitigacion y estrategia de recuperacion de desastres.
Ademids, recomendy que el Sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones
internacionales y regionales deban ayudar a los gobiernos en el desarrollo de estrategias
con enfoque de género para la entrega de asistencia y respuesta a las crisis humanitarias
que tesultan de los desastres naturales. Por Jo tanto, en la Conferencia Mundial de
Reduccién de Desasres llevada a cabo el afio pasado en Kobe, Japén, una de las sesiones
tuvo como tema “Creando una Cultura de Prevencion: Iniciativas de Equidad de Género
de Conocimiento Pu»lico”.

Breve descripcién del proyecto:

1. Diagnéstico.

Tendra como propésito el conocimiento cientifico de Ia realidad social de una
manera integral v desde una perspectiva de género y de reduccion de riesgos, que
permita conocer ios problemas y necesidades sociales que requieren de atencién



2. Plantficacién operativa.

Con base a los resultados del diagndstico con perspectiva de género, se pretende
Hevar a cabo una planificacion que permita atender los problemas y necesidades de
manera diferenciada entre mujeres y hombres de acuerdo a los objetivos planteados.

3. Ejecucion

Como parte de la operativizacion del plan de accidn, se desarrollaran jornadas y
talleres comunitarios orientados a lograr la organizacion, capacitacton y promocion
en materia de género v la reduccion de riesgos en las comunidades seleccionadas.

4. Intercambios.

Para potenciar las capacidades locales e instituctonales, se desarrollaran intercambios
de experiencia de acuerdo al contexto local tal que permita retroalimentar la labor de
las diferentes instancias que trabajan la tematica de género y prevencion de riesgos.

5. Mesa de revision, analisis y propuesta.

Se espera que las capacidades adquiridas o mejoradas al igual que la organizacion
local orientada al trabajo sobre género y prevencion de riesgos, propicien la revision,
analisis y propuesta desde su experiencia local dirigida a la incidencia en los temas de
interes.

6. Evaluacion y sistematizacidn.
Se evaluara y sistematizara la experiencia como buena practica en materia de género
y gestion de riesgo a nivel local.

Estrategia de Implementacion:

En el marco descrito y con el concurso de cinco estudiantes de tltimo afio de la carrera de
Trabajo Social en su practica terminal, se pretende en primera instancia, aplicar las
herramientas pertinentes para el levantamiento de informacion diagnostica tal que
permita planificar una intervenciéon en funcién de las potencialidades y debilidades
locales en coherencia con la estrategia institucional de COPECO para la
transversalizacidn de género, herramienta actualmente en proceso de formulacion.

En correspondencia con los hallazgos identificados en la etapa diagndstica, se formulara
un Plan de Trabajo dirigido a fortalecer las capacidades locales que propicien la
participacién de la mujer en espacios de revision, analisis, decision y propuesta.

De manera complementaria, el proyecto establecerd enlaces con otras iniciativas
regionales tales como la Iniciativa Caribefia de Manejo de Riesgos, por ende ampliando

el alcance del proyecto.
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Productos:

Diagnéstico local sobre Género y Gestion del Riesgo en Marale.

Diagnéstico tocal sobre Género y Gestion del Riesgo en Yorito.

Actores locales con capacidades para el andlisis y propuesta en materia de
prevencion del Riesgo con perspectiva de género.

Estructuras comunitarias fortalecidas desde la perspectiva de género, para la
prevencion del riesgo.

Documento de sistematizacion de la experiencia.

Recomendaciones para una agenda minima de género.

Estudiantes de la carrera de Trabajo Social con capacidades para el abordaje de
genero y prevencion del riesgo.

Personal de institucional del SINAGER sensibilizados en materia de género y
prevencion del Riesgo.
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ANEXO 2

Formato de Informe Financiero y Sustantivo
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