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AR INSTITUTO HONDURENO DE

GOBIERNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
REPUBLICA DE HONDURAS IHSS

OFICIO No. 05-DEHHSS 7o
09 de enero, 2017 RECTORIA

UMNAH
Nomie: D Ay $£ T

Doctora 7 j >
: 10 =N/ .
JULIETA CASTELLANOS Fecha 1[2013
Hora:
Rectora
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Su oficina

Estimada Senora Rec

Por este medio le hago llegar ORIGINAL del CONVENIO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y
EL INSITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL, para la realizacién del SERVICIO
SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA EN EL GRADO DE
LICENCIATURA DE LA UNAH, lo anterior debidamente firmado.

Atentamente,

cc: Archivo

RZ/MJAIdL

DIRECCION EJECUTIVA INTERINA, 2222-8412
www.ihss.hn
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CONVENIO DE_COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y EL INSTITUTO HONDURENO
DE_SEGURIDAD SOCIAL (IHSS), PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO
SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA EN EL
GRADO DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

HONDURAS (UNAH).

Nosotros JULIETA GONZALINA CASTELLANOS RUIZ, mayor de edad, soltera,
hondurefa, Licenciada en Sociologia, actuando en mi condicién de Rectora de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, nombrada mediante Acuerdo namero
13-2013-JDU-UNAH, de fecha 20 de septiembre de 2013, que en lo sucesivo de
denominar “LLA UNIVERSIDAD”, y RICHARD ZABLAH ASFURA, mayor de edad,
casado, Doctor en Quimica y Farmacia, hondurefio con tarjeta de Identidad No.
0801-1944-02465 y de este domicilio, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
Interino del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), entidad con Personeria
Juridica creada mediante Decreto Legislativo No. 140 de fecha 19 de mayo de 1959,
publicado en La Gaceta, Diario Oficial de la Republica de Honduras, con fecha 3 de
julio de 1959 y nombrado mediante Resolucién IHSS No. 01/20-01-2014 de fecha 20
de enero del 2014, de la Comision Interventora del IHSS, conforme a las atribuciones
otorgadas mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-011-2014 de fecha 15 de Enero de
2014, publicado con fecha 17 de enero de 2014, en La Gaceta, Diario Oficial de la
Republica, con Oficinas Administrativas en el Barrio Abajo de Tegucigalpa, quien
para los efectos de este convenio se denominara “EL INSTITUTO”, facultado
mediante Resolucién Cl IHSS No. 744/01-11-2016 para suscribir el CONVENIO DE
COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y EL INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IHSS), PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL
DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA EN EL GRADO DE

regira en base a las Clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES: Que el Gobierno de la Republica ha 3
asumido el compromiso de cumplir con los lineamientos estratégicos de la Visién de
Pais y de Plan de Nacién basado en el enfoque en el ser humano, para lo cuz_i‘]‘-:sé
manda la integracion de recursos y servicios médicos que ofrecen los sns%emas
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existentes, fortaleciendo la articulacién docente asistencial de los organism6§ del -3

-

s
“ECI0Y



W e * K Kk *
AR INSTITUTO HONDURENO DE

GOBIERNG DE LA SEGURIDAD SOCIAL L UNAH
REPUBLICA DF HONDURAS IHSS

Estado involucrados en el cumplimiento de metas del Sector Salud, para lograr
acceso a la salud con calidad y calidez hacia los sectores mas vulnerables y
necesitados de nuestra poblacion. LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH), es la rectora de la educacion superior en Honduras y que la
educacién es una funcion esencial del Estado, la cual debera proyectar sus
beneficios a la sociedad en base a los principios de igualdad e inclusiéon social. La
Universidad Nacional Autdbnoma de Honduras (UNAH) posee conocimientos técnicos
y cientificos para desarrollar, formar y capacitar al recurso humano, por lo cual
establece la conveniencia de solicitar apoyo interinstitucional para apoyar los planes
estratégicos, objetivos y necesidades en salud y seguridad social que permitan
mejorar la calidad y compromiso de los involucrados en el desarrollo de salud integral
del pais. EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS), es el
responsable de la administracién, gestion, ejecucién y planificacion de la prestacion
de servicios de Seguridad Social, que se constituye como un Instrumento del Estado
al servicio de la justicia social que tiene como finalidad garantizar el derecho humano
a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el logro individual y colectivo, conforme a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, leyes y reglamento que los rigen.

CLAUSULA SEGUNDA: Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) v el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), manifiestan su interés
en la suscripcion de un Convenio de Cooperaciéon para aunar esfuerzos y recursos
en la prestacién del servicio social de los estudiantes de la Carrera de Enfermeria en
el Grado de Licenciatura.

CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD DEL CONVENIO: Es establecer un vinculo de

disposicion para responder eficaz y eficientemente a las necesidades reales y

prioritarias de la salud en la poblacién hondurefa.

como objetivos los siguientes:
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a) Colaborar en el cumplimiento de visién y misién del INSTITUTO y LA
UNIVERSIDAD para el desarrollo de las politicas para el sector salud,
seguridad social y el Plan de Nacién en lo que respecta a los recursos
humanos.

b) Fortalecer los conocimientos de los estudiantes de la Carrera de Enfermeria
en el Grado de Licenciatura como una oportunidad de brindar atencién médica
en los diferentes niveles y grados para desarrollar habilidades y competencias
lo cual requiere la participacién de ambas instituciones.

c) Promover el espiritu de servicio excelencia de los recursos formados con
conocimientos en el area de gestiéon de los servicios de salud y seguridad
social para poder desarrollar destrezas de atenciéon profesionalizada en
beneficio del derechohabiente.

d) Coordinar la capacitacién y formacion profesional en la utilizaciéon de recurso

humano profesional en el area de enfermeria.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DEL INSTITUTO: El Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), asume los compromisos siguientes:

a) Poner a la disposicion de LA UNIVERSIDAD, las instalaciones o areas de
preparacion de recursos humanos, de laboratorio y areas hospitalarias
relacionadas a los programas académicos aprobadas por el Consejo de
Educacién Superior y convenidos por ambas partes.

b) Proporcionar los recursos financieros para los becarios que sean
seleccionados y en las cantidades definidas por EL INSTITUTO atendiendo su
realidad financiera y presupuestaria.

c) El Instituto designard el cupo de estudiantes de acuerdo a los criterios
establecidos por LA UNIVERSIDAD, a efecto de no obstaculizar los servicios
que presten en el establecimiento designado.

d) Realizara en conjunto con LA UNIVERSIDAD la supervisién, en el caso del
INSTITUTO a través de la Gerencia de Docencia e Investigacion y la Gerencia

de Enfermeria del Centro Hospitalario donde se encuentren asignados.

e) El nimero de estudiantes se autorizara de acuerdo a la capacidad financiera y %
presupuestaria, a conveniencias del INSTITUTO. o
f) EL INSTITUTO a través la Gerencia de Docencia e Investigacion y la Gergh%i'a

de Enfermeria contribuira a la evaluaciéon del rendimiento de los estudiantes -

en la rotacién por las diferentes areas durante su servicio socidl de

conformidad a los métodos aprobados por ambas instituciones. ST
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CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD: La Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, asume los compromisos siguientes:

a) Establecer y desarrollar el plan de estudios de estudios de la Carrera de
Enfermeria en el Grado de Licenciatura, que se podran desarrollar en el
campo técnico de la salud.

b) Proporcionar bajo la direccion de la Universidad el personal docente para la
supervisidn a los practicantes que se rigen bajo las presentes condiciones
contractuales.

c) Establecer actividades conjuntas a desarrollar en la preparacion de los planes
de estudio para la formacién de los recursos en las areas de Atencién
Primaria, Salud Comunitaria, Gerencia en Salud y Hospitalaria, Técnicas
relacionadas con el area de Enfermeria, ya sea mediante Cursos, Talleres,
Diplomados, Maestrias en Salud Publica, Salud Ocupacional y otras
profesiones afines al sector salud identificadas dentro de las prioridades de
formacion de recursos definidos por el Instituto, poniendo a su disposicion y
como enlace de ambas instituciones al personal involucrado en la elaboracion
de los mismos.

d) Proporcionar los estudios y/o datos identificar las necesidades de los recursos
en salud, asi como las prioridades en este campo.

e) Instruir a los estudiantes en servicio social, sobre el debido cuidado en el
manejo de los equipos en las areas donde sean asignados para su formacién,
asi como el abastecimiento de materiales didacticos que se consideren
necesarios para esas actividades.

f) Dirigir, coordinar y supervisar el servicio social de los estudiantes de la Carrera
de Enfermeria en el Grado de Licenciatura de acuerdo a sus necesidades y en
conjunto con el personal de la Gerencia de Docencia e Investigacion y la

Gerencia de Enfermeria del IHSS.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS ESPECIALES POR PARTE DEL IHSS
El Instituto reconocera a los estudiantes de la Carrera de Enfermeria en el Grado de

Licenciatura que realicen su servicio social dentro de las instalaciones del IHSS lo
siguiente: =
a) La asignacién de beca estudio durante el periodo de su servicio social,;'sér‘é',
por el valor de CUATRO MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS EXAC';I'OS |

(L4,600.00) mensuales, lo que no constituye remuneracion, bajo ninguna

e cany”
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modalidad ya que el periodo de servicio social es un requisito académico para
optar al titulo de Enfermeria en el Grado de Licenciatura, por lo que no deriva
para el IHSS en responsabilidad laboral alguna para con los estudiantes
becarios (Prestaciones e indemnizaciones, aguinaldos, decimocuarto,
vacaciones remuneradas, bonos de cualquier tipo etc.) durante el desarrollo
del servicio social en el Instituto, ni una vez concluidos éste, pues sus
derechos y obligaciones se regiran unicamente a lo establecido en el presente
convenio.

b) En relacién a los estudiantes de la Carrera de Enfermeria en el Grado de
Licenciatura, que se tengan identificados como empleados del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, y realicen su servicio social obligatorio, se les
distribuira su jornada de doce (12) horas, de conformidad a la Clausula 74 del
Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo IHSS-SITRAIHSS; media
jornada (4 horas) para desempefiar funciones laborales propias de su cargo y
media jornada (4 horas) para realizar su servicio social obligatorio, y para
completar el periodo establecido por la Universidad deberan cumplir un horario
adicional de media jornada (4 horas) para su practica de servicio social.

c) Los estudiantes en su condicion de empleados del INSTITUTO, quedan
excluidos del beneficio de beca, ya que los mismos devengan su salario
normal de acuerdo a su puesto de trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES EN SERVICIO
SOCIAL: Seran obligaciones de los estudiantes en servicio social las siguientes:
a) Durante su practica profesional cumplir con las Leyes, Reglamentos y Normas
del INSTITUTO y de LA UNIVERSIDAD.

b) Durante su servicio social respetar las Jerarquias Institucionales.

c) Hacer uso eficiente y responsable de los recursos institucionales que le sea
asignados para la realizacién de su practica profesional.
d) Rotar por las diferentes areas donde se les solicite su servicio de su practica
profesional de acuerdo a la planificacién conjunta entre EL INSTITUTO y LA
UNIVERSIDAD.
e) Aprobar el rendimiento académico exigido por la Universidad. C

14

f) Ser responsable de su practica profesional de acuerdo a los principios étrcos y -

morales. :
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g) Durante su practica profesional permanecer y cumplir con las horas sefnaladas
en las diferentes areas que hayan sido asignados, segin el calendario de
rotacion previamente elaborado por la Gerencia de Enfermeria.

h) Comprometerse que, durante la vigencia del presente Convenio, prestaran
toda su dedicacion, compromiso, responsabilidad, atenciéon de calidad, trato

respetuoso a los usuarios en la realizacién de su servicio social.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO: La vigencia del presente
Convenio sera de un (1) afo, contado a partir de la firma del presente, pudiendo ser
prorrogable de acuerdo a la conveniencia de ambas partes.

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONVENIO: El presente
Convenio puede ser rescindido por las siguientes causas: a) Por acuerdo mutuo
entre las instituciones, b) Por Incumplimiento a las clausulas y condiciones
establecidas en el presente Convenio, que dard derecho a la parte afectada a
rescindir el mismo, c) Por decisiéon unilateral de cualquiera de las instituciones,
debiéndose notificar por escrito con treinta (30) dias habiles de anticipacion y d) Por
incapacidad financiera y presupuestaria del INSTITUTO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION: Manifiestan las partes en la
condiciéon en que actlan, que aceptan y ratifican en todas y cada una de las

Clausulas y condiciones estipuladas en el presente Convenio.

En fe de lo cual y para constancia, firman el presente Convenio en forma duplicada,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el uno (1) de noviembre
de afo dos mil dieciséis (2016).
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