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CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA Y ACADEMICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y LA ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD/ ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

Entre La Universidad Nacional Autonoma de Honduras, (en adelamie " UNAH"),
debidamente represcnitada por la Licda. Julieta Castellanos, mayar de edad, soltera, Licenciada
en Sociologia, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Mumicipio del Distrito
Central, con cédula de identided No.1518-1954.00075, en su condicion de Rectors y
Representante Legal segin consta en o] Acuerdo de Nombramiento No.013-2009-JDU-UNAH
y la Organizacion Panamericana de la Sslud, Oficina Regional de la Organizacion Mundial de
la Saiud (en adelante la "OPS/OMS") representada por Ja Directora de la Oficing Sanitaria
Panamericana Mina Roses Periago de nacionalidsd Argentina de estado civil casada, con
residencia en Washington D.C. cuyo nombramiento consta en ia Resolucion CSP27.R9 de la
27 Conferencia Sanitaria Paramericana celebrada en octubre de 2007, se celebra el presente
Convenic Marco sujeto a los Considerandos y Anticulos siguientes:

CONSIDERANDO:

Que ia UNAH, fundada en ¢l alio 1847, es una institucidn con un firme compromiso
con la docencia, la Vinculacién Sociedad - Universidad ¥ la investigacion. Esté comprometida
con ¢l pueblo hondureio y pretende servir como razdn altima de su actividad con et desarrollo
humano sostenible del pais v su poblacidn.

Que la OPS/OMS, e5 un organismo internacional de salud publica con mas de 100 afios
de experiencia dedicados a mejorar la salud v las condiciones de vida de Jos pueblos de las
Américas. Opera como Oficina Regiona! de la Organizacion Mundial de la Salud para el
Hemisfeno Oucidental y en ta] cardcter goza de reconocimiento internacional como agencia
especializade del Sistema de las Naciones Unidas. Asimismo és5 reconocida como el
organismo especializado en salud del Sistema Interamericano.

Que la OPS/OMS provec cooperacion técnicu a sus Estados Miembros pars promover
la equidad en salud, combatir la enfermedad, y mejorar la calidad y prolongar la duracion de la
vida d¢ los pueblos de las Américas.

Que la OPS/MS considera conveniente promover el desarrollo de las acciones antes
refenidas a través de la cooperacion con instituciones de excelencia como Ja UNAH.

Que in OPS/OMS v 1a UNAH (en adelante “Las Partes™) desean coordinar acciones v

aunar esfuerzos para mejorar la situacion d¢ salud de la poblacion hondurena y el
fortalecimiento de las capacidades del sistema de salud d¢ Honduras.
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ARTICULO PRIMERO: OBJETO

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer los términos y condiciones bajo
los cuales la OPS/OMS y la UNAH coordinardn acciones y cooperaran para contribuir a
mejorar la situacion de salud de Ja poblacion hondureha y el fortalecimiento de las capacidades
del sistema de salud de Honduras.

ARTICULO SEGUNDO: PLANES DE TRABAJO

La colaborscion entre las Partes se desarrollard a partir de 1a aprobacion de Planes de
Trabajo, en los que s¢ definirén las acciones y actividades a ejecutar en ¢l marco del presente
Convenio.

ARTICULO TERCERO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

La OPS/OMS y la UNAH cooperaran reciprocamente en aquelios asuntos que sean de
interés combin dentre de sus esforas de competencia y mandato, y de sus respectivos programas
de actividades. Inicialmente la cooperacion se concentrand en los siguientes objetivos:

« Crear y desarrollar bases de datos que faciliten la toma de decisiones y la gestion del
desarrollo de los recursos humanos en salud, inicialmente a nivel de la Secretaria de
Salud y amplisndose progresivamente a todo ¢l sector sahud.

+ Contar en el pals con estudios que pormitan dofinir las necesidades prioritarias de
formacion universitaria a nivel técnico, de grado y postgrado, y d¢ lineas prioritarias de
investigacion en Ciencias de Salud; con el propdsito de que con base a dichas
prioridades, s¢ oriente la planificacidn del desarrollo de la oferta académica en Ciencias
de Salud en el pais, particularmente en la UNAH.

« Establecer la capacidad real y potencial que tiene la red de servicios de ls Secretaria de
Salud para el desarrollo de actividades académicas, con ¢l objetivo de reguisr y
planificar con criterios de equidad y pertinencia, la asignacion de estudiantes de las
diferentes carreras del campo de Ciencias de la Salud, para que realicen en dichos
servicios, las pricticas supervisadas y las practices profesionsles contempladas en 10§
diferentes planes de estudio.

*  Avanzar en ¢! desarrollo cusricular en Ciencias de la Salud en Ia UNAH, integrando la
iniciativa de Renovacion de Ia Atencion Primaria de Salud en las Américas; apoyando
la OPS a la UNAH en el disciio de une metodologia para la transversalizacion en todas
ias carreras del area de la salud, de los ejes definidos en el Modslo Educativo de ia
UNAH: bioética, ambiente y, Objetivos y Metas del Milenio (que incluye la adopcitn
de las normas técnicas de loa programas prioritarios de salud).
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e Definir indicadores parz la evaluacién de resultados de las acciones desarrolladas en ¢l
Convenio Marco y en los Planes de Trabajo especificos.

o Otras lineas de cooperacion que sumn &n ¢! proceso.y que scan de mutuo imerés para
ia UNAH y la OPS/OMS

ARTICULO CUARTO: COORDINADORES

La UNAH desigma a Ia Vicerrectoria Académica como su representante para coordinar
la panticipacion de las diferentes Unidades Académicas de is UNAH en las actividades a
llcvarse a cabo bejo ¢l presente Convenio Marco. La OPS/OMS designa &l coordinador del 4rea
chuﬂamySamuosdeSaiudmwOmechmemwanmdum como su
representante para el mismo propésito.

ARTICULO QUINTO: FINANCIAMIENTO

Las Partes financiardn las actividades a ser desarrolladas en e] marco del presente
Convenio, seglin sus capaciiades presupuestarias y en base & sus propias reglas y
procedimicntos administrativos y financieros, sin traspaso de fondos de una a otra.

ARTICULO SEXTO: PERSONAL

E! personal que cada una de Ias Partes asigne para la ejecucion de las actividades que se
desprendan de! presente Convenio Marco, o de;los Planes d¢ Trabajo que de este se deriven
soguird dependiendo exclusivamente de Ia Parte que lo asigne, sin que su intercambio o
comisién generen relaciones laborales independientes o .de empleador substituto o de
subrogacion, por lo que las Partes reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad que
pudiese surgir sobre el particular, y con relucién al objeto del presente Convenio Marco.

ARTICULO SEPTIMO: EVALUACIONES

Las Panes realizaran cvalusciones de las actividades y sesultados del presente
Convenio Marco, con base en indicadores prevismente definidos, para lo cual llevarin a cabo
reuniones en los lugares y fechas que determinen de comln acuerdo.

| 1
ARTHULO OCTAVO: AUDITORIA

Toda labor de auditoria sobre los recursos que licgase a sdministrar la OPS/OMS bajo
¢l presente Convenio Marco o cualquicra de os Plancs de Trabgjo que de este se desprendan se
llevara a cabo por las personas para ello designadas poy sus Cuerpos Directivos siguiendo sus
practicas habituales. Las labores de auditoris respecto de 1os recursos que legase a administrar
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la UNAH se llevardn a cabo de conformidad a sus reglamentos imemos. Copias de las
auditorias serén entregadas a cada una de las partes a su solicitud.

ARTICULO NOVENO: DIFUSION DE LA INFORMACION

Las Partes podrdn poner a disposicién de la comunided cientifica nacional e
imemacional la informacitn derivada de las acciones de cooperacidn al amparo del presente
Convenio Marco o de los Planes de Trabajo que de £ste se desprendan, a wrawvés de los medios
que Convengan opoetunamente. | C o

ARTICULO DECIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos los derechos de propiedad intelectual, incluyendo los derechos de autor y bos
derechos de patente, derivados del material que se produzca bajo ¢l presente Convenio, serén
compartidos por ambas partes. | 1

ARTICULO DECIMO PRIMERO: FUERZA MAYOR

[

Ninguna de las Partes seri responsabic si no pudicse cumplir en todo o en parte con los
compromisos que adquicre en virtud del presente Copvenio Marcoe o los Planes de Trabajo que
s¢ deriven por motivos de fuerza mayor tales como guerras, desastres naturales, disturbios
civiles o laborales, 0 cualquicr otra causa que se escape al control de las mismas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
: |
Las Partes se comprometen @ buscar resolver eventuales controversias por la vis
amistosa. Las controversias que no pudiesen ser resucltas amistosamente sordn sometidas a
arbitraje. E] tribunal arbitral estach compuesto por un Arbitro nombrado por cada una de las
Partes y un tercero por los dos snteriores, quien presidird.  Las normas y el procedimiento
arbitral seran decididos por los arbitros. E/ fallo arbitrak sera final e inapefable.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PRIVILEGIOS E INMUNIDADES
' |
Nada de lo comtenido en el preseate Convenio Marco y en los Planes de Trabajo que de
el se deriven, sc considerari como renuncia, expresa o ticita, de los privilegios, inmunidades y

exoneraciones de que goza la OPS/OMS, de conformided con ol Derecho [nternacional,
tratados o convenios internacionales, o |a legisiacion de sus Paises Miembsos.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: LA VIGENCIA, MODIFICACION Y RESOLUCION

El presente Convenio Marco ontrard en vigor al ser firmado por ambas Partes y tendra
una vigencia de cinco (5) anos. Podrd ser prorrogado y/o wmodificado por mutuo
consentimiento por escrito de las Partes y podra ser terminado por cualquiera de ellas, mediante
notificacion razonada y escrita 2 la otra Parte. La terminacién unilateral del Convenio Marco
surtird efecto seis (6) meses después de 1a fecha de recibo de dicha notificacién v no afectacs la
marcha y conclusion de proyectos y/o actividades que se encuentren en gjecucion.

En sehal de coniormidad con el contenido de ias cléusules precedentes, las Partes
proceden a suscribir el presente documento, en dos originales, on las fechas indicadas.

ORGANIZACION PANAMERICANA DE  UNIVERSIDAD NACIONAL
LA SALUD/ORGANIZACION MUNDIAL AUTONOMA DE HONDURAS

DE LA SALUD

& Castellanos
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