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Seccion “B”

/-

Universidad Nacional Autonoma de Honduras
Ciudad Universitaria

Comision de Transicion
CERTIFICACION

Elinfraserito, Secretario de Ia Comision de Transicion de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA el
Acuerdo No. 340-2008, que literalmente dice:

A_CUEf{DO N°. TRESCIENTOS CUARENTA
{IN". 340-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS. Ciudad Universitaria *“José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince

dias del mes de febrero del dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en la Ley Orgénica
de la“UNAH?” crea la Comisién de Transicion para que sea ella
la responsable de asegurar en la maxima casa de estudios, su
reforma institucional integral, la organizacién de su nueva
estructury, la instalacion de su nuevo gobiemno y en forma general,

aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legislador considert necesario
imponer a la Comisiéon de Transicion, la encomienda de
reglamentar la Ley Orgédnica de la “UNAH™, con el fin de hacer
realidad la transformacion integral de] Alma Mater, al responder
coneficacia los requerimientos socialgs que las necesidades exigen,

bajo el entendido préctico y doctrinario, que la reglamentacion de
la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad del licurgo

plasmada en su hacer legislativo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la “UNAH”
deposita en el Consejo Universitario la potestad reglamentaria,
tarea que a la fecha, corresponde realizar a la Comision de

Transicion.

CONSIDERANDO: Que el legislador al crear en su cuerpo
el 6rgano que denomina Consejo de la Carrera Docente, como la
institucién de superior jerarquia del Sistema de la Carrera Docente,
confia a éste, todo lo que es anejo al servidor pliblico universitario
que labora para la UNAH, como ser, entre otras funciones la de
mantener actualizado los manuales que impliquen clasificaciones

de cargos y funciones de la Carrera Docente.

POR TANTO:
La Comisi6n de Transicién de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, en uso de las facultades de que estd investida y en
aplicacionalos Articulos: 160 Constitucional; 1°, 10,61 numerales
1) ¥ 2),39, 66 numeral 5), 67, 68 y demis aplicables de la Ley
Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
- reformada.

ACUERDA:
Primero: Emitir y aprobar el presente Manual:

MANUAL DE CLASIFICACION DE PUESTOS DELA
CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA”

INTRODUCCION
Enaplicacién alo contemplado enel Articulo 11, literal “g” del
Estatuto del Docente Universitario, estableciendo como una funcion
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del Consejo General de la Carrera Docente, elaborar y actualizar
€l Manual de Clasificacion de Cargos y Funciones de la Carrera
Docente, se indican a continuacion las directrices que regularan
todo lo referente a las tareas, actividades y funciones que el

docente debe cumplir en el desarrollo de su trabajo académico.

Este Manual se ha concebido como un instrumento de consultay

utilidad practica para docentes, instancias de la Carrera Docente

y autoridades.

El presente Manual ser de aplicacion oficial y obligatoria para
todo el personal docente de la Universidad Nacional Auténoma
* de Honduras, se usar4 en todas las unidades académicas como
instrumento para planificar, determinar, distribuir y supervisar la
carga académica y para determinar las funciones que convienen a

los diferentes cargos docentes.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Nueva orientacién
De acuerdo al Plan General para la Reforma Integral, se propone
la modernizacion de la Universidad en todos sus sectores y

actores, lo que implica una responsabilidad de cada uno de ellos.

La reforma universitaria académica, administrativa, legal,
financiera y actitudinal, estd planteada a partir de lo esencial de
las actividades de sus actores principales docentes y estudiantes,
comprometidos a desarrollar la vision y mision de la nueva
universidad a través de un compromiso que se operativice enel
cumplimiento de funciones en las diferentes areas de desempefio

estipuladas paralos profesores.

La Reforma académica esta siendo desarrollada a través de uno

de los aspectos més fuertes, el cual es, el Modelo Educativo, en

donde se concibe la educacién como praxis, reflexion y accion

del hombre sobre el mundo para transformarlo.

En las relaciones entre estudiantes y docentes, debe de
procurarse incentivar la comunicacion dialégica entre docentes y
estudiantesy, entre éstos con los diferentes actores de la sociedad,
para comprender y atender sus necesidades y demandas, para
alternar la docencia fuera del espacio del aula, construyendo y
revisando conocimiento conjuntamente con estudiantes y otros

docentes.

Se define la Universidad como “relacién fundamental entre
profesores y estudiantes™ y se dice que esta relacion debe ser
superior, participativa en donde estudiantes y profesores participen
en lo fundamental como son la docencia, la investigacién y
vinculaciéﬁ con la sociedad, creativa para desarrollar las ciencias,
las hmna:ﬁ&ades, los deportes, las artes y las tecnologias, formativa
del wpiritu.cienﬁﬁco en formarigurosay del cardcter de la persona,
con sentido universal abierta a todas las corrientes del
pensamiento, y comprometida conel pais generando relaciones

de todo tipo con los agentes sociales y el Estado.

El nuevo Estatuto del Docente Universitario es el instrumento que
dignificay da esplendor ala actividad universitaria, haciendo que
se cultiven todos los aspectos  que hacen multidimensional la
vida universitaria, para que estudiantes y profesores tengan las
condiciones 6ptimas donde er;seﬁar y aprender, generér

conocimiento y ser ttiles a la sociedad.

El Acta de Compromiso para la aprobacion del Estatuto sefiala

los principios que informaron este instrumento: democracia y

participacion, equidad, nivel superior, subsidiariedad, sentido de

futuro y legalidad. '
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De ahi que todos los manuales que de este Estatuto se deriven,

habrén de respetar y reflejar su sentido y sus principios.

El presente Manual establece en forma diferenciada las actividades

en razdn de su categoria docente.

DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS
ACADEMICOS, GRADOS ACADEMICOS Y
CATEGORIAS ACADE-MICAS.

1. CLASIFICACIONES Y PROMOCIONES O
RECATEGORIZACIONES.

1.1. Todo docente ingresa a la Carrera Docente mediante
concurso y realizado ¢ste con éxito, queda incorporado a la
clasificacién en alguna de las categorias docentes de acuerdo al
titulo universitario que ostente, segin lo regulado en el Manual de
Procedimientos de Concurso para el Ingreso a la Carrera

Docente.

1.2. Son tres los aspectos que se toman en cuenta, para la
reclasificacion en la Carrera Docente: el grado académico, los

afios de servicio y los méritos.

1.3. Todo proceso de recategorizacion se hara de acuerdo a lo

establecido en el Estatuto del Docente Universitario:

a) El docente envia la solicitud de recategorizacion, acompaiiada
de la correspondiente documentacidn, al respectivo superior
inmediato;

= .
b) El superior que la recibe le extendera recibo de la misma;
<) El superior inmediato remite la solicitud y documentos recibidos
enel término de 3 dias habiles, al respectivo Consejo Local, para

que en un plazo de 15 dias elabore dictamen y lo presente al

Consejo General de Carrera Docente para su conocimiento y
resolucion correspondiente, en un plazo méximo de sesenta (60)
dias.

d) El Consejo General de Carrera Docente remitird en un plazo
de cinco (5) dias habiles su resolucidn a la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo de Personal, con copia al Consejo Local remitente

para su ejecucion que es de carcter inmediato.

1.4. Las recategorizaciones se atendrénalo que mandael Estatuto
del Docente Universitario: “Para ascender de una categoriaa otra
hasta la categoria de Titular V, se requiere cumplir cinco (5) afios
de servicio y acumular cien (100) puntos en concepto de méritos,

entre unay otra categoria”.

Dado que el Estatuto regula tanto a quienes 'mgreéaronalaCam:ra
Docente antes del diecisiete de febrero del dos mil (1 7—2-2&}00),
como a quienes ingresaron despugs de esta fecha en que entré en
vigencia, s¢ ponen a continuacién dos ejemplos, uno para ]
clasificacién por ingreso a la Carrera Docente y otro para

recategorizacion por promocion dentro de la Carrera Docente:

a) Paraingresara la Carrera Docente serd requisito ostentar un

Titulo a nivel de postgrado.

Los profesionales que ingresen a la Carrera Docente seran

categorizados de la siguiente manera:
Profesor Titular I los Doctores en Medicina;
Profesor Titular II quienes tengan especialidad,;

Profesor Titular Il quienes tengan especialidad médica o

maestria;
Profesor Titular IV quienes tengan el grado de Doctor; ¥,

Una vez siendo miembro de la Carrera Docente, para obtener

la categoria de Titular V se necesita:

~ 5N
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El grado de Licenciatura, 25 afios de servicto mas trescientos

(300) puntos en concepto de méritos;

El grado de Doctor en Medicina, 20 afios de servicio mas

doscientos cincuenta (250) puntos en concepto de méritos.
Y enel nivel de postgrado:

Especialidad, 15 afios de servicio més doscientos (200) puntos

en concepto de méritos;

Especialidad médica, 15 afios de servicio més ciento cincuenta

(150) puntos en concepto de méritos;

Maestria, 15 afios de servicio mas ciento cincuenta (150)

puntos en concepto de méritos;

Doctorado, 10 afios de servicio mas cien (100) puntos en

conceplo de méritos.

b) Para quienes ingresaron antes de la entrada en vigencia de
este Manual y ya estin recategorizados en alguna de las categorias
docentes, podrin solicitar su nueva categoria en base a la escala

anterior;

¢) Los Profesores que a partir de la fecha de entrada en vigencia
de este Manual ostenten los cargos de Recior, Vicerrector,
Decanos, Directores Académicos, Directores de Centros
Universitarios y otros de igual o superior categoria que acrediten
un minimo de 20 afios de servicio en la UNAH, al cumplir el
periodo que manda la Ley, se les otorgard la distincion de
“Profesor Emérito™.

2.PUESTOS Y CATEGORIAS

2.1: El puesto de Profesor estd definida por el grado académico
que ostenta, por la complejidad del trabajo académico y el nivel
de responsabilidad para con el desarrollo de las funciones

educativas.

2.2: La categoria del puesto de Profesor tiene que ver con la
clasificacién que por grado, afios de servicio y méritos ha logrado
un Profesor; categoria que ya estd suficientemente explicitada y
regulada en el Estatuto (Articulos 7 y 100) y avalaq;i
explicitamente en el Art. 44 de la Ley Orgénica:

Profesor Auxiliar

- Profesor Titular 1

Profesor Titular IT
Profesor Titular ITT
Profesor Titular 1V
Profesor Titular V

La categoria de Profesor Auxiliar a que se refiere este inciso, s6lo
es aplicable a aquellos profesores que la ostentan al momento de
entrar en vigencia en este Manual. Por consiguiente no podran

nombrarse o contratarse profesores bajo esta categoria.

a Carrera Docente reconoce también como profesores fuerade
las categorias de la Carrera Docente los siguientes que son parte
de la comunidad académica pero no integran los Claustros y las

Asociaciones de Docentes.

Profesor Visitante: Es el docente de una Universidad
extranjera, cuyos servicios han sido contratados por la Universidad

en forma temporal.

Profesor Emérito: Esel dom1;le que la institucion honra de
manera especial por sus méritos extraordinarios de servicios a la
Universidad, probado durante al menos veinte (20) afios de
antigiiedad como Profesor, serd siempre nominado como tal por
el Consejo Local de la Carrera Docente a propuesta del Claustro

de Profesores respectivo.

AN Moo et s T
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Profesor Ad-Honorem: Es e] profesional con grado minimo
de Licenciado, que voluntariamente colabora, sin recibir
remuneracidn, en actividades académicas de la Universidad, p_revio
proceso de seleccion por concurso. El tiempo servido Ad-
Honorem debera acreditarse si el profesor ingresa al Escalafon
del Régimen de la Carrera Doceﬁte Universitaria. Esta categoria
no debe confundirse con la distincién del Profesor Honorario,
establecida y regulada en el Reglamento para el otorgamiento de

distinciones honorificas.

Profesor por Hora: Esun profesor/a universitario contratado

previo concurso para prestar servicio docente, por una necesidad

~ especifica y por un periodo de tiempo definido, hasta por un

maximo de 12 unidades valorativas. El ntimero de profesores por

horano deberd exceder el diez por ciento (10%) de los profesores
de planta en cada una de las unidades académicas.

3. FUNCIONES

3.1: De estas categorias se derivan las funciones de los profesores
universitarios y el trabajo académico que se les asignara en cada
Departamento, de acuerdo a las necesidades propias del mismo.

3.2: Se entiende por funcion académica la actividad concreta que
desarrollaran los profesores en las seis (6) dimensiones de la
Carrera Docente. Cada profesor desempefiara tareas docentes
propias del nivel de investigacion, orientadas por las politicasy
prioridades institucionales de vinculacién con la sociedad,
orientacién académica, capacitacion en su propia disciplina y/o
en el campo de la educacion superior, gestion y administracion
académica en los diferentes niveles de la organizacion, y de

produccion académica.

3.3: El nivel de complejidad de cada una de estas funciones se

corresponde con la categoria que ostenta el profesor.

N°. 31,599
3.3.1: Profesor Auxiliar.

No podran encargarse auténomamente de las actividades
académicas, sino que estardn bajo la tutela y supervision de un
profesor titular asignade por la Jefatura de la Unidad Académica
respectiva, Deberd programar su carrera en la UNAH déandole
caracter prioritario a la obtencién de un postgrado para poder
aplicar a su recategorizacion como Profesor Titular. El Profesor
Tutor rendird informe ante la jefatura del departamento al final de
cada periodo académico acerca del desempefio del profesor

3.3.2: Los Profesores que ostenten el grado de Licenciatura,
dispondran de un periodo maximo de cinco afios a partir de la
vigencia de este Manual, para obtener un postgrado que les
permita cambiar de categoria; para ello podrdn aplicar al Programa
de Desarrollo Docente.

3.3.3: Los Profesores que ostenten cualquiera de las categorias
académicas s6lo podran realizar actividades de docencia

ajustindose a los siguientes lineamientos:

Los Licenciados sélo podrdn ser profesores de carreras

tecnolégicas de grado asociado.

Los Profesores con grado de Maestria, realizardn actividades
académicas en los niveles de Licenciatura y Maestria y podré ser

tutor de niveles iguales o inferiores a la maestria.

Los Profesores con grado de Doctorado, realizarén actividades
académicas en todos los niveles, privilegiando las actividades

orientadas a la generacién de nuevo conocimiento.

3.4: Lo dicho para docentes titulares con grado de doctorado o
de maestria deberé entenderse en el sentido de que realicen la

docencia no exclusivamente en los niveles del grado que ostentan.

5. HEH
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Por éIIo, los docentes con grado de maestria o doctorado deberan
aceptar también carga en los niveles inferiores a su grado cuando
las necesidades de la unidad académica lo requieran, procurando
enriquecer la formacion de grado. Al distribuir la carga académica,
se procurara que esta practica se generalice en tanto sea Pesible,

a fin de elevar los niveles de docencia universitaria.

3.5: La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal y cada
Unidad Académica, dispondréa de una base de datos en la que se
constatard cuantos docentes hay, en qué categorfas estan, en qué
grado académico y en qué condiciones de disponibilidad se
encuentran, para poder planificar, programar y realizar la actividad
académica que exige la UNAH en cada periodo académico y
para poder programar, ante todo, los aspectos de capacitacidn
docente del propio personal docente (véase ane_xo) y poder asi,
elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual del Sistema de la

Carrera Docente Universitania.
DEL TRABAJO ACADEMICO

1. LA JORNADA DE TRABAJO

1.1: La jornada de trabajo es la cantidad de horas efectivas
dedicadas exclusivamente por el profesor a la funcién académica.
“La jornada académica neta maxima legal serd de seis horas
diarias”. Estas seis (6) horas se emplearan exclusivamente en
actividades académicas de la universidad. “La jornada semanal
de trabajo sera de treinta (30) horas, distribuidas de lunes a viernes
o de martes a sabado”. Esto vale para los profesores a tiempo
completo. Los profesores a medio tiempo {Art. 138) estaran
obligados “a trabajar dieciocho (18) horas semanales” y los
profesores por hora se contrataran segin las necesidades por un

madximo de ocho (8) unidades valorativas,

1.2. Profesores de dedicacién exclusiva

La dedicacion exclusiva se concede en forma temporal por

un afio, prorrogable y atendiendo necesidades institucionales

reales, Dichas necesidades serdn debidamente comprobadasy |

justificadas anualmente por la Junta Directiva de la Facultad
o Consejo Dirgctivo del Centro, de acuerdo al dictamen
correspondiente del Consejo Local de la Carrera Docente
Universitaria, el Consejo General de Carrera Docente ratificard

el ejercicio de la dedicacién exclusiva.

2. LAASIGNACION DE. TRABAJO ACADEMICO

2.1: El trabajo académico lo constituyen las actividades de
investigacién, docencia, vinculacién, gestién y
admiuistmciéﬁ académica, orientacién, capacitacion docente
y produccién académica que se le asigna a los profesores de las
Unidades Académicas en funcién de su especialidad y de las

necesidades de la institucion™.

2.2. Cualquier intento de reducir el Trabajo Académico a una
sola dimensidn, la de servir clase, o reducir el trabajo académico
acontabilizar las horas de clase de los profesores, significa privar
.de posibilidades de autocapacitacion y de enriquecimiento cultural
por diversificacion al docente y en 1gual forma empobrecer la
vida universitaria al minimo no deseable arriesgando que la
docencia se deteriore en niveles impropios de la educacién

superior.

2.3 Toda unidad académica planificara y programar4 en cada

periodo ordinario cada una de estas dimensiones como actividad

B.HEH
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académica normal, lo cual significa que un profesor deba distribuir
de preferencia su trabajo académico en todas las dimensiones

mencionadas.

2.4, El trabajo académico de un profesor podré disminuirse o
limitarse con base en justificaciones validas y documentadas, como
son incapacidad por enfermedad o accidente, estudios en el

exterior, afio sabatico, licencias contempladas en la ley y el Estatuto.

3. COMPETENCIAS

3.1: “La asignacion del Trabajo Académico sehara a partir de un
diagnostico de las demandas de servicios académicos que las
distintas carreras le presentan a los Departamentos en cada
periodo, y no en atencion a los intereses particulares de los
docentes; dicha asignacion se hard en Asamblea de Docentes de
cada Departamento.

Cada Jefe de Departamento remitiré la asignacién del trabajo.
docente a la Decanatura o ]a Direccién del Centro, quienasuvez .

lo remitiré a la Vicerrectoria Académica con copia a la Oficinade
Registro, Secretarfa Ejecutiva de Administracién y Finanzasy
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, por 1o menos

con treinta (30) dias habiles de anticipacion al inicio del periodo”.

3.2: “La autoridad competente de cada unidad académica debera
entregar a cada profesor, previo al inicio de cada periodo
académico y por escrito, la distribucion de tareas que la unidad
académica haya planificado de forma colegiada entre sus docentes
de acuerdo a las dimensiones que comprende el trabajo académico
teniendo en cuenta que debe programarse siempre como actividad
ordinaria todas las dimensiones que sefiala el Att. 4, literal g) del
Estatuto” (Art. 144).

3.3: Los Jefes de los Departamentos son responsables de la
distribucién del trabajo académico y administrativo y que el mismo
se cumpla. Al no hacerlo se les deducira las responsabilidades

del caso.

3.4. Las instancias universitarias, Vicerrectoria Académica,
Auditoria Interna, Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas y Secretaria Ejecutivade Desarrollo de Personal deberan
aceptar lo que resuelvan los Departamentos y sélo podré rechazar
el trabajo académico de un profesor, cuando ostensiblemente y
sin argumentacion alguna se hayan dejado de aplicar las normas
de este Manual y del Estatuto del Docente, comunicando de esta
situacién al Decano o Director de Centro y a la Vicerrectoria
Académica para que se investigue y se ejecuten las acciones

correspondientes.

3.5: Para completar las competencias y lo concemiente a la
determinacion y distribucion del trabajo académico se fomard en
cuenta lo que mandan los siguientes literales del Art. 132 del

Estatuto: “ a) en primer lugar deberd asignarse el trabajo

-, académico a los profesores a Tiempo Completo y dedicacion

exclusiva; b) Solamente cuando la planta de docentes a Tiempo
Completo y dedicacién exclusiva no pueda cubrir las exigencias
del trabajo académico, se llamard a cubrirla a profesores de Medio
Tiempo o por hora™; una vez realizada la asignacion de trabajo
académico, de no requerirse profesores por hora el Decano o
Director de Centro procedera a notificarles por escrito la no
continuidad de sus servicios informandole también a la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Persénal para que si procede, se le
hagan efectivas las prestaciones laborales correspondientes.

4. DISTRIBUCION DEL TRABAJO ACADEMICO

4.1: En cada perfodo académico se deben programar “como
actividad ordinaria todas las dimensiones que se sefialan

B.IEA
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~ enel Art. 4 literal g) de este Estghéo”', para que se genere

vida universitaria y para que todo profesor tenga en todo momento
la oportunidad de realizar su carrera docente, bien sea como
investigador, como profesor que se estd capacitando o en

cualquiera otra de las dimensiones en cuestion.

4.2: No se justifica la dedicacion exclusiva de un profesor a

cualquiera de las dimensiones. No se justifica la dedicacién

exclusiva alainvestigacion si ésta no puede redundar en unamejor

docencia o si la investigacién no incorpora a los estudiantes.
Tampoco resultarfa pertinente que la docencia no se nutriera de
la investigacion o de la vinculacion como forma de retroalimentar
la funcién académica desde la sociedad. Del mismo meodo,
quedaria sin justificar la capacitacién docente o la gestién o

administracién que excluyera toda otra actividad académica.

5. DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
TRABAJO ACADEMICO

5.1. El Departamento Académico es el encargado de supervisar
el fiel cumplimiento del trabajo académico y realizar las

evaluaciones correspondientes,

5.2. Los Jefes de Departamento evaluaran periddica y
sistematicamente el cumplimiento de la asignacién del trabajo
académico utilizando los mecanismos de rendicién de cuentas
definido en este Manual, con el objetivo de tomar las decisiones y
hacer los ajustes correspondientes. Sélo en caso de conflictoy
en aplicacion del principio de subsidiariedad, se acudird a las

instancias superiores

5.3. Anualmente se realizard un ejercicio de evaluacién
institucional de gestién académica del cual participaran los Gestores
Académicos de los distintos niveles;

5.4. El seguimiento y la evaluacién del trabajo académico se
realizard con un enfoque participativo que facilite la auto-evaluacion
y la co-evaluaci6n, utilizando instrumentos estandarizados que
permitan el andlisis comparativoy la generacién de informes sobre
la situacion del trabajo académico de la UNAH.

5.5. Trimestralmente cada Jefe de Departamento presentard ala
Asamblea de Profesores un informe de seguimiento del trabajo
académico; este mismo informe serd enviado al Decano o Director
de Centro para que forme parte del informe de la Unidad

Académica a las instancias superiores.

El presente Reglamento entrard en vigencia veinte (20) dias
después de su publicacion en el diario oficial “La Gaceta”.

CUMPLASE.

SEGUNDQ: Ordenar a la Secretarfa de la CT-UNAH la
Publicacién de este Reglamento en el Diario Oficial “La Gaceta™.
CUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez, Comisionado
Presidente; Roberto Antonio Nufiez Z. Comisionado
Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo de Quesada, Norma
Martin de Reyes, Armando Euceda, Jorge Omar Casco y Juan
Arnaldo Herndndez Espinoza— Comisionado Secretario”.

- Y paralos efectos que se estimen pertinentes s¢ expide la presente

en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, a los veintinueve dias del mes de
febrero del afio dos mil ocho.

Atentamente,
Juan Arnaldo Herndndez Espinoza

Comisionado Secretario
6 M. 2008.
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