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Comisión de Tf¡Dsición

CERTIFTC,{CTON

El irfr$.rilo, Sccr€t¡rLo de I¡ ConiÉión de T¡¡nsición dé

l! Univenidd N¡cio¡¡l Autónom¡ de Hondur$ (CT-

UNAH), cuDplie¡do i[struccione3 d€ árÍ¡, Cf,RTI¡ ICA el

Acüeílo No. 34{r200E, qü. liter¡lmeúte die;

TNTRODUCCIÓN

Enaplicación s lo contemplado €n elAldcub r I , Iiteral' s" del

Br¡¡lo¿elDoce¡reUni\ssitab,eaablecie¡xbco¡ml¡tafi¡ció¡¡

CONSI]ERA¡IDO: Qw €l Lesisladoa €n la t¡y Orgá¡ic¿

de la "UNAü'c.ea la Comisün de Transición plm que s.a ella

la resporsble de alegu¡ar en la máxim 6a d€ 6t'¡dios, su

refonna iüdtucion i integr¡j. la org¡niz¿ción ,le su ruev¡

€sr¡ucttrs,l¡i¡s¡¡l4iónde s! ¡uevo gobilfno y en forlfú g€ní4

aplica¡mn prcontud eslenuevo Bem€nlo legal.

CONSIDERANDO: Que el Leeislador cobidm necewio

inponer a la Comisió¡r de Transición, la eDcomienda de

rEslantenta¡ la t¡y Oraánicade I¡'UNAF, con €l 6n d€ h!.€r

lE¡tidadlata¡doun¡cióni €smldelAlhaMáter,al¡Erponder

con e6eiÁ los EqBinis\¡ossoci¡l$qE I¡sn€caiúds siBq!

bajo€l ortendidoprácti.¡ y dochi¡a¡io, qu€ l¿¡€sla¡nen¡acj,ón de

la ley, es el c¡¡nino que co¡duae a r€alize la volünt¿d del licugo

plasnada eo s ha@rlegislativo.

CONSIDERANDO: Qüe la Ley Orgá¡ric¿ de la "UNAF
dcposita en el Cor¡€jo Univesita¡io Ia lo¡esrad Egl¡bmt¿¡ia,

tar€a qüe a la fech4 coEesponde rcsliz¡r a la Comis¡ó¡ de

CONSIDERA¡{DO: Qo€ el lesislador al cÉar€d s1¡cüerpo

cl órgeo qE denoni¡a Consejo de la Camra Docente, c¿rno la

i¡tslit¡Eióndesperiorj€rarquíad€l Si!ürnade l¿Ca.l€teDo.ei¡le,

mr.fia a ésle. todo lo que es a¡ejo al sdvi.lorpublico univ€lsiDario

que laborapd¡a la UNAH, como ser, €¡t¡E o¡ms fi¡ncio¡es la de

B¡nteier d!¡ali,ado los matt!ál€s $tennpliquen clásifi@i()B

de carcos y fiinciones d€ la Ca¡r€ta DaÉenle.

poirlrtro,
hComisón d€ T-r¿¡siciónde laUniiqsidád NacionalAuló¡roma

de Horúuras, €n uso de las fsc¡¡ft.d€s d€ que €slá inv6tiala y en

adic*id a 106 Arrícdos: 160 condi[cio¡a] l', 10,6l nurEl"les

r) y 2), 39, 66 nurD€nl 5), 67, ó8y d€nás aplicable d€ la Ley

Orgá¡ic¡ de l¡ Unive¡sidad Nacional Autóno¡na de Hondu¡as

AC'I'ERDA:

Prin€m: Emitir y aproba¡ el prcs€llle M¡n!l,l:

f MANUALDECLASIfTCACTON DE PUESTOS DELA

CARRERADOGNTE I]MVERSI'IARIA"

ACUIBLO¡1IBDSqENIOCEIJABENXA

fN'.3{0-200E)

UNIVERSIDAD NACIoNAL AUTóNOMA DE

HONDURAS. Ciuüd Univ€lli(¡ri! "Jo¡é Trinidd Rey6",

T.gücigslp!, Munic¡pio d.l Diltrito Ce¡tnl, ¡ los qüirce

dl* del h6 de fcbrcro del dd nil ocho.
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del CoNjo Ce¡enl de Ia Cane¡a Docente, elabor¡r y a.tualia

el Meüal de Clasificación de Cars6 y Funcioúes de l¿CaÍ€m

Docmte,sei¡dicánaconti a¿iónlNdincticesqueregüb¡tut

todo lo referente a la! tare¡!, acliüdrdes y tuncioaes qus el

doenle deb€ clunpln d el des¿rmllo de su t¡abajo acádénico.

Este Mr¡ul s¿ haconcebido corno un instummio de con$¡ltay

utilidad p.ácric¿ pdEdoc€ot€s, i¡rst¿ncia de la Cs¡rsa D@ente

Fl prEsenre M ual seni de apli@ió¡ oficial 
' 

obligabri¿ pm

bdo et p€'so¡al doent€ de l¿ Uniwrsidad Nacionlt AulonoM

de Hondu¡¿s, * úaá en rod4lamidades ardd:mic¿s cono

ins Jne o!6Épl¡nificd,d€t€mi¡a¡,distibunysuleñr¡a¡la

ci¡ga r¡démi.a y pam delerniE las ñrr¡omsqu€ conviengl a

io! dife¡rnts catgos itoc¿nles.

EXPOSICIóN DE MOTTVOS

l. Nu.v¡orie ¡ción

Dc eqdo al Plan Gsrs¡l p6¡a1&Refonna Inreg¡al, se prclone

l¿ mod€rnizción de la Univqsidad €r todo! sus *clores y

a!¡o6, lo qw impüc¿ ma¡€sponsahiüdad de csda u¡o d€ ellos

L¡ rcfoúa univ€Bit¡¡ia académi(¡" adndnislr¿tivs, l€gal,

fi¡anciera y actilüdinÁI, eslá plantea¡laa parti¡ de lo esénoial de

las actividades de sus aotor€s principal€s d@tes y estudj¡des,

comprometidos a des€mlld la visión y misión de la nu€va

thivasid¿d at-a¡isdeummprcmiso queseop€ratiücefl €l

cmplimi to d! fi¡nciones m las diferent€s d¡!€s dB dBmp€t¡o

eslipulada p@ Ios profesor€s.

La Rdo¡gla acadénic¿ eslá ie¡do desa¡mllada a t¡vés de uno

de los as?€cios r¡ás i¡ei€s, el cu¡l eq €l Modelo Edúativo, 6n

S€ define la Universidad como "relación frl¡dameiÍal €trt c

p¡ofeso.es y estudis¡tes" y se di@ qDe esia .eláción debe sr
sDperior, pdticilotiEodo.deest¡di{tÉsyprofesor€stonicip€¡

en lo firdsme¡l¿l como son la docencia, la invesügac;ón y

vimulaciorcór l¡s¡cd¡4 crea¡ir€pa¡adesaioüE l¿scimia.

la3hDnánidad€s,106dcrof€s! lssst€sy last€r¡ologías,fomaliia

de¡€spfitu oiafitrco ñ fonf¡¡rig¡rocay del cará.r.r de l¿peBo¡a

con s€ntido universal abie¡ts a todas la coÍienles del

pe¡ssmienfo.ycorDrcmetidaconelpais getMrdo Él¡cion€s

de todo tilo con los as€ntes sociales y el Estado.

dondc sc @ncib€ laeduc¡cióncomo püis, rcfldiór y a@ión

del hornbrc sbrc el mundo !€m t¡¡nsfom¡¡lo.

Bn l¡! rclrciolB ert.e estud¡¡¡te! y docEtG, deb€ dé

proctÍE¡se im€ntivar la @munjceión di¡lógica€ntc do.€nt€s y

estudianl€s y, enüE éstos cor los diferÉnku rcüorcs de la sociedad.

púa comp¡ender y atender su! necesid¿des y demad¿s, pe¿

áhemff la docencia tu€.a ¡tel esp¡cio d€l aulá, consÍuycndo y

Evisüdo c¡n@ini€nto corjuntam€nte mn cstudianies y o¡fo.3

El tlwo Eslaluio d€l Doenle Univ€rsib¡io es €l irÁhümenúo que

dignifi c{yda esplerdoralaactividad o¡trc¡sit¡ris"haciendoque

se cültiven todos los asp€clos qú b@¡ multidimensional la

üdarmivenit¡d& pam que esúrdia¡tes y pófesorcfongan la!

condicio¡es ót(;nas do¡de enseffa¡ y aprcnder. geners-r

con@iniento y s€r útil6 a la s@i€dad.

El Aora d€ CohDlmiso Ds¡a la aprobaci¡5n del Estatuto s€ñala

los primipios que i¡foffin este insmrmemo: dernocmcia y

peticip¡ción, equidad, nivel sperior, subéidiaried¡4 sentido de

fuu¡¡o y l€galija¿
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De ahi que todos los nanuales que de €sle Esiatuto s€ deriv€n,

h¡ürá¡ d€ rcsp€tar y ¡cflejü sr¡ !€ntido y süs principios-

ElpftsenüeMáft¡l€sabl€ccenfmradife¡€dadalasactividades

€¡ mzón de $ c¡tegori¿docente-

Df, LA CLASI¡ICAdÓN DD PUESTOS

ACAIÉMrC9S, GRATDS ACADÉMTCOS Y

CATEGORf ASACADíMICAS.

r. CLASIITCACIONES YPROMOCIONES O

RBCATBGORIZACIO¡¡ES.

Co$ejo General de Carrcra Do{ente para su cooocimiedo y

asolución con€spordi€nte, €n un plazo mráxjmo de sesen6(60)

días

d) El Consejo Geneml de CarreúDoc€rte remitirá en t¡nplazo

d€ cinc¡ (5) dia hábiles su rÉsolución ¿ la Secreta¡iaBj.cutiva

d€ D€sar¡olo d€ Pe¡so¡Á], con copiaal Cons€jo l¡c¡l renitenE

paE su ejecución que es d€ canícte im€dia¡o.

r.4.Iás €cacgori?¡cio.¡es s. atetdrán a lo qw n¡ld¡el Esbro

del Docede Univ€¡silsio: "Paf¿ ascederd€ u¡¡ cateBoría ¿ol¡a

hast¡la categorí¡ d€ Trind V * r€qüq€ cmdn cinc¡ (5) años

de seNicio y &r¡mular cien (t 00) puntos en cooclpto de meritos,

enhe üra y otra cÁl€gorla".

Ddo que el F-r¡turo ¡€gul¿l¡¡to aquier€singes¿¡ona laCaÍEra

Doc€nte anlcs d€l diecisieie d€ febr€ro del dos mil ( 17-2-2000),

c¡mo a qui€nes iúsrcsarcn después d€ €sta fechaen que erfó €tr

visenci¿, s¿ po¡e¡ s c¡ntinución dos ejo¡nplos, uDo p¡ra

clasiñcacióo por ingr€so s la Cmre.¡ Docenlc y oi¡o pars

recaiegonzaciónporpromociónde ¡o de la CaÍe¡! Dooú¡e:

á) Pa¡a ingr€sa¡a la C¡rraa Docente s¿rárEquisito os¡enl¡r u¡r

Tínno a niv€l de poslgrado.

l¡s profesion¡l€s qu€ inges€n a la Ca¡¡fia Doc€nte será¡r

oaiegorizados de la siguiaoe nmer¿

. Prof€sorTri¡lallosDoc¡oresmMedicinE

' ProfesorTúnarllqüien€súcDeanesp€c¡slida4

. P.of6orTilil¡.UIqüefl€súenga¡6pecialidadfnédicio

. ProlesorTihnelVquierÉsteng¡nelgmdodeDoclo¡!y,

Uoa vez sie¡do misnbro de ¡a C¿re¡&Docare t6tE obie¡er

l¿ categola de l¡ñ¡ltr V se mc€sil¡:

r.r, Todo dooente in8r€sa a la Carr€Ia Do.mte mediete

concurso y realizado ésle con éxito, queds i¡corporado ¡ ls

clasilic¿ción en alguna de las cáegodas doc€¡tes de á4ue¡do al

titulo uil6iteio que osterte, ségin lo Egulado en e¡ l',f¡¡!ü¡l de

Pro@dinienros de Concürso paIa el Ingreso a la Ca'rera

1.2. son tr€s los aspcctos que se loman €n cu€nta pa¡¿ la

reclasificaciónenlaC¿rrenDoce e:elsr¿doacidé¡nico,los

añG de swicio y los m&itos.

t.3. Todo proc¡so de rccateeonaci@ se ha¡á de acuer¡lo s to

€stable¡ido en el E<ar¡úo del Do.€d€ Unive6¡E¡io:

a) El doc€nte envia la $lícitud de recaleso¡iaiór! a.o,rpañada

de la coRspondieDt€ docsenu.ión. al rcspec¡ilo superior

b)ElsperiorqElarcib€learl€nd€mr€¿ibodela msE

c) Els¡4erio¡i¡ib€dido Emita lasolicibd y dcolfncdos r€cüidos

en €1lámino de 3 dias hríbiles, ál rc{ectivo CoÍsejo Loc¡j, p€¡a

qu€ en ú plazo de 15 dias elaboE dictamen y lo presente al
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' Elgr¿dodeLic€nciatur425añosalesericiomistresci€nlos

(300) putos €n coi{¿pto de nérilos;

' El gmdodeDoi:torerMedicin420anosdese.!¡ciom,ás

doscienlos ciÍc¡¡€nt¿ (250) puíos €n conc€plo de r¡tritos.

Y en et nivel de Foskrado:

' Bpe¡i¡ljda4l5añcd€seNiciomásdo$ie osC00)pülos

en ¡¡rcepto de nérilos;

. Eep€ci¡lidad$édic4t5añGd€sdvicion&ciñrDcimmra

(150) putos en cmepto de mé.itoq

' Ma€s1¡14 l5 a¡os de súicio más ciolo circEnt¿ ( 150)

prml6 m conepto de mérilosl

' Doctorado, l0añosdeservicion',iscien(100)p'¡ntosen

colK€pro de nénios.

b) Para quie¡es ingr€smn a¡tes d€ Ia ed.ada en vigencia de

este Manu.l y ya eíAr recár%oriz¡dosdálguE de las calegorías

docútes, podún solic¡rar s nueva caüegoría en bas€ a l¡ escala

a¡t€¡ior;

c) t¡s PmfeeÉ., que ¿ panir dc la fecha dc entr¿da fl ügencia

de este Múu-al ostenten los c¿rgos de R€clo.! Vice¡.€ctor,

Decanos, Di.ectores Acadómicos, DiEctores de Centros

Unh€situios y o¡ros de igual o su!€¡io¡ cátegoria qw scltdiro

ü mínino d€ 20 aúos de sewicio eú la UNAH. al cumllir el

périodo qle nand¿ la l,€y, se l€s olorga¡á la distincióD de

D¡gilalizado por UDI-CRA-UNAH

2.2 | La categori¿ del puesto de Prof€sor tiene qu€ vc¡ con la

cl¡sifcació¡ que Fo¡ gmdo, es de s€Nicio y ¡nériloclú logrrdo

un Profesor categorla qüe ya slii suficimtm.n¡e er{pliciiad.ay

¡esulada h el Estarlro (Articülos ? y 100) y ¡vslád¡

expll(iLqmmle en el Art 44 de la L€y Orgánjc€:

PmfesorTrlüar n

Prof€sorTrtul¡rIIl

I¡ca¡ego¡h de PrcfesorAuiliar a q¡¡€ s€ r€fier€ este incis, sólo

es apli@ble aqquellos prof€sorcs qüe la ostenlan ql rnom€rio d!

eÍtaren vigencia €n 6t€ Manul. Por consiguiede ¡o !od.án

noñbE¡ec o con[au¡se profesorcs bajo 6ta categon¿

La Caftr¿ Do.¿rl€ re@Doce l¿rnbién coúo pmfesoÉs fiqade

las categolas de ta CaÍer¿ Doc¡nk los siguientes qse so¡ paile

de la c¡muni&d acadé¡oiG Fero no intes¡¿n los Clalstros y l3

A$cia.io¡es de D@ntes.

Proféor Vir¡t¡úc Es €l doc€olc de ua Univ€Bidad

qü"d¡jqaclyo6se¡vicich4sidocont"da¡ldsporhU¡i\€¡sidrd

Pmfdor Eúérito: Es el doc€nte qüe l¡ inrituciónhona de

¡n¡¡r€¡¡ etpecialtor sus mériioc €IFao¡di¡arios de sedicios a l¡

Univesid¡4 p¡obado düF¡l€ al rloos vei¡te (20) á¡os de

údgiiedad cdno Pmfesor, s€rá siernpr€ nominado cono l¡l por

el Consqio Locd de lac¡¡rErs Docsúe apropr¡€sta del Cla!úo

de Prof€sores Esp.ctivo.

2. PIÍESTOS Y CATEGORfAS

2.1 : El püesro de P¡ofeereslá definidapor el smdo ¡cidémico

que osienta, por la conplejid¡d del trabajo acadéni@ y el nivel

d. responsabilid¿d para coo el desanollo de las tunciones
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Pn'f.3orAd-HonoEm: Fl €l profesio¡al con gndo ¡J¡iño

dc Licenciado, que voluotariamenk col¿bora. si¡ rec¡bir

lemu¡€mrió¡, enaclividad€sacarituic¿sdelaUni\€6ida4tr€vio

proceso de sel€cción po¡ c¡nc¡üso. El tiempo s€nido Ad-

Hoúd€m debeñi acredita¡se si eL profesor i¡gresa ¡l Esalafó¡

del RégirEn de la C¿rüs Doce¡e U¡ivasit&is. Esta c¿¡ego¡la

no deb€ conñmdirse con l¡ distiDc¡ór del Profesor Honom¡io.

estableiday r€gülrdaa el ReglarErto paÉel oiorgmiento de

diri¡¡cionesho¡offi @t"

Pmf€so¡ porHo.¡: Es ü p.ofesor/s u¡i\asira¡io c¡¡talado

prEvio cor.1lÉo p€m p¡€srár s€rviciodoceniq porua ¡€c€s¡d¡d

esD€clfic¿ y por un periodo de tiempo defi¡ido, basta por u¡

máximo de 12 üaidades \qloEtjws. El ni&n€{o de profesor6po.

holstro dEberáe)rc€d6 el diezporci€trio(100/o) de los prof€sor€s

de planta en cade una dc las uidades a¡ádé¡nicá3.

3. FITNCÍON FS

3,1 : De €$ás c¡tego¡l$ se ¡ledr€nl¡s fiDciones de losprof€sorEs

uúiversitsios y €l ftbajo ¡cqdésicoque se les asistará E¡ c¡da

D€pa¡tarnenio, de acüE¡do a lss ñe.esidádq propias del mismo.

3.2: s€ €di€nde por ñÍpión á@d€rrlical¡e¡iüdad concr€caque

des¿nollárá¡ los prcfesoE. en las seis (ó) diDeEions de la

CaÍ€ni Docente. Cada pmfeso¡ des€mp€ñarÁtaF¡, doc€rtcs

p¡opias d€l Íivcl ¡te invesiga¡ióq orienúdas po¡ ls pollti6y

prioridades inritucio¡ÁLs de viúcul¿ción con la socicnad,

orie a.iónac¡d¡tnica, c¡ldcil¡ción ensup.opiadiscipli¡ay/o

en el c¡mpo de laeduoación superio¡, s€stión y adhinist¡ación

acádémica .n los difü€¡t€s niv€l€s d€ la o¡g,a¡izaciótr, y dc

pún¡cciónacadánic.¿

l.l: EI njvel de coEplejidad de c¿da una de estas frDcioes e
corrEsponde cor la cataAorl¡ qE ost€¡ta el Foleso¡

3.3. l : Pmfcsorartili¡,l

No pod¡án encarga¡s¿ autónomq¡neD1e d€ las etiüdades

a@d¿rnic¡s, sino que ests¡án bajo la tr.¡tela y sup€¡visiód de u
prcfes¡ titul¡¡asi8¡¡do lor la Jefatura de la UnidadAcadémica

¡$p€cti!a. Deberá Fogr¿m¡¡ su cárre¡a en l¿ UNAn dándole

csrácrer priontario a La obtenció¡ de u¡ porgado pam poder

áplic¡r a su ¡€cs¡cso¡izació¡ coDo Prof€sor Trtula¡. El Prcfesor

Tuio¡ r€ldi.á i¡fólrne.n0e lajetu¡m del d€pEb¡nenloal ñul de

cada pe.iodo acádénic¡ ac€rú del des€rnFño del pmftsor

a¡r{ilie

3.3.2: Los P¡ofcso¡es que osienten el gEdo de Lic€ñiatura,

disponddn dc ul1 pcriodo máximo .le cinco años apa¡¿i. d€ la

visenci¿ de esie Manu¡t, para oblener un postsmdo q¡¡e les

peñnit¡cá¡Dbiard€cdegúlqpmdlDpod¡ánAlic¿ralP¡ogal¡¿

deDeiarrcfloDoc€dt.

3.3.3: l¡s Profesorcs que osterien flLrlqüeÉ d€ Is categorlss

acadénicas sólo podrán Ealiz¡¡ acüvidad€s d€ docenci¿

ajrudodcs€a lossiguiedgs li¡€af¡irltos:

Los Lhen.t¡dd ,óló podrá¡ ser profesor$ de c8Í€ru

oemolósi.¿s de gmdo asociado-

Ir! Próf.lor.8 c¡r smlto de Maesria re¡tiz¡án eriüdades

a.¿démiczs 6rlos núebs deLic€Eiatmy Macstrlay podrá s..

ú¡brde ¡i\€les igu¡leso i¡fcrio$ a ls ú6da.

l,{sPmferort co¡ g¡"do de D{ctordo, ¡Ealiza¡án etiüdades

a.¡dé¡nicss cn todos los ¡ivel€s, privilegia¡do las rctividrd€s

orie¡ladás a la gctEr¿.ión de n¡¡evo conocimienlo-

3.4: Lo dicho p€E &@t s litul¡res con gl¡do de dN-tondoo

de ma€strla de¡erá 6r€nde.se er el s€dtido de que rcalic€¡ lá

doc€ncieno ex.lusi\¿a¡ndre enlo6 niv€l€É del s¡€do qu cet¡¡L

--
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Pore q los do(¡mes con g¡ado de ma€stría o doclo¡ado d€b€r¡n

a.aprar t¡mbiér carga er los ¡iveles infqiors ¿ ru s¡ado cua¡do

lasnecesidades de la unidad ac¿d¡:nic¿ lo rEquier¿¡, procMdo

e¡¡iquecer la fonn¡ciónde s¡"do.^I dishibuir la caÍgaerdétnicE

se procu"ni que est' pnáciica se genemlic€ €n1ánlo seaposible,

6 fin dc elcl"¡ los nirrles de docencia univ€rsilari¿

3.5: La Secret¿rIs Ej€cutiva de Des¿rrollo de PeNonal y cada

Unid¿dA.¡dénica dispond¡Á de m ba¡e de daros en iÁque se

@Bials¡Á cuánt$doc€ntes bay, €n qué caüegorlas esláf! €n qué

grado ac¿dánico y en qué co¡dicjones de dispo¡ibili¡l¿d se

ocu€nt¡I!Datapod€rpl¡nifi ca,proen¡rryrcalizarlarclivid¡d

acadéúica qü€ ense Iá UNAH en cad¿ perlodo acádémico y

paa po&r progrrma¡, a¡te todo, los aslecios de capaoitación

doc€nte del propio pdsonal doc€nte (véas€ aDexo) y poder así,

elabor¡r el Proyecto de PrNDuesto Anu¿l del Sisteü!á d€ la

C¡GáDdeteUri!ñildi¡.

DI]I, TRABAJO ACADÉ¡Tf ICO

1.2. Profesor€s de dedic¡ción .tclüiiv¡

t¿ dedicació¡ exclusjva se coÍc€d€ en foma lcmporal lor
u¡ año, pr¡r"og¡bh y aüe¡diendo r¡€crsidadés irstilucion'!€s

r€3l€s. Dicha. n€cesidad€s se¡á¡ debidamnte compmhda! y

jurificalasánu¡lDc € po.l¡ Jurt¡ Dircc.iv¡ d€ l¡.F.cültrd

o Consejo Diroctivo del Ce¡tro, de euedo ¡l diclaDen

cwespondient€ del Coüejo t-ocal d€ lá CaE€m Docente

U ve¡sira¡ia, el Cons€jo Glreral d€ Ca¡ren Doce¡te mtific¿rá

€l eje¡cicio de la dediRción exclusil€-

2. LAASIGNACIÓNDf, TRABAJOACADÉiffCO

2.1: El hbajo acádémi., lo co¡stituya las e¡iüd¿des de

i¡ve¡tig¡cióo, docenci¡, vir.ülrció¡, g€stión y

ldninisrr¡ciór ¡cdémic¡, oñent¡citu, c¡pocif lciór doc$ta

y prodocción N¡déEic¡ q¡E se le sisnaa los rrofeso¡€s de lañ

Unidades Acad¿nicas en furció¡ de su.slaialidad y de las

tüi¿r¡o ¿" l" in"tit 
";¿n".

2.2. Cualquier intanto d€ r€4rci{ el Tnbsio Acadénico a Na

soladimeNióa lade seffir clas€, o r€ducü el t¿bqio a.ádánico

á coDrahiljz¡r las hoE! de clale de los prof€sores. sienific¿ privEr

dDlGibfidÁd€s de dfocspacihcióny d! niqEimiñt o bDl

por div€¡sific¡ción ,l docede y en isual foúa enpobrc@ la

üda univ€rsiEria al mlnimo no d@able úiesgedo que la

d@€ncia sc d€t€rior€ o niveles inprcpios d€ la edücación

I. LA JORNADA DE TRABAJO

t.1: Lr jom¡d! de .r¡b¡¡o es la contidad de hom! efectil€s

dedicad¿s exclusivrna¡e por€l prof*orala tu¡rióna@¡t{ni@

"Lajomada acadédica net! m:ixin¿ legsl sení de s€is homs

d'a¡ia!'. Esias seis (6) hora! e empledán exclüsiva¡nenle en

activid¡d6 a@dénicásde la u¡iv€rsida¿ "L¡jo@d¡ s€@¡¿l

de trabajo se¡ú de t'eintÁ (10) boEr disEibuid^ de lunes ¿ üemes

o d€ ma¡tes a sábado". Ero r"I€ pa.a los prof$ore,s a ti€mpo

mbpleto. Los prof€so¡€s a medio tiernpo (Ad. 138) esbrá¡'

oblisados "a trabaja¡ dieciooho (18) ho!a! snanales" y los

pmfesor€s porhor¿ se cont¡ta¡án s€grh las ¡€.€sidades por un

¡náxirlo d€ ocho (8) ¡¡nid¡des valo¡¡tivas.

2.3 Toda uridad académic¿ p¡anifmrá y prog¡arna¡á en cad¿

I€rlodo ordiErio @da lú¡ d€ estls dirn€Bio¡r€s c¡mo ac¡ividad
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ac¡d&nicamfl¡a! lo cu¿l signinca$€ m prof€sor deba dir¡bi¡
de preferencia su babajo a.ádémico d lod¿s lrs dimensiones

:]ldioÉdtr

2.4. El t¡abajo académico de un profeso¡ pod¡á disminDire d

ürniese con¡üseer juli6cdio¡Eslslidásy docuoentadas, como

son incápacid¿d por enf€rm€dad o accidente, estudios en el

ext€rior, aifr sháico, lbemi$ @templrd¡seD l¡ leyyel Esatfo.

3. COMPETDNCIAS

3.1: "társignación del Trab¿jo Acld&nico sell¡¡ás psnnde un

diagnóstit4 d6 la dú!¡das de swicios a!¡dénicos que las

distintas ca.re¡as le pr€senta¡r a los Depart¡rnmtos en €d¡

perlodo, y no €¡¡ at€nción a los i¡t€reses panicul¿r€s de los

do.$!es; diclBásignacións€ b¡¡á €n Asambleade DoentEs de

Cad¿ JeÍe de Depariamento r€miti¡á la asig¡¡ción del t¡ab¡jo

d@n¡e a I¿D@¡rún o la Direc.ióndel Cent¡o, q¡ien ¡sr v€z

lor€mi¡iráahvic€rEctx{aAc¡dánics'c¡¡copie¿l¡Ofcinade

Regisbo,Secreral¡ EjecutivadeAdmi¡istrlcié¡y FiD¡D?¡sl

S€cret¡¡ís Ej€cutir¡a de D€sá¡rolto de Pe6o¡¡1, por lo menos

¿otr!€i¡t!(30)díaslÉbiles dee¡ticiFció¡al i¡iciodelpalodó".

3r: "lá aútoridad cornpd€rre de cad¿ unid¿dacádémica d€báá

erdesr a c¿dá prof€sor, pr€vio at inicio de cada p€rlodo

acsdémico y po¡ escrilo, la distribución de tr¡€as qoe lÁ u¡fti¡d

¡sdánicahayapl¡¡ific¡dod€ññacolcgiad¡€f¡t!s¡sdocs¡res

des!ü€r¡lo a l¡s diD@siod¿squecoorFetúe€l hbCio mdárico

laniodo eD o¡e¡ú¡ qucdebel(oe¡úa$c aieqrecoúo 36livi&d

o¡din¡ri¡ todas l¡s dine$iones que selalaelAr 4,litc¡al O dél

Estarulo" (Arr 144).
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33: Los J€fes de los Depai¿r¡enlos son rcsposables de la

disúibución dd ta¡6jo aeddnico y adninislatilo y que€l miEno

s cmpla. Al no h¡.erlo se les d€düci.á las Éspo¡srbilidad€s

3.4. Las iDstoncias u¡iveBihrid, Vrcer¡ecroía Académic4

Auditorla Int€rn4 Secr€h¡la Ejecutiva de Administr¡ción y

Fi¡anz.s y S€oreh¡íaBjeculivade Des¡r¡oüo dÉ Pe$orlrl debaáD

a¿epb¡ lo q¡E resEhr¡rlos De4q¡rslneni¡dy sólopodrá r€cflaz¡t

el t¡abajo a.¿démico de ü prófe!o., cuando oslensible'nente y

sin a.gumeÍbÁión algú!. s hays¡dej¡do de aplic.r la Do¡mas

de esúe Manual y d¿l Eshtlto det f¡(€¡f€, comu¡ic¡ndo de esa

sitürción al Deca¡o o Direclor de Cent¡o y .la Viceñcto¡ls

Ac¿déúic¡ para qu€ * itrvestigue y s qecüter tas ac.ion€s

corts?odi€fltes.

3.5: Pfi¿ coúpleta¡ l&s coñpétencias y lo concemicnt€ a l¡
¡leie'niD{ción y dirtibr¡ción del tr¿bojo a.adémico s€ ¡o¡na¡á en

cucnta lo que nandan los sisuient€s liie¡al$ del A¡t 132 del

Estatüto: " a) e¡ p¡ine. lugar d€berá a¡isna¡!¡e €l tabsjo

/, scadémico a los profelor€s ¿ liempo Complelo y dedicúión

€xclusila; b) Sola¡nenúe cuá¡& la plánta dé do.entes ¡ liempo

Co¡nplelo y d€dicación €xclüsiwio pued¿cüb¡i¡la! €xigescias

del t¡¡ajo a.adémico, se [¡flnáscrhirta¡Fofesoresd. M€dio

Ti€dpo o por ho¡a"; u¡¡ vez r€alizada la ¿sigdarión de tr¿¡qio

ac¿¡t¡imico, de no Equerirsc profesores por ho.a €l Decáno o

Direcior d€ Ce¡tro proc€derá a nolific¿rles por escriio la no

cori¡uid¡dde $u seNkiioe i¡fodá¡dole b¡nbiá¡ la S.cred¿

Ejeoutiv¡deD€s¡¡ro o de Persoral p¿m que si proc€d., se le

lagarcft.riwel¡sprEra.ionesla¡otELrscoftspondie¡ies.

1. DITíTRIBUCIóNDELTRATAJOACADÉMICO

¿-t: En cads p€rlodo lradéúico re débed prograú¡I "como

¡ctMd¡d o.d¡¡rrl¡ tod¡! l¡! dtm.nriodé q¡c !e lend¡r

-
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€¡r el Art. 4 üt r¡l g) d. e¡tr hqtlto'; pa¿ q!! w rc$ñ
vilauiversiiariayp6raquetodo?mfesnlery¡cntodonorrúo

la oportu¡idad d. r€¡li?$ su csrl€Ia docenre, bi€n sc¿ como

investigsdo., como p.of€sor qw se está c¡p¡ciaa¡do o e¡

cü¡lqüien oF¡ d€ las dinc¡sio¡es e¡ cü€sfión.

¿J: No sejutifica la dedica.ión qcluiva d€ un profero¡ a

9u¡hüer¿ de las din€nsioDes. No s€justinca la dedic¡ción

exchrriw a h ineligación si i*a m pl .de Edt¡ltdtr ñ u¡a mejot

docencia o si la iNestigaaión no incorpor¿ a Io3 €s¡.¡dia¡tes.

Ta¡rpo.o r€sultaú pertilleúe qw la doc€¡cia no s6 n¡ri.¡a dE

laiN€9igac6no d€lavinsiaciúrcqnofoinadenl¡o¡lir¡É¡rh

la fiúción ¡c¡dérnic¿ desde la soci€dad. D€l mis¡no nodo,

qu€d{ía sinjustificd¡ le oapacii¡ción düen¡e o la gestiór o

adminisD"ción que e}rcluym toda oba adiüd"d tr¡démjca

5. Df,L SEGUIMIf,NTO Y EVALUACIÓN D¡L
TRABAJOAC{)úMICO

5.1. El Depanane¡to Académicó es el enc!ry¡do de Íe€rvisar

el ficl cumplimieúo d€l t¡¡hjo scadémico y re¡lizár las

€!"luacion€s coíEs"o¡di€ntls.

5.2. Los Jefes d€ Dcpartamerto evalu¡rán pc¡iódio¿ y

sisiernÁtimente el cuplinilnto de la arigneció¡ del trabajo

ac¡démico utiliz{ndo los m€ca¡istiod d€ rendición d€ €ueDl{s

defirido e¡ este M¿nual, con el objelivo de toña¡ la, decision6 y

he¿e¡ los ajusca con€spondiertes. Sólo e¡ caso ale coDflioto y

etr ¡plic¿ción del pdnoipio de subsidi¡ried¡d, s€ ¡cüdirá a lás

5.3. A¡ualmeni€ s€ rslidá un ¿.iercicio de evaluación

iditrcioml dege$ón acadenic¿dd cü¡lpállictpatu los k€s
AcsdérDicos de ¡06 dislir¡¡os ¡riv€l€si

Digitalizado por UDI CRA UNAH

5.4. EI !€suinicnto y la evalr¡ació¡ d€I trabajo ¡cadérnico s€

rcaljz¡úcoorn€ofoquep6dctEdroqEtoilitelaado<\€luei5n

y la clcv¡lu¡cióa utilizando ieshun€rtos estonda¡izados que

pq¡ih¡elmálisi!.otrpc¿diioyl¡ gerEelhdci¡fort¡€ssobre

la situaci& d€l ¡abdo acsdénico d6l¡ UNAH.

5.5. T.imesbalrne € cida Jef€ d€ Deport¡sento prEs€nt¿¡áa la

Assnbl€a de P¡ol€sor€s ¡rl infome d. scguirdeúto dcl tsbajo

edénicq€d€miqnoin6rr!€será€rniadoalD€cemoDrEdor

d€ C6tro pam qué fome pa¡rc del infoñe de l. U¡idad

A@démic¡ a lss insü'Eis $p.rior€s.

El pres€nte Regjarneúio entrad en ügeícia leinl€ (20) dios

después de su publicación en el dia¡io oficisl'La Ga.!r¡'.

cú'rrffi-^sD"

SDCIINDO: Orden¡¡ a la S€crclarl¡ dc l¡ CT-LNAH la

¡¡blic-ióndE€sceR€gleráioenel Darioofici¡l'I¿(]@".

cfiMPLAsE. Jo¡se Haddad Quiñónez, conisionado

Presid€¡tci Robcrto Antonio Nrúñ€z Z. Conisionado

\4c€FEsiéúe; conision dos: AlbsAloozo dc EEsada,Norma

Mardn d€ Rey€s,Ama'do Euc¿da, Jo¡ge Oma¡ cas.¡ y Ju¡¡

AñaldoHenáúdczE?irpza-CorlisionadoS€dEta;o".

Ypd'aloaeftdosqEse€diffi pdiirEnt ssedpidel¡Fe*nle

€fl l¡Ci¡ladUri€Filrria "JoséTri¡jd¡dR€y€s",T%r¡cis¡ba

m¡ricipio del Disiio Cerüd a los veint'¡uEv€ ¡fas del bcs de

febrero del olo dos ¡nil ocho.

Aúer¡snedq

Ju¡DA¡¡útot rnlüde¿Esph@

Comisiomdo S€c¡€teio

6M.2008.
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