
OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS 

La primera imprenta lleg6 a Honduras en -1829, siendo 
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama 

(--~-~ _ C!_N_ .... _G _! Despues se imprimi6 el primer peri6dico oficial del 

Gobierno con.fecha 25 de mayo de 1830, conocido 

hoy, como Diario ·aficial "La Gaceta". 
· del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de · 

1829. 

~ 
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Secci6n A 
·Poder Legisl~tivo _ SUMARIO 

C DECRETO No. 35-2014 ) 
~---~--~--~----~~--~ 

EL CON(;RESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que los bienes y ~us accesorios 

a 'adquirit, se circunscriben a aquellos de tipo tecnico, 

los cuales debido a sus elevados estandares, tesultan 

econ6micamente onerosos, pero que por su 

mantenimiento peri6dico, correctivo y preventivo, pueden 

ser reutilizados. 

- CONSii>ERANDO: Que es atribuci6n del 

Congreso Nacional, crear, de~retar, interpretar, reformar 

y derogar las leyes. 
.. ' 

PORTANTO~ 

. D-ECRETA: 

I ' 

ARTICULO 1.- Reformar el Articulo 84, del 
• I •. • • I . ·. ~ .. 

Decreto No.74-2001, de fecha uno dejunio del afio dos 

mil uno, contentivo de·la Ley de Contrataci6n del Estado, 

el cual en adelante se leeran as~: "ARTiCULO 84.

PROHlBICION DE COMPRA DE BIENES 

USADO.S. Se prohib~ la compra de maquinaria o ~quipo 
usado, asi como, las compras abastecedores unicos, 

salvo las" excep-dones contemphiaas ·en esia Ley y 

8 

Secci6n A 
Decretos y Acuerd.os 

PODERLEGISLATIVO. 
Decreto No. 35-2014. 

PODEREJECUTIVO 

~ A. 1-2 

Decretos Ejecutivos Nfuneros: PCM-62-20 14 
y PCM-064-2014. A. 2-5 

Otros. A. 6-7 

AVANCE 8 

Secci6n B 
Avisos Legales 

Desprendible para su comadidad 
. . 

B. 1-80 

aquellas que autorice _el Pres~dente de la Republica en 

Consejo de Secretarios de Estado para la compra de 

maquinaria y equipo deb1damente calific_ado~ y con las 
debidas garantias y cumplimiento de las normas tecnicas 
que 'regulan la materia del bien a adquirir: Antes de efeqtuar 
nuevas compras de equipos u otros bienes, debe hacerse 

una adecuada utilizaci6n de los existentes .. 
' . ·.; . 

I 

Cuando se determinen bienes ~dscritos a cualqui.er 
depe~de~~ia que, d~jad~s de utilizar, p~edan -~er 
aprovechados efidentemente por otra, deben ser 

cop.siderados como propiedad excedente y. verididos 
en. p~blica subasta por la Secretaria de Estado en 'el 

Despacho de Finanzas, por medio de la Oficina de 

Administraci6n de Bienes Nacionales de la Contaduria 
·~ ' .. . ~ 

Gener,al de la Republica. 



' / 

En caso de auserici~ de postores en la subasta, los 

bienes pueden s~r donados de preferencia a Institil

ciones del Estado. 

I 

En la Adininisttaci6n Descentralizada y demas entes 

publicos previstos en el Artfcuio 1 de la presente Ley_, 

se debe observar lin procedimiento similar,. con las 

rhodalidades propias de su organizaci6n interna". 

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrara en 

vigencia a partir del dfa de su ptiblic~Ci6n eh el Diario 

Oficial "La Gaceta". 

Dado en la ciudad de !egucigalpa,. municipio del 

Distrito Central, en el Salon de Sesiohes del Congreso 

· . 'Nacional,:·a.to·s v~iptiun dfa~ qel/mes de mayo de do_s 

mil catorce. 

.MAURICiOOLIVAHERRERA 
PRESIDENT£ 

MARIO ALONSO PEREZ LOPEZ 
SECRET ARlO 

· ROMAN VILLEDA AGtJll.AR 
SECREtARiO 

At Poder Ejecutivo. ; . 

·'· 

Pot Tanto:.Ejectitese: · 

tegucigalpa, M.~.c.;'I7 de.jurtio de 2014. · 

JUANORLANbOHERNANfiEZALVAIW>O 
. . PRESIDE:NtE bE LA REPUBliCA 

. Ei Secretatio de Estado eh el Despacho de 'la 

Presidend~. 

'' . 

imiNAtoo ANTONIO SANCHEZ 

s~cci{m A Acu~rdos .'' L~y~s 

DEL 2014 No. 

Poil.er Eiecutivo -
(DECRETO EJECtiTIVO NUMERO PCM~062-2014 ) 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN 

CONSEJO DE MIN,ISTROS, 

CONSIDERANDO: Que de confotmidad con el Artfculo 

11 de la Ley General de Administraci6n PUblica, ei Presidente 

de la Republica tiene a su·cargo la suprema direcci6h y 

coordinaci6n de la Adtninistraci6n publica cenhalizada y 

descentralizada, pudiendo eh el ejerCicio pe sus funciones, 
' . 

actuar por sf o eq Coris~jo de Ministros. · 

··, ..... r 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el parrafo · 

ultimo del Artfculo 1 i de la Ley de Promoci6n de la Alianza 
. . . . : - . 

Publico~Privada contenida en el Decreto. No: 143-2010 

publicado en el Diario Oficial "La Gaceta~' de fecha 16 de 
.· . ... . . '. ' ' ' ,,' ', . ' . 

septiel1lbre_del 2010, ~I Presidente de 1~ Comisi6n R~ra .la . 

Promoci6n de·laAlianza i>Ubl_ico-Privada (C:OALIANZA) esta 

autorizado a firi:nar los .contratos que resolten de· los · 

proceditnientos de adjudicaCi6h, previa apr,obaci6ri de su . 

contenido por el Presidente de la Republica ert Cohsejo· de 

Ministros. 
··'·' 

DIARIO OFICiAL bE LA REPUBLICA bE HONDURAS 
DECANO bE LA PRENSA HONbURENA 

PARA MEJOR SEGURibAb DE Si.JS Pi.JBLICACIONES 
uc. MARtHA ALiCiA GARCiA 

Gerente General 

JoRGE AlBERTo Flico sALINAs · 
Coordinador y SupervisO( 

- EMPRESA NAtiONAL bi: ARTES GRAFICAS. 
EJ1tA.G. 

Coionia Mirailores 
Teh~fono/Fax: Gerencia 2230-4956 

Admihisiraei6ri: 2230-3026 
Planta: 2230-6767 

CENTRO CiVICO GUBERNAMENTAL. 

'. 



. . . . . 

CONSIDERANDO: Que.et.Estado· de Honduras a traves 
.· .. 

de la ·comisi6n Nacional para 'l<.i AlianzaPublico-Privada,. 
. ; . . \ . 

(COALIANZA) y la-secretarfa de Infraestructura, Servicios 

. y Obras Publicas (INSEP), antes conocida com? Secretarfa 
\ / \ 

de Obras, ~blicas, Trans porte y Vivienda (SOPTRA VI), bajo . ' ' 

el marco de la Ley de Prompci6n de laAlianza PUblico-Privada, 
. ·• 

conc_ibi6 y otorg6 mediante Licitaci6n PUblica Internacional, 

la Construcci6n y Op,eraci6n del Corredor Turfstico de 

Honduras. ' · · 

CONSIDERANDO: Que el municipio de El Progreso se 

encuentra en et'departamertto de Yoro, al Este del Valle de 

Sula en his faldas de la Montana de Mico Quemado. 
~~~·~~~i~..;l'}·, 1.)1..--'·.r ~·r A. 

· Comuninente Hamada La Perla del Ulua, municipio que ha 

17, 18, 22 numeral 9), 116, i 17 de la ·Ley General de la 

· Administiaci6n Publica y su ~eformas; y, Artfchl~ U Ley de· 

Promoci6n de la Aliariz'a Publico-Privada corttenida en el 

· Decreto No. 143-2010 publicado end Diario .Oficial "La 

Gaceta" de fecha 16 de septiembre del 2010, Decreto 

. Ejecutivo'PCM-04-2014, emito el 04 de febrero del2014 y . 

publicad~ en el Diario Oficial '.'La Gaceta" el veintio~ho (78) 

. de febrero del2014, Gaceta No. -33,367. 
' . '. . '· : 

DECRETA: 

:· '. 

CREAR EL PROGRAMA PRESIDENCIAL PARA . . '. ~ . - . . ' 

EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA, 

. APROVECHAMIEN!O SOSTENIBLE DEL BOSQUE 

.y PROTECCION DE LAS FUENTES DE AGUAS, 

REGION 1, VALLE .DE ·SULA, GENERACION DE 

EMPLEO Y LEGALIZACION DE TIERRAS._ ·-

tenido una gran explosion_ comercial convirtiendose en la tercer . 

ciudad mas importante dei Honduras, raz6n por la cual el 

Gobierno.de Honduras esta ayudando al mejorainiento de la 

misma. ARTICULO 1.- Priorizar las obras de infraestructura vial 

en el municipio de El Progreso, Yoro, mediante la constru~ci6n 

CONSIDERANDO: Que el Gobierno de la Republica . proyectos y obras complementarias dentro ael perfmetro 

promueve el desarrollo y ~1 crecimiento econ6mico de las urbano y de interconexi6n con el CorredorTurfstico del referido 

ciudades ubicadas a lo largo del corredorTurfstico, asegurando Municipio en este articulo. 

que cuenten con una adecuada interconexi6n vial. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de l~iepublica 

esta impulsando el desarrollo econ6mico, la generaci6n de 
' . 

empleo, a traves del Programa Presidencial con Chamba Vida 

Mejor'', creado mediante DecretpEjecutivo PCM-04-2014, 

· emito el 04 de febrero del20 14 y publicado en el Diario Oficial 

"La Gaceta" el veintiocho (28) de febrero del2014, Gaceta 

No. 33,367 .. 

PORTANTO, 

En ejercicio de las facultades de que ·esta investido yen 

aplicaci6n de los Artfculos 245, ·numerates 2), i 9); y, 252 de 

la Constituci6n de la Republica; Artfculos 11, 14 numeral 1 ), 

ARTICULO 2.- Instruir ala Secretarfa de Estado en los 

Despachos de lnfraestructura y Servicios PUblicos (INSEP), 

. para que en su calidad de concedente real ice las gestione's 

administrativas necesarias para la aprobaci6n de las obras 

complementarias en la ciudad de El Progreso, asfcomo a 

· Comisi6n para la Promoci6n de la Alianza Publico Privada 

(COALIANZA) para que estn.Icture los mecanismos tecnicos, 

legales y fmancieros de incorpor~ci6n de di~has inversiones al 
• j ' • ~ 

Contrato solicitanqo la opinion previa a la Superintendencia 

· de Alianza Publico Pri~ada (SAPP) par~-q~e ve~ifique los 

.. alcances, costos y tecnicas .requeridas para la adecuada 
' •I ' , • • • ' , • ' ' -~ • \ ' '• ') :~ ,~, • : ,• ' ' 

. construcci6n. de las obras· en m'enCi6n y iu.:itorice las 

. modifica~iones contractualesn~cesarias'con:el cbiicesionario 

y los fideic~misos·q~e par~'talesefectos·esten aiitorizados. 

.I 
i 

l 
! 

i 
i 



ART! CULO 3.- Instruir a la Secretarfa de estado en los 

Despachos de Trabajo y Seguridad Social a promover ~n la 

Region 1 del Valle de Sula; Ia generacion de empleo y Ia mano 

de obra local, -por Ihedio del Programa PresidenciaJ "Con 

Chamba Vivfs mejor". 

I 

ARTICULO 4.~-El prese'nte Decreto Eje~utivo entra en· 

vigor despues de su publicacion e~ el'Diario Oficial "La Gaceta". 

·. Dado en la ciudad de El Progreso, en el Salon de la Camara 

de Co~erci~ a ios v~intisiete (~7) dfas del mes de septiembre 

de dos mil <;atorce (:?014) .. 

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO 

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL bE LA REPUBLICA 

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO, 

SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL 

DE GOBIERNO 

REINALDO ANTONIO SANCHEZ 

- SECRET ARlO DE LA PRESIDENCIA 

CLARISSA MORALES 
I 

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, 

GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, POR LEY . 

ADAN SUAZO 

SECRETARIO DE R.ELACIONES EXTERIORES, 

Y COOPERACION INTERNACIONAL, POR LEY .. . . . ., . 

. LISANDRO ROSALES BANEGAS . ,[•" ' . - . . 

SECRETARIO DE .DESARROLLO EN LOS .DESPACHOS . . . ' .. '·, ' ·' . . " . 

DE .DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL · 
' . -.. ... . . - ' 

---·'·- .---r-· --

) 

'-

Seu.:iiHI A Acuerdos y '!.eyes 

DEL 2014 No. 

AJ,-DEN RIVERA MONTES 

SECRETARIO DE ESTAD.O EN EL DESPACHO 

. DE DESARROLLO ECONOMICO 

~OBERTO ANTONio· ORDONEZ 

SECRETARiO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICios ·PuBucos 

ALEJANDRA HERNANDEz·· 

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO 

DE SEGURIDAD, POR LEY 

. ' ~ . 
'·. 

SAMUEL ARMANDO REYES 

SECRETARIO DE ESTADO EN Ei. DESPACHO 

DE DEFENSA 

FRANCIS CONTRERAS 

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO . " - . . . . . 
DE SALUD, POR LEY 

MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO 

SECRETARIO DE ESTADO EN.EL DESPACHO 

DE EDUCACION 

. CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO 

SECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

JACOBO PAZ BODDEN 

SECRETARIO. DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

AGRJCULTURA Y GANADERIA 

CARLOS PINEDA FASQUELLE 

SECRETARIO DE E:STADO EN LOS DESPA.CHOS DE 

RECURSOS NATURALES, AMBIENTEY,MINAS 

WILFREDO CERRATO . 

. SECRETARIO DE ESTADO EN EL DpSPACHO DE 

FINANZAS 
' 

.... 



La Gaccta 

Poder Eiecutivo 
. ~. 

( i>ECRETO EJECUTIVO NlJMERO PCM70M-2ot4 ) 

. EL PRESIDENTE DELA REPUBLICA EN 
CONSEJO DE MINISTROS, . 

I 

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 
. ' . 

11 de la Ley General de Administracion PUblica, el Presidente 
. de la Republica t~ene a· su cargo la ,~uprema direcci6n y 

coordinaci6n de la Administraciqn publica centralizada y 
descentrali:Zada; pudiendo en el ejerdcio de suS funciones, actuar 
po'r"si o en Consejo de Ministros. 

·, ' 

·cQNSIDERANDO: Que es deber del Estado reconocer 
los meritos de los ciudadanos y ciudadanas que durante su 
existencia han legado a su pais expresiones del tal en to y saber 
humano.· · 

: I . 

CONSIDERANDO: Que el ciudadano Juan Pompilio 
Tejeda Duarte, reconocido artisticamente con el nombre de 
"Pilo Tejeda" qui en actualmente se desempeiia en el cargo de ' 
Vicealcalde de la Corporaci6n Municipal de la ciudad ·del 
Progreso Yoro, hondureiio que por muchas decadas fue la imagen 
y cantante principal de la ya desaparecida "Banda Blanca", ·qui en 
tambien se ha hecho acompafiar de importantes artistas 
hondtirefios como Bullaka Family y Polache, manteniendo vivo · 
· el sonar de Ia canci6n que es ya un referente de los hondl.rreiios 
. "Sopa de Caracol". 

CONSIDERANDO: Que los meritos y honores 
recibido·s nacion.al e intemacionalmente, son suficiente raz6n 
para Declarar como EMBAJADOR CULTURAL al distinguido : 
Ciudadano Juan Pompilio Tejeda Duarte, reconocido 
artisticamente con el nombre de "PILO TEJEDA" .. 

PORTANTO, · 

En aplicaci6n ·a lo Establecido en el ArtiCulo 245, . 
nume'rales 1 y 11 de la Constituci6n. de la Republica, 116 y · 
117 de·laLey General de Ia Administraci6n Publica. 

DECRETA: 

ARTICULO 1. Declarar El\1BAJADOR CULTURAL 
, al Ciudad·ano Juan Pompilio Tejeda Duarte, reconocido 

artisticamente con el nombre de "PILO TEJEDA'' como 
estimulo a su brillante carrera artistica y aporte a Ia cultura 
de Honduras. Quien ha representado al pais y destacado 
nacional e internacionalmen~e con Ia interpretacion de la 

· composici6n musical "SOPADE.CARACOL", entre otras. 

. ARTICULO 2.-. El presente Decreto Ejecutivo entra 
en vig'or despues de su publicaci6n en el Diario Oficial "La 
Gaceta". 

Dado en Ia ciudad de El Progreso, en el Salon de Ia 
Camara de 'comercio, a los veintisiete (27) dfas del tnes 
de septiembre de·dos mil catorce (2014). 

. ·., .. 

·JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO-. 
PRESIDENTE ·coNSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA 

· JORGE. RAMON HERNANI)EZ ALCERRO . . 
SECRETARIO ·DE COORDINACi6N GENERAL DE . 

_GOBIERNO 
. .. 

REINALDO ANTONIO SANCHEZ 
SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA 

CLARISSA MORALES :. . 
SECRETARL.\ DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, 
G9BERNACI6N Y DESCENTRALIZACI6N, POR·LEY .· 

ADAN SUAZO 
SECRETARIO DE RELACIONES EXTERIORES, . 

Y COOPERACI6N lNTERNACIONAL, POR LEY · 

LISANDRO ROSALES BANEGAS 
SECRETARIO DE DESARROLLO EN LOS DESPACHOS 

DE DESARROLLO E INCLUSION· SOCIAL 

ALDEN RIVERA MONTES 
SECRETARIO DE ESTADO EN.EL DESPACHO 

DE DESARROLLO. ECON6MICO . ,-

ROBERTO ANTONIO ORDONEZ .. 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE . 

INFRAESTRUCTURA.Y SERVICIOS PUBLICOS 

ALEJANDRA HER,NANDEZ 
SECRET ARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO 

· DE SEGURIDAD, POR LEY · 

SAMUEL ARMANDO REYES 
. SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO 

DE DEFENSA 

FRANCIS CONTRERAS. 
SECRETARIO DE ·ESTADO EN EL DESPACHO 

. DE SALUD,- POR LEY 

MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO 
. SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPf,.CHQ 

DE EDUCACION 

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO 
SECRETARIO DE TRABAJO Y S~GURIDAI? SOCIAL 

JACOBO PAZ BODDEN 
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE 

AGRICUL)'URA_Y GANADERIA: 

-c·ARLOS PINEDA FASQUELLE· . ''· .. · ·. "- : 
SECRET ARlO DE EST ADO ENo LOS OESPAGHOS DE· 

RECtJRSOS· NATURALES;-AMBIENTE YMINAS - . 
, , ' 

0 i 
0 

: •; • \: J• ·~ o ) • > :, I •: 

· wiLFRED<f ·c:E:RRA:TO ~ ': , .;:, · "-: · · 
SECRETARIO DE ESTADO EN EL))ESPACliO DE 

FINANZAS 



. Secretaria de EStado en 

. · _los ~pachos de.· 
· Agricultu·rci y GCutCuleria 

\. 

MODIFICACION- No. SG- MPJ- 44- 2013 
' . . ' ~ , .. 

SEGUNDA MODIFICACION DE LA PER

SONALIDAD JURIDICA,;ASIENtO ORIGINAL No. 

769, DE LA EMPRESA CAMPESINA "LOS OLIVOS.'' 

La suscrita,, Sec;retaria General de la Secretarfa de Estado . . .. . ' . . . . 
en los ~espachos de Agr~cultura y Ganaderfa, CERTIFI CA: 

Que en ellugar denominado Las Delicias, jurisdiccion del 

municipio de San !~se, departamento de Comayagua, la 

EmpresaAsociativa de Campesinos de Produccion "LOS 

OLIVOS" solicita Modificar por Inclusi~n y Exclusion de. 

Socios, la Pe~sonalidad J urfdica origina_lmente otorgada e 
' . . 

inscrita en el Asiento N°. 769, Folios 249 al253, del Torno 

. No. 15, medianteAcuerdos de Reunion de Asamblea General 

realizada a los tres dfas del mes de mayo del aiio 2011, 

que liteialnierite dice: INCLUIR a: BARTOLAPINEDA 

·LOPEZ, 0314'-1949-00066, segun punto de Acta €?Special 

N°· 149 de fecha 03 de mayo del 20U p~l Libro de Aetas, 

EXCLUIR POR RETIRO VOLUNTARIO a: JOSE 

SANTOS GUEVARANOLASCO,~UANINESTROZA 
FLORES, RENE RAMIREZ GUEVARA, GILBERTO 

MORALES ALVAREZ, CONSTANTINO RIVERA. 

AMAYA, BERTILIO NOLASCO, MARIA ELVIRA 
. /' 

RIVERA; ASIMISMO EXCLUIR POR MUERTE a: 

AN_TONIO MEJIA, continuan en calidad de SOCH)~ 
, FUND ADORES: BACILIO GONZALES LOPEZ, JOSE 

NATIVIDAD GUEVARA AMAYA, MARIA FLORITA 

DE LA() MEJIA, DEMETRIO REYES, ALEJANDRO 

REDONDO VIGIL, JUAN HERNANDEZ, LUCAS 

EVANGELISTAHERNANDEZ.Ala vez se procedio ala 

. eleccion de la Junta Directiva de la Empresa quedando de la 

siguiente manera: seglinActa No. 138, Agenda No.5, de fecha 
.· ' 

10 de octubre del 2010, PRESIDENTE: LUCAS 

EVANGELISTAH~RNAl'fDEZ; VICEPRESIDENTE: 

JOSE · ./ NATI.VIDAD- GUEVARA·· :AMAYA, 

SECRETARIA;,MARiA.FLORITADE.LA 0 MEJiA, 

TESORERO; AJ.!EJ,ANI)RO. ~EDONDO VIGIL, 

FISCAL; JUAN HERN~NDEZ. No hab1endo mas que 

tratar se levantola sesion, firrt1ando para constancia, en ellugar 

DEL 2014 • No • 

denominado Las Delieias, Jurisdiction del municipio de San 

Jose, departamento de Comayagua; (Firma) MARIA 

FLORITA DE LA 0 MEJIA, (Secretaria), ES CON

FORMEASUORIGINAL(Firmay Sello), SALVADOR 

POLANCO ROSA, Secretario General de la Secretarfa de 

Agricultura y Ganaderfa. DOY FE. 

Se extiende el presente Extracto de la SEGUNDA 

MODIFICACION·a la Personalidad Jurfdica de la Einpr~sa 
Asociativa Campesina de Produccion ·"LOS OLIVOS" 

quedando debidamente Inscrita, en el Registro de las EIJipresas 
! ' \. • . 

Asociativas Campesinas·en e1Asiento_Original802.1, del 

Torno No. 02.,2013, SG-MPJ-44-_2013 •. 

Tegucigalpa,-M.D.C., 15 de agosto del aiio 4014. 

1 0. 2014 

ABOG. PAOLA G. SIERRA: 

-SECRET ARIA GENERAL 

BANCOCENTRALDEHONDURAS 

I. 

LICITACION PUBLICA No. 1912014 · 

ADDENDUM No. 1. 

El Banco Central de Honduras (BCH), comunica a las 

empresas interesadas en participar en la Licitacion PUblica No.l9/ 

2014, referente a la contratacion del licenciamieqto:y• su ·~ 

correspondiente sopof!e 'de fabricante (Enterprise Support SAP) 

del software para la gestion del capital humano (Human Capital 

Managent por sus siglas en ingles SAP-HCM), asf como de los I . , 

servici?s de. cons\lltorfa para la i.mplementacion del Sistema 

lntegrado de Administracion del Talento Humano (SIATH) en el 

Banco Central de Honduras y de un (1) paquete de horas de 

soporte tecnico funcional del mismo; que el acto de recepcion y 

apertura de ofe~ programado para el martes 30 de septiembre 

~e 2014, se pospone hasta nuevo aviso. 

GERMAN DONALD DUHON TROCHEZ 

GEREN CIA 

1 0. 2014 



La Gaccta 

[I] Solicitud: 2013-031450 
[2] Fecha de presentaci6n: 2610JV2013 
[3] Solicitud de regi~tm de: MARCA FABRICA 
A.-TITULAR 
[4] Solicitante: THE PROCfER & GAMBLE COMPANY 
[4.1j D<>micilio: ONE PROCfER & GAMBLE PLAZA. CINCINNATI OHIO 45202. EST ADOS UN !DOS DE 

AMERICA . . 

[4.2] Organizada bajo las Jeyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
[5] Registm bisico: I 1600533 
[5.1] Fecha: 25102/2013 
[5.2] Pals de Origen: Europa 
[5.3] C6digo Pafs: UE 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACiQN 
[6] Denominaci_<Jn y [6.1] Distintivo: FIRST DEFENSE Y DISENO 

-~ 

first 
DEFENSE 

[7] Clase Intemacional: 3 
[8] Protege y distingue: 
Aceites esendales usados en arumaterapia (No medicinal}. 
D.- APODERADO LEGAl . 
[9] Nombre: GISSEL ZALAVARRfA • USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lu que se pone .en co'nocimiento pUblico parq efecw~ d~ ley correspondiente. Artfculo K8 de Ia Ley de Pr:opiedad 
Industrial. ' 

[II] Fecha de emis\6n: 1.1 de agosto delano 20I4. 
[12] Reservas: N~i tiene reservas 

16 S. I y 17 0. 2014 

' [I] Solicitud: 2013-031451 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

[2] Fecha de presentaci6n: 26108/20 I 3 
[3] Solicitud de registro de: MARC A FABRICA 
A.- TITULAR . 
[4] Solicitante: THE PROCfER & GAMBLE COMPANY 
[4.1] D<>micilio: ONE PROCfER & GAMBLE PLAZA. CINCINNATi OHIO 45202. EST ADOS UN !DOS DE 

AMERICA . 
[4.2] Organizada bajo lasleyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
[5) Registru bisico: I I600533 
[5.1] Fecha: 25102/2013 
[5.2] Pals de Origen: Europa 
[5.3] C6digo Pars: UE 
C.- ESPECIFICACIONES DE i..A DEiiiOMINACJQN ' 
[61 Denominaci6n y [6.1] Distintivo: FlRST DEFENSE Y DISENO 

[7] Clase lntemacion:il: 5 
[8] Protege y distingue: 
Ambientadores. 
D.- APODERAOO LEGAL 

.~ 
f1r$t

DEFENSE 

• [9] Nombre: GJSSEL ZALAVARRfA · 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico poira efectos de ley correspondiente. Artfculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. . 

[I i] Fecha de emisi6n: I I de agosto delano 20I4. 
[12] R.eservas: No tie~e reservas 

16 S .. I y 17 0. 2014 

ii Soliciiud: 20596-14 

Abogada EDA s·UYAPA ZELAYA VAlLADARES 
Registrador(a_) de ia Propiedad Industrial 

21 Fecha de presenlaci6n: I 2-06-14 
3/.Solicitud de registm de: MARCA DE FAiiRiCA 
A.- TITULAR . 
4/ Solicitante: TOYOTA JIDOSHA KABUSHiKi KAISHA (tainbi~n comercializando como ToYOTA MOTOR 

CORP,ORATION) 
4.ii bumiciiio: I. TOYoTA-CHO. TOYoTA-SHi. Aicili-KEN. JAPQN. 
4.2/ Oi-gariizad:i bajo ias leyes de: lAPQN 
li.-.REGISTRO EXTRANiERO 
5 R.egisiro Msicu: 
5.11 Fecha: 
S.il Pafs de origen: 
5.31 CMigo pars: · 
C.- ESPECiFICACiONES DE i.A DENOMiNACI6N 
61Denuminaci6n y 6.i/ bistintivo: Lic450d 

6.i! R.eivindicaciones: 
1i ciase intehiaciorl31: 12 
iii i>rmege y distingue: 

LX450d 
Auh.iin6viies y Partes esb-uttUrates de lOs rriismOS. cumJ>reildidaS eri eloise i 2. 

8.1/ P~gina adicional. 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRfA 
E.- SUSTJTUYE PODER 
10/ Nombre: 

• USO EXCLUSIVO DE LA OFJCINA 
Lo que se pone en ·cu~ocimiento pUblico para efectos de ley corfesponctiCnte. Anfculo 88 de Ia Ley de ProPiedad 
Industrial. · · 

II/ Fecha de emisi6n: 16-06-2014 
121 ReServas: 

, Abogado FRANKLIN OMAR LQPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16 S .. I y 17 0. 2014 

1/ Solicitud: 28553- I 4 
2/"Fecha de presentaci6n: 12'08-14 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE F ABRICA 
A . .-TITULAR • 
4/ Solicitante: Procter & Gamble International Operations, S.A. 
4.1/ Domicilio: 47, Route de Saiflt-Georges. 1213 Petit-Laney. Switzerland 
4.21 Organizada bajo las Jeyes de: Suiza 
B.- REGJSTRO EXTRANJERO 
S Registru bisico: 
5.1/ Fecha: · 
5.21 Pars de origen: 
5.3/ C6digtrpars: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACIQN 
6!_ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: HAPPY LIFE 

HAPPY LIFE-
6.21 Reivind_icaciones: 
Se reivindica solicitud prioritaria No. 56015-14, presentada el 20105/2014 en Suiza. 
71 Clase lntel1]adonal: 03 • 
8/ Protege y distingue: 
Jab<Jnes. perfumerfa. ac'eites esenciales. preparaciones para el cuidado corporal y de Ia belleW. Iociones para el 
cabello, dentrfricos. 
8.1/ P~gina adicional. 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRfA 
E.- SUSTITUYE PODER-
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Anrculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. · ~ 

II/ Fecha de emisi6n: 14/08114 
121 Reservas: 

16S .• I y 170.2014 

1/ Solicitud: 28376-14 

A~gada LE.')BiA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

21 Fecha de presentaci6n: I 2-08- I 4 
3/ Solicitud de reglstro de: MARCA DE FABRICA 
A..-TiTUL:.\R 
4/ Solicitante: The Procter & G.,;,ble Company. 
4.11 Domicilio: One Procter & Gamble Plaza, ·Cincinnati Ohio 4520:?., United States of America. 
4.il Organizada -bajolas Jeyes de: Estados Unidos de Ammca· -
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Regi~tro Msico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pars de origen: 
5.3/ C6digo pars: 
C.- ESPECiFICACIONES DE LA DENOMINACiON 
6i benoininaci6n y 6.i/ Distintivci: FLEXFiT 

6.21 Reivindicaciones: 
7/ Clase intemacionai: 03 
8! Protege y distingue: 
Blanqueadores cosm~ticos par3 dientes. 
S.l/ P~gina adicional. 
U.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRIA 
E.- SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre:" 

FLEX FIT 

uso ExCLusivo DE LA OFICJNA 

... 

~ . . . 

.. 

Lo que se pone en tonocimieruo publico para efecios de ley correspondiente. Artfculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

iii Fecha de emisi6n: 14-08-2014 
til Reservas: 

16 S., I y 17 0. 2014 

Aoogado FRANKLiN OMAR i..OPEZ SANTOS· 
Registhidor(a) de Ia Propiedad industrial 



I 

I 
I 
I 

I 
I 
I, 

( 

. ' ~· . ~ .. 
:.-'· . .. 

t ... 

·Proxima Edicion 

Secci(m A Acuerdos y Leyes 

DEL.2014 No. 

A vance 
) ( Suplementos 

I) Publicaci6n de Resoluci6n. - jPronto tendremos!

A) Suplemento Corte Suprema de Justicia. 

. CE_NTROS DE DISTRIBUCION: · · . 
. . 

LA CEIBA 

La Ceiba, Athintida, 
barrio Solares Nuevos, Ave. Colon, 
edificio Pina, 2a. planta, Aptos. 
A-8 y A-9 
TeL: 443-4484 · 

·SAN PEDRO SULA 

Salida a Puerto Cortes, Centro Comercial 
"Los Castafios". 
Telefono: 25519910. 

CHOLUTECA 

· Choluteca, Choluteca, 
barrio La Esperanza, calle 
principal, costadoO~ste 
del CampoAGACH 

Tel.: 782-0881 ··.: . 
.. ,·· 

) 

. .. 

La Gaceta esta a la vangut;J.rdia de la tecnologia, ahara ofreciendo a sus clientes el servicio en version 
digital a nivel nacional e internacional en su pagina web www.lagaceta. hn 
Para mayor informacion /lamar al TeL 2230-1339 o al correo: gacetadigitalhn@gmail.com · . 

I • ' ' 

Contamos con: · 
1. Suscripci6n por seis meses Lps. 1,000.00 
2. Suscripci6p po~ 1 afi<? Lps. 2,000.00 
3. Servicio de consulta en linea. 

El Diario Oticial La Gaceta circula de lunes a stibado 
-----------~-----------------:----------:--------------

Tels.: 2230-6767, 2230-1120, 2291-0357y_2291-0359 _ 

_ Suscrip~iones: ·.' 
Nombre: ____________ ~---· _·_. -·.,...· -----------------

D~i6n: -~--~----------~~.,..-----------------~ 
Telefuno: ----~-----------~-----------~-------

Empre~: --------~-.,-.,----------------------~~~-

Direcci6n Oficina: --------------------------------
Teleforio Oficina: I'•· 

... 

Cl 

Remita sus datos a: Empresa Nacional de Artes Grtificas 
precio unitario: Lps. 15.00 

Suscripcion Lps. 2,000.00 anual, seis meses Lps. 1,000.00 

Empresa Nacional de Ar-tes Graficas 
(E.N.A.G) 

PBX: 2230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental 

A ... 
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Sec-ciOn ''B'' ,. 
----~--------~---------

UNIVERSIDAD NACIONALAUTONOMADE 

HONDURAS 

'CERTIFICACION 

Organica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de 

Honduras, es el cuerpo legal que desarrolla los 
l 

preceptos con~titucionales en materia de educaci6n 

superior y -que definen que Ia UNAH g;oza de Ia 

La infrascrita, Secretaria General de Ia Universidad , exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar Ia 
I , 

Nacional Aut6noma de H;onduras (UNAH), por este educaci6n superior. Asi como manda a Ia UNAH a ,, 

acto CERTIFICA el Acuerdo No. CU-0-146-12- . contribuir·a Ia investigaci6n_cientffica, humanistica 

2013, Acta No. CU-0-012-12-2013 de Ia Sesi6n y tecnol6gica. CONSIDERANDO: Que es_objetivo 

O~dinaria del C~nsejo Universitario, celebrada el ·de Ia UN AH fomentar y difundir Ia identidad 

diecisiete de diciembre de dos mil trece; que nacional, el arte, Ia cien,cia y Ia cultura en el nivel 

literalmente dice: , educativo que le corresponde. CO'NSIDERANDO: 

, "La infrascrita, Secretaria del Consejo Universitario 

de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras 

. (UNAH), por este acto, CERTIFICA: El Acuerdo, 

No. CU-0-146-12-2013, contenido en el Acta No. 

CU-0-012-12-2013 de fecha diecisiete de diciembre 
/ 

de dos mil trece, que litenllmente.dice: "Oficio SCU

No.10-2014. 03 de febrero, 2014. Master, JULIETA 

CASTELLANOS. Rectora. Su Oficina. Master 

· Castellanos: La Secretaria ~el Consejo Yniversitario 

.. de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, 

hace de su conocimiento,_ que en Ia Sesi6n Ordinaria 
# -

cele~rada el dfa martes _ 17 de diciembre de dos mil 

trece, en Acta Numero CU-0-012-12-2013levantada 

al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-146-12-

2013, que en su parte resolutiva dice: "ACUERDO . -
No. CU-0-146-12-2013. CONSIDERANDO: Que 

el Consejo Unive!sitario como 6rgano Maximo de 

, Ia 'UNAH; tiene como atribuci6n ejercer Ia potestad 

reglamentaria. CONSIDERANDO: Que. Ia Ley 

Que en Ia UN AH desde su creaci6n hubo· un vacio 

que cubrir por Ia falta de instalaciones deportivas 
' ' ' 

adecuadas para dar un servicio de calidad a los 

estudiantes de_la Carrera del area de deportes U otros 

campos del conocimiento, al igual que a Jos equipos 

que· representan a Ia lJniversidad en eventos 

deportivos :nacionales e internac,ionales. CONSI

DERANDO: Que Ia UNAH tiene como_ misi6n 

coritribuir.a traves de la fonnaci6n de profesionales, 

la-inyestigaci6n y la vincul~ci6il universidad-sociedad 

al desarrollo,.humano sostenible del pais; y que una 
' ' ' 

· dimens'i6n esencial para cumplirla es Ia deportiva 
' ' ' 

recreativa, formadora y competitiva; motivaci6n 
' \ ; _, I 

' ' 

principal de tomar la decision al mas alto nivel 

universitario, para invertir en el desarrollo de tin 

Complejo Deportivo Universitario, que debe ser 

objeto de un Modelo de Gesti6n acorde con las 

demaP,das de una Unlversidad que avanza a pasos 

firmes a ser lfder en ·Educaci6n Superior, a nivel 

nacional y regional, y modelo de una gesti6n publica 



de calidad y transparente. CONSIDERANDO: Que 

. er·co-rnplejo Deportivo Universitario de hi UNAH 

~~ntiibuini con el desarroll.o del talento humano en 

materia cultural, cientifica, deportiva, educacion 

ffsica, recreacion y actividad fisica para Ia salud 

inriovando y fomentando el trabajo en equipos, 

interdisciplinarios y multidisciplinarios. CONSIDE-
j 

RANDO: Que el Complejo Deportivo Univer~itario 

proporcionani a Ia comunidad universitaria 

oportunidades reales de compromiso con Ia sociedad 

hondureiia a traves del desarrollo de las eiencias de 

Ia cultura fisica y de los deportes de alto rendimiento, 

recreativo y comp'etitivo. CONSIDERANi>O: Que 
' . 

Ia UNAH por medio del Complejo Deportivo 

. Universitario contribuini con el desarrollo del pais y 
I· 

Sl'rri{m B Avisos Lq.:all's 
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el Proyecto 'de Reglamento del Complejo Deportivo 

Universitario (CDU), de Ia UNAH presentado porIa 

Junta de Direccion Universitaria de Ia UNAH. POR 

TANTO: El Con~ejo Universitarfo de Ia Universidad 

Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), en uso 

de Ia facultad reglamentaria que le confiere Ia Ley 

Organica de Ia UNAH. ACUERDA: PRIMERO: 

Aprobar el REG-LAMENTO DEL COMPLEJO 

DEPORTIVO UNIVERSITARIO. DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE 

HONDURA·s, de La siguiente m"anera: ''TITULO 

I. DISPOSICIONES GENERALES. CAPITULO 

I. MODELO DE GESTION, VISION, MISION, 

AMBITO DE APLICACION Y COMPOSICION. 
I 

ARTICULO 1.- Modelo de Gestion. Orientado al 

al mejoramiento de Ia calidad de vida de Ia poblacion . desarrollo de Ia docencia, Ia investigacion y Ia 

a traves de Ia implementacion de programas basados 

en el desarrollo de actividades _fisicas para Ia salud, · 

recreacion y buen uso del tiempo libre con enfoque · 
' •' 

e:t;J. Ia equidad social, el aprecio a hi diversidad y ·el 

fomento de una cultura de paz. CON~IDERANDO: 

Que el Consejo Universitario para conocer, discutit 

y resolver asuntos especific9s, de su competencia, 

ya sean tecnicos, academicos o administrativos y en 
' ' 

n lo que requiera mayor informacion y dom~nio para 

Ia adecuada toma de decisiones del pleno, integra 

comisiones especializadas de s~ seno; CONSI

DERANDO: Que en Sesion Ordinaria del 30 de 

agosto de 2013, segun Acuerdo No. CU-0-101-08-

2013, se acordo nombrar una comision para analizar 

vinculacion 1universidad soeiedad. Con 

administraci6n transparente, eficaz y eficiente 

brindando servicios de calidad; a fin de poder lograr 

. produccion y sostenibilidad en el mediano y largo ·. 

plazo, contando con instalaciones mddernas y 

mantenimiento permaliente; acciones · impulsadas 

por un cuerpo docente y administrativo altamente · 
\ ,. 

calificado. El Modelo· de Gestion comprende las 

. actividades fundamentales del quehacer univers~tario 

y se describe de Ia siguiente forma: ~.1. 

INV~STIGACION~ a) Creatividad e innovacion en 

el campo de conocimiento de las Ciencias de Ia 

Cultura Fisica. b) Capacidad de a,nalisis y generacion 

de nuevas propuestas de los academic9sen relacio.n 



La Gaccta 

a las Ciencias de, Ia Cultu.ra 'Ffs.ka,. medic"ina, 

ingenieria; arquitectura, entre otnis dlsciplinas que 

convergen para el, · buen funcionarriiento y 
' ' ' 

operatividad del Complejo Deportivo Universitario.· 

c) Desarrollo de planes de investigaci6n relacion:ado 

con las necesidades nacionales vinculado ·con las 

ciencias previamente mencionadas. d) Generaci6n 

de nuevo conocimiento en el campo de las Ciencias 

de la Cultura Ffsica y sus diferentes aplicaciones. 

' 1.2. DOCENCIA. a) Fortalecer el desarrollo del · 

conocimiento en el campo de las Ciencias .de la 

Cultuta Ffsica, el ~ute y la cultura con espfritu 

humanist'a. b) Contribuir al desarrollo del tal en to 

humano en materia cultural, cientffica, deportiva,' · 

educaci6rt ffsica, recreaci6n y actividad ffsica para 
. . 

la s~iud con 1nnovaci6n y fomentar el trabajo en' 

equipos interdisciplinarios ·y multidisciplinarios. 1.3. 

VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD. 

a) Proporcionar a Ia comunidad universitaria 

oportunidades teales de compromiso con Ia sociedad 

hondurefia· a'traves del ·desarrollo del campo de las 

Ciert~ias de Ia Cultura Fisica y de los depories de 

alt6 rendimiento. b j Coittribuir con d desarrollo del 

pafs·y la'Inejotia de Ia calidad'de·vida de su poblaci6~ · 

a traves de Ia irriplementaci6n de programas basados 
'. ' 

en el desarrollo de Ia actividad ffsica para Ia salud, 

recreaci6n y buen uso del tiempo.libre con ·enfoque 

en hi equida(f social, el aprecio a la diversidad y el 

fomento de una ·cultura de paz. ARTICULO 2.- E.n 

ei modelo de ·gesti6h del CDU, el uso de los espacios 

se hani respetando el siguiertte orderi: a) Actividades 

academicas de Ia Escuehl Ciencias- de la Ctiltui:·tt--' 

Ffsica, (en el ambito de la Educaci6h Ffsiect:,· 

recreativo, deportivo y de aCtividad ffsiea para Ia · 

salud); b) Actividades de alto rendimiento· de los· 

. equipos· de Ia UNAH, _impulsados porIa VOAE; c) 
I 

Competencias deportivas intramurales, regionales, 

nacionales e intemacionales; d) Programas ofertados 

, a Ia comunidad en general para el mantenimiento de 

Ia salud, algunos de·ellos bajo el coricepto de verita 

de servicios; e) Actividades culturales y artfsticas; f) 

Alqtiiler de instalaciones p~uciales o tot~les del CDU; 
~~~~· 

g) El-uso de los espaCios podra variar en base a las · 

necesidades y convenienCia institucional y/o nacional; 

conveilien"cia que debt?ra de ser valonida por el 

Consejo de Administraci6n del CDU. ARTICULO 

3.- Vision. Posicionar ala UNAH como lider en el 

campo del con:ocimiento de las Ciencias de Ia Cultura 

Ffsica con instalacjones modernas vanguardistas y 

el personal academico del mas alto nivel, que 

contribuyan al desarrollo de Ia docencia, la 

investigaci6n cientffica, Ia producci6n y gesti6n del 

conocimiento y Ia vinculacion con Ia sociedad para 
I 

contribuir al desarrollo integral: disciplinar, mental, 

fisieo,artfsticoy cultural de Ia poblaci6n universitaria · 

y de Ia sociedad hondurefta. ARTICULO 4.

Mision~- Brindar a Ia sociedad hondurefia y a Ia 

comunidad universitaria espacios academicos con las · 

mejores 'instalaciohes, equipamiento y personal. 

altamente calificado que innoven y generen nue.vo 

conocimiento en el campo de Ciencias de Ia Cultura 

Ffsica, que posicionen a la UN AH como lider en las 
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DEL 2014 No • .. 
uni.versidades a niveln~ctonalyregional en ~1 ambito: Cultura Fisica": Comprende Ia infraestructura b~jo 

de la formacipn ~cad~mica y pr_of~sional con.. . techo que alberga el .edificio de Ia. Esc~ela Ciencias 

programas orien~ados al mantenim!en~?·,d,e lasalud a. 

traves de activi<llldes: de edu.c;.aci6nfisica, .recreativas, 

deportivas y. artfsticas. ART.CULO· 5.- Ambito de 

Aplicacion _ y Composici611 del_ Complejo 

~Deportivo Univ~rsitario. La presente·tt(gulaci6n e~ 

de obseryanda ge~eraJ y obligatoria y tiene por objeto: . 

normar Ia gobeiJlabilid~d, Ia adJllinistr~ci6nge_neral, 

las condiciones fisicas para impulsar. el_ des.arrollo . 

. ' . -

. de. Ia Cultura Ffsica, el espacio asignado para el . . . . . . ' 

• Programa de Prompci6n Arte, :Cultura y Deporte_de . \ . . . . . . 

Ia VOAE para i~pulsar los equipos de alto 

· 'fendimi~ntode Ia UNAH, las oficinas administratiyas 

. del CDU, bodegas, ~alas de operaci6n y control de 

los siste~as operativos, cireas de apoyo,_ micleos de. 
. . . ' •;' _;·-

servicios. sanitarios, vesti~ores y. todas las 

ins~alaciones de las distintas disciplinas .del deporte, 

academico, cultural, artfstico, compet~tivo,·recreati\'o, · del ar_te y de la culHua que in~luye: • Cancha 

1 ,\'de: a'ctiVtdad cffsica para Ia salud;' .. el '' uso, ··.· 'mult~USQ~.;;.•; Areas de cal~ntamiento,, • Sala Tae-

funcionamiento y Ia .sostenibilidad vanguardista de . 

las · instalaciones del Complejo Deportivo 

Universitario. ARTICULO 6.- El uso del Complejo 

K won Po, • Sal a d~ Tenis de Mesa, •. Doj.o, • Sala . ·' ~ ;.. - . .-~ 

. de. Gimnasia Artfstica o Oeportiva, • Sala de 
• •: ~ ' ' ' '• ' • I . 

. . 

Gimnasia: (~er6bicos, cr()ss-fet, Pilates,_ gimnasia 

Deportivo Universitario debera apeg;use- para embarazadas, para adulto mayor, gimnasia 

estrictamente al desarrollo de actividades ac;ademicas, basic a, de mantenimiento, etc.), ~. Sal a de . ' '. , .. 
--

cientfficas, tecnol6gicas, culturales, recreativas, de . musculac;i6n, .ca~di() y spinin.g, • Laboratorio de 

actividad ffsica para Ia salud, competitivas, artfsticas · 

y .. deportivas; apegadas. al Articulo 157 del 

investigaci6n, • J~cuzzi, ,sauna, masaje. ~-- E~ Estadio 

de Atletismo: Comprende toda Ia infraestructura sin 

Reglamento de Ia Ley Organica· de·.Ia lJNAH::o En . ·<techo~para eldesa,rroll~ de ~wentosd~ pista y campo. 
' .' . . . ' 

consecuencia queda prohibida toda actividad que no 

corre~ponda· estrictamente a estas categorfas o, que 

perteneciendo a elias, utilice<al~avoces, cuyo sonido. 

perturbe durante se · desarrolle el proceso- .de 

enseiianza aprendizaje; exceptuando las actividades · 

academicas y competitivas que requieren _el uso d~ 

esta tecnologfapara su desarrollo. ARTICULO 7.

El Complejo Deportivo Universitario,. en _adelante 

CDU,-lo comprendenlas siguiep.tes instalaciones: a .• 

'~-EI Pala~io . U:niyersitario de las Ciencias de hi. 

\ ~ . . . 

' 
en ladi~~ipli_na d,el ~tletismo, ac~ivida?~s academicas . 

y programas de actividad ffsica para Ia salud. c. La 
. . . ' . \ . ' . 

I 

Pista d_e Calenta~iento: Comprende 1~ ii1fraes-
_ I , . , r, • . •·. , '·' , . 

tructura sin techo Bara ~as actividades academicas, 
. . ; . . . . . . 

activid~d ff~ica. para. Ia salud y. act~yidade~ de 

p~eparaci6n previo aJos evento_s de pist.a. y campo 
. ' . ' . .· 

en Ia disciplina del atletismo. d. El C~ntro A.~uatico: 
- ; . ' : ". ...·• . 

Constituye tod:as las. ins"talaciones ffsicas ~estinlil~as, 

al desarrollo de los programas aca.demicos en las area~ 
, • . , ' .• • • I , ' • , • ~ • • 

de.: . Docencia,. inv.esti~_aci6.n. y . vinculacion 
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urtiversidad- sociedad .·en el campo de las·Ciencias: fuerzas · ·producti_yas_;. ~ edl)caHv~~S;·-~ l:<lQ;Qffl.l_p§,.-.-.!. 

de Ia Cultura Fisica y las actividades de los equipos empresariales, federativas, insti~uciones .. <;i,eppr;~iy~-~~~~ 

de alto rendimiento. ·que· se realizan .en el medio artisticas y- culturales,_ nacionales e int_emac;i?p.ale.s-, · 

acuatico. ·e .. Areas al A ire Libre .y. Canchas asi como ·con las dt;mas que integrart.la,;So.Gi~dad 

Deportivas: Lo componen ·el con junto de areas y- hondurefia; b. Fomentar .. y promover eL qesarrollo 

canchas que: son -usadas para el desarrollo de los. de Ia ed.ucaci6n superior en las areas-de las ciencjas 
I 

de'portes de fUtbol, baloncesto, volibol, futbol: sala, de Ia cultura- fi~ica, (activiqad fisica para Ia salu~, 

base ball, balonmano, tenis, circuitos bio saludable~ recreaci6n; deporte competitivo, educaci6n fisica)., 

ruta de obstaculos y nuevos juegos, entre otros. asi como en el campo artistico y cultural a beneficia > 

. 
CAPITULO II. O:SJETIVOS Y ACTIVIDADES. de Ia sociedad hondurefia; c. Contribuir a Ia formaci6n 

ARTICULO 8.- Objetivo General. La finalidad en integral de Ia comunidad universitaria, mediante el 

':,.' ,.·elComplejo Deportivo Universitario es generar nuevo fomento y el des~rrollc{de actiyidades f(sidis~)v '" 

co nacimiento cientifico en el campo de las Ciencias recreativas, deportivas, culturales y.artisticas_ de alta 

de Ia Cultura Fisica, ofreciendo a los estudiantes de., calida,d a, niv.el nacion~l e intemacionaL d. Desarrollar . 

las Carreras desarrolladas porIa Escuela de Ciencias el Complejo D~portivo Universitario baj9 un·modelo 

·de Ia Cultura Fisica una· formaci on profesional de de gesti6n eficiente q1,1e garantice su sostenibilidad,. 

\ 

' ' 

calidad y a Ia Comunidad Universitaria y. sociedad que posicione en prim ex· Iugar. el qesarroll_? d~ Ia · 

en general una formaci6n integral orientada al aca,demia, la . formaci6n:. d~ nu~s t-rqs 1atletas. 

mantenimiento de Ia salu.d fisica y mental, elevando uni versitarios -de alto, _rendimiepto como 

asimismo el nivel de .los equipos deportivos de alto. responsaqilidad de Ia UN:Aij y que. pueda, mediant~ 
' 

rendimiento deda UNAH, formaci6n brindada' a· · · la· generaci6n de ''rec.ursos-a traves_de..la prestacion · 
. / 

traves de personal academico altamente calificado, 

instalaciones y equipamiento con los mas altos 

e-standares de calidad, para .el desarrollo de ia 

actividag fisica, deportiva, recreativa, cultural, 

artistica; y que mediantt; la gesti6n academica y 

prodUctiva sostenible atravesde una administraci6n 

eficiente, se logre desarrollar Ia Docencia, Ia 

Investigaci6n y Ia Vinculac-ion de Ia Universidad con 

Ia sociedad. A~TICULO 9.- Objetivos Especificos: 

a. Fomentar Ia .vinculacion de Ia UNAH con las 

de servicios s,olventar total o parcialmente a mediano 

y largo plazo, los costos- operativos y . de 

mantenimiento; e. Promover y facilitar a Ia comunidad. 

universitaria y 1~ so<;:iedad en general espacios 

multifuncionales para Ia realiza<;i6n de actividades 

academicas, recreativas, · programas de actividad 

fisica orientados al mantenimiento de Ia salud, . - . . . . .. 

espectaculos, encuentros deportivos, eventos, 

·· culturales y sociales; propiciando Ia sana convivencia; 

f. Crear ambientes academicos, . ~eportiv,os, 



i" j' 

·• 

,, , __ .,.-- .,_ . . . . 

recreativos y competitivos apropiados para diferentes 

grupos de personas con necesidades especiales y/o 

con capacidades excepcionales para el· deporte;· g. 

Desarrollar una oferta academic a pertinente y de alta 

calidad, ·de carreras, asign.aturas, programas, 
I 

diplomados, congresos y/o servicios deportivos y 

·recreativos vinculados al desarrollo de una salud· 

integral, dirigidos a. los distintos miembros de ·la 

c.omunidad universitaria y la poblaci6n hondurefia; 

· h. Aportar al mantenimie~to y la mejora continua de 

la salud integral de Ia comunidad universitaria y de 

,.,,; rlh" pC;Hfat:i6n·:eti -geh.eral~;inediarite er uso 'de ·e·spaeios·, 

especializ~dos para la a:ctividad fisica; i. Contribui~ 

a·alcanzar el alto rendimiento de los integrantes de· 

los equipos deportivos de la UNAH y de otros qtie 
,, 

lo solicitaren a tr-aves de Ia investigaci6n desarrollada, · 
I ' /' 

los programas ofertados y el entrenamiento con 

equipamiento que reune los mas altos estandares 

internacionales; j. Crear la cultura de trabajo en

equipo y el desarrollo profesional mediante el eje~cicio 

de )a- 'actividad· fisica~ la re'creaei6n y los deportes 

promoviendo un equilibrio entre Ia vida laboral y 

·personal; k. Potenciar la sinergia del Complejo 

Deportivo Universitario a trav~s de Ia Facultad de 

Humanidades y Artes con sus Escuelas de Ciencias 

de Ia Cultura Fisica .y Escuela de Arte y todas 

aquellas instancias, unidades, areas o departamentos 

academicos, centros e 'instituciones a nivel nacional 

y regional, que esten desarrollando estos campos de 

conociniiento (ciencias de la .cultura fisica, arte, 

cultura); estableciendo una estrecha relaci6n con la 
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VOAE para potenciar el desarrollo de los equipos de 

alto rendimiento de Ia UNAH~ I. Consoli dar. el 

desarrollo de Ia. docencia, vinculacion e inves-. 

;, tigaci6n en el ambito de Ia actividad fisica, el deporte, 

· Ia recrel;lci6n, el arte y cultura; a traves ·de· las· 

unidades academicas competentes: FaGultad de 
I 

Humanidades y Artes y Ciencias Sociales. y a trav~s · 

de Ia VOAE para el-desarrollo de los eqtiipos de alto 
' 

rendimiento; m. Fomentar e-incentivar el h~bito de 
. . . . J . 

Ia practica fisico-deportiva, facilitando y mejorando 

sustancialmente las condiciones para su desarrollo 
" . conncalidad;; n.uimpulsar el deporte competitivo y 

recreatiyo desde el ambito academico estudiantil, de. 

acuerdo a las particularidades tanto de Ia Escue Ia de 

Ciencias de Ia Cultura Fi~ica y Ia Vicerrectoria de 

Orieritaci61l y Asuntos Estudiantiles (VOAE), en 

aquellos temas donde haya.coincidencia. y necesidad 

institucional se buscara siempre armonizar y 

coordinar entre ambas instancias.; o. Promove·r 

convenios e intercambios en el campo de ll;ls Ciencias 

de Ia Culttira Fisica; · el A'rte · y Ia Cultura con 
I 

universidades o instituciones que se destacan eneste 

canipo, gestionados a traves de Ia Fact1ltad de 

Humanidades y Artes, en. interes nacional e 

institucional; p. Promover convenios e iritercambios 

en el campo del·· deporte competitivo de' alto 

rendJmh!nto con universidades e -instituciones 

nacionales o extranjeras, gestionados a traves de la 

VOAE; q. Promover 'que Ia UNAH participe en 

investigaciones colaborativas con otras. universidades 

e instituciortes nacionales e internacionales, en el 
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campo.de la~ Cienciasd~ la Cultura :f_fsiCa y del_ 

Deporte mediante la unidad de lJ;1Vestigaci6n de la . 
. ' 

Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica; r. Fomentar 
. . ' 

la. inclusion social en las actividades academicas, . ' . . . . . 

actividad fisica para la salud, deportivas, culturalesl. 
0 : •' r • 

. ' 

a.rtisticas, recreativas y con~petitivas gue ofrece el 

Complejo Deporti.vo Universit,~rio para. que ~a . 

comunidad universitaria de la UNAH ·y la sociedad 

nacional e internacional sin· distinci6n de raza, color, 

ideologia, edad, sexo o idioma disfruten de los 
. . ' " 

beneficios que ofrece el CDU a ttaves de sus 

diferentes asignaturas y programas, apegandose a la 

normativa de la UNAH. ARTICULO 10.- Activi

dades del' Complejo D~portivo Universitario. Las 

activi<;lades del Complejo Deportivo Universitario se 

definen: a. Actividades Docentes: CQnjunto de 

acciones planificadas llevadas a cabo por docentes y 
. . 

estudiantes que tienen como finalidad alcanzar los 

objeti\tos de. la educaci6n de nivel ·superior 

focalizadas en el campo de la Ciencias de la Cultura 

Fisica: · educaci6n fisic·a, deporte, recreaci6n, 

actividad fisica para la salud y otras afines. b.· De 

Investigacion: Cori}unto de acciones ·planificadas 

llevadas a cabo por docentes, investigadores y 

estudiantes con el prop6sito de alcanzar objetivos 

con capacidad de generar, innovar, y transferir 

conocimientos a ·1a. sociedad: c.--De Vinculacion: 

Conjunto de acciones planificadas en las areas de 

las Ciencias de la Cultura Fisica, arte y cultura, 

deporte de alto rendimiento, la competencia y la 

recreaci6n con el objetivo de crear vinculos para' 

contribuit a la transformaci6n de ·la : so.ch.H:lad· 

hondurefia y comunidad internacional. d. Realiz.ad6n 

d·e eventos culturales, artisticos, recreativo~, 

congresos, convenciones, conciertos, concur~os, 

eventos comunitarios, eventos deportivos; 

temporadas deporti vas, ferias nacio~ales e 

internacionales y cualquier otra.actividad que por su 

naturaleza afin y de lici,to desarrollo se .pueda realizar 

en el Complejo Deportivo Universitario apegado al 

Articulo 157 dd Reg!amento _de la Ley Organica de 

la UNAH. e. Formacion Cultural: La Universidad 
' J 

protnovera la•·participacion~ de los estudiantes en 
. . 

programas de promoci6n, capacitaci6n e 

investigaci6n sobre los diferentes valores y 

realizaciones de la cultura hondurefia con el propos ito 

de fortalecer la identidad nacional. f. Programas de 

actividades deportivas y recreativas para·desarrollar 

.las: habilidades y destrezas e incidir positivamente 

en el buen uso del tiempo libre y en la calidad de 

vida, que conduzcan al desarrollo integral de los 

estudiantes, trabajando de forma coordinada la 

Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica y la VOAE. · 

g. Impulsar el deporte_ competitivo y recreativo a 

tra~es de la Escuela de Ciencias de ia Cultura Fisica· 
• '. • .•• t • : •• •). -

en materia academica. \ b. La Facultad·· ·de· 

Humanidades y Artes en ·forma coordinada con ·ta 

Vicerrectoria d~ Orie~taci6n y Asuntos Estudiantile~ 

(VOAE) en materia de vida estudiantil, impulsar~n 

el deporte competitivo y recreativo. i. La Vicerrectoria 

de Orientaci6n y Asuntos Estudiantiles impulsata y 

coordinara ·lo relacionado al de porte· de alto 



reridimiento; pudiendo solicitar apoyo a la Escuela 

de Ciencias qe hi Cultura Fisica. j. Sera responsa

bilidad de la SEAPI, sistematizar las buenas practicas 

y aprendizajes en las actividades referentes: al 

disefio, construcdon, equipamiento, tecnologias de 

la informacion, supervision, calidad, mantenimiento 

y seguridad del Complejo Deportivo en su proceso · 

de generacion a fin de que sirvan de insumo para la/ 

· formacion en las carreras de ingen.ieria y de 

arquitectura, entre otras~ las respectivas Escuelas 

deberan apoyar este proceso ~ incorporarlo en su 

aprendizaje. k. De la misma forma fas buenas 

priicticas y aprendizajes en las actividades 

relacionadas con el es~ablecimiento de costos, 

licitaciones, estimaciones, contratos, transparencia, 

auditorias y la administracion general del proyecto 
! 

del Complejo Deportivo Universitario serviran como 

insumo de ensefianza para la Facultad de Ciencias 

Economicas, Administrativas y Contables quienes 

ap~yaran el proceso de sistematizacion que sera 

coordinado por la SEAPI. CAPITULO III. 

PRINCIPIOS·Y VALORES A ·FOMENTAR EN 
• t • ~ ' 

EL: C_OMPLEJO DEPORTIVO UNIVERSI

TARIO DE ~A UNAH. ARTI-CULO. 11.~ Para 

llevar a cabo. el Modelo de Gestion y alcanzar los 

objetivos de e~te_ reglamento, los usuarios del 

Complejo.Deportivo Universitario se regiran por los 

Principios y Valores siguientes: a. Creatividad e 

innovacion. A trave& de la investigacion el Complejo 

Deportivo Universirario de la UNAH, debe estimular 

la creatividad, la curiosidad dentifica y la capacidad 

de analisis de todos sus miembros en especial de 'los 

profesores y esttidiantes. El'proceso de apr~ndizaje 

debe apoyarse ·en proce.sos 'progresivos de 

investigadori 'general con 'el· fin· de. geilerar 
. I 

conocimiento significativo y· · pertinente. b. 

Representatividad. Es el pr:ineipio segtin el cuallos

organos de gobiemo universitatios' deben comormarse 

con la representacion de todos los· sectores que la 

:integran. En la estructura ad.ministrativa del CDU, · 

debera reflejarse como _organos· de gobierno las 

instancias · directamente vinculantes con las 

actividades· que se desarrol(an enel; donde la· 

actividad que prima· es la acad~mica. c. Calic:Iad.· Se 

. debe cumplir con los estandares de calidad. 

establecidos en la formacion y los servicios qu~ brinda 

y en el uso y ~antenimiento del Complejo Depoqivo 

Universitario; para sati'sfaccioil de todos sus usuarios, 

dela comunidad universitaria, la sociedad hondurefia 

y la comlipidad internacional. d. Respeto a Ia 
. ~ . ~ ' 

perSOJ.la humana y al ambiente. La cultura fisica, 

el arte y el· deporte nos ensefi~_.a re~petarnos los 

unos a los otios y a trabajar ~n ~quipo sin importar 

las diferencias socioec_onomicas, fisicas o sicol6gicas; 

al igual que promueve un ~so consci·ente y 

responsable del ambiente, tanto i'ntemo como extemo 

al Complejo Deportivo Universitario. e. Solidaridad. 

La Universidad debera fomentar el valor de la 

solidaridad humana, promoviendo actividades ep los 

campos de la ciencia,' la· cultura, el deporte, la 
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actividad fisica y la recreaci6n; ·que . .contribuyan a 
• • • ' ' • • : • ! ' •. . ••• . • 

logqrr una sociedad mas justay equitativ3:, ~n ~special 

co~ .lo~. gu~ ~as lo necesita11 y que ,P,a~lcip~n de los 

s~rvicios que se brindan ~n el Complejo Deportivo . ~ . ' . . . . . .. . 

Universitario. f. CQmpetitividad~ Elevar los niyeles 
- •. • • < • • • 

de competitividad .en el ~am~o .~e ~as Ciencias·de Ia 

Cultura Fisica, el qeporte. de alt() rendimiento,Ja 
' 

Cultura y el. Arte. a traves de los programas que se 
' I' ' ,{ ', ,. • . • 

desarrollen en el.Complejo Deportiyo Universitario .. 

g. Disciplina •. Contribuir a crear una conducta 

sistematica para fortalecet_ el caracter y .mejorar Ia 

~alud y calidad de . vida d~ todas las personas que 

hagan uso de los programas ofrecidos~en el Complejo. , 

Deportivo Universitario. h. Equidade iguahJad. La 
• ' • ' ' ~ v • 

Universidad plasma estos principios en Ia no':'llativa 

· o. regl~mento de uso del Complejo Deportivo 

Univ.ersitario e~ las distin,tas. disciplinas. Lqs 
) . 

e~tudiantes podran tener acce~o a las instalaciones a 

traves de las ·asignaturas de servieio que brinda Ia 
. 1 . 

Escuela de Ciencias de Ia Cultura Fisica, asignaturas 

· de carrera en los niveles ql1e tengan oferta ya sea 

nivel de Tecn6logo, Grado. o Postgrado, equipos 
! "' ·' 

deportivos de alto .rendimiento y otros programas 

ofertados, algunos de .ellos bajo Ia modalidad de venta · 

de. servicios. Las tarifas de. serviciqs en areas de 

dqcenci~, investigaci6n, te~nologia y vinculacion 

Universidad · Sociedad brindados por el CDU 

. 'garantizan el acceso ~1 ejerddo real y efectivo de 

los derechos de todos los hondurefi.os, sin 

discriminaci6n de ningun tipo. i. Responsabilidad. 

Prom~ver en los usuarios del CDU el compromiso 
I L , ; ,' • 

de ma~tener su ·:comlici6n fisic~ · Y: m~ntal·.sal'!l,dabJ~ 

y tam~ien el (Ieber q:ue· tienen,d,e: mante:ner:"ll;l~ 

ins~alaciones lilllpias,~ er1, bqen :estado Y' seguras 

mediante el· uso ,adecuado y .~upervis.ado, de. las 

mismas. j. 'n"anspar~ncia y _rendici6n de cuen~as. 
·' 

Los 6rganosd~~direcci6n y administraci6I1 del CDU, 
r 

los docentes, personal contratado y. .empleados en 

general estan s:ujetos a procesos de. fiscalizacion y 

rendici6n de cuentas, para lo cual presentaran · los 
. . 

informes que Ia naturaleza ~e su cargo o a~tividaq 

determine. k. Subsidiarillad. Se. refiere •a que cada 

Centro, Facultad o unjdad de servicio administrativo 

o ~c:;adem.ic.Q/1eL~J:c!:J~~H~<;itc:\'pfil{iP.i\Ht ~es-olyer .los·· .. :· 

asuntos de su competencia conforme a Ia Ley y los 

Reglamentos. Debiendo cada · instancia de Ia 

estructura administrativa del cou· cumplir 

debidamente ·con las. funciones y atribuciones 

establecidas en esta Normat~va; TI:rULO II. 

MARCO OR~ANICO. CAP.ITULO:L ESTRUC

TURAADMINISTRATIVA.· A:JlTICU:LO 12: •• De 

Ia Estructura Admini~traUva;. de los O.;ganQs d~ 

Direcci6n y Admiriistraci6n . .del Cc;»mplejo 

Deportivo· Universita.rio; ~ormas Generales~ 

Organos de Dire~ci6n~ · ·El .Gobie.rp.q ... y la 

Adm.inistraci6n: del · Co·mplej.o · Dep,o.,t;tivo 

Universit~rio, sera ·.d{rigido por los. Qrganqs .de 
... 

Gohierno que. se detallan a continuaci6n:. a. Consejo 

de Administraci6n; h:-~Gerencia, del Complejo 
. . 

Deportivo Universitario;.c:Dire_ctor(a) de laEscuela 

de Ciencia_s de Ia Cultura: Fisica; d. Director( a) de 

Operaciones y. Conservaci6n de Obras de 
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ltt:ftae~truCtura:Especia:Iizad·a>ARTieuuo::t3~-' (S:E·API). ARTICULO 16.o; Ef Consejo de 

Todos :los ihtegrarttes· 'de ·los 6rganos de: ·Gohiemo. -Adh1inistraci6'ri, tendn1 un Presidente(a) y · un 
' \ 

del' :~CDU, :tienen iniciativa de propue·sta ante:· el s·ecretar1o(a), .:Ia Presidencia le ·corresponde a· Ia· 
I 

Consejo: de: Adrilinistraci6n; ·. Ia cuaf debera se~ R~Ct'otia y ~n ausenda de:este 6rgano, sera presidido 

c·arializada tnedlante .Ia <Secretaria·: del CDU: por su sustituto legal' conforrile a ley. :Ca Secretaria 

ARTICULO 14.- El'Consejo de Administradon, del Consejo' de Admirtistraci6n debeni recaer en Ia 

'es ·el. 6rgano superior de -_ gobierno de Ia · Decanatura de Ia Facultad de Hrtmanidades y Artes;· 

Administraci6n -General del Complejo ·Deportivo y ·en ausencia del Decano(a) de Ia Facultad de 

Universitario, que estani iiltegrado por los siguientes 

6rganos de Gobierno: ·a. Rectoda, · b. Decanato de 
.._,..,. . 

Ia Htcultad de Humanidades y Artes, (F-HHAA). c. 

Vicerrec~oria de Ori~ntaci6n y Asuntos Estudiantiles; 

, ,,, ,, : (!VOAE). d. Secretaria Ejecutiva de Administraci6n 
v ·d -- ~ • 

de' Proyectos-de Infraestructura, (SEAPI). e. 

Secretaria Ejecutiva· de Administraci6n y Finanzas 

(SEAF). ARTICULO 15.-; El Consejo ·de 

Administracion; es el 6rgano superior de gobierno 

de Ia Administraci6n General del Complejo 

Deportivo· Universitatio; los dertuis integdmtes de 

los 6rgali:os de Gobierno' del CDU funcionan como 

6rganos aU:xiliares~ ni~mtendnin entre ellos relaciones 
. ~ 

de coordina'ci6n y estanin· subordinados en Ia 

sig'u:iente· fotriia: 'a. ·Gerencia del Complejo 

Deportivo Universitario, stibordinado al ~onsejo 

de: Adminis traci6n '·ctei ·_CD U; b.· Director de Ia 

Esc'uela d'e Cie·ncias d·e Ia Cultura · Fisica 

suborciinado ·ai; Decanato- de Ia· .Factiltad de 

H~mailidades· y -Artes; c.· Director d~ Operaciones 

-y. -Conservaciori 'de··Obras de Infraestructura 

Especializada subordinado a Ia Secretaria EjecuJiva 

de Adthinistraci6n de Proyectos de Infraestructura 

.-. 
Humanidades yArtes,lo(a)·sustituini qiiien confomie 

I . t ' . - , - .. . ' 

a ley le correspo~da.- ARTICULO 11·.~ ·La 

repre:sentaci6n legal del CDU Ia ejercera hi Rectoria. 
- ' 

ARTICULO 18.~ Cada miembto perinariecera'e-n el 

Co11sejo d~ Administraci6n durante· el tiempo que 

este en funciones en el cargo como 'autoridad, 'asi 

misnio, cuando rio pueda asistir a integrar el 6rgano, 

podra nbmbrar uri represe'ntante segunloestablecido 
l 

conforme a ley o el segundo enjerarquia en los casos 

que Ia ley no lo sefiala, con el prop6sito que las 

diligencias del Complejo Deportivo sean agiles y 

oportunas. ARTICULO 19.- Las decisiones del 

Consejo de Administraci6n seran tbmadas por 

mayoria simple -~iempre que exista ·-Qu6runi. 

ARTiCULO 20.- Cuando se trate de asuntos de 

relevancia y de supervivencia del Complejo 

· Deportivo, que se encuentrari plasmados en el 

Articulo 23 Atribuciqnes del, Consejo · de 

Administraci6n Ilterales e), f), ·g), i) y k),~de este 

Reglamento se requerira Ia decision de Ia mayoria 

calificada de sus miembros. ARTICULO 21.- Las 

reuniones ordinarias del Cons~jo de Administraci6n 

se efectuaran en forma blmestral y las reuniones 



extraordiriarias · se · con vocaran cuando sea·n ConservaCioii de Infra'estructura Especializada y· la 
> ' • 

requeridas, a ·-solicitud de· por lo menos uno de los Vicerrect<?ria de Orientaci6n y AsuntosE'studia:ritiles. · 
. . 

lntegrantes de ios· 6rganos· de gobiemb del CDU. En h.- Totriar lei"s decisiones adecuadas para la. 

·ambos casos la Secretaria establec·ed los puntos de· orga:riizacion, funcionamiento, monitdreb y' c~ntrol 

agenda, . quien llevara un· registro· del desarrollo y del CDU a propuesta de cualquiera de los miembros 

acuerdos ~e la misma. ARTICULO 22~- Para mejor que integrari los Organos de G~biemo; i. Autorizar 
) 

funcionamiento el Consejo de Administracioil podta el inicio de la gestion de convenios y acuetdos de 

establecer mecanismos nias eficie.ntes y efkac{is para· cooperacion entre el Complejo Deportivo y otras 

el desarrollo de sus atribuciones. ARTICULO instituciones·nacionales e intemadonales; debiendo ' . ' 

23.;. De las airibuciont:s del Consejo ·de Admi;. ser canalizado pos!eriorme.nte a traves de las 

nistracion. a. Ditigir, administrar y controlar la instimcias · contempladas en la ley Organic a, basta 

m~ucha del ·Complejo Deportivo en :sus dif~rentes lograr su aprobaci6n en el Consejo Universitario. j. 
-· 

aspectos; b~ Cumplit y hacer cumplir .. las,_4if~t:~!l,te.s Establecer politicas para el a&egur~JRJ.fi?J.g~?8~ S~Pab~8T 
regulacioiles emitidas por los 6rganos de Gobiemo relaCionado con riesgos naturales, (terremotos, 

de la · Universidad; ·c. Tomar oportunamente ·las inundaciories, huracanes, entre otros), riesgos civiles 

medidas .pertinentes para salvaguardar los intereses y legales; k. Establecer los horarios de funeionamiento 

del CDU; d. Ser .el organo en9argad.o de la general del CDU, de cada uno de sus esp~cios y de 

supervision . y conquccion .p,ar~. el buen 

funcionamiento. · 4el . Gq~plejo Deportivo 

Universitario; e. Proponer ala Rect9~fa d~ la pNAH, - . . ' . -.- ' ' . ' . 

el nqmbramiento o remo~ion del Gerente d~l. 

Complejo Depor:tivo l.iniversitario; f. Estabieter ~as 
' ~ . ~ ' 

polfticas, estrategias y normas que rigen las 
. . . -·. . .· ~. . ~·. . . . . . . 

actividades que se desarrol1aran en el Complejo 
. · ,. 

Deportivo Universitario; g. Analizar y aprobar en 

primera instancia, previo envfo al Consejo 
. . . 

' ' 
Universitario el Plan Estrategico, Operativo y 

Pn!supuesto de Ingresos y Egresos que pr~ponga el 

Gerente. del Complejo Deportivo Universitario en 

coordinacion con el Drrectorde la·Escuel~ de Ciencias 

de: la · Cultura Ffsic'a', el ·Director de Operacion y-

sus usuarios rpaximos respetando el orden establecido 

en el Articulo 2, en coordinacion con la Facultad de 

·Humanidades y · Artes y ·la · Vicerrectorfa de 

. Orientaci6n y Asuntos Estudiantiles .. I. Para la 
I 

generacion de ing~esos, el Consejo deAdminisfraci6n 

a propuesta de la Gerencia del Complejo Deportivo 

Univ'ersitario·o demas organos de gobierrto del' CDU 
I . 

· y en consulta. con la Facultad de Humanidades y 
' Artes y la Vicerrectorfa de· Orientacion y Asuritos 

Estudiantiles, podrci' revisar, definir .Y actualizar al 

menos · ariualmente las tarifas' necesarias por los 

servicios prestados por el CDU en areas de ~oce.ncia, 

investigaciort, tecnologfa y vinculacion Universidad

Sociedad de ·a:cuerdo a las ·condiciones de· mercado 



' ·.; ~ '· ' j .. 

de los bienes, los arrendamientos y la prestaci61) de. 
: ',; ' ',' ; 1: .•• • ', ' • ', I.. • , • , ., , •. 

servic;io!;l:_4e tqdo tipo r~laciop:;t,dos con. el (:_ornplejo. 

D,eportiv,o Univ.~r,s;tario; debienqo posteriorm~nte. 

remit_irse a_la JD_~ para s~ apr.obaci6n en el Cons~jo. 

Universitario .. 'm •. A pro bar o suprimir pl~zas, 
' .· ~ . . . . . 

' . 

coqtratos o carg0s del CDU; n. Aprobar las politic~~-

, y estrat~gias. panl el mercadeo de los productos y 

servici~.s del CDU. o. Ptoponer en caso de ser 

necesario, al Consejo Uniyersitario, la reforma a 1~ 

estructura administrativa del _CDU. p. Aprobar Ia 

Normativa para Ia utilizaci6n de los diferentes 

espacios; para el desarrollo de las disciplinas._ 

deportiva_s· enunciadas en el Articulo 7 numeral a) 
.-....1r-,:::..- .i~~ ~ :::.·i"': ·, • < 

de este Reglamento y que se desarrollan en el CDU, 

a propuesta d~ Ia Facultad de Humanidades y_ Artes_ 

y Ia Vicerrectoria de Orientaci6n y Asu.ntos . 

Estudiantiles; asi mismo se delega a _Ia Facultad de 

Humanidades y Artes,y a Ia VOAE, para que pueda 

elaborar n~evas no~mativas y actualizarlas conforme 

a los avances de Ia academia en estas especialidades,

las c1,1ales debenin. ser aprobadas siempre por el 

Consejo qe Adminis_traci6n. q. Las dema~ que ~ea~ 

necesarias para ~1 cumplim~ento de los objetivos del 

. Complejo Deportivo,Universitario. ARTICULO 24 .. - · 

De I*' Ge.rel)cia del C~mplejo D;epor~ivo. 

U niversitario. Tiene ·como. finalidad el disefio; 
·' '• .: '• ' .. 

ej_ecucip11, · qrganizaci6n, monitor~o, evaluaci?n y · 

col)trol del CDl] conform~ al modelq de g~sti6n .y ·a 

l~.s ~irectri£e~ ,apro~adas por el .C.onsejo de 

Adminis~ra.ci6n .. E~tanl, integrado por_ el Gerente y 

el g_quip9 Tecnic~. y de. apoyp _que requtera. 
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ARTICULO .25.- De las atribuciones del Gerente 
' • • ••· •• · 1 .. • • ,, •. '' 

del.(~omp~ejo :t;>eportivo, Uqi~ersitario. a. Ela~ora~ 

y, ·proponer al.Consejo de A<;lrninistraci6n el Pl~n ·, 

Estrategico,. Pl~n Operati'.'P· y ~resupuesto del._ 

Complejo _Deportivo Universitar~o. en coordinaci6n 

con los. dem~s 6rga,n9s. aux-iliares del CDU: el. 

Director deJa EsFuela de Cienci~s de Ia (:l;lltura Fis.~c_a 

y el Director de. Operaciones. y, Conservaci6n de. 
' ~ ' . ~ . ' . . . . 

Obras ·de Infraestructura .• b. Establecer ·relacio:o.es . . . . ' ' . ,, . 

dt? Cpordiqaci6n con el(la) Direc~or(~) pe Ia Escu~la 

d~ Cienci~s .de Ia Cultm;a Fisica,,. ~l(la) Director_( a) 

de Operaciones, Y. ~<;>ns_erv.ac_i6p d~ O]?ras de 

. Infrae:s.tr~Gtur'a, Especializ.ada .y Ia VOAE par~'_. 

asegurar el bu.en, funciona~iento del· CDU~ 

respetando las funciones: y atribuciones establecidas 

conforine a .Iey·.de.·cada 6rgano.J c. Asistir a las 

sesiones del Consejo de Administraci6n, ·cuando para 

ello sean~quel'ido con dere.cho a voz pero sin voW.' 

d. Velar ~por que la informacion contable·~ financiera 

y administrdt'iva ·se~~ lf~v'ados al dia y con ·claridad 

de .io cu~l :ser~ directa.nieilte' responSabJe: e. Velar 

porque s~ recauden ''los ingresos del CDU a: tnives 

de.!aT~·soreda-'General de laU,NAH. f. Proponer al 
~ , I ' 

Consejo de Administraci6n Ia 'aprobaci6n de una 

estructura operativa-administratiya intema para su 
,. 

buen funcionamiento y Ia aprobaci6n o supresi6n de 

plazas, ~ont~a~os o cargos del CDU, que est~n bajo_ 

su responsabilidad; debiendo coordinar con los demas 
. : . ... ·. ' . ' ' ~ . . ,: .. -, . . 

6rganos auxiliares. g~ Adm~istra~ los recursos fi~icos 
•' •. - • ' , I ' • 

y econ6mico~ del Complejo Deportivo Universitario, 
' , ·• . • ' . , • ' I, 



conforme a Ia: normativa vigente· en· Ia UNAH. h. 

Establecer Ia forma de.trabajo del personal que este · 

a s4 cargo con eficacia, eficiencia y transparencia. i. · 

Ejecutar tcidos los acuerdos y resoluciones del 

Consejo deAdministraci6ndel CDU, atinentes a sus· 

funciones. j. Sistem1a~izar las ,opera,ciones de 

programaci6n, administraci6n, evaluaci6n y control 

de los recursos econ6micos captados por Ia prestaci6n 

de servicios alineados con las directrices del CDU; 

k. Proponer ante el Consejo de Administraci6n para 

su aprobaCi6n previa y en coordinaci6n con Ia 

Direcci6n de Ia Escuela de Ciencias de Ia Cultura 

Fisica, Ia politica de cobro y las tarifas por seryicios · 

brindaqos en el CDU en areas de docencia, 

investigaci6n, tecnologia y vinculacion Universidad-

. Sociedad, · previo a Ia realizaci6n de un estudio de 

mercado con el objetivo ·de encontrar el punto de 

equilibrio con criterios de equidad: I. Desarrollar, 

implementar y monitorear Ia politica de cobro qe los 

servicios que prestara el CDU una vez aprobados 

por el Consejo de Administraci6n. m. Establecer el 

control interno de todas las operaciones del CDU -

basados en Ia politica de transparencia y rendici6n 

· de ·Cuentas; n. Proponer, desarrollar, implementar y 

monitorear politic as y estrategias pCJ.ra el mercadeo' 

de los productos y servicios del CDU una vez 

del CDU al Consejo de Administraci6n. q. Coordinar · 

todas las actividades de mantenimiento y 

conservaci6n de hi ·irtfraestructura fisica y de los · 

. sistemas de equipamiento con Ia Direcci6n de 

Operaci6n y Conservaci6n de Obra de Infraestructura . 

Especializada, adscrita a Ia SEAPI; y con Ia Direcci6n 

· de· Ia Escuela de Ciencias de Ia Cultura Fisica y el 

personal contratado para Ia venta d.e servicios; Ia 

limpieza y mantenimiento de los equipos y materiales 

deportivos en forma diaria, semanal y mensual, segun 

se requiera. r. Coordinar las ac,iividades con; Ia 

Escue Ia de Ciencias de Ia Cultura Fisica, Ia VOAE y 

todas aquellas instancias necesarias, para el buen . 

funcionamiento del CDU. s. Realizar las evaluaciones 

peri6dicas acerca del cumplimiento de las funciones -

del personal a su cargo.' t. Elaborar conjuntamente 

con el area legal y con los demas 6rgan16s~uxil'i_ares 
cuando asi .lo requiera, los contratos de prestaci6n 

de servicios profesionales y alquileres, que regulara. 

Ia relaci6n con los usuarios y. con el personal 

contratado bajo esta modalidad ( obligaciones, 

derechos, prohibiciones, sanciones, contingencias, 

civiles y demas aplicables para el giro normal de sus . 

funciones) y proponerlo al Consejo de Administraci6n 

para su aprobaci6n. u. Los servicios generales 

tercerizados a contratar seran coordinados 

aprobados por el Consejo de Administra_Ci6n. o. conjuntamente con Ia SEAF, Ia· SEDP, y Ia SEAPI 

Establecer los sistemas contables, de facturaci6n, de . segun el caso; y sometidos a consideraCi6n previa 

' control del CDU conforme a los lineamientos del Consejo de A~ministraci6n. v. Tiene Ia facultad 

establecidos por Ia UNAH. p. Rendir informes de proponer al Consejo de Ad~inistrac~6n, Cartas 

· mensuales de Ia gesti6n administrativa y financiera . de Intenci6n para· establecer c<:mvenios de indole 



~\ ... 

,. 

deportiva, cultural y.artistica entre-otras instituciones 

nacionales· e intemacionales; cuando el convenio 

tenga incidencia en 'el ambito academico 

correspondera a la Direcci6n de la Escuela de 

Ciencias de ~a Cultura Ffsica pr~ponerlo y cuando . 

tenga incidencia en los equipos de alto rendimiento 

correspondera a la · VOAE su propuesia .. w~ ·otras 

afines a su c~rgo y . que especifique el Manual de 

Organizaci6n y Funciones. que le asigne el Consejo 

de Administraci6n. ARTICULO 26.- Del ~Director . 

de Ia Escuela de Ciencias de Ia Cultura F·isica. 

El (la) Director(a) de la Escuela ostenta la 

. representaci6n de la Escuela y ejerce ias funciones 
' 

de direcci6n y gesti6n general (Art-7 del Reglamento 

de las Escuelas universitarias de la UNAJI), es la 

· autoridad academica de la Escuela de Ciencias de la · 

Cultura Ffsica y tiene como funciones:' planificar, 

. organizar, dirigir, supervisar y controlar todos los 

programas academicos (docentes., de investigaci6n 

y vinculacion) del campo ~e conocimiento de las 

Ciencias de la Cultura Ffsica, de conformidad con 

los programas y proyectos aprobados por la Facultad 

de Humanidades y Artes, instancia· academica de 

qui en depende y que seran ··llevados a cabo en 'el 

CDU a traves de sus cuatro Departamentos: 

Deportes, Recreaci6n, Actividad Fisica para Ia Salud 

y Educaci6n Fisica (Acuerdo N° 13-2012-JDU

UNAH, numeral noveno, inciso c.). ARTICULO 

27.- Atribuciones y Funciones del Director de Ia 

Escuela de' Ciencias de Ia Cultura Fisica. El 

Director de Ia Escuela de Ciencias de Ia Cultura Ffsica 

-
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ostenta la representaci6n de la Escuela y ejerce las 

· funciones de direcci6n y ·gesti6n general. Sera el 

. encargado de la gesti6n academica y administrativa . 

con base en p~ane~ aprobados por el Consejo 

Directivo Academico. Realizara las funciones en base 
. ' 

a lo que establece el Articulo 9 del Reglamento de 

Escuelas Universitarias y ep. el marco del CDU, 

tendra ademas las siguientes atribuciones: a •. 

Establecer. conjuntamente con el Gerente del 

Complejo Deportivo y la VOAE los horarios de 

practica de los equipos de alto ~endimiento y los 

. espacios a utilizar en el CDU. b.- Establecer 

,. c·onjuntamente con el Gerente del Complejo 

Deportivo los horarios libres del CD{J que seran 

sujeto de arrendamiento, venta de servicios, 

competencias, recreaci6n, actividades culturales y 

artfsticas. c. Asesorar al Gerente del CDU en Ia 
• I '"' . 

elaboraci6n de los perfiles y funciones del personal 

que realiza actividades de entrenamiento para Ia venta 

de servicios mediante contratos de servicios 

profesionales en las distintas areas deportivas del 

CDU. d. Asesorar al Gerente del CDU referente al 

establecimiento de las tarifas por servicios ofrecidos 

en las diferentes areas deportivas del complejo; e. 

Proponer Cartas de Intenci6n para establecer 

convenios de indole academica,.deportiva, cultural, 

artfstica con otras insti.tuciones nacionales e 

intemacionales; f~ Elaborar y mantener actualizada 

Ia normativa que establecera el buen uso de las 

in~talaciones para las diferentes disciplinas que a 

continuaci6n se desglosan: a) Normas de utilizaci6n 

B. 



•. 

La Gaccta DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 1 DE OCTUBRE DEL 2014 

del Centro Acmitico. b) Normas de titilizaci6n de las 

Canchas Multi1,1sos (Volibol, Baloncesto, Balonmano 

y Futbol Sala). c) Normas de utilizaci6n del Gimilasio 

Pedag6gico. d) Normas de utilizaci6n de las Canchas 

de Futbol. e) Normas de utilizaci6n de Cancha de

Softball. f) Normas de utilizaci6n del Estadio de 

Atletismo. g) Normas de utilizaci6n de Ia Sala de 

,Gimnasia General. h) Normas de utilizaci6n de Ia 

Sala de Gimnasia Artistica. i) Normas de utilizaci6n 

del Dojo de Karate Do. J) Normas de utilizaci6n de 

Ia ·sala de Tae Kwon' Do. k) Normas de utilizaci6n 

de Ia Sala de Tenis de Mesa. I) Normas de utilizaci6n 

de Ia Sala de Musculaci6n. m) Normas de utilizaci6n 

de Ia Sala Cardiovascular. n) Normas de utilizaci6n 

de Ia Sala de Preferencias. o) Normas de utilizaci6n 

de los Bafios - Sauna - Jacuzzi. p) Normas de 

utilizaci6n de fas canchas de calentamiento. q) 

Normas de utilizaci6n de los Casilleros. r) Normas 

de utilizaci6n del Roc6dromo. s) Normas de 

utili_zaci6h de Ia Pista Atletica. t) Normas de 

utilizaci6n para el Laboratorio de Investigaci6n de 

las Ciencias de Ia actividad fisica; u) y otras 

normativas relacionadas con otros deportes afines. · 

ARTiCULO 28.- Director de 'Operacion y 

Conservacion ·de Infraestruct"ura Especializada 

DOCIE-SEAPI. El Director de Operaci6n y 

Conservaci6n de Infraestructura Especializada en 

adeJante DOCIE, tiene como propos ito establecer Ia 
'I 

plahificaci6n, organiz'aci6n, direcci6n y ·control de 

las operaciones de mantenimiento y conservaci6n 

de Ia infraestructura especializada del Complejo De-

portivo Universitario y otras de su competencia que . . . ' 

' . ~ ' -
le sean delegadas. Su dependencia jenirquica sera Ia 

Secretaria Ejecutiva de Administraci6n de Proyectos 

de Infraestructura y trabajara de comun acuerdo con 

las instancias y unidades ·del Complejo Deportiv~ 

Universitari<;>. ARTICULO 29.- De las Atribuciones 

y Funciones del Director de. Opera cion y 

Conservacion de Infraestructura Especializada 

(DOCIE) para el CDU Responsabilidades del 

Director de Ia DOCIE. El Director de Ia DOCIE 

sera el responsable de Ia ad,ministraci6n del 

mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo 

del CDU dicha Direcci6n fu.nciona con las cuatro 

unidades siguientes: a. Obras Civiles y Arqui- · 

tect6nicas; b. lnstalaciones Hidrosanitarias, c. 
' 

· Instalaciones Electricas y de Comunicaciones; d. 
'~· . 

_ Instalaciones Mecanicas. El mantenimiento pre

dictivo, preventivo, correctivo de: las instalaciones 

especializadas del Complejo Deportivo Universitario 
. ' I "' ' 

(CDU), estara hajo Ia responsabilidad de Ia SEAPI a 

traves de Ia Direcci6n de Operaci6n y Conservaci6n 

de Infraestructura Esp·ecializada .quien asignara en 

. el CDU, dos ingenieros residentes, un tecnico en 

fontaneria y dos tecnicos electromecanicos apoyados 

y monitoreados por DOCIE-SJ;:API. ARTICULO 

30.- Son Furiciones de Ia DOCIE: a. Operacion 

de los. sistemas cori equipamiento: La operaci6n 

de los sistemas cqn equipamiento, consiste: en las ' 

ac6vidades · diarias que de ben ejecutarse para poner 

en marcha las facilidades d(! los edificios conforme 

a Ia necesidad diaria de los usuarios, visitantes y · 

B. 



erhplda,dos del mismo.· Asf como· hi desconexion 

durante los perfodo·s ·que no se utilizan los ambientes 

de los edificios. Esto seni aplicado a las computadoras 

que habilitanin los sistemas· y. demas sistemas 
I 

operativos .. b. Supervision Remota: Los· sistemas 

de equipamiento h~m sido disefiados e instalados con 

_ _ mecanismos sistematizados de automatizacion para 

Ia utilizacion de· Ia red de telecom'unicaciones con 
( 

cable estructurado y en fibra optica para ser 

supervisados r~motame~te. Integran los sistemas 
' ' 

operativos mic;rocomputadoras equipadas con 

software de monitoreo y admi'nistracion de los 

diferentes sistemas que transmitiran dat?s y podran 

ser operados a distancia. ARTICULO 31.- Del 
' -. 

Mantenimiento: Para lograr el Mantenimiento 

eficiente del CDU se debe registrar Ia informacion 

de los sistemas electronicos de vigilancia y 

supervision, 'los· cuales reportan esta informaci6n al . 

sistema de monitoreo, supervision y control. Otra 

. fuente d~ informacion.' seran las bitacoras de 

verificacion programada y periodica de todos ·los · 

equipos en funcionamiento, tomando en cuenta las 

medidas y observaciones escritas de las inspecciones 

programadas reflejadas en .. las bitacotas. Esios 

registros seran utiles para los tecnicos e ingenieros 

que estaran.-a cargo de todas las Ia bores· del 

mantenimiento. ARTICULO 32.- Se contratarari 

empresas especializadas mediante proce,sos de 

licitacion publica o privada para los siguientes 

si.stemas: a. Elevadores, b. Deteccion y Alarma de 
I . . 

lncendio; c. Unidades de aire acondicionado y de . 

;Secci6n B A\'isos Legales 
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extracci6ri, d. Camaras1de vigilancia, e. Calentadores 

de agua hfbridos, f.· Grupos de generacion de 

respaldo, g. Saunas, hidrom~sajes, jacuzzis y otros, 

h. Operacion y mantenimiento de equipos de 

filtracion para el tratamiento ffsico, qu1mico y 

bacteriologieo del agua que sera utilizada en Ia piscina 

d~l Centro Acmitico," i. Maquinas de gimnasio, j. 

Equipos de megafonfa, k. Sistemas de control de 

iluminacion de ~achadas y. teatros; y, 1) otros que ·a 

futuro se instalen. Demas infr~estructuras no 

tecnoJogicas: Se refiere a Ia conservacion de las 

instalaciones que no conllevan tecnologfa y tendran 

servicios tercerizados: ARTICULO 33.- Otras 

funciones y atribuciones del Director de DOCIE 

son las· siguientes: El director debera elaborar un 

manual de operacion, mantenimiento y conservacion 

de: a. Las .iristalaciones de las areas deportivas, 

recreativas, educativas, · complementarias de 

acondicionamiento ffsico; de los h1boratorios de 

investigacion de Ia Ciencias de Ia Cultura Ffsica, 

equipos de filtracion, tratamiento ffsico, qufmico y 

bacteriologico del agua, areas de servicio, 
" 

equipami·ento, materiales, bodegas, aforo, 

distribucion y flujo de publico entre otros. b~ Para el 
. \ 

mejor desempefio de sus funciones, Ia DOCIE 

est~blecera: Ia estructura organizativa de su 

departamento y de personal ma·s idoneo, torp.ando 

en cuenta los criterios de eficiencia, eficacia, y de Ia 

racionalizacion de los recursos. · c. Elaborara una 

normativa de mantenimiento y conservacion del 

Complejo Beportivo Universitario. Todo ello sera 
..... 
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sometido al Consejo de Admi.nistraci6n para su 

aprobacion. TITULO HI. CAPITULO I. DE LA 
. ' 

GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,. 

MERCADEO, PRESUPUESTO Y RECURSOS 

HUMANOS. ARTICULO 34.- De Ia Gestion 

Administrativa. Para un mejor funcionamiento y 

manejo de costos razonables, los -ser~icios de 

seguridad, Jimpieza, fumigacion, jardineria y 

mantenimiento de los equipos; el Gerente del CDU 

podr~ utiiizar los mecanisr:nos de contratacion extema 

previamente consensuados Y. autorizados P?r Ia 
. . 

Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, 

1 UE OCTUBRE DEL .. 2014 ·• No. 

ARTICULO 35.-.Actividad Financiera~ ·Todos·los 

ingresos del CDU senin manejados bajo el concepto 

de caja unica por lo que debenin de ingtesar a hi. 

Tesoreria General de Ia UNA~ y estanin constituidos 

de Ia siguiente manera: a.~ Fondos publicos 

provenientes del Presupuesto de Ia UNAH, que' 

debeni ser aprobado por el Consejo Oniversitario. 

b. Fondos propios' generados por Ia prestacion 'd¢ 

servicios y arrendamiento de locales en el CDU~ c. 

Beneficiario de fideic_omisos que se constituyana ·su 

favor. d. Las renta~, alquileres, intereses, comisiones · 

y otros ingresos que ·perciba. e. Los fondos 

trasladando (!1 respectivo cos to de esos,·servicios~a,la~:~... · adiCionaleS que el Estado le transfiera. f. I;;as:euotas 1 ,- · 

administracion del CDU. La adrriinistnicion del CDU de membresia cobradas a los usuarios del Complejo 

utilizara en sus gestiones los reglamentos y normas Deportivo. g. Aportes de cooperantes nacionales e 

siguientes: a~ Ley de Coiltrat'acion del Estado; b. intemacionales. h. Donaciones. i. Ingresos generados · 

Regla~ento Irtte.rno para· l~s contratacioiles, en concepto de publicidad. j. Otros .. ARTICULO 

licitaciones· y subastas que rea]ice 1a' UNAH; c. 36.- Los gastos del CDU est~n constituidos de Ia 

Regiarrtento de Viaticos y:Ga,stos de Viaje para siguiente manera: a. Gastos de personal. b. Gastos 

. Servidores Publicos de Ia UNAH; ·d. Reglamento de de logistica y funcionamiento. c. Gastos ·de 

. Activo~;· e.· Regiamento par~ la 'prese·ntacion, mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo . 

. ·aprobadon, firma, registro y :gesHon de convenios; d~ Gastos de servicios publ_icos. e. Gastos de . 

f. Normas· Gene:r;ales de Ejecubion Presupuestarias seguridad. f. Gastos de reactivo~ y suministros. g. 

·de la· UNAfl; g. Reglamehto de Prevencion y Gastos de limpieza y desinfeccion. h. Gastos ·de 

. emergen¢ias de Ia UNAH; h. Manual' de Identidad inversion en huevos activos (equipamiento· y 

Corporativa; i. C-irculares de··Ias Secretarfas mobiliario). i. Otros gastos · relacionados. 

Ejecutivas dependientes· de Ia Rectoria; j. Tarifas de ARTICULO 37.-. Los gastos relacionados con. Ia ~ 

servicios' en areas· de docencia; investigacion, direccion de Ia Escuela de Ciencias de la Cultura 

tetriologias y vinculacion Universidad-Sociedad; k. Fisica y los academicos (docentes, investigadores y 

Plan de Ai~itrios vigente de Ia UNAH; I. Normativa tecnicos) constituyen parte del presupuesto de Ia 
I 

de usod~ los espacios·; y, m~ Otra normativa aplicable. Facultad de Humanidades y Art~s y responden a las 



dir~ctrices delaR~forma Universitaria.La ~stituci6n 

de,b~r~, de prever y _do~ar· a. l_a · Facultad .de 

Humani.dad~~ y Arte.s. del pres~puest<;> m~ce.sario para 

enfr,enta,r ·~· d~manda creciente. que se t:egistrani'por. 

el aumeJ).tO dd Ia oferta acade~ica que ~e brindanl a 

foda Ia ·comunidad.· ARTICULO 38.- · Se· tendnin 

todas .las previsiones presupuestarias, para reflejar 
. . 

en el presupuesto de la Faculta~ de Humanidades y 

Artes los recursos necesarios para el impulso de Ia 

. academia co~o ser: nuevas plazas docentes,. 

equipamiento, mobiliario, insumos y otros necesarios 

para asegurar el adecuado funcionamiento de Ia 

costos ;y gc;tstossenin ~signados de Ia. siguiente,forma:. 

a. Treinta por- ci~n~o (30% ). ~{! )os ingresos. 

generados por .las a<;tiv_idades .<;iesarrolladas, ~n el. 

. CDU, pasanin a ~er parte del· presupuesto general 

de Ia UNAH y la admini_straci6n los ppdni utilizar. 

para. el ~esarrollo academico,. inv.estigaci6n Y. 

vinculacion de Ia Instituci6n en general. b. Setenta 

· por. ciento (7.0%). de los ingresos generados por hts 
) . ·. . ' 

actividades .desarrqlladas en el CDU, iJ1gre~anin· aL 

presupuesto del Compl_ejo DeportivoUniversitario a 

traves del procedimiento de l~s Ampiiaciones 

Presupuestarias Automaticas, que seran autpt;izada~. 

~L.Escuela de las Ciencias de ia Cultura. Fts'i.ca."''i , p~rli'SEAf;·Esta p:r;oporci6n qe 1ngresos, solamente,.·. 

ARTICULO 39~~ Los gastos relacionados ·con Ia 

Direcci6n de Operaci6n y Conservaci6n de 

Infraestructura Especializ~da y su estructura· 

organizativa constituyen parte del presupuesto de Ia 

· Secretaria Ejecutiva de Proyectos de Infraestructura 

(SEAPI). Sin em~argo, los gastos relacionados por 

estos servicios (empresas especializadas, insumos, 

repuestos, accesorios,. etc.) para el mantenimi~nto y 
buen funcionamiento del CDU en Ia propotci6n que 

c<;>rresponda seran financiados del presupuesto 

asig~a.do al CDU. ARTICULO 40.- Los gastos 

relacionados . con los equipos de alto rendimiento, 

sus .e,ventos. competitivos, entrenadores y· otros 

derivados de es,t~ actividad, .constituyen parte del 

presupuesto de Ia · Vic;errectoria de . Orientaci6n y 

Asuntos Estudiantiles y debera asegurarse su 
' 

. dotaci6n. ARTICULO 41.- Los ingresos netos en el 

CDU que resulten de los ingre·sos br:u.tos menos los 
. . 

podra ser afectada en casos debidarnente calificados 

por el Consejo de Admini~traci6na pr9puesta de Ia 

Rectoria. ARTICUL,O 42.- Para efectos de c.ontrol 

de los ingresos por Ia venta de productos y s~rvicios, 

los mismos seranfacturados a traves de mecanismos 
• I ' , . ' · ' .•t• 

automatizados que "puedan genenir reportes. diarios, 

se,manales, mensuales,. trimestr_ale&~ y an~ales ·de lQs 

diferentes .conceptos de cobro. La Tesoreria, 
I ' < ,• , ' ' ' '' 

' conjuntamente.con.la geren~ia.del CDl..i'establ:ecera 

los mecanismos d,e sontrol e~ func~6n de Ia normativa 
. l . 

' . ' 

establecida en Ia UNAH para el manejo·del efectiv?. 

En todo. caso, debera reali~ar· dep6sitQ.S .a.~iario ? 

. bien los pagos podran set cobrados por bancos del' 

siste~a financie~o n.acional ~<;>mo y~ ~q. h~ce con Ia 
. . . I . . . 

recaudaci6n de las matriculas. La Comisi6n de . . ' ' . -~ ' 

Control de Gesti6n efectuara enel CDU.los controles . . . .· . . . 

que por Ley le correspon9en. A~T~CULO 43~- Del 
' 

Mercadeo. Para el. desarrollo. del Mercadeo debe 
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prevalecer la marca e imagen· ihstitucional. 

lriicialmente se utilizanfla estrategla implemeritada 

por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional 

vinculada ala unidad de Mercadeo, ajustandose ala 

normativa que regule la identidad corporativa y el 

uso de espacios p~blicitarios universitarios. Sin 

embargo, esto no limita que la Gerencia ptieda 

establec~r otras formas de mercadeo que tiendan a · 

optimizar el funcionamiento del CDU, btiscando 
. ' 

enmarcarse en las politicas y estrategias de merc~deo 
. ' 

definidas por el Consejo de Administraci6n del CDU 

tomando en consideraci6n la imagen· institucional. 

ARTICULO 44.- Del Presupuesto. Para el buen 

funcionamiento del CDU en los primeros ·afios, la 

UNAH debera establecer el presupuesto necesatio 

para su funcionamiento· en· base a su capacidad 

finailciera respetando la:S· 1buenas 'practicas de· 

mantenimiento, funcion.am-ientO·, ·logisiica ·y 

operaci6n, para ello se · escuchara la propuesta del 

Consejo deAdministraci6n.'Para los siguierttes afios· 
~ . 

o periodos presupuestarios se ·a jus tara -conforme a 

los ingresos 'gerterados por;l6s· servicios· prestadbs y 

ARTICULO 46.- Recu~sos Hutnanos. Para un 

mejor furrcionamiento y manejo de costosinizortables 
! ·, ' ' ': I ,. ,..-• 

. referentes a los pasivos laborales, los servieios de 
. . ' ' ! '· ' 

personal especificamente para Ia venta de servicios 

relacionados con aux'ilhir~s administrativos, auxiliar 

de entrenadores de' areas deportivas, recreativas·, de 
. •' ' '• 

areas, supervisores de acondicionamiento ffsico; 
,' ' ·' 

laboratorios de preparaci6p ffsica, gimnasios, pistas, 
•' -- . 

y otro personal auxiliar del CDU, elGerente·podra . 

utilizar mecanismos de contrataei6n diferenciados 

que sean de, licito tiso previamente consensuados, 

autorizados· y · aprobad~s pdr el Cortsejo de 

Adm-inistraci6ri del CDU y la Secretaria Ejecutiva 
' (. ·' 

de Desarrollo de Personal. TITULO IV. CAPITULO 

L DE LAS RESPONSABlLIDADES DE LA · 
/-

GERENCIA, DE LAS·. PROHIBICIONES. 

ARti.CULO 47.- La responsabilidad de. Ia 

Gerencia se. circunscribe y sera responsable de: a. 

La·gest~6n y adt:ni.nistraci6n del CDU confo~me ~las 

norma:s .y.~regla~entos qe .la UNAH y dem~s · 

_ dlsp.osiciones aplicables. b. La calidad de los_ servicios 
. • '·I . 

prestados en el CDU. c. La efectivi'dad de.los·pagos 
I . 

facturados bus~ando:el equllibrio "y ia autogestion __ efectmidos P<?r los u,suarios de'l CDU. d-. La 

pata·lo cual la ·S,EAF a t'rav.es de su Dep~rtam~nto 

de :Finanzas elabor~ua ei'presupuesto parael periodo 

ajustartdolo ·en ·aplicaci6n ·ar articulo en referencia: 

ARTICULO 45.- El pres·upuesto .de ingtesos y 
I 

egresos del CDU sera prioritariamente para su 

manteniniiento, funcioiia:miento'; e ill:versi6n en . . 

equipamient.o para venta·:de servicios. Y cuando asf 

lo permita el mismo, para.su expansion y reingenieria. 

efectividad en ~~ pago de· los contratqs por servicios 
; ! ' ~ '--

profesio.hales · y serv.jcios terceri~ados. ·!~ •. La 

. autenticidad de los estados financieros, rregi~tros. 

administrativos;irrformes1peri6dicos·y el pr~supue~to.; 
. . ' . ' ' ' . 

f. El cumplimiento. de las obligaciones que, impone 
' 

hi ley, los -reglamentos, resoludones y acuerdos:del 

Consejo de Administraci6n. g.· El cumplimiento· d~ 
·I • 

los planes_ e·strategicos; .operativos~. debidamente 
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ap.robados. h. El fundonamiento efectiv~- y eficiente;' 

. de los_ sistemas de informacion; i., El funcion~miento 

efectivo _ y eficiente de las instalaciones. j. El 

asegurami~nto de la _supervision y buen .estado de 

. las instalaciones. k. El gar~ntizar que las actividades 

de·sarrolladas en el CDU puedan realizarse 

normalmente y en tiempo y fo.rma. I. La 

administracion de recursos humanos que la operacion 

del CDU requiere. m. La fidelidad institucional y el 

manejo confidertcial de lo~ asuntos que puedan poner 

en riesgo los intere·ses de la UNAH. ARTICULO 

48.- Las Prohibiciones que son causal inmediata 

de despido'para la Gerencia del CDU se circunscriben 

a:· a. No ac-atar las disposiciones emanadas por el 

Consejo de Administracion del CDU o instancias . 

superiores de la UNAH enmarcadas en Ley. b. 

Incuniplimiento de sus funciones establecidas en esta · 

normativa. c. Utilizar los beneficios del CDU··para· 

fines y propositos ilicitos. d. Utilizar .el nombre y 

sfmbolos para su beneficio personal en detrimento· 

del CDU y Ja UNAH. e. Hacer uso de los servicios 

del:CDU como mecanismo de 'lavado,de activos u, 
. . ' 

otra -actividad de enriquecimiento ilicito. f. Hacer 

declaraciones publicas difarfiando al ·CDU y a .las· 

autofidades universitarias. ·g. Realizar negocios en 

. ·competencia de~leal con el CDU.t h. Sustraer. 

informacion para intereses particuhires ode terceros. 

que afecten los intereses ·del CDU. i. Hacer uso 

fnapropiado de los espacios que estan bajo su 

administracion; y; j. Todas aquellas que contravengan 

el Codigo_de.Trabajo,l~.Ley Organica de la UNAH 

. \ 
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y ·sus Reglamentos. ARTICULO 49,.- El Consejo 

de Administracion (C.A.) enviara informes anuales 

de la gestion 9el Complejo Deportivo Universitario 

a la Junta de Direccion Universitaria, tal como lo 

establece el Articulo 15 numerales-14) y 20) de la 
.· 

Ley Organica de Ia UNAH. TITULo· V. DE LA 

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE 

CUENTAS. CAPITULO I. DE LA VIGILANCIA, 

AUDITORIA Y FISCALIZACION. ARTICULO 

SO.- Vigilancia, auditoria y fiscalizaci6n. La gestion 

del Complejo Deportiv~, es.tar·a · sujeta a las 

disposicio~es y procedimientos vigentes en materia 

de vigilancia, .auditorfa, flscalizacion, control y 

presentacion de informes, que contribuyan a 

gararltiza.r el uso. efi.ciente. y transparente de los 

recutsos. ,asignados y 1~ ·:renqicion de cuentas de las 

acciones -realizagas. y: de .los· resultados. obtenidos. 

ART~CULO ;n.- Medi~as ·de transparencia. La 

transparen(;ia ·.e~ de Qbseryancja 0Qligat9ria en todas 

las gestiones re~lizaJl~s· pgr las _pe~s.onas que directa 
' . 

o indirectamente tuyiesen responsabilidad con y en 

el CPU; los que e~t.a_Q. obligaqos··a·9Qs~rvar.y cumplir 

la Q.Onnati_va de -Ia· UNAH y~en G,onsonancia .con la. 

Ley_. de. Transparenpia · y · Acceso a· Ia dnformaci9n 
. . . 

PUblica y su Reglamento; ~·on~ravenir esta dara Iugar 

· ~ Ja ~plicaci_on de .san.ciones cop.forme a pro-. 

qedimi.entqs legale~ .establecidos .en la·. UNAH. El 
. - . 

. Consejo de Administraciop y las delll~S autoridades . 

de la UN AH velaran · . por el· re1)peto · irr{!stricto de. 

esta disposici6n; c:r,-eando y asumiendo los 

mecanismos ·que ·.sean necesarios para su· eficiente 
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cumplimiento. TITULO VI. DE LAS DISPOSI

CIONES TRANSITORIAS Y FINALES Y 

FORMA DE DEROGATORIAS. CAPITULO I. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS. AR

TICULO 52.- El Cons'ejo de Administraci6n, 

seleccionani para ser contratado en forma temporal 

en tanto se norma en forma definitiva un profesional 

con el perfil id6neo para ocupar el c·argo de Ia 
. . ' ' . - ' 

Gerencia del CDU, una vez que haya sido aprobado 

porIa Rectorfa. El Consejo de Admi.p.istraci6n velara 

por· que se realicen las_ capacitaciones nacionales e 

internacionales del personal que ·este laborando en 

el CDU para asegurar su buen funcionamiento. 

ARTICULO 53.- Los Estudiantes de Ia UNAH que 

cursen asignaturas impartidas ·por Ia Escuela de 

Ciencias de·la Cultura fisica no pagaran ningun cos to 

por el uso -de los espacios para el desarrollo de las 

mismas; de la: misma forma los integrantes de los 
. ' . 

equipos d~ alto rendimiento de. Ia UN AH coordinados . 

· por la VOA.E ho realizaian ningun pago para el uso 

de lo.s espacios para estos fines, ya que Ia academi& 

y los equipos de alto rendimiento es responsabilidad 
I ' 

_de Ia UNAH. Se exceptua:p. de esta disposici6n el 
. ' 

uso de los labora~orios especializados que seran objeto 

de un~ tarifa bajo los parametros ya existentes para 

asegurar su funciohamiento previa valoraci6n y 

aprobaci6n del Consejo de 'Administraci6ri a 

propuesta de 1& Facultad <;le Humanipades y Artes. 

ARTICULO 54.- El- Consejo Universitario acuerda 

a pro bar Ia. propuesta y Ia aplicaci6n de tarifas de . 

. ' . ~~ 

~·.' ' . 
. ' '·'~ 

~ ,I •, '• .. .!.'!'; '·i; 
servicios ·en areas de docencia, investigaci6n, 

tecnologia y vinculacion Universidad Sociedad para 

el CDU que se adjun-ta como Anexo II en este 

Reglamento de manera tra_nsitoria mientras Ia Junta 

de Direcci6n Universitaria elabora y somete para ·su 

aprobaci6n al ConseJo Universitario el nuevo Plan 

de Arbitrios de Ia UNAH y faculta al Consejo de 

Adri1inistraci6n del CDU para que, en base a los 

· principios: de.legalidad, proporcionaHdad, generalidad 

y. equidad; revise perf6dicarp.ente el mismo y lo 

actualice con el prop6sito de mantener precios que 
' 

hagan.sostenible la op~raci6n del CDU. CAPITULO 

II. DISPOSICIONES FINALES. ARTICUL(J"55:-· 

El Consejo de Administraci6n del Complejo 

Deportivo Universitario. previa autorizaci6n del 

Consejo Universitario podra crear o implementar 
. . . 

otras estrategias, alternativas de gesti6n y de apoyo 

administrativo que tiendan a ·mejorar Ia capacidad 

de de,cis16n~ logistica,. y autogesti6n utilizando las 

· buenas practicas de administraci6n de proyectos de 

fundaciones universitarias en el mundo. ARTICULO 

56.- La Junta de Direcci6n Universitaria formulara 

las politicas, estrategias y disefiara mecanismos de 

evaluaci6npermanente·que gaianticen la calida:d de 

los servicios que prest& el CDU y Ia UNAH, en. · 

base al Articulq 15 <le Ia Ley Organica·de Ia UNAH. 

·_ARTICULO 57~ El.presenteR~gl~~ento entrara en 

vigencia al -dia siguiente de su publicaci6n en el · 

Diario Oficial "La Gaceta.", .. ./17. - · 

"ANEXOI' 
- ' 
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t ''. MODELO DE GESTION"i):El CDU 
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. \ 

V11'1CuJlad6n 

1. 
j .~ • • 

tnstataciOn Moderna 
. oon Mantef1imiento. 

Permanen:te 

Sccciiln B Avisns I~cgalcs 

DEL 2014. 

,l ,I 

Produ<X:ion y Sostenlbaidad 
~n el Mediano y l..aJgo Plazo 

lnvestigacl6n Administracion Eficaz 
y Eficier:rte con 

Servicios de Candad . 
•',,' . 

INVESTIGACION 
,.· 

· 1. Crealividad en ta innovaci(m de los depOrtes. 

2. Capa.cidad de ana!isis ~e los ac3.d8m.icos en n!daci6n a las cienaias. de .to.s deportes~ medicos, 
inge:nierias., entrit otros. · · ' . · · · · 

. ' . 

3~ Desarrollo de planes de imrestigaci6n retacionado con las necesidadeS na.cional.e8 vinrulado con las · 
cie:ncias previame:nte me:ncionadas. · . . · . 

. '; ' . ~ 

. ACADEMIA 

. . 1. F~rtalecer el del deSarrOllo d~ ceooci~iemo, et arte~ Ia ~~ncia y Ia c~ra oon E!Spfritu ~manista. 
2. Contribuir con e.! desa:rroUo d81 taJento huinano e:n ma.tena cufturat, dentffica, deportiva con inilovaci6n 
y f.omen:tar e.! trabajo'en equipos interdiscipljnarios y muffidlsciplinarios. 

·'. 

: VJNCUlACl6N . ' 
• I .. ''1 I • i ',' 

. 
1. Pr,opon:ionar. a l.a c::omuridad univei"sitaria oportunidades rea!es, ,de. C9rnpromiso <;on Ia ~~ 
hOndliJena a triaves del desairoOo de Ia cuttura fisica y de los cl8pQrtes de alto rendimiento. · · 

· 2. Contribuir con el ~to dei pais a trav8s de Ia aplicaci6n' de teridencias' li ta mejeria de l8 calidad · 
de vida de.la sociedad con programas para Ia salud oon enfoque e:n Ia equiclad social y_el aprecio a Ia 
d'wersidad · ..•. ·,· .. ~ . ·, , 

-\ ~ . ~ ~ 

:~ .• : .. l ".1 i : ·! .: . ! ~~ ~ :"'· .. ;·· 

·B.Idi 
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"ANEXOII 

TARIFAS DE SERVICIOS EN AREAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION, TECNOLOGIA YVINCULACION 

UNIVERSIDAD-SOCIEDAD PARAELCDU 

I. SECTORES: 

i SECTORES SERVICIOS '·_;. 
I ....... . 
l__.._______ .. ~~-'--------. ---- ~----- . '----- ... ~--- ~ ·--~---- ,,. 

· -~. Comunidad universitaria 

2. Jubilados de Ia UNAH 

' 

3. Egresados UNAH 
•,· 

'4. Familiares de empleados 

.5. Publico externo 

" 

' 

a. Principia de equidad: personal d~ Ia 
universidad (docente, administrative y de 
servicio) pagan lo mismo o estan exento. 

. de lo mismo. Estudiantes rige el mismo 
. principia,. pero con tarifas diferentes. 

b. Estudiantes matriculados eri asignaturas 
ofertadas por Ia Escuela de Ciencias de Ia 
Cultura Flsica no pagan. 

c. Estudiantes pertenecientes a los equipos 
deportivos de alto rendimiento de Ia UNAH 
no pagan por el uso de los espacios para 
este fin. 

Pista de atleti,smo del estadio y pista de. 
calentamiento gratis, pagan el resto de 
servicios. 
Pagan todos los servicios. 

Tratamiento como publico genera·! externo, 
pagan todos los servicios. 
Debe pagar por cualquier rubro incluyendo 
pista. . 
Se subsumen familiares. 

B.id 
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II. PROPUESTAS DE TARIFAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: 
Nose pag<.t por prop6si~os academicos ( asignaturas impartidas por la Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica) y vida estudiantil 

( deporte de alto rendimiento bajo coordinaci6n VOAE). 

~-E~:::~~do -E:tudia:te -Pers~nai-U~A~, --Eg~~~os . -~:~il~d~~. _;~~~~u~l_ 
Pista Gratis Gratis 150 Gratis 200 
Pes as, 200 .400. 500 

I 

300 600 ·(;·. 

aer6bicos,·: ; 

crossfit Y.· 
spinning 
Piscina 200 300 n. 350 200 400 
Jacuzzi (cad a 50 100 . ' 150 150 200 
sesi6n) 
Sauna(cada 50 100 150 150 200 
sesi6n) 
Programas 
de actividad 
fisica para Ia ' 

salud · I 

Masaje 
Yoga 200 300 350 250 500 
Taichi 200 300 350 250 500 
Karate 200 300 350 250 500 
Kapoeira 200 300 350 250 ' 500 
TaeKwonDo 200 300 350 250 500 
Judo 200 300 350 250 500 . 
Tenis de 200. 300 350 250 500 
Mesa '. 

Gimnasia 200 300 350 250 500 
Olimpica 
Baile 200 300 : 350 250. ·500 
(diferentes 

· modalidades) -
Roc6dromo 200 300 350 250 500 

' I 

·8.id 
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Ill. USUARIO EXTERNO: 
/ . ..... ~ '\ 

Actividad Matricula anual Mensualidad 
Pista 200 200 
Pesas, aer6bico.s, 500 600 
crossfit y spinning 
Piscina 300 400 
Jacuzzi (cada Acceso abierto con matriculas anteriores. · 200 (sesi6n) 
sesi6n) Si es afuera del esquema se cobrara una 

.·· 
' . ' 

matricula de 100 Lempiras 
Sauna(cada Acceso abierto con matriculas anteriores. 200 (sesi6n) . : 

sesi6n) Si es afuera del esquema se cobrara una 
matricula de 100 Lempiras 

Programas de No requiere ... 
actividad fisica . . 
'para Ia salud · .. 
Masaje Acceso abierto con matriculas.anteriores. 200 (sesi6n) . •' 

Si es afuera del esquema se cobrara una 
matricula de 100 Lempiras 

Yoga Acceso abierto coil matriculas anteriores. 500 . _, 
Si es afuera .!=lei esquema se cobrara una ' I·• 

matricula de 100 Lempiras 
Taichi Acceso abierto con matriculas anteriores. 500 

Si es afuera del esquema se cobrara una . 
matricula de 100 lempiras, 

Karate Acceso abierto con matriculas a(lteriores. 500 
, 

' 
Si es afuera del esquema se cobrara una 

.. , 

. matricula de 1 00 Lempiras ' ,-. ~ '- ,. . .. -~ 

Kapoeir.a Acceso abierto con matriculas anteriores. 500 
Si es afuera del esquema se cobrara una 
matricula de 100 Lempiras 

TaeKwonDo Acceso abierto con matriculas anteriores: 500 
Si es afuer'a.del esquema se cobrara una 
matricula de· 100 Lempiras 

Judo Acceso abierto con matriculas anteriores. 500 
Si es afuera del esquema se cobrara una 
matricula de 1 00 Lempiras 

Tenis de Mesa Acceso abierto con matriculas anteriores. ' 500 " 

' Si. es ·afuera del esquema se cobrara unCI 
matricula de 1 00 Lempiras 

Gimnasia Olimpica Acceso abierto con matriculas anteriores. 500 
Si es afuera del esquema se cobrara una 
matriculc;~ de 100 Lempiras ' 

Baile (diferentes Acceso abierto con matriculas anteriores. 500 
modalidades) Si es afuera del esquema se cobrara una ' 

matricula de 100 Lempiras 
Roc6dromo Acceso abierto con matriculas anteriores. 500 

Si es afuera del esquema se cobrara una 
matricula de 100 Lempiras 

SEGUNDO: Se instruye a la.Secretaria General de la UNAH 

gestionar y promover su publicacion en el Diario O:ficial La Gaceta. 

Dado en el Auditorium "Jesus Aguilar Paz", en la Ciudad 

Universitaria "Jose Trinidad Reyes;', a los diecisiete dias del mes 

de diciemb~e de dos mil trece. COMUNIQUESE. ,<F y S) 

BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA." cc: 

Mejia, Secretaria General UNAH. cc: Miembros de la Comision 

de Dicta.IJ.le~. cc: Archivo". Y para los fmes legales consiguientes, 
se extiende ~a: presente en la Ciudad Universitaria "Jose Trinidad 
Reyes", a los catorce dias del mes de febrero del dos.mil catorce: 

Msc. Aleyda Romero, Directora-Presidenta de la JDU. cc: Dra. 
' . 

Rutilia Calderon;VicerrectoraAcademic:i. cc: Decanos(as). cc. 

Directores( as) de Centros Regionales Dniversitarios. cc: Abo g. 

Leonidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo deAdministracion y 

Finanzas. cc: Lie.· f\rmando Sarmiento, Secretario Ejecutivo de 

Desarrollo In·stitucional. cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria 

Ejecutiva de Desarrollo de Personal. cc: Lie·. Em.ma: VIrginia Ri~era 

. Firma legible y sello. BELINDA FLORES DE MENDOZA, 
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO, cc: }\rchivo". 

Y para su publicacion en el Diario Oficial ''LA GACETA", se 
extiende la presente CERTIFICACION en Tegucigalpa, M.D.C., 
Ciudad Universitaria, "Jose Trinidad Reyes", veintiuno de marzo 
de dos mil catorce. 

1 0. 2014 

EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA 
SECRETARIAGENERAL 

·B. 



· Comisi6n Nacional de Bancos y Seguros 

CERJ'IFICACION 

' 
La infrascrita Secretaria General dela Comisi6n Nacional 

de Ban cos y Seguros CERTIFICA Ia ~~e conducehte del Acta 

de Ia Sesi6n No.963 celebrada en Tegucigalpa, Municipio del 

Distrito Central el veintitres de julio de dos mil catorce, con Ia 

asistencia de los Comisionados ·ETHEL DERAS 

ENAMORADO, Presidenta, JOSE ADONIS LAVAIRE 

FUENTES, Comisionado Propietario; TANIA 

SAGASTU~E, Superintendente de Valores y 9tras 

· Instituciones, designada por Ia Presidenta para integrar Ia 

Comisi6n en calidad de Suplente por disposici6n del Articulo 

2 de Ia Ley de Ia Comisi6n Nacional de Banco~ y Seguros; 

MAURA JAQUELINE PORTILLO G, Secretaria General, que 

dice:" ... 5. Asuntos de Ia Gerenc~a de Estudios: . literal b) 

.:. RESOLUCION GE No.1008/23-07-2014.- La Comisi6n · 

~acional de Bancos y S~guros, CONSIDERANDO (1): Que 

.el14 pe julio de 2014, Ia Abo gada Karla Lizeth Andino Perialva, 

~n-su condici6n de Apoderada Legal de los organizadores de 
/ . . 

Ia sociedad en formaci6n a denominarse "CONFiANZA 

SOCIEDAD ADMINISTRADOR·A DE FONDOS DE 

GARANTiA RECIPROCA, S.A. DE C.V. (CONFIANZA SA

FGR)", present6 ante Ia Secretaria General de.la Comisi6n 

Nacional de Bancos y Seguros(CNBS) escrito titulado "SE 

SOLICITA AUTORIZACION PARA OPERAR COMO 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

GARANT(A RECIPROCA.- SE ACOMPANAN 

DOCUMENTOS.", mediante el cu~l ~olicita autorizaci6n para 

Ia cdnstituci6n de una sociedad administradora de fondos de 

garantia reciproca. CONSIDERANDO (2): Que Ia solicitud 

presentada por los organizadores de Ia sociedad en formaci6n 
. . . 

"CONFIANZA SOCIEDAD ADMINISTRADORA D;E 

FONDOS DE GARANTIA RECIPROCA, S.A. DE C.V. 

(CONFIANZA SA-FGR)", se fundamenta en lo establecido 
I . 
en la Ley del Sistema qe Fondos de Garantia Reciproca para Ia 

Promoci6n de las MIPYMES, Vivienda Social y Educaci6n 

_Tecnica-Profesional aprobada mediante Oecreto No. 205'"' 

Scl'ci{HI B ·hisos Lcgalt·s 

DEL 2014 No. 

. • I 
2011 y sus Reformas contenidas en el Decreto No. 396-2013, 

que en su Articulo 1 establece que tiene como prop6sito general 

regular el sistema de Fondos de Garantia R~iproca, estableciendo 
. . ' 

' ~n el Articulo 5 que Ia autorizaci6n 'para operar Ia otorgani Ia 

. Comisi6n ~acional de Bancos y Seguros. Asimismo, elArticulo 

2 .numeral. 1 de I~ precitada Ley, ·d,~fine a una ·sociedad 

Administradora de Fondos de Garantia Reciproca como Ia 

entidad constituida y organizada conforme a dicha Ley 

. encargada· de Ia administraci6n de uno o mas Fondos de 

Garantia Reciproca. De igual manera,. el Articulo 6 de Ia 

precitada Ley establece que para oper~r· una Sociedad 

Administradora de Fond<?s de Garantia Reciproca, se debera 
. ' I 

cqnstituir una soc.iedad an6nima de capital variable, regulada en 

· lo aplicable por Ia· Ley del Sistema Financiero, asi ~orrio las 

normativas emitidas porIa Comisi6n Nacional de Bancos y 

Seguros y lo n~ previsto en estas leye.s quedara P~escrito por el 

C6digo de c;oinercio. Adicionalmente ·conforme disponen los . 

articulos 7 y 8 de Ia Ley en referencia, una Sociedad 

Administradora de Fondos de Garantia Reciproca se · 

_constituini con al menos tres (3) socios protectores y cincuenta 
' ' . ... 

(50) socios beneficiarios y en ambos casos podran ser 

personas naturales o juridicas, nacionales. o extranjeras, para 

· lo cmll segu~ el Articulo 10 de dicha Ley, las acciones se 

clasificanin en dos (2) series: Acciones Serie "A" para Socios 

Protectores y acciones serie "B" para Socios Beneficiarios, 

todas con valor de cien lempiras (L100.00) cada una. Para Ia 

incorporaci6n de los socios beneficiarios, el Articulo 14 de · 

dicha Ley, establece un plazo no mayor de dos (2) aiios para 

completar el numero requerido. CONSIDERANI)O (3): Que 

Ia documentaci6n que acompaii.a la-solicitud de merito,.revela 
. . . 

que los organizadores de "CONFIANZA SOCIEDAD . . 

l}DMINISTRADORA DE FONDOS DE GARANTIA 

RECIPROCA, S.A. DE C.V. (C<?NFIANZA SA-FGR)", en 

calidad de socios protectotes, son tteinta (30) personas 

juridicas nacior:tales, atitorizadas por sus respectivos 6rgartos 

intemos de administr_aci6n para participar en Ia constltuci6n 

de Ia nueva sociedad de acuerdq al detalle siguiente: 



Nombredel 

No. Sodo Protector ApOrtante 

1 Regimen de Aportationes Privadas {RAP) 

2 Banco Financiera Comerdal Hondureila, S.A. (Banco FICDHSA) 

3 8i\c Credomatic de Honduras, S.A. 

4 Banco de los Trabaiadores, S.A. 

Fundaci6n para Ia Promoci6n de _Ia Pequeila y Micro Em pres a 
• 5 ,fiiKP M:lrl> Cnvt>lol 

6 Banco All~ntida, S.A. 

7 Banco DAVMENDA Honduras, S.A. 

Consejo Hondurei\o del Sector Social de Ia Economla {COHO ESSE) 

8 

9 Banco de Octidente, S.A. 

10 Banco Financera Centroamercicana, S.A. 

Federaci6n de Cooperativas de Ahorro y Credlto de Honduras 

t1 (FACACH) 

Cooperativa de Ahorro yCredito Fraternidad Perspirense, Ltda. 

12 

13 Banco Hondurellodel Cafe, S.A. 

Banco 1aflse {Honduras), Sociedad Andnima (BancolAFISE, S.A.) 

14 

IS Banco Procredit, S.A. 

16 Finantiera Solidaria, S.A. (FINSOL) 
lj Co~rativa de Ahorro v Credito Taulabe, Ltda. 

18 Cooperativa Mixta Porteila, Ltda. 

19 Banco Popular, S.A. 

20 Fundacidn Credito Educational HondureilojCREHOJ .. > 

Organizacidn del Desarrollo Empresarial Femenino Financ(era, 

21 S.A. (OOEFFinanciera) 
, .. 

22' Asociati6n Familia y Medio Ambiimte OPDF [FAMA, OPDF) 

Fundacldn Microflna~iera Hermandad de Honduras OPOF (HDH 

23 OPDF) 
; . 24 Asociacion Katalysis Red Microfinanciera de Centro America 

25. C~mara Hondureila de Aseguradoras {CAHOAj 

26• Camara Hondureila de Ia lndistria de Ia Construccidn {CHICO) 

27 Cooperatlva de Ahorro yCredito lntibUcana Ltda. [CACIL) 

Federaci6n National de Agricultores yGanaderos de Honduras 

28 FENAGHI 

29 Asociaci6n National de Avicultores de Honduras {ANAVIHI 

30 Botsa de Productos y Servicioi S.A. [AGROBOlSA, S.A.) 

C0NSIDERAND0(4): Que de acuerdoa 16 dispuesto 
en el Artfcul9 14 deJa preciu,tda Ley, al momento de_con.stituirse 

Ia Sociedad Administradora.de Fondos d~ Gru:antf~.Recfproca, 
Ia~ aportaciones de capit~l que realicen los socios protectores, 
se distribuyen de .Ia siguieme maner~: a) Un diez ( 10%) al capital 
social de CONFIANZASOCIEDAD ADMINISTRADORA 
DEFONDOS DE GARANTIARECIPROCA, S.A. DE C.V. 

· (CONFIANZA SA-FGR) y b) lil90% restante a losFondos 

de-Garantf~ Recfproca (FGR)·_que administre Ia sociedad 
CONFIANZA SA.:.FGR. Asimismo de conformidad a lo 

. I 

establecido en.el Artfculo 9 de_la Ley en referencia, Ia Sociedad 

eri formaci on en el Proyecto de Escritura de Constituci6n y 
Estatutos Sociales, contempla que se constituini con un capital 
social inicial de SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA 
Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.7 ,155,000.00), 

mismo que estara representado por. acciones nominativas 
comunes de· Ia Berie "A" para Socios Protectores: 

Adicionalmente, cabe seiialar que conforme a lo establecido 
en el parrafo ultimo del Articulo 39: de. dicha Ley, las 

Ftthade No. de Node 

Sesi6n Acti Punto de Acta 

23/07/2013 . Resolucidn No. RCD20IH9 

09/05/2014 No. 290 PuntoNo. 9 

19/04/2013 No.04·2013 Punto No.5 Literal A 

04/04/2013 No. 38·JD.04-<l4·2013 PuntoNo:tO 

04/03/2013 
Nota VGG-FC No. 30/2013 

i0/05/2013 No. it3 · Pun to No.5 

30/04/2014 Punto No. 4.2 

26/06{1013 
Nota ADMON-035-2014 

03/05/2013 No.l7{1013 PuntoNo.9 

14/05/2013 No.OS/2013 Punto No.4 

25/05/2013 
No. 603.05-2013 Punto No.12 

23/03/2013 
No.1016.0S-2013 · · Punto No.18 

20/06/2013 No. 545 PuntoNo.6 

2Z/05/2013 
No.m · Punto 13.4 

25/04/2013 Punto No.6 

11/04/2014 No. 228 , Punto Romano V, incisocl 

14/05/2013 No.806 Punto No.13 

24/03/2013 No.80 Punto No.10 

22/08/2013 Resolucidn No.09-69-2013 

20/03/2013 Resoluci6n No.6 

16/03/2013 
- Punto No.1 

30/05/2013 No.ll9 'PuntoNo.6 

19/07/2013 
No.08-2013 Punta 7 inciso b) 

25/04/2013 No.27 Acuerdo No. 46 

22/05/2013 Resoluci6n No. 03-05-2013 

01/04/2014 No.06-2014 Resolucidn No. 22-2014 

18/03/2013 No.103S , I'UntoNo.l2 
.. .. 

08/0S/2013 
No.3-2013 .PuntoNo.4 

16/05/2013 No. 292 PuntoNo.l7 

12/06/2013. Noc 131-2013 .. · Punto No.8 

: ' • T 1 ... 

instituciones que por su regulaci6n propia esten limitadas a 
participar en so~iedades mercantiles; ~u aporte sera acreditado 
en un 100% ~ los ofondos ·que elija, coino es e'l caso de Ia, 
participaci6n.del Barico Hondureiio para Ia P-roducci6n y Ia· 
Viviend,a (BANHPROVI). ·CONSIDERANDO (5): Que . 
conforine se detalla en el Proyecto de Escritura deConstituci6n 
y Estat'utos · Sociales, CONFIANZA SOCIEDAD 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE GARANTIA 
RECIPROCA, S.A. DE C.V. (CONFIANZA SA-FGR) en 
formaci6n estarfa realizando las operaciones y servicios 
siguientes. f) Otorgar,.con cargo a losFondos de Ganintfa 
Recfproca que administren~ garantfas, a vales o fianzas a· favor. 
de sus socios beneficiarios, dando preferencia a Ia emisi6n de 
aquellas lfneas de credito fondeadas por los socios prot~ctores 
o aportaQ.tes directos a los fond?s; 2) Brindar y fomentar 
programas de capacitaci6n, asesorfa tecnica y financiera, asf 
coino servicios conex9s a los socios beneficiarios; 3) Efectuar 
inversiones de conformidad con lo estipulado en Ia Ley del 
Sistema de Fondos de Garantfa Recfproca para Ia Promoci6n 



de las MIPYMES, Vivienda Social y Educacio(l Tecnica~ 

Profesi9nal y la Ley Especial de Reactivacion Economica. 

mediante el apoyo a la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa, 

incluyendo el Sector Agropecuario y las normas que emita para 

. tal efecto la CNBS; 4) Constitu~r depositos en instituciones 

financieras supervisadas por la Corriision; 5) Contratar 

reafianzamiento~ para los avales y fianzas otorgadas a los 

socios beneficiarios; 6) Ace:ptar por parte de los S<?Cios 

beneficiarios todo tipo de garantfas a~ordes al marco legal 

vigente; y, 7) Realizar convenios con instituciones finan~ieras 

para facilitar el acceso al credito de sus so~iosbeneficiarios. 

El amilisis sobre las Operaciones y Servicios .propuestos 

concluye que las mismas se enmar~aran en las disposiciones 

que sobre el particular establece la Ley del Sistema de Fortdos 

de Garantfa Recfproca para la Promocion de las MWYMES, 

Vivienda Social y Educacion _Tecnica-Profesiortal. 

CONSIDERANDO (6): Que ·de la revision a la 

. docume:J)tacion · presenta9a por los socios protectores, 

miembros de la Junta Directiva y Comisario, se deterlnino que 

la misma seajusta a lo requerido en elArtfculo 7 de la precitada · 

Ley, a sf como en el Anexo D del Reglamento de Requisitos. 

Mfnimos para el EstableGimiento de Nuevas Instituciones 

Supervisadas en particular a una sociedad Admin!stradora de 

Fondos de G~uantfa Recfproca; para lo cual, end caso de las 

instituciones no supervisadas se presento la documentaciori 

necesaria y para las instituciones supervisadas se considerola 
informacion disponible en archivos adminiStrativos en la Comision · 

CONSIDERANDO .(7): Que la revision efecruada al Proyecto 

· de EscriM:a de Constitucion y Estatutos Sociales concluyo que el 

mismo una vez·efectuadas las enmiendas recomendadas.por la . ) . . . 

CNBS, se enniarca dentro de las disposiciones legales.aplicables: 

a, las: Sociedades Admini'stradoras de .Fondos de Garantfa 

Recfproca. CONSIDERANI)O (8): Que del analis.isala 

. solicitud de merito y Ja documentacion que la acompaiia, se 

determin6 que. CONFIANZA. SOCIEDAD ADMINIS

TRADORADE FONDOS DE GARANTIARECIPROCA, 

S.A. DE C.V. (CONFIANZA SA-FGR), debera acreditar ante 

la.Comision Nacional de Bancos y .Segl1ros en un plazo de ctiatro 

(4) meses contados a partir de su autorizaci6n como una SA

FOR y previo al inicio de operaciones que cuenta con lo 

req!lerido en el resolutivo cinco (5) de esta Resolucion. POR 
TANTO: Con fundamento en los artfculos 80'de la Constitucioil 

de la Republica;·6, 8 y 13 numerales 4) y 15) de la Ley de la 

Comision Nacional de Bancos y S,eguros; Ley del Sistema de· 

Fondos de Garailtfa Recfproca para la Promocion de las 
· MIPYMEs, Vivienda Social y Educacion Tecnica-Profesiohal 

aprobada mediante Decreto No. 205-2011 'y sus Reformas 

conterudas en el Decreto No~ 396-2013; Resoluciones aprobadas 

2014 No. 

por la Comision Nacional de Bancos y Seguros que se relacionan 

con Lineamientos Mfnin).os para la Administracion de Fondos 

de Garantfa a ser Aplicados por la SociedadAdministradora 

de Fondos de Garantfa Redproca (SA-FGR)- Resolucion SV 

No.2281/11- 11-2013 Normativa para el Funcionamiento de 

los Comites Tecnicos de los Fondos de Garantfa Recfproca 

Administrados por las Sociedades Administradoras de Fondos 
de Garantfa Recfproca- Resolucion SV No.1693/26-08-2013 

y Reglamento de Requisitos Mfnimos para el Establecimiento 

de Nuevas Instituciones Supervisadas- Resolucion GE No.4611 

26-03-2014, RESUELVE: 1. Autorizar el establecimiento de 

la sociedad administradora defondos de garantfa recfproca cuya 

denominacion sera "CONFIANZA SOCIEDAD ADMINIS

TRADORA DE FONDOS DE GARANTIA RECIPROCA, 

S.A. DE C. V.", pudiendo utilii.ar el nombre de "CONFIANZA 

SA-FGR", Institucion que operara con un capital social inicial 

suscrito y pagado de·:siETE MILLONES CIENTO 

CINCUENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS ' .. ··~ 

(L.7,1'55,000.00), mismo que estara representado por 

accioiles nominativas comunes y clasificadas en acciones Serle 

"A" para Socios Protectores con valo(de cien lempiras (LlOO.OO) 

cada:una, con lina participacion accioriaria de Treinta (30). socios, 

de acuerdo al detalle contenido en -~1 Proyecto de Escritura de 

Constituci6n y Esta~uto~ Sodales. 2. Dar por bien hecho el 

Proyecto de Escritlira de Constitucion y Estatutos Sodales de la . 

sociedad ~'CONFIANZA SOCIEDAD ADMINISJ'RADORA . . . . . . ' . 

DE; FONDOS DE GARANTIA RECIPROCA,' S.A. DE 

C.V.", que se adjunta y forma parte de la preseme 
Resoluci6n. 3. La sociedad "CONFIANZA SOCIEDAD . 

. . ' ' . \ 

ADMINISTRADORA ·DE-~FONDOS · DE.'GARANTIA 

RECfPROCA, S.A. DE C.V.~', ·debe es.uiblecei::·eh las 

disposiciones reglam-~IJ.tarias c'ortespondieni~s.~l~~ cuales· 

son autorizadas por la.CNBS·; que·l<Ys fondos·apo'rt~dos: 

por el Regimen de· Apor~acio!les Privadas (RAP), al Fortdo 
de Garantfa para: la-Viv.ienda (FOG AVIS), se destinaran 

preferiblemente a las' garantfas: emitidas ·a Jav-or de los· 

afiliados·de esta Entidad, sin perjuicio que pueda gaiarttizar 

a no afiliados. 4. Ordenaf a' la· s6ciedad "GONFIANZA 

SOCIEDAD ADMINISTRADOR~ DE FONDOS DE 

GARANTIA'RE~fPROCA; S.A: DE :c.V.'-' que en todo 

momento se asegure ·que cada uno de·'los sect6res que 

· representa'n las instituciones stiperY:isadas por la CNBS 

tengan un (1) miembro en la Junta Directiva de dicha 

SoCiedad. 5. CONFIANZA SOCIEDAD ADMINISTRA

DORA DE FONDQS DE GARANTIA RECIPROCA, 

S.A~ DE C. V~. debera dar'inido a sus operaciones en u'n 

plazo deseis (6) meses contados a partir de la notificacion 

de esta Resoludon/ Asirnismo, en el plazo de cuatro ( 4) 



La Gacl'ta 

, meses contados a partir: de Ia misma fecha,.deber·a acreditar 
ante Ia CNBS que cuent<i con lo siguiente: 5.1 Plan 
estrategico que incluya plan operativo anual y presupuesto, 

· asf como Ia ptoyeccion de sus flujos netos de efectivo 
esperados p·ara los siguientes tres· (3) afios. 5.2 Notas 
tecnicas que sustenten el calculo de las primas de las. 

. garat)tias otorgad\ls. asf como de Ia comision a cobrar para 
cada de uno de los fondos de garantfa administrados. 5.3 

Documentacion contractual, de proceditnientos y control 
conforme Ia Matriz de Procesos de Cumplimiento al Marco 

- . . .' . 

Legal que acompaiia Ia solicitud, considerando como mfnimo 
lo siguiente: a. Detalle. de las instalaciones ffsicas donde 
furicionara Ia Sociedad. b. Politicas y procedimientos'para su 
adecuado funcionamiento. c. Sistema tecnologico y de 
informacion para el registro contable, seguimiento de las . 
participaciones de los socibs y patrimonio de los fondos 
administrados; asf como del !egistro y control de las garantfas 
emitidas. d. Defmicion de Ia estructura oq~anica de Ia Soci~dad .. 
e. Seleccion y nombramiento del gerente general, ~uditor 
intemo y director independiente. f. Formatos de contrato de 

I . . 

garantfas, certificado de garantfas, gufas de usuario y solicitudes . 
de reclamos. g. Metodologfa que establezca los criterios para 
calificacion y elegibilidad de las Instituciones Financieras 
Intermediarias (IFI's) y procedimientos para asignacioh de los 
cupos; asi.coino, de los prestatarios beneficiarios de los fondos 
de garantfas administrados: h. Integracion de los Comjtes TCcnicos 

· para cada uno de los '.Fondos de Garantia Reciproca.! i.· 
Elaboracion del Reglatnento del Fondo de Edticacion Tecnica 
y Supe-rior. j._ Definicion del mecanismo afterno de 
reafianzamiento que utilizara Ia Sociedad en formacion. k. 
Incorporacion de un · representante del Regimen de 
Aportaciones Privadas (RAP) como miembro de Ia .Junta 
Directiva de Ia Sociedad Confianza SA-FGR. L. Actualizacion . . 

dellistado que contenga detalle de los montos aportados a' 
cada _fondo de Garantfa Reciproca, conforme la ~istribucion 
aprobada porIa Junta Directiva o Consejo de Administracion 

. de cada institucion aportante; el cual deb~ ser validado por los 
Socios Protectores de dicha Sociedad. 6. previo a la apertura 
de sus oficinas y con sufi~iente 'apticipacion, 
"CONFIANZA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 

I ' ' . -' • . 

FONpos DE GARAN~iARECiPRoc.\, ~.A. tiE c.V."; 
debed-.comunicar ala CNBS Ia fecha exacta de inicio de 
opera.ciones, con el objeto de que esta pueda inspeccionarel 
local,,dond~ operara; los sistemas iriformaticos necesarios para 
procesar toda Ia informacion a gue lega_Imente esta obligada 

• ,, • • • • , ( • t • . 

el} su condici6n de sociedad administ~adora de fondos de 
garantfa reciproca, asf como,·Io requerido en el numeral cinco 
( 5) de esta Resolucion. Asimismo, una·vez constituida debera 

comunicar de inm·ediato a'la CN.BS el nombramiento en 
propiedad de l()s ~iembros de Ia Junta Directiv~. debiendo 
para ello o~servar lo establecido en .los articulos 24 y 25 de la 
Ley del Sistema de Fondos de . .Garantfa Recfproca para Ia 
Promoci?n de las MIPYMES, Vivienda SoCial y Educacion 
Tecnica-Profesional. 7. Instruir a "CONFIANZA 

. SOCIEDAD ADMINISTRADORA. DE FONDOS DE 
GARANT fA RECIPROCA, S .A. DE C. V." ·para que rem ita 
a Ia CNBS lo siguiente: a. Copia de Ia inscripcion de los 
poderes de administracion legales en el Registro Publico 
correspondiente. b. Toda I~ informacion periodica que 

·legalmente esta obligada en su condicion de Institucion 
a_utorizada para· operar COn:tO sociedad administradora de 
fondos de garantfa reciproca confornie al marco legal aplicable. 

. 8. CONFIANZA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 
FONDOS DE. GARA~TfA RECIPROCA, S.A. DE C. V .. 
debera efectuar ios aportes al presupuesto de la CNBS, 
e'ri la 'fotma y .porcentaje qu~· es.ta establezca y que 

, \ ~ . . . • I 

oportunamente le sera comunicado. 9. La Secretarfa General 
de Ia CNBS debera extender Ia respectiva certificacion de Ia 
presente Resolucion, con el fin de que el Apoderado del 
peticionario la copie fntegramente y 'sin modificaciones de 
ninguna clase en el insttumento publico correspondiente la cual, 
debera publicarse en el Diario Oficial La Gaceta y en dos (2) 

. . I 

diarios de circulacion nacional por cuenta de 
"CONFIANZA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 
FONDOS DE GARANTIA RECIPROCA, S.A. DE f;.V.". 
10. CONFIANZA SOCIEDAD ApMINISTRADORA DE 
FONDOS DE GARANTIA RECiPROCA, S.A, DE c.v. 
debera realizar el otorgamiento de la Escritura Publica de 
Gonstitucion en el plazo establecido en el Articulo 9 de Ia Ley 
del Sistema Financiero y posteriormerite Ia Sociedad debera 
in,scfibir d instniine~to'publko en el Registro respectivo y 
remitir copia autenticada ala ·cNBS. 11. Notificar eri legal y 
deb ida form~ la p:reseilte ResolucWn at:'\poderado Legal de 
los peticionarios para los efectos leg.ales comispondienies. 12. 

· L~ presente .. Resoluci<?n es ~e ejecucion inmediata. · ... Queda 
apr()b(!da por un_animidad .... F) ETHEL DERAS 
ENAMORADO,.Presidenta; JOSE ADONIS L~VAIRE 
FUENTES, 'coniisimiado Propietado; :TANIA, SAGAS
TUME, Comisionada Suplente; MAURA -JAQUELINE 
PORTILLO G, Secretaria Gene~al". 

,' . y para' los fines coriespondien'te~ se extiende Ja presente 
en Ia dudad de TeguCigalpa, miinicipio'del'Distrito Central, a los 
veintitres dfas del mes de julio de dos inil catorce. .. 

I" 

. 'MAURAJAQiJELINE PORTILLO G · .. 
SECRErARIAGENERAL , 

'1 0. 2014 
,. . ;,-
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CERTIFICACIQN 

El infrascrito, Secretario General de la Secretarfa de Estado · 
en los Despachos de Gobemaci6n y Justici_a, CERTIFICA la 
Resoluci6n·que literalmente dice: "RESOLUCION-No: 959-
2004. EL SECRET ARlO DE EST AbO EN LOS DESPACHQS 
DE GOBERNACIONY JUSTICIA. Tegucigalpa, mullicipio del · 
Distrito Central, cuatro·de marzo.del dos mil cuatro ... 

VISTA: Para resolver la solicitud pr~sentada al Poder 
, Ejecutivo, pormedio de la Secretarfa de Estado en los Despachos 

de Gobemaci6n y_Justicia, con fecha dieciocho de junio del dos 
mil tres, P. 1.18-06-2003-1277 por elAbogado ENILPINEDA 

\RODRIGUEZ, en su ca.nicter de Apoderado Legal del· 
MINISTERIO CRISTIANO MAMATARA, con domicilio 
en la ciudad de Puerto Lempira, departamento de Gracias aDios, 

, contrafda a pedir el otorgamiento de la PersonalidadJurfdica y 
~probaci6n de sus estatutos. · 

RESULT A: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud los 
documentos correspondientes. . , .. 

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tnimiie de ley 
habiendose mandado ofr al INSTITUTO HONDURENO DE 
LA NINEZ Y LA FAMILIA (IHNFA) y al Departamento Legal 
de esta Secretarfa de Estado, quienes · emitieron dictamen 
favorable. 

· CONSIDERANDO: Que tratandose de las organizaciones 
religiosas que se han constituido en el pafs en ejercicio de los 
derechos de asociad6n y de libertad religiosa estabk~cidas en los 
artfctilos 77 y 78 de laConstituci6n de la Republica, si bien rio 
son Asociaciones de caracter civil~ las qu~ se puede conceder. 
Personalidad J uridica de acuerdo con la ley, es .evidente que son 
las organizaciones id6neas par~ que la persona humana pueda 
ej~rcitar la libertad de culto y cultivar el espfritu, como aspecto~ 
importantes en la formaci6n integral del individuo, encortsecuencia, 
es razonable y necesai:"io, que el Estado recono.Zca la .existencia. 
de las _asociaciones religiosas, como organizaciones naturales 
propias de las sociedades humanas. . . .: ' 

.•. • 1.' -

CONSIDERANDO: Que el MINISTERIO CRISTIANO 
MAMATARA, se crea como asociad6n civil de beneficia mutuo, 
cuyas disposiciones estatutarias no .contrarian las leyes del pafs, 
elorden publico, la moral y ,las buenas costumbrespor lo que es 
procedep.te acceder a lo solicitado. . .... 

CONSIDERANOO: Que el Presidente de la Republica emiti6 
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero . . . . . \ . 

del ~o dos mil dos, por el.que del ega al Secretario de Estado de 
en los Despachos .d~ Gobemaci6n y .Justicia, corn.petenc~a 
espedfica para la emisi6n de este acto administrativo de 

conformidad cp~ los Artfculos 11 '· 16, ~ l6. .. 117 y 119 de la Ley 
General de laAdminis~aci6n PUblica,,Artfcu1os 4 y 5 de la Ley de 
ProcedirnientosAdministrativos. 
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CONSIDERANI;>O: Que mediante acuerdo ministerial No. 
326-2004 de fecha 1 de marzo d~l2004 se llam6. al senor Sub
secretario de Estado en el 'Ramo de Gobemaci6n, CESAR 
GONzALEZ ALCANTARA, para que sustituya al Secretario 
de Estado, Doctor JORGE RAMON HERNANDEZ 
ALCERRO, durante el periodo del2 al5 de marzo del dos mil 
cuatro inclusiye. · · 

POR TANTO: EL SECRET ARlO DE EST ADO EN LOS . 
DESPACHQS DE GOBERNACION Y JUSTICIA; en uso de 
la atribuci6n constitucional establecida en elArtfculo 245 numeral 

, 40 de ia Constituci6n de la Republica, y en aplicaci6n de los 
· Artfculos 29 Reformado mediante Decreto 06-98, 116 y 120 de 
la Ley General de laAdministraci6n PU\;>lica, 44 No.6 del Decreto 
PCM -008 del Reglamento de Organi~aci6n, Funcionarniento y 
Competencia del Poder Ejecutivo. · 

RESUELVE: 

PRIMERO: Con~eder Personalidad Jurfdica ·al 
MINISTERIO CRISTIANO MAMATARA, con domicilio 

. en lc:t ciudad de Puerto Lempira, departamento de Gracias a Dicis 
y aprobar sus estatutos en la forma siguiente: 

ESTATUTOS DEL MINISTERIO CRISTIANO 
.. MAMATARA 

· . CAPITULO I · 
NOMBRE, DOMICILIO, DURA CION. 

ARTICULO 1.- Con el Nombre de MINISTERIO 
CRISTIANO MAMATARA, se constituye i.ma-organizaci6n 
sin fines de lucro que se regini por los presentes estatutos, 
reglamentos y disposiciones legales que regulen el pafs, estas. 
Organizaciones y en los siguientes capftWos s~ identifi~ara como 
Ministerio Mamatara. 

ARTICULO 2.- Domicilio. El domicilio del Ministerio 
Mamatara, sera en 1~ ciudad de PUerto Lempira, departamento 
de Gracias a Dios~ Y de acuerdo con su desarrollo se podran' 

· crear otr<l;S flliales a nivel Nacional. 

ARTICULO 3.- Duraci6n. Su dur~ei6n 0 existenbia sera por. 
tiempo indeterininado. 

.CAPITULO II 
·FINALIDAD U OBJETIVO 

. . . . . . . / 
ARTICULO. 4 • .: La finalidad :u objetivo del Ministerio 

Mamatara, son los siguieiltes:. 1.- Logr~ la iransformaci6n plena 
de la persona, mediante la proclamaci6n y vivencia. integral del 
~v(lllgelio de Jesucristo. Que promueve la justicia, lapaz y la 
reconciliaci6~ del ser humano con Dios, consigo mismq, con la. 
socieda~ y cori el medio ambiente. Mediante la practica de un 
discipulado en todas las dimensiones de ia vida. 2.- Fornentar 
procesos de desarrollo y fornuici6n integral que tengan como Unica 
fmalidad be1,wficiar aquellos sectores de la niiiez que carecen de 
lo~ medi9S Q:jsicos de subsistencia ( vivienda; alimentaci6n, salud, 

·'-···- .:·. _, 
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educaci6n). 3.- Promover el bienestar del ser hwnano motivandolo 
a tener una relaci6n personal y vivencial con Jesucristo, lo cual 
dani como resultado un cambio _de conducta integral que traeni 
beneficios significativos y trascendentales en beneficia de la 
sociedad en gerieral. 

ARTICULO 5.- para ellogro.de sus fines u objetivos el 
Ministerio Mamatara, desarrollani las siguientes actividades: 

.. 1.- Motivar a personas naturales o jurfdicas para que contribuyan 
de manera activa al sosteniiniento del proyecto, que vel en por la 
restauraci6n de men ores daiiados pbr la desintegtaci6n faffiiliar y 
otros efectos colaterales. 2.- Velar 1por el Compaiierismo y la 
unidad del liderazgo entre los j6venes a traves de relaciones 
trascendentales y significativas como instilimentos vivenciales para 
el desarrollo y crecimiento integral. 3~- Fomentar un espfritu de 
amplia cooperaei6n entre los miembros dd Ministerio, para que 
de esta manera se proyecten a las comunidades, ·para ayudar a 
los mas necesitados de esas zonas. 4.- Establecer centros de 

/ .recreaci6n, comedores infantiles, educativos, asilos y hogares de 
protecci6n que beneficien aquellos menores con limitaciones 
econ6miCas, sociale.s y.culturales. 5 . ..: Se rea1izaran acciones de · 
coordinaci6n con el Instituto Hondurefio de la Nifiez y la Familia 
(IHNF A), en lo referente a programaci6n y ejecuci6n de acciones 
orientadas para Ia protecci6n integral de Ia nifiez estableciendo 
proyectos con perfiles bien definidos sobre los programas de 
trabajo que se desarrollaran. 

CAPITULO ill 
ORGANIZACION 

ARTICULO 6.- La organizaci6n delMiniSterlo Mamatara, 
es Ia siguiente: 1.-Asamblea General. 2.- Junta Directiva. 

. . 
ARTICULO 7.- LaAs~mblea General esta compuesta por 

todos los miembros, debidamente acreditados como tales. Siendo 
esta Ia maxima autoridad de laAsociaci6n. . ' . 

ARTICULO 8.- Las Asambleas Generales podran ser 
OrdinariaS y Extraordinarias. · · 

ARTICULO 9.-· cas·, convocatorias para las Asambleas 
Generales Ordinarias o Extraordinarias seran firmadas por el 
Presidente de Ia Junta Dire~~iva .. 

• ' ·,{ I 

RTICUL0·10.-,Las convocatorias p~a las sesiones ~e 
Asambleas Generales Ordinarias se haran con .un mes de 
anticipaci6n y las extraordinarias, lo determinar:llaJuntaDirectiva. 

ARTICULO 11.- Para que las sesiones de las Asambleas 
· Generales Ordinarias o Extraordinarias puedan deliberar y adoptar 
resoludones se requiere de la asistehcia de la mitad mas uno de 

· stis miembros. · 

ARTICULO 12.- De no haber qu6rumen la prirtlera fecha 
establecida, se convocara por segunda vez; Y'las sesiones se 
celebraran una hora mas tarde con el m1mero de miembros que 
estuvieron presentes. Y sus tesoluciories tomadas por simple 
mayoria, seran de obligatorio climplirniento~ 

ARTICULO 13.- Presidira las sesiones deAsamblea General 
Ordinarias o Extraordinarias, quien ocupe el cargo de Presidente . 
de la Junta Directiva. 

ARTICULO 14.- LaAsamblea General Ordinaria se llevara 
a cabo una vez al aiio y preferentemente durante el primer trirnestre 
y laAsamblea General Extraordinaria se reimira las veces .que sea 
necesaria para tratar asuntos de caracter urgente. 

ARTICULO 15.- Atribuciones de Ia Asamblea General 
Ordinaria: 1.-Aprobar, reprobar y modificar el iriforme ariual de 
actividades, presupuestos de ingresos y egresos a igual que los 
estados fmancieros presentados por la Junta Directiva. 2.- Elegir 
los miembros de la Junta Directiva, incorporaci6n, aceptaci6n y 
suspension de miembros, previa recomendaci6n de dicha Junta. 
3.-Analizar y resolver sobre enmiendas o reformas de los estatutos. 
4.- Velar por el logro de los fines u. objetivos del Ministerio 
Mamatara. 5.- Conocer y resolver sobre cualquier asunto que le · 
fuere presentado. 

ARtiCULO 16.- Atribuciones de la Asamblea General 
Extraordinaria. 1.- Analizar y.resolver aquellas situaqiones de 
caracter unico y especffico por los cuales fue convocado. 2.-. 
Resolver sobre la disoluci6n y liquidaci6n del Ministerio Mamatara 
3.-Analizar y resolver todo lo referente ala refor:ma de los presentes 
estatutos. 4.-. Otros que tengan caracter urgente. 

AATICUL{j17.- Los Ijliembros de la Junta Directiva seran 
electos por un perfodo de dos afios, los cuales pueden ser 
r~electos Unic~ente por un periodo mas. 

ARTICULO 18.- Son Atribuciones·de Ia Junta Directiva: 
1.- Velar porque se cumplan todos los acuerdos y re~qluciones 
emitidos por laAsamblea. 2.- Presentar a laAsamblea General 
un,informe de actividades realizadas durante el aiio. Asf mismo, el 
plan anual de trabajo para el siguiente perfodo con su respectivo 
presupuesto. 3.- Autorizar cada aiio la realizaCi6n de auditorfa · 
sobre las finanzas .de Ia Instituci6n. 4.- Supervisar y dirigir Ia 
admjnistraci6n del Ministerio:Mamatara y de todos los prograinas 
y proyectos que se desarrqllan. 5.- Fij~r la fecha y efecturu: la . 
convocatoria para la celebraci6n de las Asambleas 
corr_espondientes. 

ARTICULO 19.- Las funciones de los miembros 
\, 

directivos son las siguientes: 1)Pr~sidente: las atribuciones 
del Presidenty son: 1.- Asumir la representaci6n judicial y 

. extrajudicial del MiniSterio Mamatara. 2.- Cumplir estrictamente 
las disposiciones contertidas.en estos estatutos y reglamentos 
emanados de la misma: 3.- Convocar a traves de la Secretaria de 
Aetas y pre~idir .co~ voz y voto las sesiones .Ordinarias y 
Extraordinarias. 4.- Promover, coordinar y supervisar el desarrollo 
de los programas de trabajo planificados durante ef alio lectivo. 
5.- Abrir y cerrar cuentas bancarias registrando su firma con el 
'J'esorero y Fiscal para el retiro de fondos. 

ARTICULO 20.- Son Atribuciones del Vicepresidente: 
1 ... Las mismas del Prciidente, en su ausencia temporal o definitiva. 
2.- Otras que son inherentes con dicho cargo. 

B. 



ARTICULO 21.- Son Atribudones del Secretario: 1.
-.Convocar conjuntamente con el Presidente a-los demas miembros 

de la Junta Directiva y a los miembros de la Asamblea General 
para la celebraci6n de sesiones y ot.ras actividades afines. 2.

. Autorizat con si.I firma y ·la del Presidente todas ·las aetas 
. correspondientes de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias. 
3.- Extender y fmnar cortjuntamente con el Presidente todas las 
certificaciones y constaricias que le fueren solicitadas. 4.- Dar 
lectuia del acta anterior en sesiones Ordinarias y Extraordinarias 
celebradas por la Junta Directiva. 5.- Elaborar una memoria de · 
leis actividades sobresalientes realizadas durante cada afio. 6.
Colaborar con el Presidente en la elaboraci6n del informe general. 
del Ministerio Mamatara. 7.- Velar por que los archivos del 

· Ministerio Mamata.ra se inantenga:n protegidos, ert orden y al 
dfa. 8.- Mantener actua1izado ellibro de registro de membresfa~ 
9- Cualquier otra funci6n relacfonada con el desempefio de su 
cargo. 

ARTICULO 22~- TESORERO: Las funciones del . 
Tesorero son las siguientes: 1.- Llevar al dfa la contabilidad, 
efectuar balances mensuales de acuerdo como lo establece la ley. 
.2.- Efectmir ·los pagos autorizadds en .el presupuesto anual 
·mediante un sistema de comprobantes que senlri aprobados por 
el Presidente o Fiscal. 3.- Es responsable por la custodia de los 

. tftulos y val ores que forma parte del patrimonio deLMinisterio 
Mamatara. 

ARTICULO 23.- FISCAL. Las atribuciones del Fiscal 
· son las siguientes: 1.- Cuniplir y hacer cumplir los estatutos, 

reglamentos y resoluciones emitidos por laAsatnblea y Junta 
Directiva. 2.- Supervisar todas las operaciones administrativas 
de la Iglesia comunicando a las autoridades correspondientes . 

. cmilquier irregularidad que se aprecie en la Instituci6n. 3.- Firmar · 
las 6rdenes de pago para retirar fondos con el Tesorero y 
Presidente del Ministerio Mamatara. 

ARTICULO 24.- VOCALES.-Las atribuciones de los 
. Vocales son las siguientes: 1.- Responsabilizarse del control 
de los diferentes ministerios establecidos y por establecerse en el 
Ministerio Mamatara. 2.- Desenipefiar cualquier otra funci6n _ 
o activ_idades que le fuera delegado por la Junta Directiva. 3:
Sustituir a cualquier miembro directivo en el desempefio de su 
cargo. 

.,. 
CAPITULO IV 

DE LOS MIKMBROS 

ARTICULO 25.- El Ministerio Mamatara, estara formada 
por las categorfas de· miembros siguientes: 1.- Fundadores. 2.
Activos. 3.- Honorarios. 4.- Principiantes. FUND ADORES: Son 
todas aqti~llas personas que suscribieron el Acta de Constituci6n. 
ACTIVOS: Son las personas que participan en las· diversas 
actividades de la Instituci6n y colaboran frecuentemente en ellogro 
de sus fines u objetivos. HONORARIOS: Son todas aquellas · · 
personas naturales o jurfdicas que han brindado un servicio 
~speciai, tanto material como espiritual, de trascendencia 
significativa a favor del Ministerio Mamatara. 
PRINCIPIANTES. Son todas aquellas personas que tienen un 
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afio como mfnimo ae haber sido reconocidos como miembros 
del Ministerio Mamata·ra. Teniendo los mismos derechos y 
obligaciones de los rriiembros Activos. · 

ARTICULO 26.- Los Miembros Honorarios podran 
participar en todos los eventos o actividades de cualquier naturaleza 
que ~a instituci6n lleve a cabo. . . 

ARTICULO 27.- Sori obligaciones de los Miembros Activos 
y Fundadores: .1.- Asistit a todas la:s sesiones ·que fueren 
convocados. 2.- Tener un amplio conocirniento sobre la estructura 
organizativa del Ministerio Mamatara y velar porque esta opere 
en el marco.de las d~spo~iciones legales. 3.- Desempefiar con -
seriedad y hpnestidad los cargos para los cuales fueren electos. 

( 4.- Mantenerse ~1 dfa con todpsJos compromisos establecidos -
en los presentesEstatutos yreglamentos correspondientes. 5.
Velar porque se cumplan los acuerdos y resoluciones emitidos 
por la Asamblea. 

~TICULO 28.- Son derechos de los Miembros Activos y · 
Fundadores: 1.- Tener voz y voto en todas las sesiones que se 
realicen. 2.~ Pa~rticipar .~n las actividades _del Ministerio 
Mama tara y gozar de sJis bendicios. 3~- Elegir y ser electos 

· para cualquier cargo directivo. 4.- .Solicitar inform_aci6n sobre 
asuntos referent~ ala parte adrrimi'strativade la misma. . 

. . . . 

· ARTICULO 29.- Son requisitos para ser miembro del 
Ministerio Mamataralos siguientes: 1.- Conocer y aceptar 
los principios doctrinales del Ministerio Mamatara. 2.- Mostrar 
interes por los fmes u objetivos de la Orgallizaci6n. 3.;. Seraceptado 
por laAsamblea previa recomendaci6n de la Junta Directiva. 4.-
0bservar un te~timonio rositivo que horne; glorifique a nuestro 
SefiorJesucristo. · · · ' ·-~· · · · 

ARTICULO 30~- La calidad de mierrtbros ;se pierde por las 
siguientes causas: 1.- Cuando deterin~riefohriar pru:te de otra 
congregaci6n religiosa~·-2.- Por renuhcia irrevocable. 3.- Por 
incumplirniento de las obligaciones 'establecidas en los presentes 
estattitos. . . . ' ' ,: . ·. '' 

I,')", 

CAPITULOV 
-.. 'PATRIMONIO--! '.. I .. 

' . ~: .. ·, ~ • .. · . ~. ' I 

ARTICULO 31.- Forman 'el patrimonio dH Ministerio 
Mamatara, soh los siguientes bienes: 1.-Las contribuciones, 
aportaciohes, subsidios; ~tc.• 2.- Los bienes niuebles e inmuebles 
a nombre del Ministerio Mainatara.;3.- L'as herertcias, legados 

. y donaciones de que fueren objeto. )t-, Otros · bienes que se 
adquieran por cualquier medio lfcito. · 

••'''r' 'h'j 

·· ARTICULO ·32.- Los biehes. y .-valores. del Ministerio 
Mamatara, seran recibidos y -tanibien entregados, mediante 
inventario levantado por el Presidente y Tesorero de la Junta· 
Directiva y debera dejarse constancia de este registro a traves de 
un acta, debidamente fll1Jlada por. qui en recibe y entrega y 
refrendada por el Fisca~. -

. 
ARTICULO 33~- Se prohfbe destinar.o ampliar fondos o 

bienes sociales·del.Ministerio Mamatara a otros fmes que no 



contribuyan para los 'rmes u objetivos, y no se, ejecutanin gastos 
que no hayan sido debidarnente autorizados en la fonria prevista 
en el presupuesto general del Ministerio Mamatara. 

CAPITULO VI 
DISOLU(:ION Y LIQUIDACION 

ARTICULO 34.- El Ministerio Mamatara, podni 
disolverse por las causas siguientes: 1.- Por encontrarse en estado 
de insolvencia economica. 2.- Por fusion o incorporacion a otra 
Organizacion. 3.- Por cualquier qmsa que haga absolutainente 
imposible ellogro de· sus fmes u objetivos. 4.- Porno contar con 
un numero de miembros suficientes que hagan quorum en la 
Asamblea General. 

ARTICULO 35.- La disolucion del Ministerio Mamatara, 
podni acordarse por la Asamblea General Extraordinaria 
convocada exclusivamente para discutir la disolucion de la Iglesia 
y con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros 

- ' 

presentes. 

ARTICULO 36.- Si se acordare la disolucion del Ministerio 
Mamatara, se constituira una Junta Liquidadora encargada de 
efectuar todas las diligencias correspondientes. Y sus activos se 
traspasaran a una institucion que teniendo fines similares sea 
designada por la Asamblea General que propuso y acordo la 
disolucion. 

CAPITULO VII 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 37.- Los presentes Estatutos solo podran ser . 
· reformados por l<;1Asamblea General convocada con ese objetivo 
y con el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros 
que asistan ala misma. ' 

ARTICULO 38.- Todo lo no pr~visto en los presentes 
estatutos podra resolverlo laAsamblea General siempre que se 
ajusten sus resoluciones a los fmes u objetivos de la Iglesia y que 
no se opongan a las leyes vigentes de la Republica. 

SEGUNDO: El MINISTE~O CRISTIANO MAMA-
- TARA, presentara,ante la Secretarfa de Estado en los Despachos 

de Gobemacion y Justicia; los estados fmancieros auditados que 
reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento economico y 
contable, indicando su patrimonio actual, asf como las 
modificaciones y variac;iones del mismo, incluyendo herencias, 
legados y donaciones a traves de un sistema contable legalizad~.:
Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero, 
se sujetaran ala normativa jurfdica imperartte en el pais, aplicable 
seglin sea el caso, a traves de los 6rganos Estatales constituidos 
para verificar la transparenci~ de los mismps. . 

TERCERO:-El MINISTERIO CRISTIANO MAMA
TARA, se inscribira en la Secretarfa de Estado en los Despachos 

de Gobemacion y Justicia, indicando nombre completo, direccion 
exacta, asf como los nombres de s~s representantes y demas 
integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las 
disposiciones que dentro su marco jurfdico le corresponden a 
esta Secretarfa de Estado, a traves delrespectivo organo intemo 
verificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue 
constituida 

CUARTO: El MINISTERIO CRISTIANO MAMA
TARA, se somete a las disposiciones legales y politicas 
establecidas por la Secretarfa de Estado en los Despachos de 
Gobemacion y Justicia y demas entes contralores del Estado, 
facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la 
transparencia de la adrninistracion, quedando obligada, ademas, 
a presentar informes periodicos anuales de las actividades que 
realicen con instituciones u organismos con los que' se rehicionen 
en el ejercicio de sus objetivos y fmes para lo cual fue autorizada: 

QUINTO: La disohlcion y liquidacion del MINISTERIO 
CRISTIANO MAMATARA, se hara de conformidad a sus 
estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez 
canceladas las obligaciones contrafdas, el excedente pasara a 
formar parte de una organizacion legalmente constituida en 
Honduras que retina objetivos similares o una de beneficencia. 
Dicho tramite se hara bajo la supervision ~e esta Secretarfa de 
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento'de las obligaciones 
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referenda 
el parrafo primero de este mismo articulo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con his limitaciones establecidas en la 
Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o 
modificaciones se someteran al misino procedimiento de su 
aprobacion. · -

SEPTIMO: La presente resolucion debera inscribirse en el 
Libro de Registro de Sentencias del Registro de la Propiedad 
conforme lo establece elArtfculo 2329 del Codigo Civil. 

'I 

OCTAVO: Previo a extender la Certificacion de la presente 
resolucion el interesado debera acreditar la cancelacion de ciento 

' 
cincuenta Lempiras (L.150.00) conforme al articulo 33 del Decreto 

. Legislativo No.194-2002 que contiene la Ley de Equilibria 
Financiero y la Proteccion Social. NOTIFIQUESE. '(f) CESAR 
GONzALEZ ALCANTARA, SECREfARIO DEESTADO EN 
LOS DESPACHOS DE GOBERNACION Y JUSTICIA, POR 
LE)'. _(f) JOSE OSWALDO GUILLEN, SECRETARIO 
GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los veinticuatrodfas del mes de septierilbre del dos mil 
0~0. . ' 

MARIO HENRiQUEZ CHINCIDLLA 
. SECRETARIO GENERAL 

1 0. 2014 '·· 
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SANAA 
Irivitaci6n a Concurso 

·~ 
Ull 
BC IE 

Contrataei6n de Consultoria para ia Supervision, 
Asesoria Tecnica y Administrativa Externa en Ia Ejecuci6n 

del Proyecto de "Construcci6n de Ia Red Colectora del 
Sistema de Alcantarillado Sanitario del municipio de 

Ajuterique, departamento de Comayagua" 

SANAA-PROSAGUA-03-2014 

Modalidad: Co-Calificaci6n 

Fecha: 18 de septiembre de 2014 
FUENTE DE RECURSOS 

El.Banco Centroamericano de lntegracion Economica 
(BCIE), como parte de los servicios que brinda a sus pafses 
socios beneficiarios, esta otorgando el fmanciamiento total para 
la contratacion de una Consultorfa para la Supervision, 
Asesorfa Tecnica y Administrativa Extema en la Ejecucion del 
Proyecto de "Construccion de la Red Colectora del Sistema 
de Alcantarillado Sanitaria del municipio de Ajuterique, 
departamento de Coinayagua, en el marco del Programa 
Sectorial de Agua y Saneamiento". 

1. ORGANISMO EJECUTOR Y CONTRATANTE DEL 
PROCESO DE CONCURSO 
1.1 Antecedentes del Organismo Ejecutor. El Estado 

de Honduras y el Banco Centroamericano de 
Integracion Economica (BCIE) suscribieron el contrato 
de prestamo 1746-A destinado a fmanciar la ejecucion 
del proyecto "Rehabilitaci6n y Construcci6n del 
Sistema de Agua Potable y Saneamiento en 
Acueductos a Nivel Nacional", a ejecutarse a traves 
del "Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y 

· Alcantarillado" (SANAA).Con la finalidad de 
garantizar los prirtcipios de economfa~ eficiencia y 
transparencia,. se adoptan los procedimientos de 
'licitacion, como normas generales para la contratacion 
del componente de Construcci6n de Proyectos de 
Agua y Sarieamiento, a traves de la Unidad Ejecutora 
SANAA PROSAGUA URBANO, regulados por las 
Normas del B~IE y·la Legislacion Nacional. 

1.2 El Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y 
Alcantarillado (SANAA), es el responsable del 
presente proceso de adquisicion para lo cual, nombra 
al Comite-Ejecutivo del Concur~o e in vita a presentar 
propuestas para la contrataci6n requeqda. 

1.3 El Consultor sera seleccionado de acuerdo con los 
procedimientos del Banco Centroamericano de 
Integracion Economica estableeidos en la Polftica para 
la Obtencion de Bienes, Obras, Servicios y Consultorfas 
con Recutsos del BCIE y sus Normas para laAplicacion, 
que se encuentran en la siguiente direccion en el sitio 
de Internet.: http://www.bcie.org bajo la seccion de la 
Unidad deAdqu~siciones. 

2 PRESENTA~ION DELPROCESO DE CONCURSO 

2.1 Objetivos Generales de la Cortsultorfa a contratar. El 
SANAA, con el proposito de que la ejecucion de los 
proyectos se realice de conformidad con el 
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presupuesto estimado, especificaciones y pianos, es 
decir bajo normas aceptables de ingenierfa, contratara 
los Servicios de un Ingeniero Supervisor ~ndividual, 
para que lleve a cabo la Supervision y el debido control 
tecnico y fmariciero de los contratos de construccion. 

2.2 El Organismo Ejecutor pone a disposici6n de los 
interesados toda la docuinentacion relacionada con este 
concurso, necesaria para la preparacion de las 
propuestas. 

La documentaCi6n estara disponible a partir del dfa 
18 de septieinbre hasta el dfa viemes 03 de octubre 
de 2014, en un horati6 de 7:30A.M. a 3:30 P .. M:, en 

. Oficinas de la Direccion de Licitaciones. y 
Contrataciones, Plantel de SANAA Central, ubicadas 
.en lra. Avenida, 13 Calle, Paseo El Obelisco, 
Comayagliela, M.D.C., Honduras, C.A. Y linicamente 
para efecto de pago 9e 8:00AM. a5:00 P.M en Agencia 
de Servicio al Cliente·SANAA, Centro Comercial 
Santa Monica Miraflores, Blvrd Centro America, 
frente ai INFOP; ~el pago sera por la cantidad de 
Ochocientos Lempiras exactos (Lps. 800.00), 
solicitando su recibo de pago en la Vehtanilla No.1 de 
atencion al publico de la Gerencia Comercial de 
SANAA o Agencia de Servicio al Cliente del Centro 
Coniercial Santa Monica Miraflores, (en caso de pagar 
en la Agencia de Servicio al Cliente del Centro 
Come'rcial Santa Monica Miraflores se debera 
continuar el tramite de adquisici~n. de bases y 
constancia en la Direccion de Licitaciones, ubicada 
en las Oficinas de SANAA Central).· 

El cos to de los docurnentos es No Reembolsable. 

La_documentacion estara disponible en la direccion 
electronica, www.sanaa.hn · 

2.3 Se efectuara una visita OBLIGATO RIA allugar donde 
se desarrollaran los servicios de consultorfa, organizada. 
por el Pres~tario/Beneficiario ... 

Ellugar, la fecha y la hora de encuentro se indican a 
continuacion: Fecha: martes 07 de octubre de 2014. 

Hora: 9:30A.M. · 

Lugar: Frente ala Alcaldfa Municipal de Ajuterique. 

Nombre del Cpordinador, de la actividad: Ing. Carlos 
Manuel Herrera; . . 

2.4 Se recibiran propuestas para este concurso el dfa Iones 
27 de octubre de 2014, a las 9:30 A.M., en la 
direccionffsica siguiente: · · 

Sala de Conferencias de la Gerencia General de SANAA 
.. Central; Paseo El Obelisco, lra Avenida; 13a. calle de 
Comayagliela 

lNG. LIDS RENE EVELINE HERNANDEZ 
GERENTE GENERAL SANAA 

10.2014 



La Gaccta 

CERTIFICACION 

El infrasqito, Secretario General de Ia Secretarfa de Estado 
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernaci6n y 
Descentralizaci6n. CERTIFICA. La Resoluci6n que literalmente 
dice: "RESOLUCION No. 744-2014. SECRETARIA DE. 
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS 
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION, Y DESCEN-

-TRALIZACION. Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 
once de julio de dos mil cator~e. 

VISTA: Para. resolver Ia solicitud presentada aiJ Poder 
Ejecutivo por medio de Ia Secretarfa de Estado en los Despachos 
del Interior y Poblaci6n, con fecha cuatro de febrero del dos mil 
cuatro, misma que corre a Expediente No.- PJ-05112012-1920, 
porIa Abogada MAGDALA BEATRIZ LICONA GUEVARA, 
en su caracter de Apoderada Legal de Ia ASAMBLEA 
EVANGELICA PENTECOSTES EN HONDURAS, con 
domicilio en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del bistrito Central, . 
contrafda a pedir reforma de estatutos de su representada. ' 

_ RESULTA: Que Ia peticionaria acompafi6 a su solicitud los 
documentos correspondie~tes. 

RESULTA: Que a Ia solicitud se le dio el tramite de ley 
habiendose mandado ofr a Ia Unidad de Servicios ~egales de esta 
Secretarfa de Estado quien emit,i6 dictamen favorable. 

CONSIDERANDO: Que por Resoluci6n No. 22 de fecha 
diecinueve de mayo-de mil novecientos sesenta y seis 19/511966, 

· esta Secretarfa de Estado, reconoci6 Ia personalidad jurfdicas y 
aprob6 los Estatutos de Ia ASAMBLEA EVANGELICA 
PENTECOSTES EN HONDURAS, del domicilio en San Pedro 
Sula, departamento de Cortes emitida por el Poder Ejecutivo a 

- traves de Ia Secretarfa de Estado en los Despachos de Gobernaci6n 
y Justicia. , 

CONSIDERANDO: Que Ia reforma de estatutos de Ia 
ASAMBLEA EVANGELICA PENTECOSTES EN 
HONDURAS, cuya aprobaci6n se solicita no contrarian las leyes 
del pafs el orden publico, Ia moral y las buenas costumbres, por to· 
que _es procedente acceder a lo solicitado. · 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica emiti6 
el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero 

·delano dos mil dos, por el que delega at Secretario de Estado en 
los Despachos de Gobernaci6n y Justicia, competencia especffica · 
para Ia emisi6n de este acto administrativo de conformidad con los 
Artfculos 11, 16, 116, i 17, 1191 y 122 de Ia Ley· General de Ia 
Administraci6n Publica, 4 y- 5 de Ia Ley de Procedimiento 
Administrativo. 

CONSIDERANDO: Que el senor Secretario de Estado en 
los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernaci6n y 
Descentralizaci6n, medianteAcuerdo Ministerial No.423-2014 de 
fecha 14 de febrero de 2014, deleg6 en Ia ciudadana, KARLA 
EUGENIA CUEVA AGUILAR, Subsecretari": de Estado en el 
Despacho de Derechos Humanos y Justicia, Ia facultad de resolver 
los asuntos que se conozcan en unica instancia y los recursos 
administrativos por medio de los cuales se impugnan sus propios 
actos ode sus inferiores jerarquicos en Ia correspondiente instancia. 

POR TANTO: EJ.Secretario deEstado.en los Despachos-de. 
Derechqs Humanos, Justicia, Gobernaci6n y Descentralizaci6n, en 
uso de sus facultades yen aplicaci6n a lo establecido en el articulo· 
245 numeral 40 de Ia Constituci6n de Ia Republica; 29 reformado 
mediante Decreto 266-2013 de fecha 23 de enero de 2014, 116 y 
120 de Ia Ley General de Ia Administraci6n Publica; 56 y 58 del 
C6digo Civil; 24, 25 y 83 de Ia Ley de Proced.imiento Administrativo. 

RESUELVE:. 

PRIMERO: Aprobar Ia Reforma de Estatutos de Ia 
ASAMBLEA EVANGELICA PENTECOSTES EN 
HONDURAS, asimismo se aprueban sus reformas en Ia forma 
siguiente debiendose leer los artfculos reformados asf: 
ESTATUTOS. 

Articulo.l0
.- Los pastores yencargados, cumpliran fielmente 

con el deber de man dar sus reportes trimestrales a Ia oficina Central; 
5) Los pastores abriran tambien Campos Blancos segun el numero 
de obreros locales con que cuenta su iglesia, ocupan9olos en Ia 
evangelizaci6n de los lugares circunvecinos a su Iglesia haciendoJo 
por medio de campanas de evangelizaci6n, bistribuyendo tratados 
y evangelios; 6) Todo~ los pastores recordaran a sus miembros 
que cum plan con el deber de presentar a sus ninos al Senor. Marcos 
I 0: 13-16, tom an do en cuenta que los padres esten debidamente 
matrimoniados; 7) Los pastores se absteridran de dar vivienda · 
permanente a los hermanos en los edificios dedicados al servicio 
del Senor; 8) Los pastores se interesaran por: I 0 ) Ayudar a los 
miembros que tengan interes en Ia salvaci6n de las a! mas, como 

_ ayudarle a obtener una real salvaci6n, en el momento mismo que 
aceptan al Senor, 2°) Reuniran a los recien convertidos en cultos 
especiales para instiuirlos en los primeros pasos de su vida cristiana; 
3°) Tendran en su iglesia un Comite que se encargue de visitar 
tanto'! los miembros asociadas como a los demas miembros de Ia 
Iglesia; 11) Los pastores usaran ellibro de Doctrinas Fundamentales 
para ensenar a sus respectivas congregaciones Ia forma de gobierno 
de Ia Asamblea Evangelica Pentecostes en Honduras,

1 

asf como 
lasrelaciones que deben existir entre Ia Iglesia Local y el Comite
Ejecutivo y el Supervisor de zona; esto ayudara al buen 
entendimiento entre lalgle.sia Local y los dirigen'tes de Ia obra; 12) 
El pastor que con acciones directas o indirectas viole lo establecido 
en miestra Constituci6n, Estatutos, y Libro de Doctrinas 
Fundm:nentales sera llamado ante el Comite Ejecutivo para que de 
raz6n sobre su actmtci6n y reciba el oportuno consejo. La 'insistencia 

· en una posicion de rebeldfa de parte del pastor, dara Iugar al 
Ejecutivo para decidir si o nose le dejara sin licencia para predicar; 
13) Los pastores se interesaran por todo medio posible para evitar 
Ia parcialidad en Ia relaci6n con los miembros de su Iglesia. Jn. 
17:20-23.- 14) Los pastores conservaran el respeto debido a sus 
congregaciones y por ningun motivo haran uso de expresiones duras, 
f~ltas de amor, respeto y cortes fa para tratar con elias en lo gen~ral. 
o particular. La falta de respeto acarrea dificultades en el ministerio 
del pastor y desdice de su espiritualidad y tultura cristiana. El deber · 
del pastor es doctrinar o amonestar amorosamente a Ia Iglesia,. 
para el crecimic;:nto espiritual y Ia conservaci<Sn de las normas 
cristianas; 15) La Directiva y los miembros de Ia Iglesia en General, 
deben amar y respetar a sus respectivos pastores en armonfa con 
lo ordenado en I Tes. 5:12-13, Heb. 13:17. Nose debe considerar 
al pastor como un empleado ordinaria, sino como uno que ha sido 
llamado divinamente al ministerio y que-voluntariamente consagra 

. su vida al servicio de Dios y de sus hermanos; 16) Cada pastor en 



s~:lgks'ia si se interesani por el desarrollo de las organizaciones de 
· su congregacion, tales como Sociedad de Caballeros, Sociedad 

Femenil, Sociedad de Jovenes y Escuela Dominlcal, concediendo 
a su grupo el tiempo que les corresponde para sus cultos respectivos. 
I7) Los pastores tomando en cuenta Ia importancia del Libro de 
Doctrinas Fundamentales, se interesani por ensefiarlo 
personalmente a los miembros Asociados y Ia congregacion. Si por 
impedimenta justificado el pastor no pudiera dar alcance, podni 
.concederse este privilegio a! miembro que haya mostrado su 
capacidad para ensefiar a otros y que sea de conocida fidelidad en 
Ia santidad, en el pago de sus diezmos, ofrendas y deudas y que 
este en armonfa con Ia Iglesia y su pastor. I8) Los pastores que de 
otras denominaciones no tendnin 1)1inisterio publico basta haber 
dado pruebas ante el Comite Ejecutivo de su conformidad a todas 
las doctrinasde nuestro Librode Doctrina Fundamentales; DE 
LAS LICENCIAS. 2) El obrero que no este dispuesto a ocupar 
una Iglesia funcionando como obrero ministerial, Ia Iglesia donde 

. -sea miembro le extendeni licencia de Obrero Local para que pueda 
predicar en los campos reconocidos por su Iglesia. 3) Los pastores . 
y aspirantes al Ministerio de Ia Predicacion agr.eganin a su solicitud 
de licencia para predicar, dos fotograffas tamafio camet que se 
usani para Ia formaci6n del registro de Obreros de Ia Asamblea 
Evangelica Pentecostes en Honduras. 4) Todas las licencias que 
se extiendan desde obrero local en adelante, llevanin impresos los 
artfculos de nuestra constitucion polftica vigente que garantiza Ia 
libe1tad de cultos. 5) No· se dara ni se aceptara cooperacion 
ministerial de personas que no sean conocidas y que no presenten 
credenciales de recomendacion debidamente legalizadas con Ja. 
firma y el sello de Ia entidad que los recomienda y siempre que 
dicha entidad que los recomienda sea reconoCida porIa Asamblea 
Evangelica Pentecostes en Honduras. 6) Los pastores de otras 
denominaciones que ingresena nuestra denominacion trayendo con 
ellos una congregacion, se le concedera licencia para pastorear el 
grupo, siempre que formal mente. se comprometan a sujetarse a 
nuestras normas y doctrinas. 7) Los obreros que lleguen de afuera 
del pafs que desean ejercer ministerio en nuestras Iglesias, Deben 
llegarse al Comite Ejec~tivo para presentar sus credenciales u 
obtener Ia recomendacion que ha de darles acceso a nuestras 
Iglesias. 

DE LA DISCIPLINA 

· Articulo. 3.- Cuando un ministro fuere acusado de cometer 
alguna falta, se le juzgara en Ia misma iglesia donde haya cometido 

·Ia falta.-El Comite de disciplina que hade juzgar sera compuesto 
por Ia Directiva de Ia Iglesia y uno o mas miembros del Comite 
Ejecutivo y el supervisor de zona. S

1
i el acusado cometio Ia falta no 

siendo pastor de Ia Iglesia donde lo acusen; el Comite Ejecutivo se 
encargara de investigar y juzgarel caso. 2) Si el acusado resultare 
culpable, su licencia de predicar le sera cancelada; 3) Si Ia falta 
cometida por el pastor no resultare grave; el Comite Ejecutivo 
decidir~ si el obrero debe o no ser suspendido de su ministerio; 4) 
El periodo de disci pi ina sera de tres a seis meses segun Ia gravedad 
de Ia falta cometida y segun Ia fidelidad gozara de sus privilegios 
inmediatamente despues de cumplir su periodo de prueba; 5) Cuando 
un obrero hay a cumplido su tiempo de prueba y deseare reingresar. 
en el ministerio hara su solicitud por escrito a! Ejecutivo. 

·' 

DE LA CONFERENCIA ANUAL 

Articulo. 4 o La conferencia anual de Ia Asamblea Evangelica 
Pentecostes en Honduras, quedara a! juicio del Ejecutivo; 2) A Ia 
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conferencia anual asistiran es{>ecialmente el Comite Ejecutivo, 
pastores y Obreros Ministeriales por cada Iglesia; 3) Con una 
semana de anticipacion de Ia conferencia anual las Iglesias 
celebraran una campafia de oracion pidiendo a! Senor las 

· bendiciones sobre dicha reunion; 4) Los libros 'del fondo de Ia 
As<!inblea Evangelica Pentecostes en Honduras quedaran cerradds 

· al3I de diciembre de cada afio y las entradas que llegaren despues 
de ~sta fecha apareceran en el informe del siguiente afio; 5) Los 
pastores y obreros Ministeriales que asistan a nuestra conferencia 
anual tendran en cuenta las siguientes disposiciones: a) Los pastores 
y obreros-Ministeriales se inscribiran en el mismo momento en que 
arriben a Ia reunion; b) Las Iglesias mandaran sus ofrendas 
voluntarias para sufragarse los gastos de dicha reunion impenda; 
6) Los pastores y Obryros Ministeriales que representan Ia 
Asamblea Evangelica Pentecostes en Honduras, estaran presentes . 
en todas las sesiones de negocios de nuestra Conferencia anual y 
ninguno se retirara antes de.que esta haya terminado; ·10) Se 
prohiben las ventas dentro del plantel que no contribuyan 
directamente a Ia obra. · 

DEL FONDO GENERAL 
' ' 

Articulo. 5°.~ I) Para ayudar el Fondo General los Pas to res 
como tambien las iglesias entregaran el I 0% de todas sus entradas 
respectivas a. Ia Tesorerfa Gen'eral de Ia Asamblea Evangelica 
Pentecostes en Honduras; 2) En cada Avance Ministerial y · 
Conferencia anual se levantara una ofrenda especial al Fondo 
General; 3)La Jglesia que sea visitada oficialmente por un Miembro 
del Comite. Ejecutivo o pastores de Ia Asamblea Evangelica 
Pentecostes en Honduras, levantara una ofrenda especial para 
sufragar los gastos del visitante. 

.DE LAS CONFERENCIAS 

· Articulo. 6°.- I) Se celebraran Avances Ministeriales en las 
iglesias cuando lo crean conveniente con el objeto de prom over 
despertamiento espiritual de evangelizacion, 2) Los pastores y 
encargados de nuestras Iglesias animaran a sus miembros para 
que asistan en el mayor numero posible a los Avances Ministeriales; 
3) Las iglesias cooperaran con vfveres y ofrendas; 4) En el culto 
principal del A vance Ministerial se levantara una ofrenda especial 
destinada al Fondo General de Ia Asamblea Evangelica Pentecostes 
en Honduras. 

·DE LA ESCUELA DOMINICAL 

Articulo. 7°.- a) EJ.Pastor Local para cuidar de cerca Ia obra 
de Ia Escuela Dominica!, el pastor· tomara en cuenta las 
responsabilidades siguientes: a I) El Pastor debe velar P.or que se 
ponga en practica en cada Iglesia y Campos Blancos Ia Escuela 
Dominica!; a 2) Se debera velar que se ponga en practica Estudios 
Especiales en Ia Escuela Dominica!; b) Los pastores llevaran a 
cabo Ia Escuela Bfblica de Vacaciones y celebrar el culto de nifios; 
c) Los fondos de Ia escuela dominical no seran usados para gastos 
que no correspondan a Ia misma escuela, sino para compra de 
litei:atura, franelas, pizarrones, mesas, bancas y demas utiles 
necesarios para los distintos departamentos, esto dara mas fueria 
a. Ia obra de Ia escuela dominical; d) Los Pastores en cada Iglesia 
Localllevaran 'a cabo un curso breve sobre metodos de ensefianza 
·de forma anual sobre Escuela Dominica! a los maestros de Escue Ia 
Dominica!. 



DE LA SOCIEDAD FEMENIL 

Articulo. 9·.- Cad~ pastor.-debe cle interes~r~e e~' 1.<!· 
Organizacion del grupo de Ia ~ociedad.Feme[l_iL 3) La,.Tesorera 'de-~ 
cada .Iglesi~ de.la Sociedad Femenil entregani el diezmo de I,os . 
ingresos al.Fondo General de:IaAsamblea !;:~angelica Pentecostes 
en Honduras. . · - - - . · - . . " .. . 

.QE LOS ~MPRESPS 
~ ' • :·. d 

Articulo. 12. 1.) [)e los impresos se entendeni: a)Estatutos y 
. constitucion; b) Libro de Doctrinas Fundamentales; c) Himnarios; . 
-d) Lice~cias; Obr~ro · :('ylinisterial, :Pastor Evangelic_o ·Pastor 
Supervisor;. e) Tarjetas de. Membresfa,- Miembros en Propiedad, 
Obrero LocaL 2) Todos los impresos que regla~e.ntanlas 
aetividades de Ia Asamblea Evangelica.Pentecostes.en _Honc,luras, 
no senin impresos· sin antes tiaber hecho una revision de ellos y 
tener Ia ;;tprobacion del Comite Ejecutivo:- 3) La r(;!visiof! de los 
Impresos seni cada cuatro afios, tiempo en que se prepar~n paginas 
adicionales en tamafio adecuaqo para ser insertadas en los Impreso~ 
con las nuevas, recomendacion·es y enmiendas aprobadas en Ia 
conferencia.- 4) Los Estatutos y Constitucion seran revisados y 
reimpresos cada cuatro afios. 

. IT', ' ' 

SEGUNDA DIVISION DE LAS 
ASAMBLEAS LOCALES 

Articulo. 1-".- Las iglesias de las Asambleas Evangelicas 
Pentecostes en Honduras usanin un libro de aetas, Registro de 
Miembros y otro de Tesorerfa. 2) Todas Iglesias locales celebraran .• 
una sesion Trimestral para tratar sus propios negocios y en los que 

· Ia Directiva debe exigir un informe sobre entradas y salidas de Ia 
Tesorerfa. 3) Las Iglesias que no tienen templo o casas pastorales, 

. haran actividades destinada_s para Ia construcci6n de los mismos. . . 
4) No .se construinin temp los en propie!iades que no esteq 
de,bidamente aseguradas por Ia Asamblea Evangelica Pentecostes 
en Hoodunis y que dichos documentos se encuentren en el archivo 
de Ia misma y que esten en nombre de Ia Asamblea Bvangelica: 
Pentecostes en Honduras. 5) Antes de empezar Ia construccion de 
e9ificios o compra de so lares las Iglesias pediran Autorizacion del 
Comi,te pjecutivo y esperaranrespuestapositiva antes de comenzar. 
6) La congregacion de Ia Asamblea Evangelica Pentecostes en. 
Honduras asegurara las estrituras de sus propiedades lo mas pronto 
posible-: 7) Siempre que .las iglesias desarrollen programas para 

· dfas_especiales cuidar de usar un refinado escrupulo,para no admitir; 
aciO:s que profanen d espfritu cristiano evangelico. 8) Las Iglesias 
cuidaran que el adomo de los Templos de predicacion sean hechos 
de manera decente y decorosa, no admitiendo lo que pueda ofender 
Ia estetica religiosa. 11) Durante 'los dfas de Semana Santa,' las. 
Iglesias organizaran campafias de avivamiento espiritual por medio 
de cultos de predicacion. I 2) Cada Iglesia de Ia Asamblea 
Evangelica Pentecostes en Honduras, establecera una. clase 
· semamil para obreros locales aspirantes at ministerio que p!Jedan 
ser recomenda:dos para ingresar al Seminario. 13) Seran Aceptados 
como miembros de las Iglesias todo aquel que de pruebas de. su fe 
en el Senor Jesus, que se suscriba a las dogmas de fe de Ia Iglesia, 
el Libro de Doctrina Fundamental, Ia c.onstitucion y los estatutos. 
Los miembros seran clasificados de Ia siguiente manera: 1 o 

Miembros en. propiedad; serian todas aquellas personas que llenen 
los requisitos prescritos· en el Libro de Doctrina Fundamental, 
Constitucion y Estatutos de Ia Asamblea Evangelica Pentecostes 
en Honduras que ,hay an sido Bautizados cumplido los 16 afios de 

edad; 2° Miembros Aso.ciados>seran; los;que .n<t~~m bautizados en 
agua.14)Una iglesia podra ser organizada cuando cuente con el 
numero mfnimo de diez miembros que llenen los -tequisitos,antes 
mencionados. 16) Uis nuevas Iglesias tomaran eri cuenta eHinne;l 
propos ito de trabajar en: los alrededores de' las mismas·~con •mira. a 1 

Ia ·extension· de Ia obra. b)-DEL CUERPO OFlCIAL: I: .Los, 
mieinbros de Ia Directiva Local ser~ nombrada de Ia.inisma rtianera 
que se nom bra· al pastor.-

-.' 
_··.) 

DEL CiJERPO OFICIAL 
·.· ·. '· .... ':. ·' 

Articulo. 3·.- Para ser miembro de· ia D1rectiva·'toCat de
1

. 

nuestra Iglesia, son indispensables los sigui~ntes requisito~: 'a) iial;>er. ·. 
sido miembro de Ia Iglesia, un afio ~in mterru~iqn; tiff~n~t'corripleta 
coruormidad-con los pre<;eptos oe.4oct,rina y q~gimizacion ~probada~ : 
por 1Tim. 3: 8-13; c) Serfiel a l~dgtesi~:e~:d pago & s~s ~{e~mos 
y ofren~as; d) Ser fiet en :fa .il~}.st~p.~~~ del_os .cultos y. en el. 
cumplimiento de las actividades que se le.asigp.en. - , 

. . - ', . : . 

DEV REGLAMENTO ~OCAL 

. .. _ r .. Artic~Jo •. 4?.4, J .1} l9.s. q1j~rn,q_r9.s de Ia Asamblea Ev~ngelica 
Pentecostes. y en obediencia a·la-Palabnt· de Dio~,Jes queqa. 
terminantemerite prohibida Ia compra y venta de billetes de loterfa 
y cualquiericlase de rifa, asf como el cultivo, compraventa y consumo 
de tabaco: 2. No se. permite en._ningun sentido el uso de be~idas 
embriagantes. 3. No se ·permite a los mieinbros de Ia Asamblea 
Evangelica Pentecostes portar,arma de fuego; 4. La ·incultura 'y el 
nivel moral 3: que ha.llegado Ia sociedad hace que aparezca entre 
los que aceptan a Cristo, r}erson~s .que han sido c_asadas y se han 
separado de s'us espos~sy c<;)f(qufenes les ~~ imposible volver a 
unirse.- Si ellos desearen. casarse qe. nuevo· y se; miembros en 

. '•' . .. • ' : I 

algunas de nuestras Iglesias, se. tomar~n en cuenta las medidas 
siguientes: a) El pastor y La Directiva en comp~fifa dels~pervisor. 
de zona se encargaran de investigar el caso. 1.- Si die has personas 
quebrantaren Ia leal tad de su matrimonio antes de recibir Ia luz del· 
evangelio, se les podni aconsejar realizar un nuevo matrimonio 
civilmente~ 2.- A tales personas Ia iglesia podra aceptarse como 

' :. trtiemBros en propiedaci .Y p'oi:iran ·participar en et ministerio segun· 
el juicio del pastor y Ia Directiva; b) Las personas qu'e han· 
quebrantado Ia leal tad del matrimonio dentro de Ia luz del evangelio, 
Ia Iglesia no podra aconsejarles a entrar en un nuevo matrimonio, 
podra extenderles compnion en Ia Iglesia pero no. gozanin de 
privilegio~; c) Estas medidas no dar:an-lugar a perder el respeto Y. 
demas derechos que el matrimonio merece ni tampoco bajaran Ia 
norma espiritual de Ia Iglesia; d) Los pastores no celebraran 
matrimonios mixtos, en yugo desigual, por ser contrario a las 
Escrlturas; e) Los pastores no celebraran matrinionios que n'o esten 
debidamente sancionados porIa Palabra-de Di~s, so pena de sufrir · 
Ia cancelacion de su licencia de v.n;dicar at'hacerlo; f) Los pastotes 
no poctran solemnizar matrimonios a personas que no sean miembros 
en propiedad de Ia iglesia .. 5.- Los pastores procuraran asegurar 
sus convicciones respecto al uso de 1 veto en los cultos, dejando 
asentado que esta noes una exigencia doctrjnal y que porlo tanto, 
no es necesarioel uso del veto como en' obedie~cia a alglln 
mandamiento de laBiblia, conviniendo que si hay nermanas que 
por costumbre social to quieran usar, no se les estorbaran. · 



DKLOS FONDOS·nE LA IGLESIA ·· · 
• ,J: . ~ '. I .~ • • ' ,. 1 

' 'ArticuiQ. s·.;., Tesorero .de' cada iglesia· reconocer::i I~ 
responsabilidadde su .. cargo·con respedo·a los.fondos de Ia iglesia,.' 
los .cuales no. podr:an ser .. usados ·en. 'c.asos que no s~aJJ aquellas.; 
p11ra: los ·c.uales h(lJT sido. destinados .. 2.;- El Tesorero .de Ia Iglesia 
pre~ent~ua, un r~porte financi~ro Tri,nest~al sabre ingresos y egresas 
del fonda de Ia Iglesia. 3.'- De los departame.ntos dentro del seno 
de Ia Iglesia Local gozaran del privilegio de manejar I ibremente sus 
propios fondos en ar~qn.fa c.o.n Ia Directiv.a. 4.-. Tesorero de cada 
Iglesia., diezmara fi'eirrienie todas las entradas monetarias, cuyos 
di(i!zmos s~r~~ r~miti.oos ~aqa trirpestre, ~_la oficina c~ntr~l, con 
destin<;> aJ Fm:tdo O~ner11I de Ia Asamblea J;:vang~lica Pentecostes 
eri Honduras. 5.- Los die~mosdela igtesia d~stinados at pastor, Ie · 
sera'':(entreg,ados a ftn de q't'ie e't pueda· hacer;uso de sus 
respciris.~bilioa<;Ies'curiipliendo c~n el'sa,grado deber de diezmarlo y 
enviat lo que corresporida it' Fondo General de Ia: Asamblea 
Evangelica Pentecostes en Honduras. 6.- Los ·mierribros podran 
dar S!JS diezmos e·n efectivo y en· vfveres. · 

DEL ·CULT() DE LOS NiNos: 

· · ·Articulo. 6·.- Tanto-en·laligl'esia como,en·Ios,lugares que 
presente'la oportunidad se intensificara el trabajo entre los nifios .. : 

Articulo. 1·.- Numero 5.- Del reglamento local; La 
Constituci6n de Ia Asamblea Evangelica,Pentecostes en Honduras · 
C.A., PRO LOGO: Nosotros, los creyentes evang~licos de testimonio 
Pentecostal en Honduras nos unimos en una instituci6n religiosa, 
cristian~ n~~ional para maritener i(l misnia. norma oe d~ctrina y: 
practica.en arm on fa con l~s de lg~al testimonio en tod~ Iii Repubiica,· · 
conocidos con'et .. nombni de Asamblea Evangelica Pentecostes en·· 
Honduras, con .sede principal e~ Ia ciudad de San Pedro Sula, Cort~s 
y representada en diferentes· partes de Ia Republica por Avances 
Ministeriales y Conferericias Religiosas. Por cons'iguiente, el 
fprmarnos en esta Instituci6n aceptamos Ia Constituci6n, las 
resoluciones y los datos fundamentales de dicha organizaci6n y no 
ac.ordaremos resoluciones n,i datos contrarios a ellos> Reconocemos 
como uno de los· principios basicos el deber de Ia Iglesia en el 
campo misionero. 1.- Propagarse el esfuerzo propio; 2.- Gobemarse. 
por 'medio de. sus Supervisores, p~stores y 'Obreros Ministeriales; 
y, 3.- Sostenerse financieramente. · 

,, . '. . 

LA CONSTITUCION 

Articulo. 1".- .. Su nombre ASAMBLEAEVANGELICA 
PENTECOSTES EN HONDURAs: C.-A. 

SU ORGANIZACION 
. . 

Articulo .. 2°.- Se establece en Honduras una instituci6n 
religiosa cristiana denomimtda Asamblea EvangelicaPentecostes 
con sede principal en: Ia ciudad de San Pedro Sula y con 
rarriificaciones en d~stintos 'tugares del pafs y por tanto ind~finido. 

SU PRERROGATIVAS 

Articulo. 3·.- Aprobar toda ensefianza, metoda y conducta 
bfbllc~ y desaprobar toda ensefiariza, 111etodo y conducta antibfblica: 
2.~ Propagar y foinentar Ia evangelizaci6n del mundo y 
espe~ialmente eh Ia Republica· de Honduras; 3.- Promover una 
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base· de fe ante los cris.tiimos; 4.- Establed~r y mantener los 
departamentos e instituciones que sean necesarios para Ia 
propagaci6n ·del evangelio y el funcionainiento de esta Organizaci6n. 
DATOS FUNDAMENT ALES: Declaraci6n: La Bi,blia: es nuestra · 
regia de fey practica toda sufieiente.- Asf qtie esta declaraci6n de · 
Datos Furidamentales provee Ia base de comun entre ilOsotros para · 
que" Hable is todos tina misma cosa I Cor. 1: 10, Hech. 2: 42.- No 
admitimos contienda con Ia inspiracion de tas patabras en tat 
declaraci6n, pero se mantiene Ia verdad expresada en esencial a 

, un fiel ininisterio apost6licd-.-'No se reclama.que·contiene toda Ia 
verdad de Ia Biblia, solo qi.ie stiple Ia necesidad actual en cuarito a 
estas Doctrinas Fundamentales.-1.- La ihspiraci6n d_e las Esctituras 
2 Pdr. 1: 20 - 21; 2) El' unico Dios· Vetdadero Deut. 6: 3-4.- El 
Hombre su cafda y Redenci6n; Gene. 1:'26;3: 1-7; Hech. 4: 12.- La' 
salvaci6n del Hombre Jn.-3: 16; Tito 3: ·5-7;·5) El Bautismo en aguli 
Mat. 28: 19; Mr. 16: I5-16.- 6)Santa Cena I Cor. 11 :26; Mat. 26:26-· 

· 27-.- 7) La Prorilesa del' Padre Lc. 24:40; Hech; I :8.-8) La Evictencia 
del Bautismo del Espiritu Santo Hech. 4:4; Lc. ·44:46.- 9) Plena 
Santificaci6n I Pdf: ·1 :'15~ l6l :Tes. 5:23-2.4.-I 0) Li Iglesia Efes: 
I :22-23; -2: 22~ 11.- El Ministerio y'Evangelizaci6n Mr. 16: 15-20; 
Efc. 4: ll-13.c 12) Sanidad Divina lsa. 53::4-5 Mat: 8:16-17.- l3) · 
La Esperanza Bendita I Tes. 4: 16-17; Hech. I: 10 -II.l 14) El Rei no 
Mflenial Apoc. 20:1-7..- 15) El Lago de FuegoApoc. 19:20; 20:10-
15,- 16)EI Cielo Nuevo y laTiemtNueva2 Ped. 3:I'3Apoc. 21:22. 

CONSTITUYENTES 

Articulo. s·.- Los constituyentes seran. todos los ministros 
IiCenciados por esta instiiuCi6n. -

LOS OFICIALES · · · .. 'i 

Articulo. 6°.- El Comite Ejectitivo sera Conformado por los · 
siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente; Secretario, Tesore·ro, 
Vocal, Fiscal y Supervisores.- · 

' ELECCION DE' OFICIALES - · ·· · 

Articulo: 7· .-Forma de Nombramiento: b) Los Miembros deJ. 
Comite Ejecutivo seran norribrados en Ia Conferencia· anual por un · 
periodo de cuatro afios y sera ratificado por el voto de confiariza 
que los Pastores y Supervisores tienen hacia el Comite Ejecutivo; 
c) Los supervisores· seran nombrados en Ia misma forma que el 
Comite Ejecutivo en la-Conferencia anu~l.~ 2.~ Requisitos para el 
nombramiento de Ejetutivos: a) Llevar Licencia de- Pastor 
Evangelico de nuestra denominaci6n por lo inenos tres afios; b) 
Tener conocimiento de Ia Obra en Ia esfera naciorial; c) Haber 
deinostrado habilidad en organ.izador y dirigir ias Obras; d} ser 
mayor de 18 afios, estar Casadq. o soltero y tener buenas·c.ostumbres 
y de reconocida honorabilidad. 

COMITES- OFICIALES 

· Articulo. s·.- Co~ite I;:jecutivo .. 

. DE I.;OS·DEBERES DE LOS OFICIALES 

. . 
· Articulo. 9·.- Presiqente: a) Ptesidir en las reuniones yen las 

conferencias anuales; b) Ser presidente del ·Comite Ejecutivo; c)· 
Firmar las licencias de predicar; d)" Dirigir Ia conferencia en Ia 
ejecuci6n de st.is prertogativas segun el Articulo. 3°; e) Dirigir las· 

B. 
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demas funciones usuales del i>residehte.- .2.- Vice .Presidente: a) 
Cooperar con el Presidente en los negocios de Ia obra en general;· 
b) Vigilar porIa obra de Ia Asamblea Evangelica Pentecostes en 
Honduras en el cumplimiento de todas sus prerrog\ltivas y en to: 
que le sea encomendado por el Comite.Ejecutivo; c) ~n caso de 
Ausencia. teQ1poral o permanente por causa de fallecimiento del: 
presidente, el vicepresid.ente _ejercera todas las funciones delmi~mo 
y asumira el cargo sin necesidad de ningun nombramiento por el. 
c~al fuere n<:>mbrado hasta el_ vencimieQtp del periodo_ por: el cu~l 
fue ~tecto, pudiendose reelegir continuamente. 3.- Secr~tario .. 
Firmar las licencias de predicar. Tesorero. 4.- Supervisores:. 
a) Ser·miembro del Comite Ejecutivo; b) Ayudar .a los pastores a 
resolver sus problemas en sus respectivas Iglesias; c) Si el negocio 
no puede ser arreglado por el Supervisor de Zona, este solicitara el 
consejo del Comite Ejecutivo de toda demanda, queja o solicitud de 
las Iglesias· que reciba por escrito .o verbalmente en Ia· Oficina . 
Central, sera enviada para su tramitaci6n al Supervisor. de Zona 
siempre que el negocio este dentro de sus atribuciones; d) Vigilar 
las Obras en general y estimular a .los obreros desu labor.- NOTA 
Los supervisores no tomaran atribuciones que correspondan 
exclusivamente a los pastores y Directiva de Ia Iglesia a inenos 
que estos soliciten su cooperaci6n. 5.: COMITE EJECUTIVO, 
DE LOS DEBERES DE 1 LOS OFICIALES, ,DEBERES 
GENERALES DEL CO MITE EJECUTIVO: a) Vigil~t Ia relaci6n 
entre pastores e Iglesias y actuar cuando el caso lo requiera; b) 
Cancelar o extender credenciales cuando io requieran a los obreros · 
en caso de emergencia; c) Preparar candidatos para ordenaci6n; 
d)'Hacer preparativos para reuniones anuales, reunirse por lo menos 
bimestralmente y antes en caso de emergencia para tratar negocios 
de Ia Obra; f) Aprobar candidatos para el ministerio; g) Vigilar Ia 
conducta ministerial; h) Velar por las diferentes actividades en todos 
los departamentos de Ia obra. 

REQUISITOS PARA EL MINISTERIO 

Articulo.10.- En vista que Dios ha constituido en laAsamblea 
Evangelica Pentecostes en Honduras un Ministerio con vocaci6n. 
divina Ef. 4:11 Reconocemos a los ministros por medio de 
credenciales extendidas bajo las 'condiciones siguientes: 1) Pastor 
Evangelico: b) Estar dispuesto a ocupar cualquier Iugar o 
Ministerio.- c) debe dedicar todo el tiempo posible al desempeiio 
de su Ministerio.- Esto incluye fidelidad en el pago de sus deudas, 
diezmos y ofrenda; d) Todo principiante debidamente aprobado 

. ·para el Ministerio se te'concedera l:icen~ia de Pastor, entendiendo 
que esta liceneia no le faculta para oficiar Bautismos y Matrimonios; 
f) Debe dediCar todo el tiempo posible al desempeiio del Ministerio; 
2.~ PLENO MINISTERIO: a) Se le extendera Licencia al pleno- · 
Ministerio al obrero cuando hay a cumplido dos aiios como pastor y 
con un ministerio fru<:tffero y de marcada condici6n; c) Estar 
dispuesto a ocupar cualquier Iugar o Ministerio en Ia Obra; d) Debe · 
dedicar todo el tiempo al desempeiio de su Ministerio. 3.
MINISTROS~ O~DENADOS: El candidato para ordenaci9n 
debera haber cumplido cinco aiios de Ministerio sin interrupci6n, 
salvo en caso justificado; (Disciplina e indiferencia en el ministerio 
nose ran casos justificados). manifestandosu prop6sito. de dedicarse 
toda su vida en el ejercicio del Ministerio Evangelico; d}Debe 
dedicar todo el tiempo posible al desempeiio de su ministerio. 

. . · . . LICENCIAS · · ·.· . · · . 

Articulo .. ~1;- To.d~ licenci~ ~~ra extend ida. -~or· e; .Co~ite) 
Ejecutiyo en sus confe.rencias anuales y sera renovada de aiio en 
aiio bajo el indispensable voto de confianza aim on fay fidel idad co~ . 

' las normas doctrinales y ,de conduc~ ministerial establec_ida por 
esta instituci6n. 

LAS ASAMBLEAS LOCALES 

Articulo. ,12.- L()s g~pos locales, llamados Iglesias: seran 
formados. de todos los verdaderos creyentes. en las docti:inas 
fundamentales de ia Asamblea Evangelica Pentecostes en 
Honduras, y tendran por base de su feligresfa y de su organizaci6n 
las normas establecidas por esta Instituci6n, los artfculos, Estatutos -
y Libra de Doctrinas Fundamentales. 3.- Se reconoce el derecho 
de Ia Iglesia local de ejercer su autonomfa en Ia esfera local pero'la 
Iglesia debe declarar su lealtad al Comite· Ejecuti~'6, 
comprometiendose a ejercer sus derechos y prerrogativas locales 
sin tomar acuerdos no permitidos, practicas que estan en desacuercto· 
con las normas del Ejecutivo. 

LA RELACION DE COMITE EJECUTIVO 

Articulo. 13.- CON LAS ASAMBL:EAS LOCALES. :su 
relaci6n con elias, sera en capacidad cooperativas y consultivas. 

LA PALABRA 'DE DIOS 

Articulo. 14.- Obedecemos reverentemente en todas nuestras 
resoluciones Ia Palabra de Dios y todo lo que sea contrario a los 
principios bfblicos sera excluido. · . 

REGLAS ESPEClALES 

Articulo. 15.- d) Negocios pendientes de Ia Coilferencia 
anterior; i) Asuntos nuevos con Ia· mira al futuro. Esta constituci6n 
puede ser enmendada cada 4 aiios, en Ia Conferencia ·anual, por 
acuerdo del Comite Ejecutivo y puesta en conocimienio y aprobaci6n 
por todos los participantes que conforman dicha confeiencia. 5.
Estatutos, mociones y resoluciones seran aceptadas o enmendadas 
por una mayorfa de votos. 

SEGUNDO: La ASAMBLEA EVANGELICA PENTE
COSTES EN HONDURAS~ presentara ariualmente ante Ia 
Secretarfa de -Estado en los Despachos de Derechos,Hunianos, ·. 
Justicia, Gobemaci6n y Descentralizaci6n, a traves de Ia U.R.S.A.G, 
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egtesos 
y tbdo movimiento econ6mico y contable, indicando su patrimonio 
actual asf·c·omo las modificaciones y variaciones del mi.smo, 
incluyendo herencias, legados y donaciones a traves de un sistema 
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones 
provenientes del extranjero, se sujetaran a Ia normativa.jurfdica 
imperante en el pafs •. aplicable segun sea el caso, a traves de lmr 
6rganos Estatales constituidos para verificar Ia transparelicia de 
los mismos. · 

TERCERO: La ASAMBLE~ EVANGELICA PENTE
COSTES EN HONDURAS, se somete a las disposiciones Ieg~les 
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y polfticas establecidas porla-Secretarfa de Estado en los Despachos 
de Derechos Humanos, Justicia, Gobemaciori y Descentralizaci6n 
y de mas entes.contralores del Estado, facilitando cuanto documento 
sea requerido para garantizar Ia transparencia~de Ia administraci6n, 
qu~dando obi igada; adem~s, a presentar inf~rn'les peri6dicos anuales 
de las acti·vidades que realicen con instituciones u organismos con 
los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos·y fines para lo· 
cual fue autorizada. · 

CUART.O: La disoluciqn y ·liquidaci6n de Ia' ASAMBLEA 
EVANGELICA PENTECOSTES EN HONDURAS, se· hara 
de confonnidad a sus estatutos y las leyes vigehtes eri el pafs, de Ia 
que una vez canceladas las obligaciones contrafdas, elexcedente 
pasara a' formar parte de una organizaci6n legal mente constituida 

. e~ Hordunts que reciria objetivos similares o una de beneficencia. 
Dicho tramite se hara bajo 111 supervisi6n de esta Secretarfa de 
Estado·, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
y transparencia del remanente de los bienes a que hace referericia 
el pa~afo primero de este rriismo articulo. · · 

. . ' 

QUINTO: Las presentes reformas de· Estatutos entraran en 
vigencia luego de·ser ~probados por el Pod!!,r:Ejecutivo, publicados 
en el Diario Oficial LA GACETA, con las fiinitaciones establecidas 
en Ia Cohstituci6n de· Ia Republica y las Leyes; sus: reformas o 
modificaeiones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEXTO: Que Ia legalidad y veracidad de los documentos no 
. es responsabilidad de esta Secreta.ffa de Estado sino del peticionario. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conformidad con 
el articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. 

OCTAVO: Instruir a Ia Secretarfa General para que de Oficio 
proceda a remitir copia de Ia presente Resoluci6n a Ia Unidad de 
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para 

. se.r agregada a. sus amecedentes. 

NOVENO: Para los efectos legales consiguientes y previo a 
emitir Ia certificaci6n de Ia presente resoluci6n, el interesado, debera 
cancelar al Estado de Honduras, Ia cantidad de doscientos Lempiras 
(Lps.200.00) de conformidad .con lo establecido en el Articulo 49 
de la·Ley de .Fortalecimiento de los Ingresos Equidad Social y 
Racionalizaci6n del Gasto, Pui;>IicG, creado mediante Pecreto 
Legisiativo .No.l-7-2010 de fecha 21 de abril de 2010. 
NOTIFIQUESE. (F) KARLAEUGENIA CUEVA AGUILAR, 
SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACIJO DE 
DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA. (F). RICARDO 
ALFREDO :MONTES NAJERA, S~CRETARIO 
GENERAL~.~, ~ · 

·.·•. ' 

E)<.tendida en ·Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a'· los diecinueve dfas del mes de septiembre de dos mil 
catorce. 

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA 
· SECRETARiA GENERAL 

1 0. 2014 .. 
_.·-r 

St•t-ci{m B :\visos Legales 

DEL 2014 No. 

AVISO DE TITULO.SUPLETORIO 

El infrascrito; · Secretario del Juzgado de Letras de' 
Ocotepeque; al publiCo en general y para- efectos de ley, 
HACE CONSTAR: Que Ia senora· BERTINA· SUYAPA 
HERNANDEZ, ha solicitado Tftulo Supletorio del inmueble 
siguienie·: Un tote de terreno ubicado en·etlugar denominado 
aldea del Plan del Rosario, -municipio de Mercedes, 
departaniento·de Ocotepeque. Lote numero uno: El cual 
consta de una manzaha de extension superficial (l.OOMz.), 
con los Hmites y colindancias siuientes: AI NORTE. colinda · 
con propiedad del senqr Fredy Antonio Mancfa Rivera; al 
SURo colinda con propiedad ·del senor Nelson Hernandez 
Garcfa; al ESTE. colinda con propiedad del senor Sergio 
Tobfas Hernandez; al OESTE. colinda con propiedad del 
senor Luis Alberto Soriano y Juan Angel Hern·andez. Lote 
numero dos: El cual consta de MEDIA~ MANZANA DE 
EXTE.NSION SUPERFICIAL (l.()OMz.), con los lfmites 
y colindancias siguientes: AI NORTE. colinda con propiedad 
del· senor Fredy Antonio Mancfa Riv€ra; al SUR. colinda 
con propiedad de Ia senora. Marfa Elena Garda Rivera; al 

. ESTE. cotinda con propiedad del senor Heriberto Chinchilla 
Callejas, M,arfa Lucinda Garcfa Rivera; al OESTE,' co linda 
con propiedad &t senor Fredy Antonio M{lncfa:Rivera,' ambos 

· cercados por todos sus rumbos con alambre de puas, compra 
"que I~ hiciera a Ia. sen'ora FRANCISCA RIVERA. 
Apoderad·a Legal Abog. ViLMA ARACELY AYALA 

. BATRES • 

Ocotepeque, 13 de agosto del 2014. 

CARLOS ENRIQUE ALDANA· 
SECRET ARlO 

1 S., 1 0. y 1 N. 2014· .. 
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La Gaceta 

CERTiFICACJON . 
' I 

El infrascrito, Secretario General d~ Ia Secretarfa de Estado 
en los Despachos de DerechosHum~mos: Justicia, Gobemaci6n y" 
Descentralizaci6n; CE~TIFI<;A. La Resoludon que literal mente. 
dice: "RESOLUCION. No.471-2014. SECRET ARIA DE 
ESTADO .EN .LOS. DESPACHOS DE DERECHOS 
uuMANos,- jusTIClA, rio~ERNAci6N v 
DESCENTRALIZACION. Tegucig~lpa, m~n.icipio del Dist~ito 
Central,.die~;inueve de mayo de dos mil cc;ttorce. 

: '. · .... 
VISTA: .Para resolver Ia. solicitud presentada ai.Poder 

Ej~cutivo, por medio de -esta S.ecretarfa de Estado, en fecha. 
diecinueve de diciembre de dos mil trece, misma que corre a 
Expediente PJ -19122013-2262 . por el Abogado FERNANDO 
ALBERTO GODOY SAGASTUME, en su condici6n de 
Apodera9o Legal . de I~ . ORGANIZACION . NO 
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD), denominada 
·FUNDACION SONANDO CON PARQUES (SCP), ~on 
domicil io en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Centr;ll, 

·departamento de Francisco Morazan; contrafda a pedir el 
otorgamiento de Ia Persona.lidad Jurfdica y aprobaci6n de sus 
estatutos .. 

RESULTA: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud los 
documentos correspon_dientes. 

RESULT A: Que· a _Ia solicitu_d se le dio el tramite de ley 
habiendose mandado ofr a Ia Unidad de Servicios Legales de esta 
Secretarfa de Estado quien emiti6 dictamen favorable No.' U.S.L. 
517-2014 de fecha 2 de abril de 2014 al otorgamiento de 
Personalidad Jurfdica, asimismo los estatutos estan de conformidad 
a Ia normativa vigente. 

CONSIDERANDO: Que Ia ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTAL_DE DESARROLLO (O~GD), denominada 
FUNDACIO~ SONANDO CO~ PARQUES (SCP), se 
constituy6 mediante instrumento pub! ico numero 17 de fecha 6 de 

. febrero· de 2014, ante los oficios del Notario JOSE RAFAEL 
RIVE.RA FERRARI, e~ el cual se incorporan los estatutos que 
regularan Ia FUNDACION, asf como el norpbramiento de Ia Junta 
Directiva, y Ia <;lelegaci6.n para su represe11tante legal. 

I , 

CONSIDERANDO:· Que Ia ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD) denominada 
FU~DACION SONANDO CON PARQUES (SCP), se crea 
como asociaci6n civil, independient~ de los gobiemos locales, de 
caracter privado y de interes publico, apolftica, sin fines de Iucro, 
cuyos objetivos contribuyen a Ia ejecuci6n de planes y proyectos 
destinados a Ia construcci6n, mejora, rehabilitaci6n, manejo, y 
administraci6n de parques, areas verdes, plazas publicas, y areas 
protegidas,; asimismo sus disposicione5 estatutarias no contrarian 
las !eyes del pafs, el orden publico, Ia moral y las buenas costumbres 
por'Jo·que es procedente acceder a lo solicitado; · 

• ,, ~ .t" 

. . . 
· ·· · CONSIDERANDO: Que el P~esidente de Ia Republica emiti6 

el Decreta Ejecutivo No.002-2002 de fecha vdntiocho de enero 
del aiio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en 
los Despathos de Gobemaci6n y Justicia, competencia especffica 
para laemisi6n de este acto administrativo de conformidad con los 
Artfculos 11, 16, 119 de Ia Ley General de laAdrriin!straci6n PUblica, 
4 y 5 de Ia Ley de Procedimiento Administnitivo: : · · · · 

. . 

. CONSIDERAM>O:. Q'ye el- ·senor Secreta.rio de Estado en 
los Despachos de1 Derechos Humanos, Justic.ia, dobemaci6n Y 
Pescentralizaci6n, mediante Acuerdo Minisu;rial No.423-2014 
defecha_14 de febr~io de.2014~ del~go en; Ia ciudadana;'KARLA 
EUGENIA CUEVA AGUILAR~'.subsecret.aria ·'cte Estado eri ef 
Despacho de Der~chos Hum~mos y Justicia, Ia facultad de resolver 
los asuntos que se ·conozcan e~. uniCa instantia 'y-Ios 'recursos 
admiriistrativos por m~_di? de_ los· cual~s 'se impugn~n·sus propios' 
actos 0 de sus inferiores jerarquicos en ia correspondiente instanc ia. 

• • ~ l : • ' l . 1 , .' : ' ; • , 0 ~ ' • ~ . ~ • •• • ' 

POR.TANTO: Ei.'Secretario de Estadd en los Despachos de· 
Derechos liumanos; Justicia, Gob~maciO'n'y Descentralizaci6n, en 
l.iso de sus facultades yen aplicaci6n a io· estabiecido.en el articulo 
245 numeral 40 de Ia Constitudon de' Ia Republica'; 29 reformado' 
mediante Dec.reto-266-2013 de fecha 23.·de 'eri~ro.de 2014, ·116 y 
120 de Ia Ley Gen~ral' de Ia Administr~ci6n Publica; 56 y 58 del 
C6digo Civil; 1, 2 primer parrafci,5, 7 deJa Ley Especial de Fomento 
para las Organizaciones No dubernamental.es' d'e Desarrollo 
(ONGD) ; 1 Y. 2 del Reglamento de Ia Ley Especial 'cteFomento· 
para las Organizaciones · No : Gl.lbername.iltales de · 
Desarrollo(ONGD); 44, 25 y 83 de Ia Ley de "Procedimiento 
Administrativo. · · , · · · · · · 

'· 

RESUELVE:' 

PRIMERO: Conceder· Personal idad Jurfdica a Ia 
ORGANIZACION · NO GUBERNAMENTAL DE 
DESARROLLO (ONGD), denoiriiriada . FUN.DACION 
SONAN))O CON PARQUES (SCP), co!l domicilio en: Ia ciudad 

. de Tegucigalpa_, municipio del Distrito.Central, d~parta~ento de 
Francisco ~orazan y aprobar. ~~s estatutos ~n Ia. forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO .(ONGD), 

DENOMINADA FUNDACION SONANDO CON 
PARQUES . .. 

. CAPITULO I . 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y 

DOMICILIO . 

Articu.o ·1.- Se constituye Ia ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTAL DE DESARROLJ,.O. (ONGD), como 
asociaCi6n civil, independiente de los.gobiemos locales, de ca,racter 
privado y de interes publico, apolftica, sin fines de Iucro, Ia cual se 
denpminara FUNDACION SO~ANDO CON PARQUES, que 

. en lo sucesivo en estos estatutos se identificar~ como "SCP". · 

. Articulo 2.- La duraci6n de Ia· FUNDACION SONANDO 
CON PARQUES, ·sera por .tiempo indefinido, se· reg ira por Io 
establecido en los Estatutos y su reglamento, asf como pbr el C6digo 
Civil, en lo que se refiere a las personas j~rfdicas sin fines de Iucro,. 
por Ia Ley EspeCialde Foinento para las Organizaciones No 
Gubemamentales de D'esarrollo (ONGD), su Regl~mento, los· 

. Convenios Intemacionales ratificados por el Estado de Honduras 
y poi las de mas~ I eyes vigentes en·Ja Republica de Honduras. 
' . ··;,. . . ' '': 

Articulo 3.- EI domicilio de· Ia FUNDACION SONANDO 
CON PARQtJES, sera Tegucigalpa; municipio del Distrito Central, 
departamento de'_Franciscci'Morazan y podta establecer oficinas 
en todo·el territorio rfaCional yen el extranjero. 

., ' 



CAPITULO n, 
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS 

. ~ • ':.,' • -' / • ~ ' ' I ~ • . •; • _. .!' ' • ', 

. • , • • ~ l • , • ~ ,. 7. • . , ' ' · I ' · 

- ·.Articulo "4.-. La F.UNDACI<l'N s·ONANDO CON 
PARQQES, tieri~ c'qm'o fl!lalidad:' a.- Gestlomir, negociar y canalizar 
recursos finanfieros.· y_ tecnkos,para Ia 'ejecucion de planes y 
proyectos destii)ados_ a ·Ia. constnicdon,. n:tejora, rehabil itacion,. 
man~jo, y ~dminlstrac)6n de parqties,' areas verpes, plazas publicas', 
y areas protegidas do ride Ia poblaciop· en gen~ral pueda jugar, hacer 

. deporte~ y relajarse con elobjetivo deproveeries oportt,midades,· 
opciones y a'lternatix~s. en .. -aras de prom over el ejerc;icio, 
esparcimiento,.retorystaciori,_diversi6n, relajamiento y convivencia 
com!Jnitaria. ~--9rg~nj~ar y realizar ev.entos y actividades al a ire 
libre para crear espac.ios d(( diversi6n, juego, r~lajainiento, ejercicio 
y convivencia corriiniitaria para Ia pobladon residente en Honduras. 
c.- Educar, realizar campafias. y capacitar en temas como: 1) 
Convive~cia comunitar}a. 2) Rehabilitacion, construccion, y mejora 
de espacio!! publicos. 3)_Creacion, recuperaciony mantenimiento 
de areas verdes. 4) Educacion amb.ientaL 5) Juegos. 6) Ejercicio; 
y, 7) Otros temas que tengan comoJin proinover Ia diversion sana 
y !a convivencia Ciudadana de Ia poblacion resident,e en Honduras. 
d.- Reallzar actividades comunitarias tendientes a crear ~spacios 
seguros e incrementar Ia cohesion social, incluyendo recoleccion 
de basura, pintura de fachadas, restaurac~6n de edificios, iluminacion, 
entre otrqs. e.- Capacitar a otros grupos pa'ra que implementen 
programas similares en ·sus propias comunidades con metodologfas 
comprobadas 'que garanticen la sostenibilidad del proyecto. f. 
Promocion y c,apacitadon del activismo y voluntariado comunitario; 
y, g.- Considerando que esta FUNOACION tiene como. objetivo 
promoverel activfsimo y Ia mejora det'ambiente de los participantes, 
los program as y actividades sera'n financi_adas y ejecutadas. en su 
mayorfa por beneficiarios de los mis.mos programas. Se dara' 
pnoridad a programas y actividades don de los beneficiarios directos 
demuestren_por mediode dona:ci6n de tiempo y dinero su interes 
en Ia actividad. · 

OBJETIVOS 

Articulo 5,- La FUNDACION SONANDO CON PARQUES, 
tiene como objetivos ·los siguientes: a.- Gestionar, negociar y 
canalizar recursos financieros y tecnicos para Ia ejecucion de planes 
y proyectos destinados a Ia construccion, mejora, rehabilitacion, 
manejo, y administracion de parques, areas verdes; plazas·publicas, 
y areas, protegidas donde Ia poblacioh en general pueda jugar, 
hacer deporte, y relajars·e con el objetivo de· proveerles 
oportunidades, opciones y altema:tivas en aras de promover el 
ejercicio, esparcimiento, reforestacion, diversion, relajamiento y 
convivencia comunitaria. b.- Organizar y realizar eventos y 
actividades al aire libre para crear espacios de diversion, ju_ego, 
relajamiento, ejercicio y convivencia comunitaria para Ia poblacion 
residente en Honduras. c.-.Educar, realizar campafias y capacitar 
en temas como: 1) Convivencia comunitaria. 2) Rehabilitacion, 

, construccion y inejora.de espacios publicos. 3) Creacion; 
recuperacion y mantenimiento de areas verdes . .4) Educacion 
ambientaL 5) Juego,s. 6) Ejercicio; y, 7) .Otros temas que tengan 
como fin prornover Ia diversion. sana y Ia convivencia ciudadana de · 
Ia pobhicion residente en Honduras. d.- Realizar. actividades -
comunitarias tendientes. a crear espacios seguros e incrementar Ia ' 
cohesion social, incluyendo recoleccion d~ basura, pintura de 
fachadas, restimracion de edificios, iluminacion, entre otros. e.
Capacit.M a otrqs grupos para que trpplemeriten progran111s similares 
en sus propias comunjdades c~m metodologfas corriprob.adas que: 

,Sl'l'l'i{m B .-hisos Legales 

garanticen Ia sostenibilidad del proyecto.- f.- Promocion y 
capacitacion del activismo y voluntariado comunitario; y, g.
Considerando que esta FUNDACION tiene como objetivo 
prom over el activisimo y Ia mejoril del ambiente de los participantes, 
los programas y actividades seran financiadas y ejecutadas en su· 
mayorfa por -beneficiarios. de los misinos programas. Se dara 
prioridad a programas y actividades donde los beneficlarios directos 
demuestren por niedio de donacion de tietnpo -y dinero su' intetes 
en Ia actividad.Para alcanzar sus objetivos Ia FUNDACION podra· 
realizarlas siguientes adiv'idades: 'a) La: organizacion de' seis eventos 
al afio de promocion del uso de los parques. Estos incluyen festivales 
de arte en tiza, concurso de barriletes, siembra de flores, y conciertos 
al aire libre entre otros; b) Entrenamiento y acompafiamiento para 
movimi'entos ciudadanos interesados en hlejorar areas pub ficas de 
sus colonias o ciudades. c) Actividades de recaudacion de fondos; 
ya sea por medio de rifas, bingos, actividades recreativas en los 
mismos parques. d) Donaciones de emptesas e instituciones · 
privadas. Finalmente para alcanzar los objetivos enunciados 
anteriormente requerinin de Ia autorizacion; coordinaciori y/o' 
supervision por los entes estatales en el ramo yen ningun 'momeilto. 
podran entrar e~ conflict<fcoil Ia activida4 estatal. · 

CAPITULO III 
DE LOS MIEMBROS 

Articulo 6.- Senin miembros: de Ia FUNDACI6N 
SONANDO CON PARQUES, todas las personas naturales o 
jurfdicas debidamente constituidas, admitidos por Ia Asamblea 
General e inscritos cqm<;> taf~s en el Jibro de miembros que a tal 
efecto lleve Ia FUNDACION SONANDO CON PARQUES. 
Clases de Miembros. Se establecen tres categorfas de Miembrcis: 
a) Miembros. Fundadores, b) Miembros Activos, <::) Miembros 
Honorarios. · ' 

Articulo 7.- Son Miembros Fundadores: Las personas que 
suscribieron el acta de constitucion de La FUNDACION 
SONANDO CON PARQUES. - .. 

Articulo 8.- Son Miembros Activos: Las personas Naturales ' 
o Jurfdicas legalmente constituidas, que ingresan a Ia FUNDACION 
SONANDO CON PARQUES, posteriormente a Ia constitu2ion, 
presentando ante Ia Junta Directiva solicitud Ia que debera ser 

·aprobada por Ia Asamblea General y que se encuen'tren 
· debidamente inscritos como tales. 

' 
Articulo 9.- Seran Miembros Honorarios: Todas aquellas 

personas naturales o Jurfdicas legalmente constituidas, nacionales 
o extranjeras, que por su cooperacion en Ia consecucion de los 
fines y objetivos de Ia FUNDACION SONANDO CON 
PAR,QUES, Ia Asamblea General concede tal merito. 

Articulo 10.- Las Personas Jurfdicas que sean miernbros ·de 
Ia FUNDACION SONANDO CON PARQUES, seqin 
representadas ant~ Ia Asamblea General y Junta Directiva por _Ia 
person·a que esta nombre, acreditando di<:;ha repr~sentaGiOi) 
mediante certificacion .de pun to de acta en Ia cual Ia Asamblea 
General de Ia o las personas Jurfdicas miembros acordaron tal 
nombramiento, asimismo deberan l:lCreditar su e_xistencia juridica 
debidamente inscrita. · · · 

' . ' 

.DERECHOS Y DEBERES DE LO_S MIEMBROS 

, Articulo 11.- So~. derechos de .los Miembros- Funciadores y 
Activos: a) Elegir y s~r:electos. b) Presentar modon~s y peti<:;iones 

. \ 



a las autoridades de las. mismas·.-c) Ejercitai su derecho de voz y 
voto. d) Que se les brinde informacion relacionada con Ia situ_aci6n 
fina:nciera y opetativa :de ta· FUNDACION· SONJXNDO CON 
PARQUES, cuando lo soliciten. e) Retibityportar credenciales 
que lo acredite·n cbmo rriiembro' de Ia FUNDACI6N SONANDO 
CON PARQUES; · ante las atitoridades·, · ehtidades nacionales y 
extrimjeras: f) Cons·erva:r' su' calidad de Miembto en caso :de 
auseneia del· pafs. ' . . . ; ·.. . . 0 ' 

. :., 

Articulo 12.- Son derechos de los Miembros·Honorar:ios·:'a) 
Asistir y participar en las Asambleas Generales y en las reuniones 
del& Junta birectiva con:voipeio sin voto. b) Forinar parte de las 
comisiones que para fines especfficos le encomiende Ia Asamblea 
General y laJurita:·Directiva; pudiendo ejetcer su voz y voto dentro 
de Ia torrta de decisiones :de las mismas. c) Recibir y portar 
credencial~s que to actediten como miembro de-la FUNDACION 
SONANDO: CON PARQUES, ante his, autoridades, entidades 
nadonales y extranjeras .. · · · \ · ·· 

Articulo 13.• Son deberes de los Miembros Fundadores y 
Activos: a) Cumpliry hacer que .se cum plan los'presentes ·est~tutos, 
reglamentos y derrtas disposiciones adoptada:s de conforrrtidad con 
los mismos:b )Contribuir con su mayor empefiopara que se cum plan 
los:objetivos y finesde Ia ONGD. c) Concurrir a las Asambleas, 
sesiones y reuniones a las que fueren convocados. d) Desempefiar 
con el mas alto grado de responsabilidad los cargos y comisiones 
qtie les conffen. e) Representar con dignidad y decoro a ONGD. 

· .. ·' I ~ 1 :, ,; 

. · PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS 

Articulo 14.- Se prohibe a todas las clases Miembros: a), 
Compr_omet~r o mezclar- a Ia FUNDACION SONANDO CON 
.PARQUES,:en asuntos que sean.contrarios a los fines y objetivos 
perseguiqos poda misma. b).Hacer_propaganda polftica dentro d~ 
Ia misma a .favor Q~ determinadas .ideologfas p<;>lfticas. c) Los 
Miembros no podran disponer de los bienes de Ia FUNDACION_' 
SONANDO CON PARQUES! para fines personates. 

REGiMEN OE RESPONSABILIDAD, MEDIDAS 
. DISCIPLINARIAS.Y SU APLICACI6N . 

Articulo is.- .Todos los.Miembros de Ia FUNDACION 
SONANDO CON PARQUES, tendran que dar cumplimiento con 
los .estatutos de Ia ElJNDACION SONANDO CON PARQUES. . . . ' . ~ . . 

Arti~ulo 16.- El incumplimiento de los presentes estatutos 
e·stara sujeto aias sanciones siguie11tes: a) Amonestaci6n verbal y 

. privada.b) Amonestaci6n por escrito. d) Suspension temporal por 
ei termino de seis meses. e) Expulsion definitiva. Prevk) aplicar las 
sanciones antes rriencionadas, Ia Junta Directiva abrira un 
expediente disciplinario el cual notific.ara at miembro a efecto de 
sef.' escuchado en audiencia, si los hechos imputados quedaren 
des;viituados, se levantara Ia respectiva acta y se ·c~rrara el 
expediente. En dtso de no desvirtuar los hechos Ia Junta Directiva 
levantara acta y .lo sometera a laAsamblea Generai Extraordinaria 
el expediente disciplinario para queesta proceda a aplicar Ia saricion 
que ainerite. Si el miembro a quien se le ha iniciado un proceso no 
asiste a Ia audiencia, se le tendra por rebel dey se continuara con el 
procedimiento hasta finalizar con aplicaci6n de Ia respectiva sanci6n. 
El iniembro sandonado podra interponer recurso de reposicion ante 
Ia Junta Directiva deritro de los cinco dfas habiles siguiente a 1la 
notificacion de Ia ~anc.i6n, para que este lo remita ala Asamblea 

. . . . . . . . . '·• . ··~:. ,. ... !-.~·::0t~ . 
General Extraordinaria, quie~ resolvera.el recurso. Contra dicho ·~.-, 

recvr:;;o no procedera rec;urso a:lguno, quedando exPedita Ia instanc'ia 
. judicial correspdndiente. ' 

· CAPITULO IV . 
. n·E LOS 6RGANOS DE'GOBIERNO 

,i, 

· ·. Articulo' i7.- Conformari los6rganos de 'gobier~o 'de Ia 
FUNDACI6N· SONANDO CON PARQUES: _:a) 'ASAMBL:t;:A 
GENERAt. b) .JUNTA DIRECTiVA. c). 6RGANO .DE 
FISCALIZACION; y: . d) DIRECCION ErnCUTI'V f..' . '. . . 

J '' •• ! .,,, • 

. Articulo18.-Ningunmiembr~de laAsamblea General y de Ia 
Junta Directiva, devengaia salanos, suet do o cualquier reniuneracion 
·poracios'propi6sde·sucargo·.i ·' :-· ·. · .·> · .. 

. . •, . ' . 

i>E LA ASAMBLEA.'GENERAL' i! · 

Artic~lo 19.- La Asamblea
1 Gen~fal es .,a maxima' aui6ridad 

de :Ia FUNDACI6N SONAND6 CON P;(RQUEs· f esta:ra 
integrada· p.or' fodos los Miembros .Aciivo·s y· Fimdadores 
debidamente inscritos C0rll0 tales:.> ". • 0 

: • i! , Jl, • ·,; 
1 
i ,_-: ' 
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. · ArtiC'ulo 20.~' L'~ Asa~bJea 'Gerleral; p~dra l ~er. Otdinaria o 
Extraordinaria · segun sean leis asi.mtos· que. se traten en ta· misina. 

. . ' ' '. f: •. . . • ' ': • •. ', .. .. 

Articulo 21.- QE LA CONVOCATORIA. La: ~onvocatoria 
para las Asambleas G~nerales Ordin_arias ·seran·_reali~adas por el 
Presidente y Secretario de Ia Junta Directiva' de forma escrita, 
misma .que debera cohtener ia agenda a tratar y el tipo Asarriblea:; 
con 15 dfas de anticipaci6n, convocatoria que debeia conte.ner el 
dfa; Iugar, fecha y Ia agenda a tratar, Ia cual sera entreg~da a cada 
uno de Ips mie111bros personalnfente o vfa c;orre.o electronico.' La 
convocatoria para Ia Asamblea General Extraordinafia se hara con 
s·dfas de anticipaci6n como.nifnimo con las mismas foimatidades 
establecid·a~ para Ia A~amblea Ordin~ria... . , . . ' . 

Articulo 22.- La Asamblea General. Ordinaria se celebrara . -.: 

en el mes de febrero ·de cada afio y Ia Asamblea General 
Extraordinaria cada -vez que Ia· .Junta Directiva to estime 
conveniente, : .' .. ~ '' 

·Articul~ 23.- D,EL- QU6RUM~ P~ra que laAsa~ble& 
General Ordinaria tenga validez se r:equerira Ia asistencia. de por 
to menos Ia mitad mas uno de :los miembros insctitos, y si dicho 
numero no se lbgrare en priinera convocatoria, Ia Asamblea se 
celebrara validamente. una hora despues con los miembros que 
asistan y para Ia Asamblea General Extraordinaria sera necesaria 
Ia presencia: de hts dos terceras partes de los tniembros inscritos, 
de no logtarse reunir diclio quorum se hara un dia despues con los. 
miembros que asistan. 

-i • 

Articulo 24.- Son atribuciones de Ia Asamblea General 
Ordinaria: a) Elegir a los Miembros que conformaran Ia Junta 
Directiva de Ia FUNDAGION 'SONANDO CON PARQUES. b) 
Autorizar los planes y Ia inversion de los fondos de Ia FUNDACION 
sqNANDO CON ~ARQUES y los proyectos que se sometan a 
discusi6n por los miem.bros de Ia Junta Directiva, de acuerdo con 
los fines y objetivos de Ia misma. c) Admitir nuevos miembros. d) 
A pro bar el Plan Operativo Anual de Ia FUNDACION SONANDO 
CON PARQUE.S. e) Aprobar los informes financieros sometidos 
porIa Junta Directiva. f) Nombrar et·tos miembros que integren el 
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SECKtTA@I~M~ fiscalizaci6n. g) Discutiry aprobar los presentes e_statutos 
y el reg!amento inten10. h) Las demas qu~ le corr~spon~an como 
autorldad maxima de Ia FUNDACION SONANOO CON· 
PARQUES. 

Articulo 25.- Atribu'ciones de Ia Asamblea General 
Extraordinaria en los ~igtiientes casos: a) Reformar o enmendar 
los pre~entes. estatutos. b) A pro bar y discutir.las refor_mas del 
reglamento i'ntenio. c) Acordar Ia disoluci(>n y .liquidaci6n de Ia 
FUNDACION SONANDO CON PARQUES. d) E,esolver Ia 
irttpugnaci6n. pe.los· acuerd~s. e) Cualquier otr~ qmsa califlc~Q~ 

. porIa Junta Directiva. · · · · 

· · Articulo ·z6.- DE LOS ACUE,RDOS; Las decisiones d~.~-~ 
Asamblea General Ordinada se tomaran por ~ayprfa simple, .t:?~ 
decir, porIa mitad mas uno de los votos de los asistentes_y en Ia 
Asamblea Geqeral ,J;:xtraordinaria s.e. tomar~n por mayoria 
calificada, es decir por dos .terdos de voto de los asistentes a Ia 

. Asamblea. Dichas decisiq_nes poqran ser impugnap;1s por los 
miembros cte Asainblea Gener~l •. cuando esten en 'contraposi~i6n 
con·los present~s.estatutos, stiieglamento o yiolepte l<J.legislaci6p 
h~ndurefi~ vigeilte; impugnaci6n que se presentara "'nte Ia· Ju,nta 
Directiva dentro,de los tres (3) dfas siguientes, quien las remitira a 
Ia Asaniblea GeneraLEX;traordinar.ia, p'ara que c;ohozca Ia 
impugnaciort: quien resolv.er.~ de~tro qer~ermfno de diez-dfas, dic?o 
procedimiento sera'reglamentado. . 

Arti~ulo. 27 .~ Todos los acuerdos ~manados tari'to en Ia 
Asamblea Ordinaria como en Ia Asamblea Extraordimiria, siempre 
que se ajust~n a los presentes estatutos, tienen caracter obligatorio 

. para todos los mlembros quienes no podran a!egar descopocimiento 
de.las mismas .. 

Articulo 28.-' Ei miembro que por causa justificada 
comprobable, no pueda asistir a una Asamblea General Ordinaria. 
o''Extniordinaria,tiene derecho a ser representado por otro miembro. 
En ningun caso se puede dar'la doble representaci6n. · · ' 

· 'MECANISMOS DE. TRASPARENCIA 

· A'rticulo 29 ;-AI' final· der cada A sam blea General se form ulani 
el acta de Ia misma, que contendra las decisiones tomadas y sera 
sometida a Ia consideraci6n de los asistentes. AI-. ser aprobada se 
aseritara en el libr~ ~orrespon'diente autorizado por' Ia au tori dad 
competeY1te, acta que··sera firmada por todos los'miembro de Ia 
FUNDACION asistentes, las cuales ~staran en custodia del 
secretario y a Ia disposici6n de todos los. Miembros de Ia 
FUNDACION··SONANDO CON' PARQUES y sujetos a 

. auditor:fas. internas comoauditorfas de Ia~ organizaciones 
cooperantes y por ias in~tituciones estatales en Gaso de ~ecibir 
fondos publicos a efectos de garantizar Ia trasparencia. · 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

-Articulo 30.~ La Junta Directiva es el 6rgano de direcci6n de 
Ia FUNDACION SONANDO CON PARQUES y estara 
integrada de Ia siguiente manera: a) Presidente/a. 
b) Vicepresidente/a. c) Secretario/a. d) Tesorero/a. e) Vocal I. 

Articulo 31.- La Junta Directiva sera electa en Ia Asamblea 
. General Ordinaria y los. miembros electos para Ia misma ~se 
desempefiaran en su cargo ad honorem d).lrante dos afi_os, estos 
podr:i ser reelec~os por un perfodo rna&. · . · . • 

Secdlln B :\visos Legales 
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.PROCEDIMIENTO DE ELECCION _ • 

Articulo 32~~ La eleccion· ·de Ia Junta Directiva se· hara en 
Asainblea Gen~ral Ordinaria'y los nomin(ldosa los c~gos~dire:cti'vos 
se haran -a propuesta de los. miembros Fundadores y Activos. y. 
sometidos a vota~i6_n,de Ja_ As·a.m~l~a •. siendo electos pornrayotfa. 
simple ~s qec;ir·la mitad .mas _urtp de lq_s votos,·de los. miembros 
inscritos que· asistan. a dicha Asamblea. La 1 vqtaci6n se har:a en 
forma secreta. La Jl!nta Directiva electa.tomani posesi6n t"<l mismo 
actp.de-suelt"<cci6n.:. . .. , -~ .. - · ·' · 

~I ' 

'.r.' 

representaciones. 
. -~ ~ . ~ • \ •• ' ·, • • • .- < 

-.Articul9 .34.-; Los acu~rdos- y _resolucion~s. deberan c_onstar 
en Acta, Ia que se 1asentara en un libro especial que a'utorizara el 
Pres!dente y Secretario en notas, las_ cuales indicaran el numer.o de 
folio en su ultima pagina, dichas aetas, deberan ser firmadas~por 
todos los asistentes a Ia sesi6n que.supieren haceflo y los que ignoren 
impriminin su huella'digitaLLos miembros deJa Junta Directiva se 
abstendran de opinar y votar en asuntos que tengan interes personal 
o familiar ode sus socios comerciales o profesionales, sus c6nyuges, 
su compaftera o compafiero de hogar, o pa:riente dentro del cuaito 
grado de consanguinidad y segundo de afinidad; en tal caso, deberan 
excusarse del coriocimiento del asunto a tratar. Sera' mila Ia decision 
que se adopte en violaci6n a esta disposici6n, si Ia mrsma favorece 
las pretensiones de alguno de .losmierribros· de la·J.unta Dire~tiva. · 
Todas las -resoluciones tomadas por Ia Junta Diryctiva deberan 
tomarse por may9rfa de votos, en caso de empate, el presidente 
tendr3 dbble votO. ' .:: 6

' 

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 
j ~ ! .. 

',' 

Articulo 35.- La Junta Directiva h~ndr{'Hts 'sig~ientes 
atribuciones: a) Adoptar Ia p'olftica que debe seguir para alcanzar 
los fines de Ht FUNDACION SONANDO· CON PARQUES y 
preparar los· pl~nes de'acci6n·que. co~espo'ida~': b) .R.evisar los 
informes mens.uales sobre las activi'dades de ·Ia FUNDACION 
SONANDO CON PARQUES. c) Elaborar el presupuesto 
semestra:I. .. que· ·se · sometera a Ia Asamblea General de· Socios .. d) 
Llenar las vacantes que' se prodtizcan en los cargos·a birectores; 
e) Prepara} y presentar un inforine anmil sobre actividades a Ia 
Asamblea General de Socios. f) Elaborar el proyecto de regfamento 
intemo para ser sometido a discusi6n y aprobaci6n de Ia Asamblea 
General segun ie'a el caso. g) Publicar el estatuto y demas 
Reglamentos de Ia FUNDACION SONANDO CON PARQUE~. 
para conocimiento de los miembros y del publico ~n general. h) 
Fomentar Ia impresi6n de publicacionesperi6dicas de divulgac~6n 
de conocimientcis r~lacionados con los fines de Ia FUND,ACION 
SONANDO CON J>ARQUES: . . . -

-;,. 

· Articulo 36.- Scin atribuciones del Presidente/a: a) Ostentar 
Ia representaci6ri oficiaLy leg,al de Ia FUNDACION SONANDO 
CON -PARQUES. b) Elaborar con el Secretario Ia agenda de .las 
sesiom!s y convocar por medio de es~e a sesi6n de Junta Directiva 

. - . 

•11 ...... 
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y Asambleas Generales: c) Presidir las sesiones de Ia Junta Directiva 
y 'ta instalacion de las Asambleas Generales y dirigir sus 
deliberaciones. d) En caso de empate decidir con doble voto Ia 
resolucion de Ia Junta Directiva y Ia Asamblea General. e) Autorizar · 
y suscribir documentos publicos o privados con autorizacion de Ia 
Asamblea General. f) Resolver con el Secretario y Tesorero 
cualquier asunto de urgencia y dar cuenta de lo actuado por Ia 

·Junta Directiva. g) Solicitar cuentas bancarias y Ia obtencion de 
chequeras Ia cual se utilizani para elaborar pagos, cheques que 

_ llevanin las fi.rmas del Presidente y el Tesorero para retiro de fondos. 
h) Ordenar Ia pnictica de arqueos y auditorfas una vez autorizadas 
por Ia Junta Directiva. i) Vigilar para que los comites nombrados 
por Ia Asamblea General o por Ia Junta Directiva cumplan con 
diligenc,;ia las obligaciones de su cargo y asf mismo. j) Velar por el 
debido cumplimiento de sus deberes y de todos los miembros de Ia 
Junta Directiva. k) Firmar Ia correspondentia que sea de su 
competencia. I) Cumplir fie I mente con los mandatos de Ia Asamblea 
General. m) Nombrar comites de trabajo transitorios cuando lo 
considere necesario previa autorizacion de Ia Junta Directiva. n) 
Coordiriar·todas las actividade~ de Ia Junta Directiva asf como de 
los miembros de Ia FUNDACION SONANDO CON PARQUES 
y en general todas aquellas que ameritan una direccion acertada. 
fi) Rendir cada afio un informe escritd a Ia Asamblea General sobre 
las actuaciones de Ia Junta Directiva. 

Articulo 37~- Atribuciones del Vicepresidente: a) Asistir al 
Presidente y colaborar con el en el desempefio de sus funciones, 
haciendole las sugerencias que estime corlVenientes para Ia buena 
marcha de Ia FUNDACION. SONANDO CON PARQUES, b) 
Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o de 
impedimenta, c) Responsable de Ia comision de educacion a todos 

, - I 
los niveles de Ia FUNDACION SONANDO CON PARQUES. 
d) Aquellas otras que le asigne Ia Asamblea General o Ia Junta 
Directiva y los Reglamentos Internos de Ia FUNDACION 
SONANDO CON PARQUES. 

Articulo 38.- Atribuciones del Secretario/a: a) Llevar y 
conservar los Iibras de las aetas de Ia Asamblea General, de Ia 
Junta Directiva y otros que se consideren convenientes, b) Cumplir 
funciones de Secretario/a en las Asambleas Generales Ordinarias 
y Extraordinarias, elaborando las aetas respectivas, asf como en Ia' 
Junta Directiva. c) Convocar para las sesiones de Ia Junta Directiva 
y Asambleas Generales 'con instrucciones del Presidente. d) 
Redactar y autorizar con el Presidente las aetas de Asamblea 
General y Ia Junta Directiva, e) Certificar los actos y resoluciones 
de Ia FUNDACION SONANDO CON PARQUES, asf como 
extender con el visto bueno del Pr~sidente las constancias que le 

·sean solicitadas, f) Dar informacion a los miembros como lo. 
disponga Ia Junta Directiva y el Presidente .. 

~~ Ar~iculo 39.~ Son atribuciones del Te~orero/a.:, a) Recaudar y 
cl.rstodtar los fondos de Ia FUNDACION SONANDO CON 
PARQUES, en Ia forma que lo disponga Ia Asamblea General, 
Junta Directiva y los reglamentos de Ia FUNDACION SONANDO 
.CON PARQUES. b) Autoi:'izar y firmar con el Presidente los 
documentos y cheques de Ia FUNDACION SONANDP CON 
PARQUES. c) Supervisar los libros y registros correspondientes 
de canicter contable financiero's debidamente autorizados, 
elaborando y rindiendo los informes pertinentes a Ia Junta Directiva 
y anual a Ia Asamblea. d) Elaborar el proyecto del presupuesto 
anual de ingresos- y egresos de Ia FUNDACION SONANDO CON 
PARQUES, junto con lo~ demas miembros de Ia Junta Directiva, 

·e) Elaborar y mantener actualizado un inventario de los bieries d~· 
Ia FUNDACION SONANDO CON PARQUES, f) Tener firma 
regi~trada junto con Ia del Presidente en las cuentas bancarias de 
Ia FUNDACION SONANDO CON PARQUES. 

Articulo 40.- Son atribuciones de los Vocales: a) Colaborar 
con los demas miembros de Ia Junta Directiva en Ia promocion de 
los asuntos sociales, economicos, culturales y recreativos de Ia 
FUNDACION SONANDO CON PARQUES, formando y 
ejecutando las comisiones correspondientes para estas acciones, 
presentandolas a Ia Junta· Directiva para su revision y aprobacion. 
b) Colaborar en Ia administracion general de Ia FUNDACION 
SONANDO CON PARQUES. c) Sustituir por su orden a los 
Miembros de Ia Junta Directiva en caso de ausencia temporal 
excepto al Presidente. d) Las demas que le asignen Ia Asamblea 
General, Ia Junta Directiv'1- y los presente~ estatutos. 

· QRGANO DE· FISCALIZACION 

Articulo 41.- Es el organa de fiscalizacion y vigilancia de Ia 
organizacion y estara integrada por tres (3) 'miembros, quienes seran' 
nombrados por Ia Asambtea General Ordinaria y tendran. las 
atribuciones siguientes: a) Velar y auditar por el cumplimiento 
adecuado de los gastos establecidos en el presupuesto legalmente · 
aprobado. b) Elaborar conjuntamente con el Presidente, Tesorero 
y Ia Direccion Ejecutiva los informes financieros correspondientes. 
c) Efectuar auditorfas de contabilidad correspondiente. d) Velar 
por el manejo correcto de los fondos y efectuar para ello las 
revisiones contables y financieras que estime conveniente. e) 
lnformar inmediatamente al Presidente, Junta Directiva o Asamblea 
GeneraP, segun sea el caso, sobre cualquier irregularidad que 
ericuentre en el manejo de los fondos. f) Vigilar que los miembros 

. de Ia FUNDACION SONANDO CON PARQUES y de Junta 
Directiva cumplan los presentes estatutos y su reglamento. g) Las 
demas atribuciones inherentes a su cargo y aquellas que le sefiale . 
Ia Asamblea General o Ia Junta Directiva. 

DE LA DIRECCION EJECUTIVA 

Articulo 42.- LA DIRECCION EJECUTIVA: Es Ia 
encargada de Ia administracion y ejecucion de planes y proyectos 
que desarrolle Ia FUNDACION SONANDO CON PARQUES. 
Estara a cargo de un Director(a), Ejecutivo, que no formara parte 
de los miembros de Ia Asamblea y por lo tanto es considerado 
como empleado de !a Organizacion. 

Articulo 43.- El Director(a) Ejecutivo sera nombrado(a) por 
Ia Junta Directiva .. 

Articulo 44.- Son atribuciones y _obligaciones del Director( a) , 
Ejecutivo: a) Atender a tiempo completo todas las actividades de Ia 
Organizacion. b)'Responder por Ia conduccion, ejecucion y 
evaluacion de los planes, programas y proyectos que ~pruebe Ia 
Asamblea General y Ia Junta Directiva. c) Representar a Ia 
Organization en todos los actos previa autorizacion de Ia Junta 
Directiv~. d) Ejecutar acuerdos y resoluciones de Ia Junta Directiva; 
e) Contratar el personal que requiere Ia organizacion para su 
funcionamiento a~tos previa autorizacion de Ia Junta Directiva. f) 
Las demas actividades inherentes a! cargo. 
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CAPITULO V 
DEL PATRIMONIO' 

Articulo 45.- El Patrimonio de Ia FUNDACION SONANDO 
CON PARQUES, corresponde, unicamente a Ia organizacion 
inclusive sus creditos y deudas. Nadie puede disponer para uso 
personal, de los bienes y derechos que formen parte del patrimonio, 
para uso personal. Sobre los bienes y derechos que constituyan el 
patrimonio de Ia F,UNDACION SOI';iANDO CON PARQUES, 
no podnin constituirse gravamenes de ningun tipo, sin que medie 
autorizacion de Ia Asamblea. El patrimonio de Ia FUNDACION 
SONANDO CON PARQUES, estara constituido por: a) Las 
aportaciones de sus miembros. b) Los bienes que adquiera. c) 
Donaciones nacionales o intemacionales, que seran reportadas a 
Ia SEIP, de acuerdo al Articulo 21 de Ia Ley de Fomento de las 
Organizaciones No Gubemamentales de Desarrollo (ONGD. d) 
Herencias y legados. e)'Recursos generados por inversiones 
realizadas y los ingresos por Ia prestacion de bienes y servicios 
lfcitos necesarios para su autosostenibilidad; enmarcados en sus 
objetivos. f) Ingresos derivados ~e las ·actividades economicas lfcitas 
"ealizadas como medio para lograr sus fines. En el caso que realicen 
las siguientes actividades: conciertos, shows •. presentaciones 
artlsticas, redondeo de facturas en el comercio, deberan sujetarse 
a las auditorfas que sefiale Ia ley para verificar que estos fondos 
obtenidos, sean aplicados al autosostenibilidad de sus operaciones. 

Articulo 46.-- Ningun miembro de ·Ia FUNDACION 
SONANDO CON PARQUES, podra alegar derechos de propiedad 
sobre los bienes de esta, aunque deje de pertenecer a ella o Ia 
misma se disuelva. ' 

CAPITULO VI 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA 

FUNDACION.SONANDO CON PARQUES 

Articulo 47.- Son caus~s de disolucion: a) La resolucion 
. adoptada en Ia Asam blea General Extraordinaria. b) La imposibil idad 
de realizar sus fines. c) Por apartarse de los fines u objetivos porIa 
cual se constituye; y, d) Por sentenciajudicial o resolucion del Poder 
Ejecutivo. 

Articulo 48.- La <iisolucion podr'a acordarse mediante 
aprobacion en Asamblea General Extraordinaria por mayorla 
absoluta, es decir por-dos tercios de los votos de los asistentes a 
dicha Asamblea. 

Articulo 49.- En caso de acordarse Ia disolucion y liquidacion 
de .Ia FU~DACION SONANDO'CON PARQUES, la misma 
Asamblea General Extraordinaria que haya aprobado tal 
determinacion integrara una comision liquidadora, Ia que pasara a 
tener los poderes necesarios de Administracion y .pago mientras 
dure Ia Iiquidacion, dejando sin Iugar, asimismo los poderes de Ia 
Junta Directiva y Ia misma preparara un informe final para Ia 
Asamblea.General, el que estara a-disposicion de cualquier miembro 

. de Ia FUNDACION SONANDO CON PARQUES, por un perfodo 
de treinta dfas en Ia Secretarla de Ia misma, para que pueda ser 
examinado y en su caso hechas las observaciones u objeciones 
que crea pertinentes; si pasado el termino sefialado anteriormente 
sin que se presentaren observaciones ni objeciones se putilicara en 
un periodico de circulacion nacional, un extracto del resultante de 
dicha liquidacion, yen caso de quedar bienes o patrimonios despues 
de liquidada, se pasara a otra organizacion con fines similares 
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sefialada por Ia Asamblea General Extraordinaria. Si hubiese 
observaciones u objeciones Ia comision Iiquidadora tendra un plazo 
de quince dfas para presentar un informe explicativo o que des virtue 
las mismas. 

CAPITULO VII 
REFORMAS DE ESTATUTOS' 

Articulo 50.- Toda reforma o modificacion de los presentes 
estatutos, debera ser aprobada en Asamblea General Extraordinaria, 
por las dos terceras partes de los miembros asistentes, .es decir 
por m(lyorfa calificada, siguiendo el mismo procedimiento de su 
aprobacion. 

CAPITULO VIII 
DE LAS UISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 51.- Esta FUNDACION SONANDO CON 
PARQUES, queda sujeta a I.a supervision y regulacion del Estado. 
y se obliga a presentar informes periodicos de las actividades que 
realice ante las instituciones u organismos del gobierno 
correspondientes, con los cuales se relacione en el ejercicio de sus 
funciones. · · · 

Articulo 52.- La Junta Directiva emitira el reglamento intemo 
el cual sera sometido a ·discusion y aprobacion de Ia Asamblea 
General Ordinaria. 

Articuio 53.- Las actividad~s de Ia FUNDACION 
SONANDO CON PARQUES, en ningun caso podran menoscabar 
las funciones del Estado y de sus instituciones. 

Articulo 54.- Lo no dispuesto en los presentes estatutos, sera 
resuelto por Ia Asamblea General, y por las ley.es hondurefias 
vigentes en Ia materia de ONGD. 

SEGUNDO: La ORGANIZACION NO GUBERNA
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD), denominada 
FtrNDACION SONANDO CON PARQUES (SCP), se 
inscribira en Ia Secretarla:de Estado en los Despachos de Derecpos'>:-:~; 
Humanos, Justicia, Gobemacion y Descentralizacion, a traves de ·· '' 
Ia Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles 
(URSAq, indicando nbmbre completo, direccion exacta, asf como 
los nombres de sus representantes y demas integrantes de Ia ,Junta 
Directiva; asimi~mo, se sujetara a las disposiciones que dentro su 
marco jurldico le corresponden a esta Secretarla de Estado, a traves 
del respectivo organo intemo verificando el cumplimiento de los 
objetivos para los cuales fue constituida. 

TERCERO: La ORGANIZACION NO GUBERN~-
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD), denominada ' 1 

FUNDACION SONANDO CON PARQUES (SCP), 
presentara anualmente ante Ia Secretarfa de Estado en los Derechos 
Humanos, Justicia, Gobemac.ion y Descentralizacion, a traves de 

' Ia Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles 
(U.R.S.A.C) los estados financieros auditados que reflejen los 
ingresos, egresos y todo movimiento economico y contable, 
indicando su patrimonio actual as! como las modificaciones y 
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones 
a traves de un sistema contable legalizado. Las herencias, legados 
y donaciones provenientes del extranjero, se sujetaran a Ia normativa 
jurfdica imperaflte en el pals, aplicable segun sea el caso, a traves 
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de los 6rganos Estatales constittiidos para verificar Ia transparencia 
de los mismos. 

CUARTO: La ORGANIZACION NO GUBERNA
MENTAL DE DESARROLLO (0NGD),' denominada. 
FUNDACION SONANDO CON PARQUES (SCP), se somete 
a las disposiciones legales y polfticas establecidas porIa Secretarfa 
de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, 
Gobernaci6n y Descentralizaci6n y demas entes contralores del 
Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar 
Ia transparenci'a de Ia administraci6n1 quedando obligada, ademas, 
a presentar informes peri6dicos anuales de las actividades que 
realicen con instituciones u organismos con Ios'que se relacionen 
en el ejercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada. 

QUINTO: La ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL 
DE DESARROLLO (ONGD), denominada FUNDACION 

· SONANDO CON -PARQUES (SCP)~ queda suj(;!ta a los 
. principios de democracia participativa en el sentido inierrio, asf como 

en temas de transparencia y rertdici6n de cuentas frente. a sus 
miembros y a Ia poblaci6n en general cuando perciban o manejen 
bienes o fondos publicos en general, deben rendir cuentas ante el 
6rgano competente de conformidad con el articulo 3 inciso 4) de Ia . 
Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Publica. 

SEXTO: Que Ia legalidad y veracidad de los documentos no 
es responsabilidad de esta Secretarfa de Estado sino del peticionarib. 

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego· 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en Ia 

· ·constituci6n de Ia Republica y las Leyes; sus reformas o 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

' -
OCTAVO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 

Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conformidad con 
el articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. · · 

NOVENO: Instruir a Ia Secretarfa General para que de Oficio 
proceda a remitir el expediente a Ia Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que em ita 
Ia correspondiente inscripci6n. · 

DECIMO: Para los efectos legales consiguienies y previo a 
emitir Ia certificaci6n de Ia presente resoluci6n, el interesado, debera 
cancelar al Estado de Honduras, Ia cantidad de doscientos Lempiras 
(Lps.200.00) de copformidad con lo establecido en el Articulo 49 
de Ia Ley de Fortalecimiento de los. Ingresos, Equidad Social y 
Racionalizaci6n del Gasto Publico,· creado mediante Decreto 
Legislativo No: 17-2010 de fecha 21 de abril de 2010. ACUERDO 
DE HABILITACION DE PAPEL 421-2014 DE FECHA 4 DE , ' , 

FEBRERO DE 2014. NOTIFIQUESE. (F) KARLA EUGENIA 
CUEVA AGUILAR, SUBSECRETARIA DE ESTADO EN 
EL DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA. 
(F) RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA. 
SECRETARIO GENERAL". 

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio. del Disttito 
Central, a los veinticinco dfasdel mes de julio deldos mil catorce. 

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA 
. 

1 SECRETARIO GENERAL 
1 0. 2014. 

INVERSIONES ZO:MPOPERO, S.A. DE C. V. 

CONVOCATORIA 

El Consejo de Administracion de Ia Sociedad Inversiones 

Zompopero, S.A. de C.V., por este medio CONVOCA: a sus 

socios a Ia Asamblea General Ordinaria de Accionistas que se 
\ 

llevara a cabo el dfa sabado dieciocho de octubre del corriente 

afio a partir de las.l 0:00 de la manana, en el Salon Las Heliconias 

del Hotel Antiguo Roble, en es.ta ciudad de Santa Rosa de Copan; 

con el objeto de tratar los asuntos que contempla el Articulo 168 

del Codigo de Comercio. 

De no reunirse el quorum que Ia ley sefiala en Ia fecha y hora 

indicadas, Ia Asamblea se celebrara el dfa domingo 19 del mismo 

mes y afio a Ia misma ~ora yen el mismo Iugar indicando, con los 

accionistas que concurran. 

Santa Rosa de Copan, 1 de octubre de 2014. 

-
JUAN MANUEL BUESO FIALLOS 

Se~reta~io Consejo de Adrilinistracion 
1 0. 2014. 

JUZGADO DE LETRAS 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO· 

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo 
Contencioso Administrativo, en aplicacion del articulo cincuenta 
(50) de Ia Ley de esta jurisdiccion, a los interesados y para los 
efectos 'tegales correspondientes, HACE SABER: Que en fecha 
dieciocho de Agosto del afio dos mil catorce, interpuso demanda 
ante esta judicatura el Abogado SAlJL.MlJNOZ ORELLANA,, 
en su condicion de Apoderado Legal de Ia Sociedad Mercantil 
AGENCIA ADUANERA CASTELLANOS, S D R.L., con 
orden de ingreso No. 0801-2014-00324, contra el Estado de Honduras 
a.traves de Ia DIRECCION EJECUTIVADE INGRESOS; Se 
promueve demanda ordinaria de nulidad de un acto administrativo de 
caracter general porno ser conforme a 'derecho.-Que se adopten 
medidas para sti pleno restablecimiento.~ Que se ordene Ia nulidad 
del ~cuerdo DEI-SG,.Q82-2014, emitido el25 de abril del20 14 porIa 
Direceion Ejecutiva delngresos. Citacion y emplazamiento para 
que con teste Ia demanda. Publicacion. Audiencia.Apertura a 
pruebas, sententia, costas. Delegacion de Poder. 

LICDA. MARCELA AMADO~ THEODORE 
SECRET ARIA 

10.2014. . I 



CERTIFICACION .. 

El infrascrito, Secretario'General de Ia Secretaria de Estado 
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobemaci6n y 
Descentralizaci6n; CERTIFICALa Resoluci6n que literalmeilte 
dice:" RESOLUCI6N No.848~2014. SECRETARIA DE 
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS 
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACI6N Y · 
DESCENTRALIZACI6N. Ciudad de Tegucigalpa, municipio del 
Distrito Central, veinticuatro de julio de dos mil ~atorce. 

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por media de esta Secretaria de.Estado, en fecha cuatro · 
de junio de dos mil catorce, misma que corre a Expediente PJ-
040620.14-H69 par Ia Abogada FRANCIS MARIELA 
HERRERA PRUDOTJ!., en su condici6n de Apoderada Legal 
de Ia ORGANIZACIUN NO GUBERNAMENTAL DE 
DESARROLLO (ONGD), denominada FUNDACI6N 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE CHOLUTECA 
conocit!ndose socialmente como FUNDEICHOL. con domicilio 
en el b~rrio La Libertad, edificio Cooperativa Guadalupe, segundo 
piso, ciudad de Choluteca, departamento de Choluteca; contraida 
a pedir el otorgamiento de Ia PersonaHdad Jurfdica. 

RESULTA: Que Ia petic:ionaria acompan6 a su solicitud 
los documentos correspondientes. 

I 

RESULT A: Que a Ia so!icitud se le dio el tnimite de ley, 
habiendose mandado oir a Ia Unidad de Servicios Legales de esta 
Secretarfa de Estado quien emiti6 Dictamen Favorable N,o.1346-
2014 de fecha 24 de julio de 2014, al otorgamiento de 

. Personalidad Jurfdica, asimismo los estatutos estan de 
conformidad a Ia normativa vigente. 

CONSIDERANDO: Que Ia ORGANIZACI6N NO 
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD), 
denominada FUNDACI6N PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE CHOLUTECA, conodendose socialmente 
como FUNDEICHOL se constituy6 mediante instrumento 
publico numero tr~inta y siete de fecha dieciocho ~e julio del 
dos mil catorce, ante los oficios del Notario Carmen Yolanda 
Ordonez Rivas, en el cual se incorporan los estatutos que 
regularan Ia Fundaci6n, asi como el nombramiento de Ia Junta 
Directiva y Ia delegaci6n para su representante leg.al. 

CONSIDERANDO: Que Ia ORGANIZACI6N NO 
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD), 
denominada FUNDACI6N PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE CHOLUTECA conociendose socialmente 
como FUNDEICHOL. se cre·a como asociaci6n civil; 
independiente de los gobiemos locales, de caracter privado y de 
interes publico, apolftica, sin fines de lucro, cuyos objetivos: 
Promover capacitaciones para ninos y j6venes con el prop6sito 
de dar a conocer el municipio de Choluteca y el valor hist6rico 
que representa en Ia vida de nuestro pafs·a fin de generar en los 
pobladores una conciencia ciudadana y alto o sentido de 

·1 pertenencia a su municipio, proyectandose en actividades 
coordinadas con los entes estatales correspondientes. Contribuir al 
desarrollo econ6mico y social sostenible para mejorar las 
condiciones de vida de Ia poblaci6n del municipio de Choluteca y 
asegurar las posibilidades de las generaciones futuras, a'traves de 
las capacitaciones, charlas, conferencias, talleres, y cualquier otra 
forma para instruir a Ia poblaci6n en general. Fomentar y estrechar 
relaciones entre las Fundaciones, Asociaciones, Instituciones 
privadas o publicas, ya sean. nacionales o extranjeras It;galmente 
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constituidas, para coordinar proyectos en conjunto. Impulsar Ia 
construcci6n y/o habilitaci6n de Proyectos sociales que contribuyaq 
al desarrollo integral del municipio de Choluteca, asimismo, sus 
disposiciones estatutarias no contrarian las !eyes del pais, el arden 
publico, Ia moral y las buenas costumbres por lo que es procedente 
acceder a lo solicitado. 

CONSIDERANDO: Que el Presidente de Ia Republica em iti6 
el Decreta Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de enero 
del ana _dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en 
los Despachos de Gobemaci6n y Justicia; competencia especffica · 
para Ia emisi6n de este acto administrativo de conformidad con 
los Artfculos 11, 16, 119 de Ia Ley General de Ia Administraci6n · 
Publica, 4 y 5 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo. · 

CONSIDERANDO: Que el senor Secretario de Estado 
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobemaci6n y 
Descentralizaci6n, mediante Acuerdo Ministerial No.423-
2014 de fecha 14 de febre.ro de 2014, deleg6 en Ia ciudadana, · 
KARLA EUGENIA CUEVA· AGUILAR, Subsecretaria de 
Estado en el Despacho de Derechos Humanos y Justicia, Ia facultad 
de resolver los asuntos que se conozcan en unica instancia y los 
recursos administrativos par media de los ·cuales se impugnan sus , 

· propios aetas ode sus inferiores jerarquicos en Ia correspondiente 
instancia. , 

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN 
LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, 
JUSTICIA, GOBERNACI6N Y DESCENTRAbiZACI6N, 
en usa de sus facultades y en aplicaci6n a lo establecido en el 
articulo 245 numeral40 de Ia Constituci6n de Ia Republica; 56 y 58 
del C6digo Civil; 1, 2, 5, 7, de Ia Ley Especial de FomeQto para 
l:;ts Organi~ciones No Gubemamentales de Desarrollo (ONG)); 1, 
3, 4, 9 del Reglamento de Ia Ley Especial de Fomento para 
las Organizaciones No Gubernam~ntales d_e Desarrollo 
(ONGD); 29 reformado mediante Decreta 266-2013 de fecha 23 de 
enero de 2014, 116, 120 y 122 de Ia Ley·General de laAdministraci6n 
PUblica; 24,25 y 83 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo. 

. RESUELVE: 

PRIMERO: Conceder Ia Personalidad Jurfdica a 
ORGANlZACI6N NO GUBERNAMENTAL DE 
DESARROLLO (ONGD)~ denominada FUNDACI6N PARA 
EL DESARROLLO .INTEGRAL DE CHOLUTECA, 
conociendose socialmente como FUNDEICHOL. con domicilio 
en el barrio La Libertad, edificio Cooperativa Guadalupe, segundo 
piso, ciudad de Choluteca, departamento de Choluteca; 

. constituida mediante instrurrtento publico treinta y siete de fecha 
dieciocho de julio del dos mil catorce, ante 1 os oficios del Notario 
Carmen Yolanda Ord6nez Rivas, en el cual se incorporan los 
estatutos que regularan Ia Fundaci6n, asi como el nombramiento 
de Ia Junta Directiva y Ia delegaci6n para su representante legal, 
asimismo se aprueban sus estatutos los cuales se encuentran 
incorporados en el instrumento precitado y que literal mente dicen: 

ESTATUTOS DE LA ORGA.NIZACI6N NO 
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD), 
denominada .FUNDACI6N PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE CHOLUTECA conociendose socialmente 
como FUNDEICHOL 

CAPITULO I 
DE LA CONSTITUCI6N, DENOMINACI6N, 

DOMICILIO Y DURACI6N 
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Articulo Ol.- Se constituye Ia Organizaci6n No 
Gubemamental de Desarrollo (ONGD), como una Asociaci6ri Civil 
independiente de los gobiemos·tocales, de'caracter privado y de 
interes publico, apolftica sin fines de lucro, Ia cual se denominani 
FUNDACI6N PA.RA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 
CHOLUTECA, que en lo sucesivo en estqs Estatutos se 
identificani como FUNDEICHOL. 

Articulo 02.- Duraci6n. La Fundaci6n FUNDEICHOL. 
tendni una duraci6n indefinida. Se regira por lo establecido en 
los estatutos y su reglamento, asi como por el C6digo Civil, en lo . 
que se refiere a las personas jurfdicas sin fines de lucro, por Ia 
Ley Especial de Fomento para las Organizaciones No 
Gubernamental~s de Desarrollo (ONGD), su Reglamerito·, 
los Convenios Intemacionales ratificados por el Estado de Honduras 
y por las demas leyes vigentes en Ia Republica de Honduras. 

Articulo 03.- EI domicilio de 'Ia Fundaci6n FUNDEICHOL, 
sera en el barrio La Libertad, edificio Cooperativa Guadalupe, 
segundo Pjso,de Ia ciudad d~ Choluteca, departamento de Choluteca. 

CAPITULO II 
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS 

Articulo 04.- De. La Finalidad.- La Fundaci6n 
FUNDEICHOL. tiene como finalidad ser una Instituci6n de ayuda 
local permanente y humanitaria en caso de desastres naturales, 
volcada: hacia el desarrollo cultural, demografico, y bienestar s.ocial 
de los pobladores del municipio de Choluteca; con Ia capacidad 
para gestionar, recaudar y administrar fondos provenientes de 
donac'iones de Personas Naturales, Jurfdicas legalmente 

. constituidas, Gobierno, de Ia Republica, Gobiernos amigos~ 
Organismos Intemacionales Cooperantes, Empresa privada y otras 
instituc'iones que por su proyeccion social contribuyan a Ia 
promoci6n y realizaci6n de Proyectos Sociales que procuren 
beneficio directo o indirecto al municipio de· Choluteca. L<t 
financiacion de sus actividades proviene de donaciones de· 
personas particulares, gobiernos, empresas y todo tipo de 
Organizaciones publicas y privadas. 

Articulo 05.- Los objetivos de Ia Fundac i6il 
FUNDEICHOL. son los siguientes: ·a) Promover 
capacitaciones para nifios y j6venes; ·con el prop6sito de dar a 
conocer el municipio de Choluteca y el valor hist6rico que 
representa en Ia vida de nuestro pais; a fin de generar en los 
pobladores una conciencia ciudaqana y alto sentido de pertenencja 
a su Municipio, proyectandose en actividades coordinadas con los 
entes estatales correspondientes. b) Contribuir al desarrollo 
econ6mico y social sostenible para mejorar las condiciones 
de vida de Ia poblaciondel municipio de Choluteca y asegunir las 
posib.ilidades de las generaciones futuras, a traves de las 
capacitaciones, charlas, conferencias, talleres y cualquier otra 
forma para instruir a Ia poblaci6n en general. c) Fomentary estrechar 

. relaciones entre las Fundaciones, AsOC.iaciones, Instituciones privadas 
o publicas, ya sean nacionales o extranjeras legalmente constituidas, 
para coordinar proyectos en conjunto. d) Impulsar· Ia 
construcci6n y/o habilitaci6n de Proyectos sociales que 
contribuyan al desarrollo integral del municipio de Choluteca. Todas 
las actividades que realice Ia Fundaciol} FUNDEICHOL. seran 
de beneficencia a los' sectores mas vulnerable's de todo el 
municipio de Choluteca: Para el tumplimiento de estos objetivos, 
Ia Fundacion FUNDEICHOL. realizara las siguientes 
actividades: Suscribir convenios con Instituciones Estatales, 
privadas u Organismos Cooperantes, a fin de gestionar ayudas y . 
fondos para Ia realizaci6n de los distintos Proyectos Sociales 

necesarios para el desarrollo integral del municipio de Choluteca 
tales como: I )1m pulsar Ia captaci6n de recursos ante los 
Organismos Nacionales e Internacionales legalmente 
constituidos en el pais, para desarrollar el Proyecto de 
Construccion del Estadio en Ia ciudad de Choluteca. que sirva 
como un aporte para el sano esparcimiento de nifios, j6venes y 
familia en general del municipio de Choluteca y sus alrededores, 
a traves de' Ia practica de deportes; convirtiendolo en un 

. mecanismo de ayuda social, que motive a lajuventud a hlantenerse 
alejada de flagelos como el alcoholismo, drogadicci6n y maras. 
Proyecto que se realizara en coordinaci6n' con las Secretarfas de 
Estado en los Despachos de Cultura Artes y Deportes; Derechos 
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion; 
Infraestructura y Servicios PUblicos (SISEP) ; Recursos Naturales, 
Ambiente y Minerfa; Federaci6n Nacional de Futbol (FENAFUTH); 
Comisi6n Nacional pro instalaciones deportivas y mejoramiento 
del Deporte (CONAPID); Fondo Horidurefio de Inversion Social 
(FHiS); Servicio Nacional .de Acueductos y Alcantarillados 

. (SANAA); Empresa Nacional de Energia Electrica (ENEE) · 
y de mas instituciones que porIa naturaleza de su proyecci6n le 
sean afines y de utilidad allogro del proyecto. 2) Apoyar Ia. 
Construccion de tres (3) Boulevares. ubicados en 
puntos estrateeicos de Ia Ciudad de. Choluteca: como ser: 
salida a San Marcos de Colon, Choluteca; salida a Tegucigalpa y 
salida a Ia frontera de Ouasaule; ya que las rutas anteriores 
son imprescindibles parael fortalecimiento del com_ercio intemo y 
fronterizo del municipio y por ende de vital importancia en el 
desarrollo economico y social del pais. 3) Gestionar Ia 
Instalaci6n de Semaforos Inteligentes en los lugares de 
congestion~miento vehfcular de Ia ciudad de Choluteca como 
ser: a) Intersecci6n I • avenida y calle Williams. b) Interseccion I • 
aveniday calle Melecio Carranza. c) Intersecci6n 5" avenida y 
calle Williams. d) Interseccion 11 Avenida y calle Williams. 4) 
Fortalecer y mejorar las areas locales de esparcimiento de los 
habitantes del municipio de Choluteca; mediante Ia construccion 
de una ciudad Deportiva que estara ubicada en ciudad Balcanes. 5) 
Promover el Equipamiento de Salas del Hospital del Sur, a traves 
de Ia realizacion de actividades econorilicas para recaudar fondos 
y asf optimizar s'us recursos. 6) Impulsar Ia Construcci6n de Ia 
Segunda Etapa del Mercado Inmaculada Concepcion; Mercado 
de Mayoreo y el Rastro Municipal todos ubicados en Ia ciudad 
de Choluteca, con el prop6sito de darle ordenamiento, salubtidad 
y una mejor imagen en coordinacion con Ia Alcaldia Municipal. 7) 
.Promover Ia Instalacion de Ia Terminal de Transportes en 
Choluteca, previa '!Utorizaci6n de Ia Direcci6n de Transporte 
dependiente de 1Ia Secretaria de SOPTRAVI. 8) Pro mover el 

t dragado de rios y quebradas, embaulamiento de las mismas si 
rep'resentan un peligro inminente para los pobladores del 
municipio de Choluteca, como mecanismo de prevenci6n en caso 
de desastres natur,ales en coordinaci6n con. Ia Comisi6n 
Permanente de Contingencia (COPECO). 9) Participar 
activamente en el proyecto de Reordenamiento de Ia Nomenclatura 
de Ia ciudad de Choluteca, por ser una ciudad Colonial y que. 
forma parte del patrimonio cultural de Honduras, en coordina:cion 
con, Ia Secretarfa de Desarrollo Social; Instituto Nacional de 
Estadfsticas (INE); Alcaldfa Municipal e Instituciones encargaqas 
de Ia preservaci6n del Patrimonio Cult1,1ral de la nacion. 

CAPITULO III 
DE LOS MIEMBROS 

Articulo 06.- Seran. · miembros de Ia Fundacion 
FUNDEICHOL. todas las personas naturales hondurefias por 
nacimiento o por naturalizaci6n, los extranjeros con residencia legal 
en el pais, las _personas jurfdicas riacionales o extranjeras 
legal mente constituidas, admitidos por Ia Asamblea. General e 



inscritos como tales. en ellibro de .miembros que a tal efecto lleve 
Ia Fundaci6n FUNDEICHOL.. 

Articulo 07.- Para ser miembro de Ia Fundaci6n 
· FUNDEICHOL, se deb~ llenar los siguientes requisitos: a) Ser 
hondurefio por nacimiento o por naturalizaci6n, extranjero con 
residencia. legal en el pafs y Personas Jurfdicas nacionales o 
extranjeros legalmerite constituidas. b) Ser mayor de edad. c) 
Estar en pleno goce de sus derechos civiles y haberlo estado 
siempre. <D Ser de reconocida ·honorabilidad y buenas 
costumbres. e) Tener espfritu de servicio y cooperaci6n. 

Articulo 08.-· Clases de miembros. Se establecen tres 
categorfas de miembros: a) Miembros Fundadores. b) Miembros 
Activos.,c) Miembros Honorarios. 

Articulo 09.- Son miembros Fundadores: Las personas 
que suscribieron el acta de constituci6n de Ia Fundaci6n 
FUNDEICHOL. . 

Articulo 10.- Son Miembros Activos: Las personas 
naturales, hondurefias por nacimi~nto o por naturalizaci6n, extranjeros 
con residencia legal en el pafs, de reconocida idoneidad moral o 
personas jurfdicas nacionales o extranjeras legal mente constituidas, 
que ingresan a Ia Fundaci6n FUNDEICHOL,·posteriormente 
a Ia constituci6n, -presentando ante Ia Junta Directiva solicitud Ia 
que debeni ser aprobada por Ia Asamblea General y que se 
encuentren debidamente inscritos como tales. 

Articulo 11.- Son Miembros Honorarios: Las personas 
hondurefias por nacimiento o por naturalizaci6n, extranjeras con 
residencia legal en el pafs, de reconocida idoneidad moral o . 
personas jurfdicas nacionales o extranjeras legalmente 
coilstituidas, que por su valiosa cooperaci6n en Ia consecuci6n de 
Ia finalidad y objetivos, de Ia Fundaci6n FUNDEICHOL. Ia 
Asamblea General les concede tal merito, para· hacerse 
merecedores de esta distinci6n especial. 

Articulo 12.- Las Personas Jurfdicas que sean ·miembros 
de Ia Fundaci6n FUNDEICHOL. senin representadas ante Ia 
Asamblea General y Junta Directiva por Ia persona que esta 
nombre, acreditando dicha representaci6n 111ediante certificaci6n 
de punto de acta en Ia cual Ia Asamblea General de Ia o las 
Personas Jurfdicas miembros acordaron tal nombramiento, asimismo 
<;lebenin acreditar su existenciajurfdica debidamente inscrita. · . 

I 

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS 

.. Articulo 13.- Son derechos de los miembros Fundadores 
y Activos: a) Elegir y ser electos. b) Presentar mociones y 
peticiones a las autoridades de las mismas. c) Ejercitar su 
derecho de voz y voto. d) Que se les brinde informaci6n 
relacionada con Ia situaci6n financiera y operativa de Ia 

· Fundacion FUNDEICHOL. cuando lo ~oliciten. e) Recibir y 
portar credenciales que lo acrediten como miembro de Ia Fundaci6n 
FUNDEICHOL. ante las autoridades, entidades nacionales y 
extranjeras. f) Conservar su calidad de miembro en caso de 
ausencia del pafs. 

Articulo 14.- Son derechos de los Miembros Honorarios: 
a) Asistir y participar en las Asamblea~ Generales y en las 
reuniones de Ia Junta Directiva con voz pero sin voto. b) Formar 
parte de las comisiones que para fines especfficos le encomiende 
Ia Asamblea General y Ia Junta Directiva, pudiendo ejercer su 
v9z y voto dentro de Ia toma. de decisiones de las .mismas. c) 
Recibir y portar credenciales que lo acrediten como miembro de 
Ia Fundaci6n FUNDEICHOL. ante las autoridades, 
entidades nacionales y extranjeras. 

• I 
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Articulo 15.- Son deberes de los miembros Fundadores y 
Actiyos: a) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes estatutos, 
reglamentos y demas disposiciones adoptadas de conformidad 

·.con los mismos. b)Contribuir con su mayor empefio para que se 
cumpla Ia finalidad y Objetivos de Ia ONGD. c) Concurrir a las 
Asambleas, sesiones y reuniones a las que fueren convocados. 
d) Desempefiar con el mas alto grado de responsabilidad los 
cargos y comisiones que les conffen. e) .Representar con 
dignidad y decoro a Ia ONGD. 

PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS 

Articulo 16.- Se prohibe a todas las clases de Miembros: a) 
Comprometer o mezclar a Ia Fundaci6n FUNDEICHOL, en 
asuntos que sean contrarios a Ia finalidad y objetivos perseguidos 
porIa misma. b) Hacer propagancja polftica dentro de Ia misma a 
favor de determinadas ideologfas polfticas. c) Los Miembros no 
podran disponer de los bienes de Ia Fundaci6n FUNDEICHOL. 
para fines personates 

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD. MEDIDAS 
DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION 

Articulo 17.- Todos los miembros de Ia Fundaci6n 
FUNDEICHOL. tendran que dar cumplimiento a los estatu!os 
de Ia Fundaci6n. 

Articulo 18.- El incumplimien~o de los presentes estatutos 
estara sujeto a .las sanciones siguierites: a) Amonestaci6n verbal 
y privada. b)Amonestaci6n por escrito. c) Suspensi6n temporal 
por el termino de seis meses. d) Expulsi6n definitiva.- Previo 
aplicar las sanci9nes antes mencionadas, Ia Junta Directiva 
abrira un expeciiente disciplinario el cual notificara al miembro 
a efecto de ser escuchado en audieiicia, si los .hechos 
imputados quedaren desvirtuados, se levantara Ia respectiva acta 
ysecerraraelexpediente. En caso de no desvirtuar los hechos 
Ia Junta Directiva levantara acta y lo sometera a Ia Asamblea 
General Extraordlnaria efexpediente disciptlnario para que esta 
proceda a aplicar Ia sanci6n que amerite. Si el miembro a quien se 
le ha iniciado un proceso no asiste a l;a audiencia, se le tendra por 
rebelde y se continuara con el procedimiento basta finalizar con 
aplicaci6n de Ia respectiva sanci6n. El miembro sancionado podra 
interponer recur~o de reposici6n ante Ia Junta Directiva dentro 
de los cinco dfas habiles siguientes a Ia notific~ci6n de Ia sanci6n, 
para que este lo rem ita a Ia Asamblea General Extraordinaria, 
quien resolvera el recurso. Contra dicho recurso no procedera 
recurso 'alguno, quedando expedita ia instaricia judicial 
correspondiente.' 

. CAPITULO IV 
DE LOS 6RGANOS DE GOBIERNO 

Articulo 19.-: Conforman los 6rganos de Gobiemo de Ia 
Fundaci6n FUNDEICHOL: a) ASAMBLEA GENERAL. b) 
WNTA DIRECTlY A. c) 6RGANO DE FISCALIZACION. d) 
DIRECCION EJECUTIVA. 

Articulo 20.- Ningun miembro de Ia Asamblea General y de 
Ia Junta Directiva, devengara salarios; sueldo o cualquier 
remuneraci6n. por actos propios de su cargo. 

Articulo 21.- DE LA ASAMBLEA GENERAL. La 
Asamblea General es Ia maxima autoridad de Ia Fundaci6n 
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FUNDEICHOL y estara integrada por todos los Miembros 
Activos y Fundadores debidamente inscritos como tales. 
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Articulo 22.- La Asarhblea· qeneral podni ser. Ordinaria o 
Extraordinaria seguri sean los asuntos que se traten en Ia misma. 

Arti~uiQ 23.- DE. LA';. CONVOCATORIA. LA 
· CONVOCATORIA. PARA LAS ASAMBLEAS 
GENERALES ORDINARIAS, senin realizadas por el Presidenie 
y Secretario d~ Ia Junta Directivl:l de forma escrita, misrria que 
debeni,. contener Ia.agenda a tratar y el tipo :de Asamblea; con 
15 dfas de.anticijmci6n, convocatoria que debera conten~r el dfa, 

· Iugar; fecha y Ia agenda a tratar, Ia cual sera entregada a cada uno 
de los miembros personalmente o vfa correo electr6nico. LA 
CONVOCATORIA PARA LA ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORDINARIA, ~e har~ con 5 dfas de 'anticipaci6n como 
mfnimo con las misrrias formalidadesestablecidas para iaAsamblea 
General Ordinaria.· · 

·Articulo 24.- La Asamblea General .Ordinaria se 
c.elebrara cada afio e~ el mes de enero dentro del perfodo 
comprendido entre las fechas del 5 al 31 del mismo mes.- La 
Asamblea General Extraordinaria se· realizara, cuan.do sea 
necesario someter a consideraci6n asuntos de emergencia y seran 
convocados los miembrqs por el Presidente de Ia Junta Directiva o 
en.su defecto por cinco miembros activos cada vez que Ia Junta 
Directiva lo estime conveniente, en su domicilio o en cualquier 
Iugar de Ia Republica, por justa causa debido a casos fortuitos. 

Articulo 25.- DEL QUORUM: Para que Ia Asamblea General 
-Ordinaria tenga validez se requerira Ia asjstencia de por lo menos 
la.mitad mas uno de los miembros inscritos y si dicho numero nose 
lograre en primera convocatoria, la·Asamblea se celebrara 
validarriente una hora despues con los Miembros que asistan y 
para' .Ia Asamblea General Extraordinaria sera necesaria Ia 
presencia de las dos terceras partes de los Miembros inscritos, de 
no lograrse .reunir dicho quorum se hara un dfa desp1,1es con los 
miembro_s que1 asistan. 

. Articulo 26.- ·SON ATRIBUCIONES . DE LA 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: a) Elegir a los. 
Miembros que conformaran Ia Junta Directiva de Ia Fundaci6n 
FUNDEICHOL. b)Auiorizar los planes y_la inversi6nde los 
fondos de Ia Fundaci6n FUNDEICHOL y los proyectos que 
se sometan a discusi6n por los.Miembros de Ia Junta Directiva, de 
acuerdo con Ia finalidad y objetivos de Ia misma. c) Admitir 
nuevos miembros. d) Aprobar el Plan Openiti':o Anual de Ia 
Fundaci6n FUNDEICHOL. e) Aprobar los Informes 
Fimincieros sometidos por Ia Junta Directiva: f) Nombrar el o 
los mjembios que iniegren el6rgano de fiscalizaci6n. g) Discutir \ 
y ·aprobar los presentes estatutos y el reglamento intemo. h) Las 
derrias que le corresp<)ndan como auioridad maxima de Ia Fundaci6n. 
FUNDEICHOL.. . . . ·. . . . ·. . · . 

. ·. :. Artii~ul:o 27~~ SON ATRIBUCIONES DE -LA 
ASAMBLEA 'GENERAL EXTRAORDINARIA en los 
siguientes c'aso$:, a) R,eformaro enmenda'r los presentes estatutos, . 
b) Aprobar y disc'utirlas reformas del reglamento intemo. c) Acordar ·· 
Ia disoluci6n y.liquidaci6n de Ia Fundaci6n FUNDEICHOL. d) 
Resolver Ia irhpugnaciondelosacuerdos. e) Cualquier otra causa 
calif!cada por''la J~nta Dlrectiva. . . 

' - \ . ' \ 

·.::_<.\rticuio·2s.-·nE LOS:ACUERDOS: Las decisiones de 
fa Asamblea General Ordinatjase,tomaran por mayorfa simple, es 
de~ir; p&la mitad mas uno de dos votos de "to's asistentes y en I"~ 
A.sa:mbiea 'Geriera:i Exthu::irdiriaria se tomaran por mayo ria · 
dtlificada, es· decir por dos tercios de voto de los asistentes a Ia 

.. Asarhblea. Dichas decisiones ·podran ser lmpugnadas por ·los · 
miembros .de Asamblea. General, cuando. esten ··en 

··~. ; ~- . -

· contraposici6n con los presentes estatutos, su reglamento o 
violente Ia legislaci6n hondurefia vigente;.impugnaci6n que se 
presentara. ante Ia Junta Directiva dentro de los tres (3) dfas 
siguientes, quien las· remitira a. l.a Asamblea General 
Extraordinaria, para que conozca Ia impugnaci6n, quien resolvera 
dentro del terrriino de. diez ( 1 0) dfas, dicho procedimiento sera 
reglamentado. ' 

. I 

Articulo 29.- Todos los acuerdos .emanados tanto en Ia 
Asamblea General Ordinaria como en Ia Asamblea General 
Extraordinaria, siempre que se ajusten a·los'.prese~tes estatutos, 
tienen caracter obligatorio para todos lo~ miembros quienes no 
podran alegar desconocimiento de las.mismas. 

Articulo 30.-El Miembro que .. por causa justificaaa 
com probable, no pueda asistir a una Asamblea General Ordinaria 
o Extniordinaria, podra detegar su representaci6n a: otro Miembro 
en Nota formal escrita debidamente autenticada a,:it-e Notario 
Publico.- En ningun caso se puede dar Ia doble representaci6~. 

Articulo 31.- MECANISMOS DE. TRANSPARENCIA: 
AI final de cada Asamblea General se formulara el ·acta de Ia 
misma, que contendra las decisiones torriadas y sera sometida a Ia 
consideraci6n de los asisterites. AI· ser aprobada .se asentara 
en ellibro correspondiente autoriza,do porIa autoridad competente, 
acta que sera firmada por todos los miembros de Ia Fundaci6n 
asistentes, las cuales estaran eh custodia del Secretario y a Ia 
disposici6n de todos los Miempros. de Ia Fundaci6n 
FUNDEICHOL y sujetos a·auditorfas intemas como auditorfas . 

. de las organizaciones cooperantes.y por'las instituciones estatales 
en caso de recibir fondos puhlicos a efectos de garantizar Ia 
transparencia. 

Articulo 32.- DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta 
Directiva es. el Organo de direc.ci6n de Ia:. Fundaci6n 
FUNDEICHOL y estara integrada de Ia siguiente manera: a) 
Presidente/a. b) Vicepresidente/a. c) Secretario/a. d) Tesorero/ . 
a. e) Vocal I. f) Vocal II. g) Vocal III. h) Vocal XV' i) Vocal V. j) 
Vocal' VI.·. · 

Articulo 33.- La Junta Directiva sera electa en Ia Asamblea 
General. Ordi.naria y los miembros electos para Ia misma se 
desempefiaran en su cargo Ad honorem durante dos afios, estos 
podra ser reelectos por un perfodo_ mas. · 

. ·.A~ticuio 34.-- PROCEDIMIENTO DE ELECCION~ 
La Elecci6n de Ia Ju~t;t Directiva se hara en Asamblea General 
Ordinaria y los nominados a los cargos directivos se haran a 
pr<;>puesta d.e los Mi.embrosFundadores y Activos y sometidos a 
votaci6n de Ia Asamblea, siendo electos por mayorfa simple es 
deeir Ia mitad mas uno de los votos de los Miembros inscritos que 
asistan a_dichaAsamble.a·. La voUtci6n se.hara en forma secreta. 
La Junta Directiva electa tomara posesi6n·el mismo acto de su 
eleq:i6n.- · 

A.rticulo 35.- UE LAS SESIONES DE .JUNTA 
DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira en Sesi6n Ordinaria 
una' vez al mes y. Extraordinariamente las veces que estime 
necesario y cohveniente. Para que dichas reuniones sean validas 
es necesaria Ia presencia de por. lo ,menos cuatro de sus 
miembros: En las: sesiones de la Junta Directiva; no se aceptaran 
representaciones. ' · · ··; 

ArtictJio 36.- Los acuerdos y.resoluciones deberan constar 
en Ac;ta, Ia que se asentara en un libro especial que autorizani_el 

. . 



Presidentey Secretaho en notas, las cuales inditanin el'numero 
de folio en su ultima pagina, dichas aetas, deberan 'ser fiiinadas por 
todos los asistentes a Ia sesion que: supieren hacerlo-y los que 
ignoren imprimiran su·huella digitaL Losmiembros de Ia Junta 
Directiva se abstendran de opinar y votar en asuntos que tengan 
interes personal o familiar' o de sus· miembros · coinerciales o 
profesionales, sus conyuges, su compafiera o compafiero de hogar 
o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de 
afinidad;' en tal caso, deberan excusarse del conocimiento del 
as unto a tratar, nul a Ia' decisi6'n que se adopte ·en violacion a 
esta disposicion: si Ia misma favorece las pretensiones de alguno 
de los miembros de: Ia Junta Directiva. Todas las resoluciones 
tomadas por Ia Junta Directiva deberan tomarse por mayorfa 
de votos, en caso de einpate, el presidente tendra doble voto. 

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 

·Articulo. 37~- La Junta Directiva tendril las siguientes 
atribuciones: a) Adoptar Ia polftica que debe seguir para alcanzar 
Ia finalidad y objetivos de.la Fundacion FUNDEICHOL y preparar 
los planes de ace ion qu~ correspondan. b) Revisar los informes 
mensuales sobre :las act.ividades de Ia Fundacion 
FUNDEICHOL. c) Elaborar ei presupuesto semestral que se 
sometera a Ia Asamblea General de miembros. d) Llenar las 
vacantes que se produzcan en los <;argos a Directores·. e) Preparar 
y presentar un informe anual sobre actividades a: Ia Asamblea 
General de miembros. f) Elaborar el proyecto de reglamento intemo 
para ser sometido a discus ion y aprobacion de Ia Asamblea General 
segun sea el caso. g) Publicar ,los Estatt.itos y demas Reglamentos 
de Ia Fundacion FUNDEICHOL para conocimiento de los 
miembros y del publico en general. h) Fomentar Ia impresion de 

· publicaciones periodicas de divulgacion de conocimientos 
relacionados con Ia finalidad y objetivos de Ia Fundacion 
FUNDEICHOL. . - . 

Articulo 38.- SON ATRIBUCIONES. DEL 
PRESIDENTE/A: a) Ostentar Ia representacion oficial y legal 
de Ia Fundacion FUNDEICHOL. b) Elaborar con el Secretario Ia 
agenda de las sesiones y convocat por medio de este a sesion de 
Junta Directiva y Asambleas Generales. c) Presidir las sesiones 
de Ia Junta Directiva y Ia Instalacion de las Asambleas Generales 
y dirigir sus deliberaciones. d) En caso de empate decidir con 
doble voto _Ia resolucion de Ia Junta Directiva y Ia Asamblea 
General. e) Autorizar y suscribir documentos Publicos o Privados 
con autorizacion de Ia Asamblea General. f) Resolver con el 
. Secretario y Tesorero cualquier asunto de urgencia y dar cuenta 
de lo actuado por Ia Junta Directiva. g) Solicitar· cuentas 
bancarias y Ia obtencion de chequeras Ia c;;ual se utilizara para 
elaborar pagos, cheques:que llevar:an las firmas del Presidente 
y el Tesorero para retiro de fondos. h) Ordenar Ia practica de 
arqlieos y auditorfas una vez autorizad~s porIa Junta Directiva. 
i) Vigilar_para que los comites nombrados por laAsamblea General 
o porIa Junta Directiva cumplan con diligencia las obligaciones 
de su cargo. j) Velar por el debido cumplimiento de sus deberes y 
de todos los iniembros' de Ia Junta Directiva. k) Firmar Ia 
correspondencia que sea· de s·u competencia. ·I): Cumplir 
fie! mente cori. los mandatos de Ia Asamblea GeneraJ. m) Nombrar. 

' comites de trabajo transitorios cuando lo considere necesario 
previa autorizacion de Ia J1111ta Directiva. n) Coordinar todas 
las actividades de Ia Junta Directiva asf como de los miembros de 
Ia Fundacion FUNDEICHOf y en general todas aquellas que 

· ameritan una direccion acertada. fi) Rendir cada afio un informe 
escrito a· Ia Asamblea ·General :sobre ias actuaciones de Ia .Junta 
birectiva.· ' 

Sel'dc'm B ..\\'isos Legales 

Articulo· 39.- ATRIBUCIONES DEL VICEPRE-
.. SIDENTE: a) Asistir al Presidente y"colaborar con :el en el 
desempefio de sus funciones, haciendole las sugerencias que estime 
convenientes . para Ia ·buena martha de· Ia Fundacion 
FUNDEICHOL. b) Sustituir al Presidente eh caso de ausencia 
temporal o de impedimenta. c) Cumplir· con las deinas 
responsabilidades que dentro de Ia ley o por delegacion de los 
organos administradores de Ia Fundacion se le asignen. d) Aquellas . 
otras que le asigne Ia Asamblea General o Ia Junta Directiva y 
los Reglamentos Inteinos de Ia Fundacion FUNDEICHOL. · . . 

Articulo 40.:- ATRIBUCIONES DEL SECRET ARlO/ 
A: a) Lle~ar y conservar los libros de las aetas de Ia Asamblea 
General, de Ia Junta Directiva y otros que se consideren 
convenientes. b) Cumplir funciones de Secretario/a en hts 
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,'elaborando las 
aetas respectivas, asf como en Ia Junta Directiva. c) Convocar 
para las sesiones de Ia Junta Directiva y Asambleas Generales 
con instrucciones del Presidente. d) Redactar y autorizar con el 
Presidente las aetas de Asamblea General y Ia ·Junta Directiva. 
e) Certificar los actos y resoluciones de· Ia Fundacion 
FUNDEICHOL. asf como extender con el visto bueno del 
Presidente las constancias que le sean: solicitadas. f) Dar 
informacion a los Miembros como ~lo disponga Ia Junta Directiva 
y el_Presidente. · .. · 

Articulo 41.- ATRIBUCIONES -DEL TESORERO/ 
A: a) Recaudar y custodiar los fondos de Ia Fundacion· 
FUNDEICHOL en Ia forma que lo disponga Ia Asambiea 
General, Junta Directiva y los re'glamentos de Ia Fundacion 
FUNDEICHOL. b) Autorizar y firmar con el Presidente 
los documentos y cheques de Ia Fundaeion FUNDEICHOL, 
c) Supervi~ar los libros y registros correspondientes de caracter 
contable, financieros debidamente autorizados y elaborando y 
rindiendo los informes pertinentes a Ia Junta Directiva~ anual a Ia 
Asamblea. d) Elaborar el proyecto del presupu'esto anual de 
ingresos y egresos de Ia Fundacion FUNDEICHOL junto cori los 
·demas miembros de Ia Junta Directiva: e)· Elaborar y maQtener 
actualizado un inventario de los· bienes de Ia Fundacion 
FUNDEICHOL. f) Tener fit~a. registrada j~'nto ·con la del 
Presidente en las cuentas banca'ri'as ·de Ia Fundacion 
FUNDEICHOL..' . . .· 

Articuio 42."~ SON_: ATRIBUCIONES DE ·LoS 
VOCALES: a) Colaboi-at.con los demas Miem.bros de Ia Junta 
Directiva en Ia promocion de los asunto~ s¢Qiales,.'economicos, 
culturales. y recreati_yos de Ia fundacion FUNDEICHOL • 
fonnando y ejecutando las comisiones correspondientes para esta~ 
acciones, prese'ntandolas a Ia Junta Directiva para su revision y 

· aprobacion. b) Colaborar e·n Ia administracion general de· Ia 
Fundacion FUNDEICHOL. c) Sustituirpor su-or~en a los 
~iembn~s. de I~ Juntai'>irectiva en caso de ausencia -temporal 
excepto' al Pre'sidente. d) Las demas qu~ ,le _;t~lgnen Ia Asamblea 
General, Ia Junta Difectiva y los presentes ~statutos. - · · · ---

• • I' < • .; 

Articulo 43'.-· 6RGANO l)E · FISCALIZACI6N: Ei el 
organo de fiscalizadon y vigilancia de Ia'Fundacion. y estara 
integrada por tres (3) miembros, quiemis seran nombrados porIa 
Asamblea General Ordinaria y. ten'dran las ATRIBUCIONES 
siguientes: a) Velar y auditar por.el cuinplimiento adectiado de los 
gastos establecidos en el presupuesto l~gahp~nte.apropado .. b) 
Elabo,rar,conjuntamente con el Presidente, Tesorer;o.y iaDireCdori 
Ejecutiva los informes financieros. ~or:ryspqndientes.'- c) Efectuar 
auditorfas de contabilidad correspondiente. d) Velar por.el manejo 
correcto de los fondos y efectuar·para ello las revisiones con tables 
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y financieras que esti~e conve~iente. e) Iriformar inmediatamente 
al Presidente, Junta Directiva o Asamblea General, segun sea el 

'caso, sobre cualql}ier irregularidad que elicuentre en el manejo de 
los fondos. f) Vigilar que los miembros .de Ia Fundaci6n 
FUNDEICHOL y de Ia Junta Directiva cumplan los presentes 
Estatutos Y'SU Reglamento. g) Las demas atribuciones inherentes 
a su cargo y aqi.lellas que le seiiale Ia Asamblea General o Ia 
Junta Directiva. · 

f 
. I 

Articulo 44.- DE LA DIRECCioN E.IECUTIVA: Es Ia 
encargada de Ia administraci6n y ejecuci6n de planes y proyectos 
que desarrolle Ia Fundaci6n FUNDEICHOL. Estara a cargo de 
un Director( a), Ejecutivo, que no formara parte de los miembros 

· de Ia Asamblea y por lo tanto es considerado como empleado de Ia 
Fundad6n. 

· Articulo 45.- El Director (a) Ejecutivo sera nombrado(a) por 
Ia Junta Directiva. · · 

Articulo 46.-. SON ATRIBUCIONES Y OBLIGA
CIONES DEL DIRECTOR(A) E.JECUTIVO: a) Atender a 
tiempo completo todas las actividades de Ia Fundaci6n. b) 
Responder por Ia conducci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de los 
planes, programas y proyectos que apruebe Ia Asamblea General 
y Ia Junta Directiva. c) Representar a Ia Fundaci6n en todos los 
actos previa autorizaci6n de Ia Junta Dir~ctiva. d) Ejecutar 
acuerdos y resoluciones de Ia Junta Directiva. e) Contratar el 
personal que requiere Ia fundaci6n para su fundonamiento actos 
previa autorizaci6n de Ia hmta Directiva. f) Las demas 
actlvidades inherentes al cargo. · ' 

CAPITULO V 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 47.- El Patrimonio de Ia Fuhdaci6n 
FUNDEICHOL corresponde, unicainentea Ia Fu,.oaci6n 
inClusive sus creditos·y deudas~ Nadie puede disponer para uso 
personal; de Ids bienes y derechos que form'en :pa'rte del 
patrimonio. Sobre los bienes y derechos que ·constituyan el 
patrim.onio de Ia Fundaci6n FUNDEICHOL. no podran 
constituirse gravamenesde ningt1n tipo, sin que medie autorizaci6n 
de laAsamblei El patrimonio de Ia Fundaci6n FUNDEICHOL 
estara constituido.por: a) Las aportaciones desus miembros. b) 
Los bienes que adquiera. c) 'Donaciones nacionales o 

· intemacionales, que seran reportadas a Ia Secretarfa de Estado en 
ios Despachos del Interior y Poblaci6n ahoni Derechos Humanos,, 
J usticia, Gobeniaci6n y Descentralizaci6n, de acuerdo al articulo 
2i de Ia Ley· de Fomento de .las Organizaciones No 
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD). d) Herencias y 
Legados. e) Rec'ursos generados por inversiones realizadas y 

. los ingresos porIa pre.staci6n de bienesy servicios lfcitos necesarios 
para su auto sostenibilidad; enmarcados en su finalidad y obj~tivos. 
f) Ingresos d~rivados de las actividades'eeonqmicas lfcitas realizadas 
como medio para lograr su finalidad y objetivos. En el caso que 
realicen las siguientes ·actividades: conciertos, shows, · 
presentaciones artfsticas, redondeo de facturas en el comercio, 
deberan· sujetarse a las auditorias que seiiale Ia ley para verificar 

· que.estos fondos obtenidos, sean apliCados al auto sostenibilidad 
de sus operaciones. · · 

.Articulo 48.- Ningun miembro de Ia Fundaci6n 
FUNDEICHOL podra alegar derechos de propiedad sobre los 
bienes de esta, aunque deje de pertenecer a ella o Ia misma se 
disuelva. 

CAPITULO VI 
DE LA DISOLUCI6N Y LIOUIDACI6N 

' 

DE LA FUNDACI6N PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL· DE CHOLUTECA, ·que en lo sucesivo en estos 
Estatt1tos se identificara como FUNDEICHOL 

Articulo 49.- Son causas de disoluci6n. a) La resoluei6n 
adoptada en laAsamblea General Extraordinaria. b) La imposibilidad 
de realizar su fmalidad y objeti vos. c) Por apartarse de Ia finalidad 
u objetivos porIa cual se constituy6. d) Por Sentencia Judicial o 
Resoluci6n del Poder Ejecutivo. · 

Articulo 50.- La disoluci6n podra acordarse mediante 
aprobaci6n· en Asamblea General Extraordinaria por mayorfa 
absoluta, es decir por dos terdos de los votos de los asistentes a 
dicha Asamblea. 

. Articulo 51.- En caso de acordarse Ia disoluci6n y liquidaci6n 
de Ia Fundaci6n FUNDEICHOL. Ia misma Asamblea. Oeneral 
Extraordinaria que haya -aprobado tal determinaci6n integrara 

· una comisi6n liquidadora, Ia q~e pasan\ a. tener ·los poderes, 
. necesarios qe Administraci6n y pago mientras dure Ia liquidaCi6n, 
dejando sin Iugar, asimismo los poderes de Ia Junta Dii:ectiva y Ia · 
misma preparara un informe final para Ia Asamblea General, ei 
que estara a disposici6n de cualquier miembro· de ht Fu~daci6n · 
FUNDEICHOL por un perfodo de treinta di~s en Ia Secretaria 
de Ia misma, para que pueda ser examinado yen su caso hechas 
las observaciones u objeciones que crea pertinentes; si·pasado 
el termino seiialado anteriormente sin que se presentaren 
observacio'nes ni objeciones se. publicara en un~ peti6dico de 
circulaci6n naciomll; uri extracto del resultahte de dieha liquidaci6n. 
y en caso de quedar. bieiles o patrimonios despues de liquidada, 

. se pasara a otra organizaci6n con fines similares s~fialada. por I a·: 
Asamblea General Extraordinaria, S~ hubiese obser\laciones u 
objeciones Ia comisi6n liquidadora tendra un plazo de quince dfas 
para.presentar un informe explicativo o que desvittue las mismas. 

CAPITULO VII 
. REFORMAS DE ESTATUTOS; 

-- .. . . ... .~ .. 
Articulo 52.~ Toda refprma o,modific~ci6n de los. presentes .. 

estatutos, .debera ser aprobada en Asamblea G~neral 
Extraordi~aria, por las dos te~ceras partes de los miem~ro~, .. 
asjstentes, es decir p.or · mayqrf'a calificada, siguiend<;>. el mismo. 

. proced~rniento. de su aprobaci6n ... ,· :, .. . '; ': ·. . ' ... 
' . ' . ' . ' . ' ~ 

. J,·,.··. 
CAPITULO VIII 

DE LAS .DISPOSICIONES GENERALES . 
I ' ,. } .... :: >' • 

~ ' . ~ . ' ' -~ "" l ,;., :... ' . ' . •• .·. .' ;- ~: -:. ' 
Articulo 53.- Esta Fundaci6n:Ft1NDEICHOL: queda sl.,ljeta · 

a Ia supervisi6n y regulaci6~ 'defEs4\do y· se.obli'ga a preseri~ 
informes peri6dicos de las actfvidades que realic~ ant~ las 
Institutiones u Organismos del gobierno-corresp<>ndierites,'con 
los cuales se relacione en ei ejercicio· de sus fimdones. · ·· 

~' ' •' " • J • r ,; 

Articulo 54.-La Junta' Directiva emitira el reglamentointemo 
el cuar sera sometido' a discusi6h y aprobaci6n de Ia Asamblea 

. General Ordinaria . 

Articulo 55.- Las acti'vidades de· Ia Fundaci6n 
FUNQEICHOL. en ninguri caso podran menoscabar las funciones 
del Estado y de sus instituciones. 



. . '. 

Articulo 56.- Lo no dispues~o en los presentes estatutos, 
. \ - •t ' 

sera resueltp por. Ia Asamblea .General y por la.s !eyes 
Hondurefias vige~tes en Ia rriat~ria de ONGD. 

···I 

Articulo 57~- Los presentes Estatutos entraran en vigencia 
al ser aprobados por el PoderEjecutivo y publicados en el Diario 
Oficial La Gaceta, con las limitaciones establecidas en Ia 
Constitucion de Ia Republica ~ las Leyes vigentes sus reformas o · 
modificaciones se someteran al misrrio procedimiento de su· 
aprobacion.- Asimismo Ia Fundacion FUNDEICHOL una vez 
aprobada que sea su Personalidad Juridica se obliga a realizar 
las inscripciones en el o los Registros institucionales a que obligue 
laley. ' 

. ·SEGUNDO: La ORGANIZACI6N NO GUBERNA-. 
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD); denominada 
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL . 
DE CHOLUTECA, conociendose socialmerite como 
FUNDEICHOL. se inscribira en Ia Secretarla de Estado en. los 
Despachos de Derechos Humaf!OS, Justicia, Gobernacion y 
Descentralizacion, a traves de Ia Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSAC), indicando 
nombre c'ompleto, direccion exacta, asl como los nombres de sus · 
representantes y demas integrantes de Ia Junta birectiva; asimismo, 
.se sujetara a las .disposiciones que. dentro su marco jurldico le 
corresponden a esta S.ecretarla de Estado, a traves del respectivo 
organo intemo verificando el cumplimiento de los objetivos para. 

· los cuales fue constituida. 

TERCERO: La ORGANIZACI6N NO GUBERNA
MENTAL DE DESARROLLO (ONGD), d~nominada 
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

· DE CHOLU'(ECA, con~ciendose sociaiihente com.o 
FUNDEICHOL. presentara anualmente ante la Secretiula de 
Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, 
Gobernacion y Descentralizacion, a traves. de Ia Unidad 'de 
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C) los 
estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos 
y todo movimiento econoinico y contable, indicaildo su patrimonio 
actual asl como las modificaciones y variaciones del mismo, 

· incluyendo herencias, legados y donaciones a traves de un sistema 
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones 
provenientes del extranjero,' se sujetaran a Ia normativa jurldica 
irripera'nte ·en el pals, aplicable · segun sea· el caso, a traves de los 
6_rganos Estatales constituidos para verificar Ia transparencia 
de los mismos. '·', · 

cuA.Rto': La oRGA~IzAC:I6N No GUBER
NAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD), denominada 
FUND.ACI6N', PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 
D.E .1 CHOi;tJT]U~A, c6n~ci~ndose social mente como. 
FUNDEICHOL.· se SQmetf a la~ disposiciones legales y polfticas 
establecida·s por Ia se inscribira en Ia Secretarla de Estado en 
los Despachos. de Derechos Humanos, Justicia, Gobemaci6n y 
Descentralizac;ion y .. demas .eQtes contralores del Estado, 
facilitando cuanto .documento sea requerido para garantizar Ia 
transparencia de Ia administracion, quedando obligada, ademas, a 
presentar informes peri6dicos anuales de las actividades que 
realicen con instituciones u organismos con los que se relacionen 
en el ejercicio de sus. objeti~os y firies para lo cual fue 

' autorizada. . 
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QUINTO: La0RGANIZACI6N NO GUBERNA
MENTAL J;>E DESARROLLO (ONGD), ,de11ominada 

. FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 
DE CHOLUTECA, conociendose socialmente como 
FUNDEICHOL, queda sujeta a los ·principios de demo<;:racia 
participativ.a en el sentido interno, asf como en temas de· 
transparencia y rendi9ion de cuentasJrente a sus miembros y a 
Ia poblacion en general cuando perciban o manejen bienes o 
fondos, publicos en general, deben rendir cuentas ante el organo 
competente de conformidad con el articulo 3 inciso 4) de Ia Ley de 
Transparencia y Acceso a Ia Informacion Ptiblica. · 

SEXTO:. Que Ia legalidad y veracidad de los documentos no 
, es responsabilidad de. esta Secretarfa de Estado sino del 

peticionario . 

SEPTIMO: La .disolucio·n y liquidacion de Ia 
. ORGANIZACION. NO GUBERNAMENTAt DE DE
. SARROLLO (ONGD), denominada FUNDACI6N PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE CHOLUTECA, cono
ciendose socialme'nte como FUNDEICHOL. se hara de 
conformidad a sus Estatutos y las !eyes vigentes en el pals, de Ia 
que una vez cancaledas las obligaciom!s contraldas, el excedente 
pasara a formar parte uha organizacion leg;:tlmente constituida en 
Hondur;:ts que reuna objetivos similares o u_na de beneficencia. 
Dicho tramite se hara. bajo Ia supervision de e~ta Secretarla de 
Estado a efecto de gar'antizar el cmnplimiento de las obligaciones y 
transparencia del remanente de los bienes. . 

OCTAVO: Los presentes estatutos entraran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 

· Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en Ia 
Constitucion de Ia Republica y las !eyes; sus reformas o 

. modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 

. aprobacion. 

.NO.VENO: La presente resolucion .debera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de Ia Propiedad de conformidadcon 
el Articulo .,28 de la,Ley de Propiedad. . . . . . . · ' 

. DtCIMp: Instruir a Ia Secretarla General para. que de qficio 
· proceda a ·remitir el Expediente a Ia Unidad de Regist.ro y 
Seguiwiento de Asociadones Civiles (U.R.S.A.C.), par~ que· 
em ita ~~.c,orrespondiente inscrjpcion.' . ' 

:, ' . ' . 

DE~·IMO PRIMERO: Previo a. extender Ia Certifica<;:ion 
de Ia presente re.solucion el interesado debera acreditar Ia 
cancelacion de doscien!os Lempiras (Lps. 200.00) de conformidad 
con lo establecido en el Articulo 49 deJa Ley de Fortalecimiento de 
los Ingresos.Equidad.Social y Racionalizacion del Gasto Publico, 

. creado mediante Dec;reto ~egislatlvo No. 17:2010 de fecha 21 de. 
abril de 2010. NOTIFIQUESE.- (F) EUGENIA CUEVA 
AGUILAR, SUB SECRET ARIA DE. EST ADO EN EL 
DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS Y JU~TICIA. (F) 
RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA, SECRETARIO 

.. GENERAL". . . . 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, 'mun.cipio del Distrito 
Central, dep~rtamento de Francisco Morazan, a los doce dlas del 

· mes de agosto de dos mil catorce. · 

' 
RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA 

SECRETARIO _GENERAL 
1 0. 2014. 

.. 



. . ' 

··cERTIFiCi\·tiON. 

El infrascrito, Secretario General de Ia S,ecretarfa de Estado 
en los Despachos de Der~chos Humanos, J.usticia, Gobem.aci6n y 
DescentraliZacion.'~ERriF~CA: La Resoi~clon que ihera}mente 
dice: RESOLUCION No. 990-2014 •. SECRETARIA DE 
ES'IiDo.· · ~~ ·.· LOS: [}E&_PACHos . )?E · riEREcHos 
HUMANO'S;. jt:isticaA;,GOBERNACI<)N Y DESCEN.: 
TRALIZACIQN. Tegu~igalpa, .JTiunicipio ci~l Distrito _Central, 
~oce'.cte agosto de dos mil catorce.' . . 

• : f 

VISTA: Para resolver I~ s~li~itud presentada a! Poder 
Ejecutivo, por medio de e~ta,.Secretarfa de Estado, .en fecha. 
dieciseis. de diciembre de dos mil trece, misma que corre a 
·E;l<.pediente PJ-16122013-2237~ por la-Abogada CRISELL 
GUADALUPE. CASTELLANOS FLORES~ en- su con:dici6n 
de ·Ap~derad·a Legal d·e, Ia ORGANIZACION -NO 
GUBERNAMENtAL· DE DESARROLLO (ONGD) 
denominada' ASOCIACION PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES DEL SUROESTE 
DEL MUNICIPIO DE GUAIMACA, co!l domicilio eri Ia aldea 
de San· Marcos, municipio de Guaimaca, departam_ento de 
·Fnindsco.Morazan. · ··· ' · · 

·RESULTA: Que el petl'cioriario acompafi6.a su solicitud los 
docuinentos c'ortesponciientes·:·.' · .. ·: ' 

' ' > : ' • ' • • ••• ~ ·~ • : ·, • • • • ' :_ 

' ' ' - .. •' ,· ,- ,,._ '- i-.· ' ''·. . ' 
RESULTA:· Que a la'solic'itud se le dio el tnimite de ley 

. habiendose rriandado · ofr a fa U nidad de Serv.icios Legales. de 
esta Secretarfa de Estado qui~n.emiti6 dictamen.favorable No. 
U.Si .. 7s3.-2014d~ fecha trece demayo del afio dos mil catorce. 

•. 1 ', ' --· • • ' • • . 

CONSiDI{RANDO: Qu~ I~ ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTA~. DE . DESARROLLO · (ONGD) 
denominada ASOCIACION PJ\,RA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES DEL SUROESTE 
DEL MUNICIPIO DE GUAIMACA, se crea como a:sociaci6n 

\ . 
civil, apolftica, sin fines de lucro cuyos objetivos.·y proyectos. a 
ejecutar, promover el desarrollo integral de las aldeasdel suroeste 
de Guaimaca, estableciel)do lazos de solidaridad entre los 
habitantes, colaborando programas educativos, brindando los niedios 
necesarios para evitar Ia deserci6n escolar, desarrollar talleres 
capacitaci6n, seminarios, foros y otras metodologfas que permitan 
el desarrollo tecnol6gico y participaci6n en Ia gesti6n de proyectos 
en cooperaci6n con instituciones del Estado de Honduras. 

CONSIDERAND'O: Que· el Presidente de Ia Republica 
emiti6 el Decreto' Ejecutivo No.002-2002 de fecha veirttiocho de ' 
enero del afio dos mil dos1 por el que delega ai Secretario de Estado en 
los Despachos & Gobetn'aei6n y Justicia, corripetencia especifica 
para Ia emisi6n de este:a:cto a:dmin:istni:tivo de coriforniidad con 
·los Artfculos 11, 16, 119 de Ia Ley General cie lit Administraci6n 
PUblica, 4 y ~de Ia Ley de P'rocedimieilto A.drilinistnitivo. 

CONSIDERANDO: Que el senor Secretario· de' Esta:do en 
los Despa:chos de Derecho~ Htpnanos, Justicia', dobema:ci6n y 
o·escentralizaci6n, mediante Acuer<lo Ministerial No. 423'~ 
20'14· de fecha 14 de febrero de 201'4, ddeg6 en Ia c'ii.iciaciana, 
KARLA EUGENiA CUEVA'AGUILAR,· Subsecretatia: d'e 

Estado en el Despacho de Derechos Humanos y Justicia, Ia 
facultad de resolver los asuntos que se conozcan en unica 
instancia y los recur~os administrativos por medio de los cuales 
se impugrian sus propios actos ode sus inferiores jerarquicos en 
Ia correspondiente instancia. · 

POR TANTO: EL s·ECRETARIO DE ESTADO EN 
LOS. DESPACHOS i>E DERECHOS HUM.ANOS, 
. JUS~ICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, en 
uso de sus facultades y en aplica:ci6n a lo establecido en el 

·articulo 245 numeral 40 de Ia Constituci6n de Ia Republica, 29 
reform~do mediante Dec.reto 266-2013 publicado en fecha 23 
de enero de 2014,116 y 120 deJa Ley General de Ia 
Administraci6n Publica; 5.6 y 58 del C6digo Civil; l, 2 primer 
.parrafo, 5,. 7 de Ia Ley Especial de. Fomento para las 
Organizaciones No Gubernanientales de .Desarrollo (ONGD); 
1 y 2 del. Reglamento.d~ Ia Ley Especial de Fomento para las 

· Organizaciones No Gubemamentales de Desarrollo (ONGD); 
24, 25 y 83 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo. 

RES UE LV E~ 

PRIMERO: Conceder Personalid.ad Ju'rfciica ·a Ia 
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAV DE 
DESARROLLO (ONGD) DENOMINADA ASOCIACION 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL-DE LAS 
COMUNIDADES DEL SUROESTE DEL MUNICIPIO DE 
GUAIMACA en Ia forma siguiente: 

ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION NO 
. \ 

GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO DENOMINADA 
ASOCIACION· PARA EL 'DESARROLL<) INTEGRAL DE 

LAS COMUNIDADES. DEL SUROEsTE .DEL MUNICIPIO 
DE GUAIMACA 

CAPITULO I. 
CONSTITUCION, DENOMINACION,. DURA CION Y 

DOMICiiiO . 

Articulo 1.~ Se co,nstituye Ia ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTAL r;>E DESARROLLO (ONGD), como 
asociaci6n civil, indePendiente de los gobiemos locales, de caracter 
privado y de interes publico, apolftico, sin fines de.lucro; Ia cual se 
denominara ASOCIACION PARA EL DESAR.t{OLLO 
INTEGRAL DE LAS COMUNiDADES DEL SUROESTE 
DEL MUNICIPIO DE GUAIMACA, que en lo. sucesivo en 
e.stos estatutos se identificara como "ADICSO'~. . , 

Articulo 2.- La duraci6n: cie Ia Asociaci6n, sera por tiempo 
indefmido, se regirn por loestablecidoen losEstatutos ysu reglamento, 
asf como pore! C6digo Civil, en·io que se refiere a las personasjurfdicas 

· . sin fines de lucro, p·or Ia Ley Espec.ia:l ·de Fomenio para las 
Orga:niia_tion:es No Gubernamentales· de D'esatrollo (ONGD), su 
Reglamento', los Converlios·Ifltemaciona:Ies ratifica:dos pot el Estado 
de Honduras y por las demas iey.es vigente·s eri Ia Repub'iica de 
Honduras. 

· ' Articulo ·3~- El ciomicilio cie Ia A:sociaci6rr sera eii fa aldea' de San 
Marcos, muniCipio-de Guaima:ca:, departalnento cie'FrandSc:o' Morazan 
y pOdcl establ~ei ofi'ciiia:s en tddo ei iertltorio nacionai y en el exiranjeto. 
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. . CAPITULO II : 
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS 

Articulo4.- LaAsociacion tiene como finalidad: El desarrollo 
integral del municipio de Guaimaca. · 

Articulo 5.- LaAsociacion tiene como objetivo los siguientes: a) 
Establecer una red que propicie lazos' fuertes de union, despertando 
espfritu de solidaridad entre·tos habitantes de las aldeas de'Rfo Abaj6, 
El Zarzal, La Laguna, colonia Soto, San- Marcos, La Aserradera, San 
Jose, La Union, El Zapote, Las Colinas y Santa Elena. b) Conocer Ia 
situacion social y nivel educativo de los habltantes de Ia zona de trabajo 
de Ia organizacion, a efecto de dar acompafiamiento a los difererites 
programas educativos brindados en Ia region por Ia Secretarfa de 
Educacion, ademas de brindar a los ciudadanos los medios necesarios ' 
para su inclusion en dichos programas y disminuir de esta manera el 
fndice de desercion, asf como crear las condiciones para Ia gesti6n de 
otros program_as con el apoyo en· infraestiuctura- y logfstico de Ia 
Asociacion. c ).Procurar el desarrollo espiritual e intelectUal de toda Ia 
pohlacion beneficiada a traves de; talleres de capacitaci6n, seminarios, 
foros y otras metodologfas permitidas por el avance tecnol6gico. d) 
:Oar a conocer los deberes y los derechos a todas las personas, de 
acuerdo a las leyes nacionales, convenciones y tratados, para un mejor 
ejerc;icio de Ia ciudadanfa. e) Promover Ia participaci6n ciudadana, a 
fin de definir una vision social compartida para todas las comunidades. 
f) Realizar proyectos dirigidos amejorar las vfas viales, Ia educaci6n, 
el acceso ala informacion, gestionar y desarrollar Ia electrificaci6n de 
las comunidad~s que carezcan de ella, asf como en Ia proteccion de los 
recursos naturales. g) Procurar y difundir el Cl,lidado y proteccion de Ia 
ciudadanfa por los recursos naturales del pafs, como patrimonio y 

- herencia para las futuras generaciones. Finalmente para alcanzar los 
objetivos enunciados anteriormente requeriran de Ia autorizacion, 
coordiriacion y/q supervision ix>r los entes estatales en el ramo y en 
ningun momento podran_entrar en conflicto con I~ actividad Estatal. 

CAPITULO III 
DE LOS MIEMBROS 

Articulo 6.- Seran miembros de Ia Asociaci6n todas las i>ersonas 
naturales, admitidcis por laAsamblea General e inscritos como tales en 
ettibro de miembros que a tal efecto se lleve. Clases de Miembros. 
Se establecen tres caiegorfas de Miembros: a) Miembros Fundadores. 
b) MiembrosActivos. 'c) Miembros Honorarios. · 

Articulo 7.- Son Miembros Fundadores: Las personas que 
suscribieron el.acta: de constitucion de laAsociacion·. 

Articulo 8.- Son Miembros Activos: Las personas naturales que 
ingresan a laAsociacion posteriormente a Ia constitucion, presentando 
ante Ia Junta.Directiva solicitud, Ia que debera ser aprobada porIa 
Asamblea General, y que.se encuentren debidamente inscritos como 
tales.' -

Articulo 9.- Ser:in Miembros Honorarios: Todas aquellas personas 
naturales, nacionales o extranjeras, que por su cooperacion en _Ia 
consecucion de Jos fines y objetivos de Ia Asociacion, Ia A.sarriblea 
General concede tal merito. 

' Articulo 10.- Las personas jurfdicas que sean miembros de -Ia 
Asociacion,· seran repres~nta9as ante Ia Asamblea General y Junta 
Directiva por Ia persona que esta nombre, acreditando dicha 
representacion median~e ~ertificacion ~e punto de acta en Ia cual Ia 
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Asamblea General de la.!Jlas personasjurfdicas miembros acordaron 
tal nombramiento, asimismo deberan acreditar su existencia jurfdica 
debidamente inscrita. 

'I '• ; ~ 

-Articulo 11.- Son derechos de l~s Mi~mb~os F\indadon;s·y Activos: 
·a) Eleglr y ser elettos. b)" Presentar mociones y peticiories 'a las 
_aut?fida~es' ?e' Ia~ .ni isma.~: _c i ?je~~~U}~ ~u ·?,~~~~d. de, ~o~: Y.·. vo~o.' d) 
Que se les bnnde mformacton relactonada con Ia sttuaciOn fmanctera y 
oi>erativa de Ia Asociaci6n\_cuarict~'to'soti'tite!l. e) Recibir y j:>o$r 
credenciales que to acrediten como miembro de Ia Asbi:iaci·on arite las 
autoridades, entidades nacionales y extianjerns. f) Conservar su calidad 
de Miembro en caso de aus~ncia del pais. 

' ' ' ' 
. . . 

or, - ., 

, . Articulo 12.~ Son derechos de los Miembros Honorarios: 'a)Asistir 
y participaren lasAsambleasGenerales yen las:reuniones de laJunta 
Directi:va con voz pero sin voto. b) Fotmar p'arte de'las comisiones que 
para, fines· especfficos Je encomiende laAsamblea General y-.ta Junta 
pirectiva, pudiendo ej~rcer su-:voz y voto dentro de latoma de qecision~ts 
de las mismas. c) Recibir y portar credenciales'que.Io acrediteh como 
·!ytiembro de laAsociacion;apte las autorigades,;el)tidades nacionales y 
extranjeras. , . . . . -- . .. . 

'. : ,•- :· • '.1 .. 

, . Articulo 13.~ Son deberes de los M.\em~n?s F,un9<lgo~e~n A<;tivos: 
a) Cumplir y hacer que se cum plan los presentes estatutos,,reglamentos 
y demas disposiciones adoptadas de conformidad con los mismos. b) 

_ Contribuir con su m().yor empefio.para que se cum plan l.os objetivos y 
fines de 'ta Asociacion. c) Con~~rrlr a .Jlas Asambleas: sesiqnes y 
reuniones a_las que f~eren convocados. 'd) Des~mpefiar con 'ei mas 
alto grado de responsabilidad los cargos y comisiones qu~ les conffen. 

' , ' ' ' ' f 1 • ' • ' · ' , ~ ~ t , , 
e) Representar con dignidad y·decoro a Ia Asociaci6n. · · 

. ··,' ,.·:· ! ', i· - ·:. ('j, ': 

• ' 1 t~i 

Articulo 14.- Se prohfbe' a· tddas ·tas clase's Miembros: a) 
Comprometer o 'rriezclar a' Ia Asociacion en as~ntos que sean 
contrarios a los fines y objetivos pers~guidos por lamisma. b) 
Hacer propaganda polftica dentro 'de Ia mlsrri,~ ~ favor de 
determinadas ideologfas po'trtic_a~:.-~) Los:.mierhbrbs.no podran 
disponer de los bieries de: Ia Asociacion para· fines personates. 

·,. ;. . •' ,I'. • • ,· ' 

REGIMEN DE RESPONSA:BILIDAD, MEDIDAS 
DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION' 

Articulo 15.• Todos los miembros de.la Asociacion tendran 
que dar cumplimiento con los estatutos de Ia Asociacion. 

Articu•o 16.- El cumplimiento de los presentes e·statutos 
estara. sujeto a las sanciones siguientes: a) Amonestacion verbal 
y privada. b) Amonestacion por escrito. c)·Suspensi6n temporal 
por el termino de· seis meses. d) Expulsi6n definitiva. Previo 
aplicar las sanciones.antes mencionadas, Ia Junta Direct iva abrira 
un expediente disciplinario el cual notificara at miembro a efecto 
de ser escuchado en audiencia, si los h~chos imputados quedaren 
desvirtuados·, se levantara Ia respectiva acta y se cerrara el 
expediente. En caso de no desvirtuar lo_s hechos ·Ia• Junta 
Directiva lev;mt~ni acta y. to sometera ·a Ia Asamblea General 
Extraordinaria el expediente disciplinario para· que esta proceda 
a aplicar Ia sancion que amerite. Si el miembro a quien se le ha 
iniciado un proceso no a~iste a Ia audiencia, se le tendni por 
rebelde y se,continuara con el procedimi~ntd hasta finalizar con 
aplicacion de Ia respectiva sancion .. EI rniembro sancionado podra 
interponer recurso de repo&icion ante Ia Junta Directiva dentro 
de los cinco dfas h:ibiles · sigui~ptes a Ia notificacion de Ia 
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sancwn, para que este"lo remita a Ia Asamblea ·Generai 
Extraordinaria, quien resolveni el recurso. Contra dicho re~urso 
no procedeni recurso alguno, quedando expedita Ia instancia 
judicial correspondiente. . . . . . . ,• '' ·. 

CAPITULO IV 
DE LOS ORGANOS DE GOBIERN'O 

ArticulO' 17.- ConformaQ los orgarios de gobiemo de laAsociacion: 
a) ASAMBLEA GENERAL. b) JUNTA DIRECTIVA. c) 
ORGANO DE FISCALIZACION. d) DIRECCION 
EJECUTIVA. 

··Articulo 18.- N'ingun miembro de Ia Asamblea General y de lli 
Junta Directiva, devengar<l, salarios, sueldo o cualquier remurieracion 
por actos propios de su cargo. 

DE LA ASAMBLEA GENERAL 

Articulo 19.- LaAsamblea General·es Ia maxima autoridad de Ia 
Asociacion y estara integrada por todos los Miembros Activos y 
Fundadores debidamente inscritos como tales. 

Articul9 20.- La Asamblea General podra ser·Ordinaria o 
Extraordlnaria segun sean los asuntos qu~ se trat~n en Ia misma. 

Articulo 21.- DE LA CONVOCATORIA.- La convocatoria 
para las Asambleas Generales Ordinarias seran realizadas por el 
Presidente y Secretario de Ia Junta Directiva de forma escrita, misma 
que debeni contener Ia agenda a tratar y el tipo de Asamblea, con 15 · 
dfas de anticipacion,. convocatoria que debera contener el dfa, Iugar, 
fecha y Ia agenda a -tratar, Ia cual sera entregada a cada uno de los . 
miembros personalinente o vfa correo electronico, La· ~onvocatoria 
para Ia Asamblea GeneraL Extraordiriaria se hara con 5 dfas de 
anticipacion como mfnimo con las mismas formalidades establecidas 
pa,ra Ia Asamblea Ordinaria. 

Articulo 22.- La Asamblea General Ordinaria se celebrara ~n el 
mes de enero de cada aiio y Ia Asamblea General Extraordinaria cada 
vez que la.Junta pirectiva lo estime conveniente. 

·Articulo 23.- DEL QU6RUM: Para que Ia Asambl~a General 
· Ordinaria tenga validez se requerira Ia asistencia de por lo menos l.a 
. mitad mas uno de los miembros inscritos, y si dicho numero no se 
lograre ~il primera convocatoria., laAsamblea se celebrani validamente 
una hora despues.con los miembros que asistan y para Ia Asamblea 

·.·General Extraordinaria Sera necesaria Ia presenCia de las dos terceras 
partes de l9s miembros inscritos, de no lograrse reunir dicho quorum 
se hani un dfa despues con Ids miembros que asistan. 

I 

Articulo 24.- Son· atribuciories ·de Ia Asamblea General 
. ordinaria:. a) Elegir' a los miembros que conformaran Ia Junta 
· Directiva de Asociacion. b) Autorizar los planes y Ia inversion de 
los fondos de Ia Asociacion y los proyectos que se sometan a 
discusion por los miembros de Ia misma. c) Admitir nuevos 

· miembros. d) Aprobar el Plan Operativo Anual de Ia Asodacion: 
e) Aprobar los lriformes Financieros sometidos por Ia Juilta 
Directiva. f) Nombrar el los miembros que integren el organo de 
fiscaliz~ci6n. g) Discutir y ~probar los ptesentes estatutos y el 
regJamento interno. h) La demas que ie correspondail corrio 
autoridad maxima de laAsodaciori. . . . . 

Articulo 25.- Atribuciones de Ia Asamblea General 
· Extniordinaria en los siguientes: casos: i) Reformar o enmendar 
los presentes estatutos. b) A pro bar y discutir las reformas del 
reglamento interno. c) Acordar Ia disolucion y liquidacion de Ia 
Asociacion. d) Resolver Ia impugnacion de los acuerdos~ e) Cualquier 
otra causa calificada porIa Junta Directiva. 

Articulo 26.~ DE LOS ACUERDOS: Las decisiones·de Ia 
Asamblea General Ordinaria se tomaran por mayorfa simple, es 
decir, por Ia mitad mas uno de los votos de los asistentes y en Ia 
Asamblea General Extraordinaria se tomaran por mayorfa 
· calificada, es decir por dos tercios de votos de los asistentes a Ia 
Asamblea. Dichas decisiones podran ser impugnadas por los 
miembros· de Asamblea General, cuando esten en contraposicion 
con los presentes estatutos, su reglamento o violenteJa legislacion 
~ondurefia:vigente; impugnacion .. que se presentara ante Ia Junta 
Directiva dentro de los t~es (3) dfas siguientes, quien las remitira a 
Ia Asamblea General Extraordinaria, para que conozca Ia 
impugnacion, quien resolvera dentro del termino de diez dfas, dicho 
procedimiento sera reglamentado. 

Articulo. 27.- Todos los acuerdos emanados tanto en Ia 
Asamblea Ordinaria como en Ia Asamblea Extraordinaria, siempre 
que se ajusten a los presentes estatutos, tieneh caracter obligatorio 
para todos los miembros quienes no podranalegar desconocimiento 
de las mismas. 

Articulo 28.- El miembro qu·e por 'causa justificada 
comjJrobable, no pueda asistir' a una Asamblea General Ordinaria 
o Extraordinaria, tiene derecho a ser representado por otro Miembro. 
En ningun caso se puede dar Ia doble representacion. 

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA · 

. Articulo 29.- AI final de cada Asamt>lea General se·formulara 
· el acta de Ia misma~ que contendra las decisiones tomadas y sera 
sometida a Ia consideracion de los asistentes. AI ser aprobada se 
asentara en el libro correspondiente autorizado por Ia autoridad 
competente, acta que sera firmada por todos los miembros de Ia 
fundacion asistente, las cuales estaran en custodia del secretario y 
a Ia disposicion de todos los miembros de Ia Asociacion y sujetos a 
auditorfas internas como auditorfas de las organizaciones 
cooperantes y por las instituciones estatales eri caso de recibir 
fondos publicos a efectos de garantizar latransparencia . 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 30.- La Junta Directiva es el 6rgano de Direccion 
· de Ia Asociacion y estara integrada de· Ia siguiente manera: a) · 

Presidente/a. b) Vicepresidente/a. c) Secretarid/a. d) Prosecretario/ 
a. e) Tesorero/a. f) Dos Vocales . 

' . 
Articulo 31.- La iunta Directiva sera electa en Ia Asamblea 

Gerteral· Ordinaria y los Miembros electos para ·Ia m ism a se 
. desempefiaran en su· cargo Ad honorerri durante dos afios, estos 
podran set .reelectos por·Uh perfodo mas. 

. PROCEDiMIENTO DE ELECCION 

Articulo 32.- La Eleccioh de Ia Junia Directiva se hara en 
Asamblea General Ordinaria y los riominados a los cargos directivos. 



se hanin a propuesta de los Miembros Fundadores y Activqs, y. 
sometidos a votacion de laAsamblea, siendo, electos por mayo,rfa 
simplees. decir ia mitad rna's u·no .d.~ los votos de los miembr~s 
inscritos que asistan a. oicha Asamhlea. La votaci6n se. har,a .~n 
forma secreta. La Junta Dip;~crivaelectatomapi poses ion el. m'i~ffi.o 
acto de su eleccion. · 

DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 33.- La Junta Directiva se reunira en sesion Ordinaria 
una vez al mes y extraordinariamente, .las veces que estime 
necesario y conveniente. Para que dichas reuniones sean validas· 

.en necesaria Ia presencia de por lo menos cuatro de sus miembros. 
En las sesiones de I~ Junta Directiva, l)O se aceptaran 
representac,iones. , · 
., 

Articulo 34.- Los acuerdos y resol~ciones debe,ran constar 
en Acta, Ia .que se asentara en un libro especial que autorizara el 
Presidente y Secr~tario en notas, las cuales indicaran el numero de 
folios en su ultima pagina, dichas aetas, deberan serfirmadas por 
todos los asi~tentes a Ia sesion que supieren hacerlo y los que ignoren 
imprimiran su huella digital. Los miembros de Ia Junta Directiva se 
abstendran de opinar y votar en asuntos que tengan inten!s personal 
o familiar ode sus socios comerciales o profesionales, sus c6nyuges, 
su conipafieta o compafiero de hogar, o pariente dentro del cuarto 
grado de consanguinidad y segundo de afinidad; en tal caso, deberan 
e!(.cusarse del conocimiento del asunto a tratar, Sera nula Ia decision 
que se adopte en viola~ion a esta disposicion, si Ia misma favorece 
las pretension~s de' alguno'de los miembros de Ia Junta Directiva. 

. Todas las resoluciones tomadas por Ia Junta Directiva deberan 
tomarse por mayorfa de votos, en caso de empate, el Presidente 
tendra doble voto. 

ATRIBU<:;IONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 35.- La Junta Directiva tendra las siguientes 
atribuciones: a) Adoptar Ia polftica que debe seguir para akanzar 
los fines de Ia Asociacion y preparar los planes .de ~ccion que 
correspondan·. b) Revisar los informes mensuales· sobre las 
actividades de Ia Asociacion. c)' Elaborar ei presupuesto semestral 
que se sometera a Ia Asamblea General de Socios. d) Llenar las 
vacantes que se produzcan en los cargos a Directores. e) Preparar 
y presentar un informe anual sobre actividades a Ia Asamblea 
General de Socios. f) Elaborar el proyecto de reglamento intemo 

·para ser sometido a di~cusion y aprobacion de-JaAsamblea General 
segun sea el caso. g) Publicar el estatuto y demas Reglamentos de 

·Ja,Asociacion para conocimiento de los miembros y del publico en 
general. h) Fomentar Ia impresion de publicaciones periodicas de 
divulgacion de. conocimientos relacionados con los fines de Ia 
Asoci~Cion. 

. Articulo 36.- Son .atribl.lciones del Pr~sidente/a: a) Ostentar 
·Ia representacion oficial y·Jegal de Ia Asociaci6n. b) Elaborar con 
_el Secretario Ia agenda de las sesiones y convocar por medio de 
este a sesion de Junta Directiva y Asambleas Generales. c) Presidir 
las sesiones de Ia Junta Directiva y Ia Instalacion de las Asambleas 
Generales y dirigir sus deliberaciones. d) En caso de empate decidir 
cori doble voto Ia resolucion de Ia Junta Directiva y· Ia Asamblea 
qeneral. e) Autorizar y suscribir documentos publicos o privados 
con autorizacion de Ia Asamblea. General. f) R~solver con el 

•. . • .i 
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, Secretario y Tesorero cualql.}ier. as unto de, urgencia y dar cuenta 
'de lo ~ctuado porIa Junta Directiva. g) Solicitar c'uerhas bancarias._ 
·y Ia obtendon de chequera~ Ia cual se 4tilizara par~ ~laborar pagos, 
cheques que lleva~an ias' firm as del Presidente y el Tesorero para 
retiro de fondos. h) Ordenar Ia practica de arqueos · y auditor.fas 
una vez autorizadas 'porIa Jui?ta Directiva. i) Vigilar para que los 
comites nombrados.por Ia As(\mblea Gel).eral,o porIa Junta Directiva 
cum plan con diligencia las obligaciones de su cargo y asf mismo. j) 
Velar por_el debido cumplimiento de sus deberes y de todos los 
miembros de Ia Junta Directiva. k) Firmar Ia correspondencia que 
sea de su competencia. l)·Cumplir fiehnente con los mandatos de 
Ia Asamblea General. m) Nombrar comites de trabajo trarisitorios 
cuando Jo consider:e necesario previa ,autorizac.ion de Ia Junta 
Direc~iva. n) _Coordinar todas las actividades. d~·la Junta.Directiva 
asf como de lqs llliembros de Ia Asociacion y en general todas 
aquellas que amerit~n una direccion acertaqa-. fi) Rendir cada afio 
un informe escrito a laAsambleaGeneral sobre las actuacio~es de 
la Junta Directiva. 

Articulo 37.- Atribuciones del Vicepresidente: a) Asistir al 
Presidente y colaborar con el en el desempefio de sus funciones, 
haciendole las sugerencias que estime convenientes para Ia buena 
marcha de Ia Asociacion. b) Sustituir al Presidente en caso de 
ausencia temporal ode impedimenta. c) Responsable dy Ia comi~ion 
de educa<;ion a tof:ios los niveles de.la Asociacion. d) Aquellas 
otras que le asigne Ia Asamblea GeneritJ o Ia Junta Directiva y los 
Reglamentos Intemos ·de" Ia Asociacion. · 

Articulo 38.- Atribuciones del Secretario/a: a) Llevar y 
conservar los libros de las aetas de Ia Asamblea General! de Ia 
Junta Directiva y otros que se consideren convenientes. b) Cumplir 
funciones de Secretario/a en las Asambleas Gen·erales Ordinarias 
y Extraordinar\a,s, elaborando las aetas respectivas,-asf como·en Ia 
Junta Directiva. c) Convocar para las sesiones de Ia Junta Directiva 
y Asambleas Generales con instrucciones del Presidente. d) 
Redac.tar y autorizar con el Presidente·las aetas de'Asamblea 
General y Ia Junta Directiva. e) Certificar los actos y resoluciones1 

de Ia Asociacion, asf como extender con el visto bueno del 
Presidente las constimcias que le sean solicitadas. f) Dar informacion 
a los Miembros como lo disponga Ia Junta Directiva y el Presidente. 
En caso de ausencia del Secretario/a ocupara su· Iugar el o Ia 
Prosecretario/a. 

Articulo 39.- Son Atribuciones del Tesorero/a: a) Recaudar y 
custodiar los fondos de Ia Asociacion en Ia forma que lo disponga 
Ia Asamblea Gen~ral, Junta Directiva y los reglamentos de Ia 
Asociacion. b) Autorizar y firmar con el Presidente los docqmentos 
y cheques de Ia Asociacion. c) Supervisar los libros y registros 
correspondientes 'de caracter contable financieros debidarriente 
autorizados y elaborando y rindiendo los informes pertinentes a Ia 
Junta Directiva y anual a ia Asamblea. d) Elaborar efjproyecto. d~l 

. 1' "1· . ! (' 

presupuesto anual de ingresos y egresos de Ia As.!Jdacion junto 
con los demas miembros de Ia .Junta Directiva. e) Elabor~r y 
mantener actualizado un inventario de los bienes de Ia Asociacion. 
f) Tener firma registrada junto con Ia del Presidente en las cuentas 
ban.carias de Ia Asociacion·. 

Articulo 40.~ Son atribuciones de los VCX:ales: a) Colaborar 
con los demas miembros de Ia iunta Directiva en Ia promocion de 
los asuritos sociales, economicos,' cultu~ales y recreativos d~ Ia 

' .I • ·' 
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Asociaci6n, formando y ejecutando las comisiones correspondientes 
· para estas acciones, presentandolas. ala Junta Directiva para su 

rev.isi6n y aprobaci6n. b)Colaborar en Ia administracl6n.-general 
· de .Ia Asociaci6n. c) Sustituir por su orden a los miembros de Ia 
Junta Directiva en caso deausencia temporal excepto ~I Presidente .. 
d). Las demas que le asignen Ia Asamblea Oeneral, Ia Junta 
Directiva y los presentes estatutos .. 

ORGANO DE FISCALI_ZACION 

Articulo 41.· Es el ,6rgano de fiscalizaci6n y vigilancia de Ia 
organi?:aci6n y .estara integrada por dos (2) rhiembros quienes seran · 
nombrados. por Ia Asamblea General Ordinaria y tendran las 
atribuciones siguientes• a) Velar y auditar por el cumplimiento 
adecuado de los gastos establecidoseri el presupuesto legalmente 
aprobado. b) Elabora~: conjuntamente con el Presidente,_Tesore,ro 
y Ia Direcci6nEjecutiva los informes financieros'correspondientes. 
c) Efectuar auditorfas de contabilidad correspondiente. d) Velar 
por el manejo correcto de los fondos y efectuar para ello las 
revisiones contables y financ,ieras que· estime con~eniente. e) 
Informar inmediatamente al Presidente, Junta Directiva o Asamblea' 
General, segun sea el caso, sobre cualquier irregularidaa que 
encuentre en el manejo de los fondos. f) Vigilar que los miembrcis 
de la Asociaci6n y de Junta· Directiva cumplari lo.s presentes 

' est~tutos y su reglamento. g) Las dem~s atribuciones inh~rentes a 
su cargo y aquellas que le senate Ia Asamblea General o'la Junta 
Directiva. · 

DE LA DIRECCION EJECUTIVA 

Articulo 42.- LA DIRECCION EJECUTIVA: Es Ia 
encargada de Ia administraci6n y ejecuci6n de planes y proyectos 
que desarrolle Ia Asociaci6n. Estara a cargo de un pirector(a), 
Ejecutivo, que no formara parte de los miembros de Ia Asamblea y 
por lo tanto es considerado como empleado de Ia Organizaci6n. 

Articulo 43.- El Director(a) Ejecutivo sera nombrado(a) por 
Ia Junta Directiva. 

Articulo 44.- Son atribuciones y obligaciones del Director( a) 
Ejecutivo: a) Atender a tiempo completo todas las actividades de Ia 
Organizaci6n. b) Responder por Ia conducci6n, ejecuci6n y 

' evaluaci6n de los planes, programas y proyectos que apruebe Ia 
Asamblea General y Ia Junta Directiva. c) Representar a Ia 
Organizaci6n en todos los actos previa autorizaci6n de Ia Junta 
Direct iva. d) Ejecutar acuerdos y resoluciones de Ia Junta Directiva. 
e) Contratar el personal que requiere Ia organizaci6n para su 
f4ncionamiento actos previa autorizaci6n de Ia Junta Directiva. f) 
Las demas actividades inherentes al cargo. 

CAPITULO V. 
DEL PATRIMONIO 

Arti~ulo 45.-· El patrimonio de Ia Asocia.ci6n corresponde, 
unicamente a Ia organizaci6n inClusive sus creditos y deudas. 
Nadie puede disponer para uso personal, de los bienes y derechos 
que f<;~rm~n parte· d~l patr~monip,. P.ara uso -personaL :Sobre los 
bienes y derechos q~e const\~l}yan ~I patrip10nio de laAsociaci6n, 
no podran constituirse gravamenes de ningun tipo, sin que medie 
autorizaci6n de Ia Asamblea. El patrimonio de Ia Asociaci6n · 

,, . . 

estara constituido por: a) Las apotfac'i'ones de sus miembros. b) 
~os bien.es que adquiera. c} Ponaciones naci·onales o 
internacionales, que seran reportadas a Ia SEIP, de acuerdo al 
articulo 21 de Ia Ley de Fomento ,de las O~ganjzaciones No 
Gubernamentales de Desarrollo. (ONGD). d} Herencia~. y 
legaqos. e) Recursos generados por.inversiones real iza<;las y lo~ 
ingresos porIa pre~taci6n de bien_es y servicios lfcitos necesarios 
para su autosostenibilidad, enmarcados en sus objeti~os. f) 
lngresos derivados de las actividades econ6micas lfcitas 
realizadas como m~dio para lograr sus fines. En el caso que 
realic.en las siguientes actividades: conciertos, shows, 
presentaciones artfsticas, redondeo de facturas en el comercio~ 
deberan sujetarse a las auditorfas que senate Ia ley para verificar 
que estos fondos obtenidos, sean aplicados al atitososteni9ilidad 
de sus operaciones.' · · · · - · 

·,; ,. 

Articulo 46.- Ningun miembro podra alegar derechos de 
propiedad sobre los bienes' de esta, aunque deje de pert~necer a 
ella o Ia misma se disuelva. 

CAPITULO VI. 
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION 

'. 

Articulo 47~-· Son causas de dis61oci6n: a) La resoluci6n 
adoptada en laAsamblea General Extraordinaria. b) La imposibilidad 
de reali'zar sus fines.- c) Por apartarse de los fines u objetivos porIa 
cual se constituye. d}Por sentenciajudicial o resoluci6n del poder. 
ejecutivo. 

Articulo 48.- La disoluci6n podra acordarse me.diante 
aprobaci6n en Asamblea General Extraordinaria por mayoda 
absoluta, es decir por dos tercios de los. votos de los asistentes a_ 
dicha.Asamblea. 

Articulo 49.- En caso de acordarse ladisoluci6n y liquidacl6n, 
Ia misma Asamblea General Extraordinaria que haya aprobado tal 
determinacion integrara una comisi6n liquidadora Ia que pasara a 
tener los poderes necesarios de Admini~traci6n y pago irlie,ntras 
dure l.a liquidaci6n·. dejando s'in Iugar, ~simismo los poderes de Ia 
Junta Directiva y la misma preparara un- inforine final para Ia 
Asamblea General, el que estara a dislx>stci6n de cualquier miembrq, 
por un perfodo de treinta dfas en Ia Secretarfa_ de Ia misma, para 
que pueda ser exari'linado yen su caso hechas las observaciones u 
objeciones que· crea pertinentes, si pasado el termino .senalado 
anteriormente sin que se presentaren observaciones'ni objeeiones; 
se publicara en un peri6dico de circulaciori'·nacional, un extracto 
del resultado de dicha, liquidaci6ri y ·en-caso de quedar bienes :o 
patrimonios despu~s de liquidada, se pasara a otra organiiaci6n 
con fines similares senalada por laAsamblea·General.J;:xtraqrdinaria: 
Si hubiese observacionys u objeciones Ia comisi6n liquidadora tendra 
un plazo de quince dfas para presentar un inforrne explicativo o 
que des virtue las -mismas: · , 

. \ . . :.-. \\ ~ . 

CAPITULO VII 
· · , REFORMAS,J>K· ES.:T.-\TUTOS,_:.,. , 

" ,(,· . ' . ..: l '\ i~ l,r •. •.) ,~ ·:, ..- ·' ·.: '.l: - '. $',-( ' 

Articulo 50;- Tqda· ref()!Jll.a o ,mppific~ciqn de l<;>s pn;~~!Jtes 
estatu~os, deber~ ser aprpbad~ en ~s~_mblea (Jeneral}?xtfaqrqin¥ia:, 
por elias dos terceras partes de. los miempros asistent~S.,\!S depir 
por mayo~fa.~alif(cada, ,si~ui~n,dp ei, ~i~m? pro~~'9ini_i~~to d~'su 
apr9b<~d6n_ ·,• -'· ...... ·c:•: , 1 .· •. , ~:.:· ·····' ... -·._~ 



CAPITULO VIII 
·DE LAS DISPOSICIONES G_ENERALES 

Articulo 51.- .Esta Asociacion queda sujeta a Ia supervision y 
regulacion del Estadoy se obliga a presentar informes periodicos 
de las actividades que realice ante las instituciones u oi-ganismos 
del gobiem6 correspondientes, con los cuales se' relacione en el 
ejercicio de sus funciones. 

' . 
, . Articulo 52.- La Junta Directiva emitini el reglamento intemo 

el cual seni sometido a disGusion y aprobaci6n de Ia Asamblea 
Ge-neral Ordinaria.. . · . 

Articulo 53.- Las activida~es de laAsociacion en ningun caso 
podnin menoscabar las funciones del Estado y de sus instituciones. 

. ArticuiQ 54.- Lo no dispuesto en los prese~tes estatutos, seni 
resuelto por Ia Asamblea General, y por ias l(fyes hondureiias 
vigentes en Ia materia de ONGD. 

SEGUNDO: La .O~GANIZACION NO Gl!BERNA
MENTAL .DE DESARROLLO DENOMINADA ASOCIA-

. CION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS· 
COMUNIDADES DEL SUROESTE DEL MUNICIPIO DE 
GUAIMACA, se inscribira en Ia Secretarfa de Estado en los 
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y 
Descentralizacion, a traves de Ia Unidad de Registro y Seguimiento 
de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), indicando nombre completo, 
direccion exacta, asf como los nombres de sus repr(fsentantes y 
demas integrantes de Ia Junta Directiva, asimismo, se sujetara a 
las disposiciones que dentro su marco jurfdi~o le corresponden a 
esta SecFetarfa de Estado, a traves del respectivo organo intemo 
verificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue 
constituida. . 

. TERCERO: La ORGANIZACION NO GUBERNA
MENTAL DE DESARROLLO DENOMINADA ASOCIA
CION PARA .EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS 

. COMUNIDADES DEL SUROEST~ DEL MUNICIPIO DE 
GUAIMA.CA, presentara anualmente ante Ia Secretarfa de Estado 
en los.Despachos de Derecnos Humanos, Justicia, Gobemacion y 
Descentralizacion,;} traves de Ia Unidad de Registro y Seguimiento 
d~ AsO<;jaciones Civj)es (U.R.S.A.C.), los estados financieros · 
auqit<~:dos que r~flejen los ingresos, egresos y todo movimiento 
econorilico y contable,indicando su patrimohip ~ctual asf como las 
modificaciones y variacjones d_el mjsmo, incluyendo herencias, 
legados y:donaciones a traves de. un sistema contabl~: legalizado.' 
Las herencias,.legados y donaciones provenientes del extr:anjero, 
se sujetaran· a Ia npilnativa jurfdica:imperante en el pafs, aplicable 
segun sea el caso, a traves de los 6rganos Estatales constituidos 
para verificar Ia transp'!i'encia de los misrrtos. 

.~· i ·, :·'1 

CUARTO: La 'ORGANIZACION NO GUBERNA-
, MENTAL DE DESARROLLO DENOMINADA ASOCIA
(:i6~ P~~~~'EL''OESARROLLO INTEGRAL-DE .. LAS 
COMUNIDADES.DEL·SUROESTE DEL MUNICIPIO DE 
'(;UAIMACA/se someie:a: las disposicibnes legale~;·y · polftieas 
establecidas' pol"·ta: S'etr~tarfa de E'stado ·e·n ids Despachos' de 
Derechos Humanos, Justicia, Gobemacion y Descentralizacion y 
· ... -.,_-

- t • '~ 

• ·_,: i .. 
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demas entes contralor~s del Estado, facilitando cuanto documento 
sea requerido para garantizar Ia transparencia de Ia administracion, 
quedando obligada, ademas, a presentar informes periodicos anuales 
de las actividaqes que realicen con instituciones u organismos con 
los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fines para to 
cual fue autorizada. 

QUINJ'O: La ORGANIZ~CION NO GUBERNA
MENTAL DE DESARROLLO DENOMINADA ASOCIA
CION PARA EL DESARR.OLLO JNTEGRAL DE LAS 
COMUNIDADES DEL SUROESTE DEL MUNICIPIO DE 

· GUAIMACA, qued<t sujeta a los principios de democracia 
participativa en el sentido interno, asf' como en temas de 
trahsparencia y rendicion de cuentas frente a sus miembrcis y a Ia 
poblacion en general cuando perciban o manejen bienes o fondos 
publicos en general, deben rendir cuentas ante el orgario competente · 

I de conformidad con el articulo 3 inciso 4) de Ia Ley de Transparencia. 
y Acceso a Ia Informacion Publica. 

. SEXTO: Que Ia Iegalidad y veracidad de los· documentos no 
es responsabilidad de esta Secretarfa de Estadb sino del ~ticionario.' 

' ' ( . . . 
SEPTIMO.: Los presentes Estatutos entraran en. vigencia Iuego 

de ·ser aprobados poi el Poder Ejecutivo, publicados en el Dlario 
Ofidal LA GACETA, con las limitaciones establecidas en Ia 
Constitucion de Ia Republica y las !eyes; sus rdorrilas p 
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobacion. 

OCTAVO: La presente Resolucion debera inscribirse en el 
Registro Especial deHnstituto de Ia Propiedad de conformidad con 
el Articulo 28 de Ia Ley de Propiedad. . 

NOVENO: Instruir a Ia. Secretarfa General para que de oficio . 
proceda a remitir el expediente a Ia Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que em ita 
Ia correspondiente inscripcion. 

DECIMO: P~ra los efectos legales consiguientes y previo a 
emitir Ia certificacion de ia presente resolucion, el interesado, debera 
cancelar at Estado de Honduras, ·ta cantiqad de doscientos Lempiras 
(Lps. 200.00)"de conformidad con to establecido en el Articulo 49 
de Ia Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social y 
Racionalizacion_ d~l Gasto Publico, creado mediante Decreto 
Legislativo No. 17-2010 de fecha 21 de abhl de 2010. 
NOTIFIQUESE. (F) KARLA EUGENIA CUEVA 
AGUILAR, SUBSECRETARIA DE ESTADO EN E.L 
DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA. 
(F) RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA, 
SECRETARIO GENERAL" 

Extendida en Ia ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los tres dfas del mes de septiembre de dos mil catorce. 

' J ~ l'· ' 

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA 
- · ·' SECRETARIO GENERAL 

:) ' 

. . ~-

'1 0. 20l4. 
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CERTIFICACION 

El infrascrito, Secretario General de la Secretarfa de Estado 
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobemaci6n 
y Descentralizaci6n, CERTIFICA: La Resoluci6n que literalmente 
dice: "RESOLUCION No.1031-2014. SECRETARIADE 
ESTADO EN LOS DESPACHOS ·DE DERECHOS HU
MAN OS~ JUSTICIA, GOBERNACION Y DES-
CENTRALIZACION, Tegucigalpa, municipio del Distrito 
Central, catorce de agosto de dos mil catorce. 

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder 
Ejecutivo, por medio de esta Secretarfa de Estado, en fecba cuatro 
de febrero del dos mil catorce, misma que corre a Expediente 
No. PJ-04022014-305, presentadoporel Abogado HENRY 
YOVANY RAMOS RUIZ, quien actua ep S\1 condicion de 
Apoderado Legal de la ORGANIZACION NO GUBER~ 
NAMENTAL DE DESARROLLO, denominada ASO
CIACION INTERDENOMINCIONAL DE RES
TAURACION (AIRE), modificando posteriormente su 
denominaci6n a la ORGANIZACION NO GUBER
NAMENTAL DE DESARRILLO, "CENTRO DE 
FORMACION HUMANAPOZODEJACOB,condornicilio 

. en el municipio de Guaimaca, departamento de Francisco 
Morazan, contrafda a solicitar se conceda PERSONALIDAD 
JURIDICA Y APROBACION DE ESTATUTOS, a favor 
de su_ representada. 

REsULT A: Que el peticionario acompafi6 a su sol1citud los 
documentos correspondientes. 

RESULTA: Que ala solicitud seJe dio'el tramite de ley 
habiendose mandado ofr a la Unidad de Servicios Legales de 
esta Secretarfa de Estado, qui en emiti6 dictamen favorable No. 
U.S.L. 1515-2014, de fecha 11 de ~gosto del2014. 

. CONSIDERANDO: Que todas las actividades que real ice 
la -ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE 
DESARROLLO "CENTRO DE FOMACION HUMAN A . . - . . - - -~ 

POZO DE JACOB", seran de forma gratuita yen coordinaci6n 
con los entes estatales correspondien~es. · 

CONSIDERANDO: Que la "ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTALDE DESARROLLO "CENTRO DE 

-- FORl\..fACION HUMAN A POZO DE JACOB", se crea 
como asociaci6n civil de berteficio mutuo, cuyas disposiciones 
estatutarias no contrarian las leyes dd pafs, el orden publico, la . 
moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder 
a lo solicitado. 

CONSIDE~ANDO: Que el Presidente de la Republica 
emhi6 el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de 
enero del aiio dos mil dos, por el que delega al Secretario de 
Estado en los Despachos de Gobemaci6n y Justicia, competencia 
espedfica para lli emisi6n de este acto administrativo de 
conforrnidad con los Artfculos 11, 16, 119 de la Ley General de 

· la Administraci6n PUblica 4 y 5 de la Ley de Procedimiento 
Adrninistrativo. 

. · _ ~rrRIJAR!A GEf.ISRAL 
CONSIDERANDO: Que el seiior Secretario de Estado · 

en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobemaci6n 
y Descentralizaci6n, mediante Acuerdo Ministerial No. 423~ 
2014 de fecha 14 de febrero de 2014, deleg6 en la ciudadana, 
KARLA EUGENIA CUEVA AGUILAR, Subsecretaria de 
Estado en el Despacho de Derechos Humanos yJusticia, lafacultad 
d~ resolver los asuntos que se conozcan en linica instancia y los 
recursos administrativos por medio de los cuales se impugnan 
sus propios actos 0 de sus inferiores jenirquicos en la 
correspondiente ~tancia. 

. POR TANTO: EL SEC~TARIO DE ESTADO EN 
LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, 
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALI
ZACION, en uso de sus facultades yen aplicaci6n a lo establecido _ 
en el- Articulo 245 numera14o de la Constituci6n de la Republica; 
56 y 58 del C6digo Civil y en aplicaci6n de los Artfculos 29 
reformado _ 116 y 120 de la Ley General de la Administraci6n -
PUblica; 3 del Decreto 177-201 0; 44 numeral13 y 46 del Decreto 
PCM 060-2011, contentivo de las Reformas det'Reglamento de · 
Organizaci6n, Funcionamiento .Y Competencias del Poder _ 
Ejecutivo; 24 , 25 y 83 de la Ley de ProcedirnientoAdrninistrativo. 

RESUEL_VE: 
'. 

PRIMERO: Concedt;r Personalidad Jurfdica a la 
ORGANIZACION -NO GUBERNAMENTAL- DE 
DESARROLLO, denominada "ORGANANIZACION NO 
GUBERNAMENTAL CENTRO DE FORMACION 
HUMAN A POZO DE JACOB", y aprobar .sus Esi:atutos en la
forma siguiente: . 

ESTATUTOS- DE LA "ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTALdenominada CENTRO DE 
FORMACI ON HUMAN A POZO DE JACOB" 

·cAPituLo I. 
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO 'y 

· DURACIONDELAFUNDACION . 
' .. 

• "' > / 
,•J' I . .i . 

. . . I . ,·· . . " . ,, ' I ~ • • 

Articulo 1.- La ORGANIZACION NO' GUBER~' 
NAMENTAL de.;omiriada."CENTRO DE FORMACi ON. 
-l:llJMANA fOZQj)E .JACQB, se constituye" como. umi 
organizaci6n sin fmes de lucro, sin:discrinlmaci6n 'polftica, ni 

, • , r I " 

religiosa, la cual se regira por las no1111a's 9el,C6digo C~vil, la 
Constituci6n deJa Repub'tica de Honduras, por los Pre$entes 
estatutos y deni~s. Leyes que ,regulan ias Asocia~iones en el 
territorio nacional de.Honduras. · · · 

• ' i I ~ 

Articulo 2.- L~ d~~~i6n. 4~ la "ORGANIZACION .NO 
GUBERNAMENTAL denominada "CENTRO DE FOR
MACION lWMA.NAPOZODE JACOB",serapor tiempo 
indcterrninado. · 

· Articulo 3.- La "ORGANIZACION NO GUBER
NAMENTALdenominada "CENTRO- DE FORMACION 
HUMAN A POZO DE JACOB", empleara este nombre para 

,, 



suscribir documentos, en d ·que se adquieran derechos y 
obligaciones: · · · · ' · 

' ~ I ' . ' ,' ' '_, 

Articulo 4~ .. El domicilio dda "ORGANIZACION NO 
GUBERNAMENTrAL denominada· "CENTRO DE 
F:ORMA.CION IIUMANAPOZODE JACOB", sera enel 
'municipio de Guaimaca, departamel)to de Francisco Morazan, 
pudiendo establecer oficinas locales • y regional~s en <;:ualquier 
p'ar,te del pafs o en el extranjero. 

CAPITULO II. 
LOS OBJETIVOS, 

. Articulo 5~- Los objetivos Generales son: Tendra por fmalidad 
u objetivo, la Asociacion espec1almente de las personas adultas, 
'jovenesy nifios; familias, grupos y comunidade·s que.viven en 
condiciones de pobreza y/o marginalidad. Promover la creacion . 
de Comedores infantileS con el fm de proporcionar la alimentacion · 
adecuada a aquellos nifios que l:>or diferentes razohes no cuentan 
con los recursos y/o medios para acceder a esta. Promover y 
apoyar en forma gratuita la educacion en todos los niveles para . 
los nifios, jovenes y adultos, mediante la facilitacion de mobiliario 
si lo requiere, material educativo en general, restauracion de 
locales si fuese necesario y a cualquier otro. apoyo que surgiere, 
todo ello en apego irrestricto a las leyes.educativas del pafs y los 
derechos del nifio, joven y adulto. Promover la creacion de . 
Clfnicas comunitarias, mediante la cual se atiendan enfermedades 
con po&ibilidades de curacion pero que los beneficiados no se 
puedan costear, .previo.a-la evidencia de comprobantes medicos, 
con el fm de rriejoiar la calidad de vida de las personas. Promover 
la creacion de centros de rehabilitacion, a fin de atender a nifios 
y jovenes con adiccion a drogas y estupefacientes, promoviendo 
el aprendizaje de oficios y valores morales a fm de.reinsertarlos · 
de manera productiva y efectiva ala socied(\d.. · 

Articulo 6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS .DE LA 
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL.den~minada 
"CENTRO DE FORMACION HUMANA POZO DE 
JACOB": a) Ejecutar de fprma no hicrativa pr_oyectos de ~yud~ 
humanitaria para la nifiez y poblaci~n en general de Honduras , 
tendientes a desarrollar condiciones de vida que favorezcan la 
paz,· el progreso; la jJ.ISticia, los derechcis· humanos, la .- solidaridad 
y.~l'Pesarrollo Integral del ser Hurria~o, actuando. bien por s( 

. sola d~n cooperacion'con otras'entidades y organismos publicos 
l1aeionales o intemadoha1es'con similares fmes: b) Fomentar la 
shpep'!.ci6ndel_njVel'a~aden-'tico dela poblaciori hbhdurefia en 
los diferente's proyecto(que se ejecuten. c) Atender. las 
necesidades de la poblaCiorr marginal de Hondlltas, como ser la 
Instaladon de. Comedores infantiles, Clfnicas' rriooicas, · centros 
de rehabilitacion para nifios y jovenes. d) .Capacitar en habitos 
de vida saludables, salud mental, relaciones farniliares, ecologfa, 
infopha~ica y desarrollo ecoriomico' en proyectos productivos, 
abarcando artesanfa e industrias populares orientadas a la 
microempresa e) En general, realizar los actos y celebrar contratos 
tendientes a alcanzar los fines y objetivos de la ONGD. Para 
coriseguir estos objetivos la Asociacion podra realizar 
encuehtros, seminarios, talleres endifetentes areas, con la fmalidad 
de ayudar a personas de bajos recursos a aptender·y dominar 
algtfu oficio que les. permita la oportunidad de geri~rar ingresos 
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economicos y de esta manera contribuir a la reduccion de la 
pobreza en el pafs. · · 

CAPITULO III. 
SECCIONI 

DE LOS MIEMBROS 

Articulo 7~- Son miembros de la "ORGANIZACION 
NO GUBERNAMENTAL denominada "CENTRO DE 
FORMACION HUMANAPOZODE JACOB",cualquier 
persona natural o jurfdica de reconocido prestigio, rectitud y 
honestidad y que este dispuesto a trabajar en procura del. 
cumplimiento de los objetivos de la misma, no existen lfmites en 
el numero de miembros: 

Articulo 8.- ·son miembros Fundadores todos los ·fmnantes 
del acta Coristitutiva, sin embargo toda persona Natural o jurfdica 

' podra ser miembro con los mismos derechos si cumpliera los 
requisitos legales que exige!l estos estatutos y regfamentos. . 

SECCIONII. 
DELOSDERECHOSYDEBERESDELOS 

MIEMBROS 

Articul~ · 9.- Son derechos de .los. miembros 
independierite.mertte de su denominacion. a.- Concurrir por sf o . 
por medio de Su representante a las reuniones de la Asamblea 
General Ordinaria y Extraordinaria, participar en sus 
deliberaciones y emitir libremente su voto. b.-: Requerir y .recibir 
sin discriminaciori · alguna los servicios, datos e informacion que 
el Comite este en capacidad de darle; Estatutos, Reglamentos, 
resoluciones y Acu~dos que emite la JuntaD~va y JaAsamblea 
c.- Participar de los servicios y actividades ofrecidos por la 
Asociacion. · 

Articulo 'tO.- Son debere.s d·e los -miembros indepen
dientemente de su denominacion: a.- Asistir a sesiones y a toda 
activi~ad programada por la Junta Directiva~ 6:- Aceptar, y 
desenipefiar' con'la debida dlligencia los drrgos y·comisiones 
paialos cuales hubieren•sido electos 6 designados. c.- Cumplir 
con los compromisos ecortomicos que !Voluntariainente hubieren' 
contrafdo con el co mite . y con los que hubieren acordado la 
AsambleaGeneral . 

• ~· t • ' jl \ {. "· i 

SEC-CION ·111.,,·: '•; · 
DE LA· PERDID'A DE CALIDADDE SUS 

.. MIEMBROS 

Articulo 11.- J-..a calidad _de sus mieml:>ros se. pierde: ~.
Por expulsion mediante acuerdo de la Asamblea, rriQtivado por 
violaciones grave~ a los. presentes Estatutos por manifiesto· 

· incumpUmiento <;le los Ac~erdos ·. y Resol~ciones.<k l~ J ~ta 
Directiva o deJa misma Asamblea. ·b.- Ror muerte. c.~ Po.r 
disolucion ·de la Asociacion._ d.- Re~uncia expre~a de lapersona. 

. ' . 
Articulo 12.- La Junt~ Directiva, previo a·la:emision.del 

acuerdo de expulsion. decualquier miembro, nombrara una 
comision Investigadora compuesta por tres de sus miembros para · 
'que se verifique la existenda de laS ca'usas que motivan la decision .. 
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El acuerdq: presentado por l~ .G()mi~ion se hara dyl conqcimiynto 
de laA~<pnbl~a par~ qu~ .adopt~·!<? q\}e_pro,c;~4a .. , ,, · _ .. -

. -_. - ~- ' ' . CAPITULO IV~ - ' - - . 

DE LOS-()RGANOS DE GOBIERNO 
. _( ' '. ·,, i . . : ./ 

.Articulo 13~- La estructura organizativa de Ia 
"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTALdenominada 
"CENTRO DE FORMACION HUMANA' POZO DE 
JACOB'', sera Ia siguiente: a.~ LAAS~LEA GENERAL. 
b.- LA- JUNTA DIRECTIVA. c.- EL ORGANO DE 
FISC~IZACION. d.- LADIRECCION EJE.CUTIVA. 

Articulo 14.- La Asamblea Generales laAutoridad maxima 
de laAsociacion y podra ser Ordinaria y Extraordir}.aria. 

- Articulo 15.~.L~ Asainblea General Ordip~a- ~e ~eunira por, 
lo menos una vez al afio en el primer trimestre y la.Extraordinaria 
se reunira cuantas veces sea necesario para Ia Asociacion para 
discutir asuntos especfficos o aquellos que tengan caracter de 
urgente · y no puedan esperar a que se real ice una Asamblea _ 
Ordinaria, Ia convocatoria sera hecha por el Presidente de Ia 
Junta Directiva con treinta dfas de anticipacion a Ia fecha· prevista 
en las Asambleas ~ Ordinarias, y estas tendran Iugar con Ia 

·- · · ~ presencia de Ia mitad mas uno de sus miembros en Ia primer 
convocatoria y en segunda convocatoria con los miembros que 
asist<w, y sus resoluciones ~eran validas con Ia aprobacion de las 
dos terceras partes de dichos miembros. 

•" . 
ATJ,UBUCIONES DE L~ASAMBLEA GENERAL 

ORDINARIA 

I 

Articulo 16.- Son atribuciones de Ia Asamblea General 
Ordinaria: a.-. Elegir -a los miembros de Ia Junta Directiva. b.
Conocer el informe anual de las act!vidades que presenta Ia 
Junta Directiva. c.- -A pro bar, reprobar, modificar, e1 balance 
Ge~eral y demas Estados Finanderos de Ia Asociacioh. d.
Aprobar o modificar el presupu~~to anual presentado porIa 
Junta .Directiva. e.- Losdemas asuntos que.se sometan a Ia 
consideracion por parte de Ia Junta Directiva y que porIa Ley o - . '• 

por estos Estatutos le compete con6cer. 

Articulo 17.-LaAsamblea General Extraordinaria tendnllugar 
con Ia asistencia de !as dos terceras partes de los miembros de 
.la. ORGANIZACION, y sus rysoluciones seran validas con Ia 
aprobacion de-las terceras partes 9e dichos miembro~; Ia falta 

· -. d~ quo11J111 dara Iugar a que laAsamblea se realice el dfa siguiente 
con los miembros que as is tan y las resoluci()nes que se adopten 
seran validas jurfdicamente. 

ATRffiUCIONES DE LAASAMBLEAGENERAL 
EXTRAORDINARIA -

Articulo 18.- Son atribuciones de Ia Asamblea· General 
Extraordinaria: a.- Aprobar Ia reforma, enmienda o modificacion 

·de los presentes estatutos. b.-Acordar Ia disolucion y liquidacion 
de Ia Asociacion. c.- Cualquier otro as unto que asf lo amerite Ia 
Junta Directiva y que no corresponde su reSQlucion a laAsamblea 
General Ordinaria. 

Articulo 19.- 4;:t AsarriQlea Oe~eral sera presidida.por el 
Presidente de Ia Junta, bireciiva de .Ia Asociacion. -

j > '' • {j ': ' ._,,., 'I • .: o '.' • • '• • 

. ' ' ' ' • ,' • ) I , ~ • : I • • ' • . ' ,. • 

Articulo 20.:: La convocatoria de Ia Asamblea General 
Extraordiri.aria-sera hecha porIa Junta Directiva, a traves de o 
por cualquier _otro ffiiembro que desigrie la J ~ta Directiva.' · · -. . 

_-. JuNTADIREC'fiVA 
' I t ', 

Artfculo 21.- LaAsociacion estaraAdministrada porIa JU11ta 
Directiva, que es elorg·afiode Direccion y Representacion· de Ia 
Fundacion; · forinada por: a.- UN PRBSIDENTE.· _b.- UN 
VICEPRESIDENTE. c.-· UN SECRETARIO. d.- UN 
TESOR.ERO. e.- UN FISCAL. f:- UN VOCAL. Y ejerceran 
sus funciones por el termino de dos afios pudiend'o ser reeltictos 
en sus cargos por un periodo mas entendiendose que los cargos 
antes mencionados seran cubiertos por los miembros fundadores, 
sin perjuicio de que puedan desempefiar otros cargos dentro de 
Ia Junta Directiva. El quorum requerido para las sesiones de Ia 
Junta Directiva sera Ia mitad mas uno de sus miembros; si despues 
de dos convo.catorias continuas no se lograra reunir el quorum 
necesario Ia Junta Directiva sesionara con los que asistan. ' 

Articulo 22.- Los miembros de la Junta- Directiva 
desempefiaran sus funciones _en fofiDa gratuita. En _Ia Asamblea 
General en Ia que se elija Ia Junta Direetiva Ci dentro de los 15 
dfas siguientes a ella, Ia Junta Directiva debera elegir en votacion 
secreta enti'e sus miembros, un Presidente, un Vicepresidente, 
un Secretario y un Tesorero. El Presidente de Ia Junta Directiva 
lo sera tambien de Ia Asociacion; Ia representara judicial y 
extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los 
estatutos sefialen. Si pcir cualquier causa no se·celebraran las 
elecciones de Junta Directiva en Ia oportunidad gue establece el· 
Articulo 21 de los presentes· estatutos, el Directorio continuara 
en funciones, con todas sus obligaeiones y atribuciones, hasta 
que sea reemplazado en la forma prescr1ta por los estatutos. Podra 
ser elegido miembro de Ia Junta Directiva, cualquier miembro 
activo, con un afio o mas de permanencia en Ia Asociacion, 
siempre que al mofnento de Ia eleccion no se encuentre 
suspendido de sus _derechos. 

t. 

ATRIBUeiONES DE LAJUNTADIRECTIVA 

Articulo 23.- SON ATRIBUCIONES DE JjA JUNTA 
DIRECTIVA: a:- Presentar informes enAsamblea General 
Ordinaria y Extraordinaria o segun sea el caso. b.- Ejercer Ia 
Representacion Legal de Ia Asociacion. c.- Llevar los libros de 
Ia Secretaria, contabilidad, registro de miembros segun 
corresponda. d.- Recibir y resolver los asuntos relacionados con 
Ia presentacionde nuevas propuestas de proyectos, desembolsos, 
donaciones, solicitudes, firma de convenios de cooperacion. 
Situaciones de caracter laboral de Ia· organizacion, -aspectos 
jurfdicos y h:!gales. e.- Administrar los bienes sociales e invertir 
sus recursos. f.- Emitir los reglamentos intemos que se _consideren , 
·necesarios para el mejor funcionamiento de la Asoci11cion. g.- · 
Dirigir laAsociacion y velar_porque se cumplan los estatutos y 
las fmalidades. perseguidas por ella._h.- Citar a As.amblea General 
de miembros tanto Ordinaria como Extraordinaria , en Ia forma Y. 
epocas que sefialen los presentes e~tatutos. i.- Crear toda clase 
de filiales, anexos, oficin~s y departamentos 'que se estime 



I 

. necesa'rio para d ~ejor. funcionarhie~t() de Ia asociacion. j.
Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales. k.- Rertdir 
cuenta en laAsamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha 
de laAsociacion, como de la inversion de sus fondbs, mediante 
rrieriloria, balari6e 0 mveritario, que en esa ocasion se sometenin 
ala aprobacioh de sus miembros. 1.- Calificar la ausencia o· 
imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo.ll.
Remitir periodicamente memoria y balance a la· Direccion 
Eje~utiva deJngresos DEI, conforme ala Legislacion vigente. 
m> Resolver las dudas y controversias que surgen con motivo 
de la aplicacion de los presentes estatutos· y Reglamentos; y~ n.
Las demas atribuciones que sefialen los presentes Estatutos y la 
Legislacion vigente. La Junta Directiva debeni sesionar coh la 
mayoria absoluta de. sus miembros y sus acuerdos se adoptaran · 
por la mayorfa absoluta de los asistentes, salvo en los .casos en 
que los mismos estatutos sefialen un quorum distinto. En caso 
de em pate decidira el voto del que preside. La Junta Directi va 
sesionara por lo menos una vez al mes en la f~cha en ta que 
acuerden sus integrantes. De las deliberaciones y acuerdos de la 
Junta Directiv.a, se dejara coristancia en un libro especial de 
aetas, que seran firmadas por todos los miembrds activos que 
.hubieren concurrido ala sesion. El iniembro activo que quisiere 
salvar su responsabilidad por algtffi acto o acuerdo debera exigir 
que se deje tonstancia de su opinion enel acta. La Junta Directiva 
podra sesionar extraordinariame~te y para tal efecto el presidente 
debera citar a sus miembros. En estas sesiones solo podran 
tratarse las materias objeto de Ia citaCion, r1giendo las mismas 
formalidades de constitucion y funcionamiento establecidas para . 

}as sesiones ordinarias en este articulo. El Presidente estara 
obligado a practicar la citacionpor escrito, si asf lo requieren 
dos o mas miembros de la Junta Directiva. 

Articulo 24.- SON ATRIBUCIONES DEL PRESI
DENTE DE LAJUNTADIRECTIVA: 1.- Convocar a traves 
del Secretario a las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea 
General. 2.- Coordinar las sesiones de la Junta Directiva y de la 
Asamblea General. 3.- Representar legalmente a laAsociacion 
conforme a las resoluciones emanadas de la Junta Directiva. 4.
Celebrar todos los contratos que la Junta Directiva o laAsamblea 
General hubieran aprobado. 5.- Representar Extrajudicialmente 
y Judicialmente a laAsociacion. 6.:- Otorgar ·poder general o . · 
especial de representacion a profesionales de las Ciencias Juridicas 
y Sociales debidamente colegiados para asuntos Judiciales, 
Administrativos. y revocar los inismos. 7.- Presidir las reuniones 

. dela Junta\Directiva, y firmar con d Secretario las aetas que 
. el)lanen de las ·inismas. 8.- En caso de empate en las votaciones 
tendra voto de calidad. 9.- Firmar ladocumentacion propiade 
su cargo y en aquella que deb a representar. a Ia Asociacion. frrmar 
conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya 

· designado el directorio, los cheques, giros de dinero, letras de 
cambio, balance y en general todos los documentos relacionados 
con el movimiento de fondos de la misma. 10.- Dar cuenta' 
trimestralmente en Ia Asamblea General Ordinaria de miembros 
en nombre de la Jlinta Directiva, de la marcha de la Asociacion 
y del estado financiero de la misma. 11.- Resolver cualquier 
asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de Junta 

· Directiva, mas proximas, su ratificacion. 12.- Velar ·por el 
cumplirniento de los presentes estatutos,.Reglamentos y Acuerdos 
de laAsociad6n. 13.- Las deinas atribuciones que determinen 
los presentes Estatutos y los Reglamentos. 14.- Registrar su 
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fmna juntarn{(nte con ia del· Tesorero. ert'iina Institucion del pais, 
para hacer los respectivos depositos y retiros que amerite la 
Asociacion, previa autorizacion de Ia Junta Directiva. 

Articulo 25.-' SON ATRIBUCIONES DEL VICE
PRESIDENTE: 1.- Sustituir al Presidente de la Junta Directiva, 
en caso de· aus~ncias temporales: 2.- Convocar a traves de,l 
Secretario a las sesiories de Ia Junta Directivay(ie laAsamblea 
General. 3 . .: Representar en sustituciort del Presidente, a Ia 
Asociacion conforme. a las resoluciones emanadas de la Jurtta 
Directiva. 4.- Presidir en sustitucion del·Presidente, las reuniones 
de la Junta Directiva, y firinar con el Secretario las aetas que 
emanen de las mismas. 5.- Colaborar con el Presidente en todas 
las materias que este le son propias~ correspondiendole d coritrol 
de la constitucion y funcioriamiento de las comisiones de trabajo. 
En caso de enfermedad, permiso, ausencia,· o imposibilidad , 
defmitiva del Presidente;sera subrogado por el Yicepresidente, 
asimismo en caso de renuncia, este ejercera sus funciones basta 
la terminacion del periodo correspondiente. 

Articulo 26.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRE
TARIO: 1.- Con~ocar por instrucciones del Presidente a ·sesiones· 
de Junta Directiva ode Asamblea GeneraL 2:- Tomar nota y 
llevar ellibro de aetas de las sesiones de hiJunta Directivao de 
laAsamblea General, asfcomo ei librd del Registro de priembros. 
3.- Refrendar con su frrma; la firma del senor Presidente de Iii 
Junta Directiva de las aetas de las sesiones. 4.- Extender la:s 
correspondientes certificaciones·de las ~esoluciones, punto de 
aetas emitidos por la Asociacion con el visto bueno del Presidente. 
5.- Llevai y custodiar los libros de. aetas-en completo orden y 
atender Ia correspondencia de Ia Asociacion. 6. ~ Despachar las 
citaciones a Asamblea General de miembros, Ordinaria y 

· Extraordinaria y publicar los avisos de citacion de las misma~. 
1:- Formar la tabla de sesiories de la Junta Directiva y de las 
Asamblelli; Generales de acuerdo cori ei·Presidente. 8. ~ Redactar 
y despachar con su frrma y la del Presidente; la correspondertcia 
y documentacion de la Asociacion, con excepcion de aquella 
que corresponda exdusivamente al Presidente y · recibir y
despachar }a correspo11dencia en gener~, contestar'pers6flallnente 
Ia ~orrespondencia de .tramite. 9.- Vigilar y coordmat que tanto 
los miembros de la Junta Directiva·, como los mierribros de la 
Asociadon cumplan con las funciones y comisiones que les 
correspondenconforme a los presentes: estatutos y Reglamentos 
o les sean encomendadas para el mejo,r funcionamiento de'la 
AsoCi~cion. 10.- Firmar las aetas en calidad de Ministro de Fe 
de laAsociacion y otorgar · copia de elias debidamente autorizadas 
con su frrrria, cuando se los solicite algtin rniembro de la inisma. 
11. ~ Calificar los poderes antes del as eleccioiles. ·12.- En general, 
cumplir todas las tareas que le sean encomendadas. En caso de 
ausencia o imposibilidad, el Secretario sera subrogado por el 

· mieinbro activo que designe el directorio. · . . . 

Articulo 27.- SON ATRIBUCIONES DEL TESO- ' 
RERO: 1.- Firmar y registrar junto con el Presidente, toda 
erogacion mohetaria de laAsociacion. 2.- Recibir las donaciones 

· y contribuciones voluntarias de las personas Naturales y Juridicas 
y de hi.stituciones Publicas o Privadas, Nacionales e · 
Intemacionales. 3:-. Presentar ala Junta Directiva informes 
mensuales de los ingte5os y egresos de la Asociacion. 4.- Registrar 
junto con el Presidente la frrma en alguna InstituCion bancaria 

B. 
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que sefiale Ia Junta Directiva para beneficia de Ia Asociacion. 
5.- · Cobrar 'las cuotas voluntarias 'otorgando recibos por las 
cantid.~des correspondientes. 6.- Depositar los fondos de Ia 
Asociacion en las cuentas corrientes o de ahorro que esta 
mantenga y firmar conjuntamente con el Presidente o quien 
designe Ia Junta Directiva los cheques o retiros de dinero que 
se giren contra dichas cuentas, previa autorizacion de Ia Junta 
Directiva. 7.- Llevar Ia contabilidadde laAsociacion. 8.- Preparar 
el balance que Ia Junta Directiva·debeni proponer anualniente a 
laAsamblea General. 9.- Mantener al dfa el inventario de todos 
los bienes de laAsociacion. 10.- En general,· cumplir con todas 
las tareas que se le encomienden.El Tesorero en caso de ausencia 
o imposibilidad, sera· subrog~do porIa persona que designe Ia 
Junta Directiva entre los miembro~ activos. En caso de renuncia 
o fallecimiento sera Ia Junta Directiva quien designara al 
reemplazante, el que durara en su cargo solo el tiempo que le 
faltare al reemplazado. r 

Articulo 28.~ SON ATRIBUCIONES DEL VOCAL: L
Asumir la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, 
en caso de ausencia temporal· o definitiva de cualquiera de los 
miembros. 2.- Colaborar con los demas miembros de Ia Junta· 

( 

Directiva en todas las actividades en que se requiera. 3.- Presidir 
o tender comites especializados que ~e consideren necesarios 
para el cumplimiento de los fines de la Asociaci6n y por 
designacion expresa en Ia presidencia: 4~- Fomentar y•mantener 
las relaciones de Ia Asociacion con Colegios Profesionales, : 
medios de comunicacion y entidades o personas que esten · 
dispuestas a colaborar voluntariamente con donaciones 
pecuniarias para el · sostenimiento de los proyectos que Ia 
Asociacion establezca para ayudar a los mas necesitados. 

EL ORGANO DE FISCALIZACION 

Articulo 29.- EL ORGANO DE FISCALIZACION: Es 
elorgano de Fiscalizacion y vigilancia de Ia organizaciones y 
estara integrada por tres (3 ), miembros, quienes seran 
nombrados porIa Asamblea Gen~ral Ordinaria y.tendra las 
atribuciones siguiente.s: 1.- Fiscalizar todas las actividades de Ia 
Asociacion. 2.- Velar y auditar por el cumplimiento adecuado 
de los gastos establecidos en el ,presupuesto legalmente 
aprobado. 3.- Elaborar conjuntamente con el Presidente, 
Tesorero y Ia Direccion Ejecutiva, los informes financieros 
correspondientes. 4.- Efectuar auditorfas de contabilidad 

· correspondientes. 5.- Velar por el manejo correcto de los fondos 
y efectuar para ello las revisiones contables y financieras que 
estime conveniente. 6.-lnformar inmediatamente al Presidente,· 
Junta Directiva o Asamblea General, segun sea el caso, sobre 
cualquier irregularidad que encuentre ·en el manejo de los fondos. 
7.- Las de mas atribuciones inherentes a su cargo y aquellas que 
le sefiale la Asamblea General o la Junta Directiva. 

DE LA DIRECCION EJECUTIVA 

Articulo 30.- LA DIRECCION EJECUTIVA: Es la, 
encargada de Ia administracion y ejecucion de planes y Rroyectos 
.que desarrolle la organizacion. Estara a cargo de un Director( a) 
Ejecutivo que no formara parte de los miembros de hiAsamblea 
y por lo tanto es considerado como empl~ado de la organizacion 
y sera hombrado por la Junta Directiva. 

Articulo 31.- SON ATRIBUCIONES Y OBLI
GACIONESDELDIRECTOREJECUTIVO: 1.- Atender 
a tiempo completo todas las actividades de la organizacion. 2.
Responder por la conduccion, ejecucion y evaluacion de los 
planes, programas y proyectos que apruebe a Asamblea General 
y la Junta Ditectiva. 3.- Representar ala organizacion en todos 
los actos previa autorizacion de la Junta Directiva. 4.- Ejecutar 
acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva. 5.-: Contratar al 
p~rsonal que requiere Ia organizacion para su funcionamiento, 
previa autorizacion de Ia Jlinta Directiva. 6.~Las demas inherentes 
al cargo. 

CAPITULQV. 
DEL PATRIMONIO 

Articulo 32.- El patrimonio de la Asociacion estara foimadci 
p~r las donaciones entre vivos o por asignaciones por causa de 
muerte que le hicieren, por el producto de •actividades realizadas · 
por sus miembros activos·o voluntarios destinadas ala obtencion 
de fondos economicos para el sostenimiento de la Asociacion 
y por las erogaciones y subvenciones que obtengan de personas 
naturales o jurfdicas legalmente constituidas; de las municipalidades 
o del Estado. Las rentas, beneficios o excedentes de la Asociacion, 
no podran por motivo alguno distribuirse entre sus miembros, ni 
a ninguno de sus parientes dentro del c~arto grado de 
consanguinidad ni segundo de afmidad, ni aun en caso de disolucion 
, debiendose emplear en el cumplirniento de los fmes estatutarios. 

CAPITULO VI. 
DE LA DISOLUCION .Y LIQUIDACION 

Articulo 33.- LaAsociacion podra disolverse y liquidarse 
por las siguientes razones: a.- Por fusion con otra Institucion 
(ONGD). b.- Para Ia disolucion se requiere el voto de las dos 
terceras partes de laAsamblea General Extraordinaria legalmente 
convocados y podra decretarse la disqlucion en caso de que 
exista imposibilidad de reallzar su fin primordial u objetivos 
propuestos y por acuerdo de SJ.lS miembros, decretada .Ia 
disolucion se procedeni a Ia liquidacion de los bienes que 
constituyen su patrimonio. 

Articulo 34.- La Asamblea General nombrara ados o mas 
liquidadores indicando sus facultades, dichas facultades se 
especificaran en el reglamento intemo de Ia Asociacion. 

Articulo 35.- La Asamblea General Extraordinaria decidira 
el destino, ·del patrimonio, despues de cubiertas todas sus 
responsabilidades, entregando el resto del equipo a una 
organizacion ·con los mismcis fines, o benefica, en canfcter de 
donacion. · 

ArHculo 36.- LA "ORGANIZACION NO GUBER
NAMENTAL denominada "CENTRO DE FORMACI ON 
HUMANAPOZO DE JACOB", por_Acuerdo de laAsamblea 
General mediante Ia aprobacion de dos terceras partes de sus 
votos podra enajenar y constituir gravamenes sobre los· bienes 
de la Organizacion. · 



CAPITULO. VII. 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articul6 37.- Los reglamentos internos seran dictados por 
la Junta Diiectiva de la Asociaci6n con la aprobaci6n del Poder 
Ejecutivo si estos estan dentro de las disj)osiciones que presentan 
los diferentes estatutos. 

Articulo 38.- La Junta Directiva tiene la obligaci6n de inscribir 
su nombramiento en el Registro de Asociaciones y Fundaciones 
sin fines deJucro de la Secretarfa de Estado en Ids Despachos 
de Derechos H~anos, Justicia, Gobemaci6n y Descentralizaci6n. 

Articulo 39.- Todo lo relativo al orden interno de la 
Organizaci6n no coniprendido en estos estatutos, se estableceni 
en el Reglamento Interno de la m1sma, el cual debeni ser 
elaborado por hi Junta Directiva y aprobado por laAsamblea 
General. · · 

Articulo 40.- El ejercicio economtco de la fundaci6n 
comenzara el primero de enero y fmalizara el treinta y uno de 
diciembre del mi~mo aiio, periodo en el cual se haran balances 
generales, estados de resultados, estados de origen aplicables 
de recursos y rendir los correspondientes informes a laAsamblea 
General. · 

Articulo 41.- La "ORGANIZACION NO GUBER- " 
. NAMENTALdenominada "CENTRODEFORMACION 
HUMANAPOZODE JACOB",seregira porlos presentes 
estatutos y las disposiciones legales aplicables. 

SEGUNDO: La "ORGANIZACION NO GUBER
NAMENTAL denominada "CENTRO DEFORMACION 
HUMANA POZO DE JACOB", se inscribini en esta 
Secretarfa de Estado a traves ·de la Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSAC), indicando 
nombre completo; direcci6n exac;ta, asf como los nombres de sus 
representantes y demas integrantes de laJuntaDirectiva; asimismo, 
se sujetara a las disposiciones que dentro su marco jurfdico le 
corresponden a esta Secretarfa de Estado, a traves del respectivo 
6rgano interno verificando el cumplimiento de los dbjetivos para 
los cuales fue constituida. · 

TERCERO: La "ORGANIZACION NO GUBER- · 
NAMENTALdenominada "CENTRO DE FQRMACION 
~APOZODE JACOB", presentaraanualmenteante 
la Secretarfa de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, 
Justicia, Gobernaci6n y Descentralizaci6n, a traves de la Unidad 
de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), 
los estados fmancieros auditados que reflejen los ingresos, egresos 
y todo movimiehto econ6mico y contable, indicando su patrimonio 
actual, asf como las modificaciones y variaciones del niismo, 
incluyendo herencias, legados y donaciones a traves de un sistema 
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones 
provenientes del extranjero, se sujetaran ala normativa jurfdica 
imperante en el pafs, aplicable seglin sea el caso, a traves de los 
6rganos Estatales constituidos para verificar la transparencia de 
losmismos. 
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CUARTO: La "ORGANIZACION NO GUBER
NAMENTAL denominada "CENTRO DE FORMACI ON 
HUMANAPOZODE JACOB", sesometealasdisposiciones 
legales y polfticas establecidas por la Secretarfa de Estado en los 
Despachos del Interiory Poblaci6n y demas entes contralores 
del Estado, facilitando cuanto documento sea reqtierido para 
garantizar la transparencia de la acbninistraci6n. quedando obligada, 
ademas, a presentar informes peri6dicos anuales de las actividades 
que realicen con instituciones u organismos con los que se 
relacionen en el ejercicio de sus objetivos y fmes para lo cual fue 
autorizada. 

QUINTO:· ~a disoluc'i6n y liquidaci6n de la 
"ORGANIZACIONNO GUBERNAMENTALdenominada 
"CENTRO DE FORMACION HUMANA POZO DE 
JACOB", se hara de conformidad a sus estatutos y las leyes 
vigentes en el pafs, de la que una vez canceladas las obligaciones 
contrafdas, el excedente pasara a forrnar parte de una organizaci6n 
legalmente constituida en !-Ionduras que rellila objetivos similares 
o una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision 

. de esta Secretaria de Estado, a efecto de gatantizar el cumplimiento 
de las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a 
que hace referencia el pamifo primero de este mismo artfculo. 

SEXTO: Los presentes Estatutos entiaran en vigencia luego 
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario 
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establt~cidas en la 
Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o 

. · modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su 
aprobaci6n. 

SEPTIMO: La presente resoluci6n debera inscribirse en el 
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad 
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad .. 

. OCTAVO: Instruir a, la Secretarfa Gen~r31 para que de Oficio 
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y 
Seguimiento de Asociaciones Civiles ·(U.R.S.A.C.), para que 
emita la correspondiente iflscripci6n. 

NOVENO: Previo a extender la Certificaci6n de la presente 
. resoluci6n el intere.sado · debera acreditar la cancelaci6n de 
doscientos Lempiras (Lps. 200.00) de confortnidad con lo 
establecido en el Artfculo 49 de la Ley de Foitalecimiento de· 
los lngresos, Equidad Social, y Racionalizaci6n del Gasto PUblico, 
creado mediante Decreto Legislativo No. 17-2010 de ~echa 21 
de abril de 20!0. NOTIFIQUESE. (f) KARLA EUGENIA 
CUEVAAGUILAR, SUBSECRETARIA DE EST ADO EN 
EL DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS Y 
JUSTICIA. (f) RICARDO ALFREDO MONTES 
NAJERA, SECRET ARlO GENERAL. 

Extendida en la ciudaci d~ l'egucigalpa, municipio del Distrito 
Central, a los ocho dfas del mes de septiembre del aiio dos mil 
catorce. ' · 

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA 
SECRETARIOGENERAL . 

1 0. 2014 
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La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras Seccional de 
Ia ciudad de La Entrada, Nueva Arcadia, departamento de Copan, 
al publico en general, HACE S~BER: Que con fecha veintisiete 
de agosto del ano dos mil catorce, el senor FILEM6N RAMOS 
VENTURA, a traves de su Apoderado Legal el Abogado OSCAR 
MANUEL DURON, presento ante este Despacho solicitud de 
TITULO SUPLETORIO DE DOMINIO,. sobre un late de 
terreno consistente en VEINTISIETE PUNTO VEINTICINCO 
MANZANAS (27.25 MZ.), ubicado en el· Iugar denominado La 
Coy.olera, Aldea Pintada, Jigua, Copan, cuyas colindancias son las 
siguientes: De Ia estacion I a Ia 3, co linda con ADELINA COTO; 
de Ia estacion '3 a Ia 10, co linda con calle publica de por media y 
SOLEDAD DE MARIA L6PEZ; de Ia estacion 10 a Ia 18, 
colinda con JOSE ARTURO ORELLANA PORTILLO; de 
Ia estacion 18 a Ia 22, colinda con JOSE ORLA.NDO 
MARQUEZ MELGAR; y, de Ia estacion 22 a Ia 1, co linda con 
FILEM6N RAMOS VENTURA; el cual hubo por compra que 
le hiciera a Ia senora SOLEDAD DE MARIA L6PEZ 
MIRANDA, y que lo posees en forma quieta, pacifica e 
ininterrumpidamente por mas de trece anos, segun informacioll' 

, testifical. 

La Entrada, Copan, 05 de septiembre del 2014. 
! ' 

TELMA YOLA.NDA CHINCHILLA 
SECRETARIA' 

1 .o., 1 N. y 1 D. 2014 
\ 

.JUZGADO DE LETRAS DE LO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

AVISO 

La infrascrita, Secretaria por ley, del Juzgado de Letras de lo · 
Contencioso Administrative, en aplicacion del Articulo cincuenta 
(50) de la Ley de esta jurisdicci6n~ a los interesados y para los 
efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que en fecha 
23 de abril del2014, se interpuso demanda en materia personal 

. en esta judicatura con orden d,e ingreso numero 0801-2014-
00150,_ promovida por el senor JAVIER TALABERA 
VARGAS, contra el Estado de Honduras a traves de la 
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarroito Econ6rnico. 
Demanda t?n materia de personal para que se declare la nulidad 

·de un acto Admin~strativo de canicter particular por no ser 
conforme a derecho. Reconocimiento de una siruaci6n jurfdica 
individualizada por la cancelacion ilegal de que fui objeto y 
como medida para el pleno reconocimiento de mis derechos. 
Que se ordene el pago de mis prestaciones e indemnizaciones 
laborales, y el pago, de los salaries dejados de percibir. Costa del 
J uicio. Se acompafian documentos. En relacion al Acuerdo de 
Cancelaci6n No. 037-2014 de fecha 28 de marzo de 2014. 

MARCELAAMADORTHEODORE 
SECRET ARIA 

1 0. 2014 

AVISO. DE TITULO SUPLETORIO 

La infrascrita, Secretaria por Ley, del Juzgado de Letras de 
Ocotepeque, al publico en general y para efectos de ley, HACE 
CONSTAR: Que Ia senora: MARiA SOFIA PINEDA 
SOREANO, ha solicitado Titulo Supletorio del inmueble siguiente: 
Un Lote de terreno con un area de treinta manzanas·con cincuenta · 
· centesimas manzanas de extension superficial, ubicado en las vegas 
del Rfo Chiquita, municipio de Mercedes, Ocotepeque: AI Nor:te, 
co linda con Emigdio Manda Garda y Rfo Chi quito de por medio 
con Jesus Bonerges Manda; al Sur, colinda con Jesus Bonerges 
Manda Pineda; al Este, colinda con Emigdio Manda Garda, 
Manuel Obdulio Manda Garda, Amflcar Manda Villeda, Jose 
Obdulio Manda y rfo de por media con Emigdio Manda Garda, 
Efrafn Rivera Mena y Marfa Bella Sanchez Melara; y, al Oeste, 
colinda con Moises Rivera Ramirez, Jose Israel Rivera Leon, 
Alfredo Rivera, Adrian' Rivera Mena y Jesus Bonerge Manda 
Pineda; los cuales he posefdo quieta, pacifica e intetnimpidamente 
desde el cinco de diciembre del ano 2002. Representante Legal 
Abog. EDGAR JAVIER MADRID. 

Ocotepeque,julio 28 del2014. 

WENDY CAROLINA AQUINO, SRIA. POR LEY 
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE 

OCOTEPEQUE 
I 

1 S., l 0. y lN. 2014 

AVISO DE TITULO SUPLETORIO 

La infrascrita, Secretaria por Ley, del Juzgaqo de Letras de 

Ocotepeque, al publico en general y para efectos de Ley: HACK 

CONSTAR: Que el senor JOSE AMILCAR PINEDA, ha 

solicitado Titulo Supletorio del inmueble siguiente: Un lote de terreno 

con un area de dos manzanas con setenta y cinco centesimas de . 
' manzanas de extension superficial, ubicado en el Iugar denominado 

las vegas del Rfo Chiquita, municipio de Mercedes, Ocotepeque: 

AI Norte, co linda con Bonergues Manda, Manuel Obdulio Mancfa 

Garda, Kevin Otoniel Manda; al Sur, co linda con Emigdio Manda, 

0 Obdulio Manda Pineda, Juan Pablo Rivera; al Este, colinda con 

Emigdio Manda, Manuel Obdulio Manda Garda, camino de por· 

medio con Kevin Otoniel Manda; y, al Oeste, colinda con calle 

de por media con Antonio Alvarez, camino de por media con 

Manuel Obdulio Manda Garda. Los cuales he posefdo quieta, 

pacifica e interrumpidamente desde el cato~ce de julio delano dos 

mil. Representante Legal Abog. EDGAR JAVIER MADRID. 

Ocotepeque,julio 16 del2014. 

WENDY CAROLINA AQUINO, SRIA. POR LEY 
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE 

OCOTEPEQUE 

1 A.,_1 S. y 1 0.'2014 



DEL 2014 No. 

Marcas de F&brica 
[I] Solicitud: 2011-027015 
[l] Fecha de presentaci6n: 12/08/2011 
[3] Solicitud de registro de: MARE: A FABRICA 
A.- TITULAR -

"[4] Solicitante: BAXTER INTERNATIONAL, INC. 
[4.1] Domicilio: ONE BAXTER PARKWAY, DEERFIELD. ILLINOIS. 
[4.1] Organizada bajo las !eyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
[5] Registro Msico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
[C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
(6] Denominaci6n y.[6.1] Distintivo: PRIMENE 

'. 

[7] Clase lntemacional: 5 
[8] Proiege y disiingue: 
Soluci6n para el uso pedi~trico. 
D.- APODERADO LEGAL . 

PRIM ENE 

[9] Nombre: FANNY RODRiGUEZ DELCID. 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo' que se pone en conocimiento pUblico para

1
efectos de ley correspondiente. Ankulo 88 de Ia Ley de Propiedad 

Industrial. · 

[II] Fecha de emisi6n: 30 de mayo del ailo 2014. 
[12] Re~rvas: NO tiene reServas 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16-S., I y 17 0. 2014 

II Solicitud: 12052-14 
21 Fecha de presentaci6n: 03-04- 14 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante:'SANOFI 
4.11 Domicilio: 54 Rue La Bot!tie, 75008 Paris, France. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Francia 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro Msico: 
5.1/ Fecha: 
5.21 Pafs de origen: 
5.31 C6digo pafs: 
C.- ESPECIFJCACIONES DE LA DENOMINACJON 
6/ Denominaci6~ y 6.11 Distintivo: ALIRIDUC 

ALIRIDUC 
6.21 Reivindicaciones: 
Se reivindica solicitud prioritaria No. 134040751, con fecha 18/1012013 de Francia: 
71 Clase lntemacional: 05 · 
8/ Protege y distingue: 
Productos farmac~uticos. 
8.1/ P~gina adicional. 

·D.- APODERADO LEGAL 
9J Nombre: GISSEL ZALAVARRfA 
E.- SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. ' 

11/ Fecha de emisi6n: 06-05-14 
12/ Reservas: 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia PTopiedad Industrial 

165.1 y 170.2014 

1/Solicitud: 26240-14. 
21 Fecha de presentaci6n: 25-07-14 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.- TITULAR . J 

· 4/ Soliciiante: Techtronic ~ower Tools Technology Limited. 
4.1/ Domicilio:.liident Chambers, P.O. Box 146, Road Town, T6nola: British Vrrgin Islands. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Islas Vfrgenes (Brit~icas) 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro b~sico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pafs de origen: 
5.31 C6digo pafs: 
C.- ESPECJFICACJONES DE LA DENOMINACION 
6/ Denominaci6n y 6.11 Distintivo: ONE+ 

ONE+ 
6.2/ Reivindicaciones: 
71 Clase lntemacional: 10 

8/ Protege y distingue: 
Tapones y audffonos (aparatos para protecci6n di: ofdo); aparatos e instrumentos para el cuidado y limpieza de los. 
dientes, enc(nas y boca:. difu~res de a.T?mas; aparatos antialtrgicos; jeringas nasales y de ofdo; aparatos para el 
cuidado de ofdo; jeringas para uso mb:lico, dental y veterinario; aparato para lavado nasal y senos y punta de lavado 
nasaU para seno; instrw:nentos para terapias de sonido y aroma y aparatos para uso en casa y personal; instrumentos 
y aparatos quin1rgicos, m~dicos, dentales y ve~erinarios, extremidades, ojos y diebtes artificiales; anfculos 
orto~icos; materiales de sutura; generadores de alta. frecuencia; accesorios y componentes de todo lo consecuente. 

8.11 P~gina adicional. 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRIA 
E:- SUSTIT

1
UYE PODER 

10/ Nombre: 

. USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Anfculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

11/·Feclia de emisi6n: 07-08-14 
121 Reservas: 

16 S. I y 17'0. 2014 

II Solicitud: 2014-016036 

Abogado. FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

21 Fecha de presentaci6n: 09-05-2014 
31 Solicitud de registro de: MARC A DE FABRICA 
A.- TITULAR -
41 Solicitante: SANOFI 
4.1/ Domicilio: 54 Rue La Bot!tie, 75008 Paris. 
§.21 Organizada bajo las !eyes de: Francia 
B.- REGISTRO EXTRANJE;RO 
5 Registro b~sico: 13/4048409 
5.11 Fecha: 2011112013 
5.21 Pa[s de origen: Francia 
5.31 C6digo pafs: FR 
C.- ESP.ECIFICACIONES DE LA DENOMINACJON 
6/ Denominaci6n y 6.11 Distintivo: GOFURLO 

71 Clase Intemacional: 05 
8/ Protege y distingue: 
Productos farmace\iticos. 

D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRfA 

GOFURLO 

USO EXCLUSJVO DE LA OFICINA 

I 

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Anfculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 3 de julio del ailo 2014. 
12/ Reservas: No tiene reservas. 

16S. I y 17 0. 20i4 

II Solicitud: 2014-019419 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

21 Fecha de presentaci6n: 03-06-2014 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: TilE PROC'ICR & GAMBLE COMPANY 
4.11 Domicilio: One Procter & Gamble Plaza Cincinnati Ohio 45202. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de Arntrica 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
S Registro bAsico: No tiene registros 
C.- ESPECJFICACJONES DE LA DENOMINACJ0N 
61 Denominaci6n·y 6.11 Distintivo: SENSE & RESPOND Y DISENO 

7/ Clase Intemacional: 3 
8/ Protege y distingue: 
Afltitranspirantes y desodorantes para uso pe~nal sprays corporales. 

D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRfA 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Anfculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 4 de agosto del ailo 2014. 
12/ Reservas: No tiene reservas. 

16 S. I y 17 0. 2014 

I 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 



.,._ :..·· 

La (~at·eta 

1/Solicitud: 2012-033112 

21 Feclla de presentaci6n: 20-09-2012· 

31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 

A.-TITULAR 

4/ Solicitante: NOVOMATIC, AU 

4.1/ Domicilio: WIENER STRASSE ISS A-2352 GUMPOLDSKIRCHEN, AUSTRIA. 

4.2/ Organizada _ba]o las !eyes de: AUSTRIA 

B.· REGIS TKO EXTRANJERO 

5 Registro Msico: No tiene otros registros 

C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 

61 ~minaci6n y 6.1/ Distintivo: ADMIRAL·· 

I ADMIRAL 
71 Clase lntemacional: 28 
81 Protege y distingue: 
Equipos pam casinos, en concreto mesas de ruleta. ruedas de ruleta; juegos de casino con o sin pago del premio, 
m4quinas autom4ticas de juegos de azar y m4quinas de juegos de azar, en particular, para usa industrial en casinos 
y salas de juegos de azar o juegos de azar con o sin page del premio a tra~s de internet o a travts de redes de 
telecomunicaciones, juegos de azar con o sin pago del premia para el uso en aparatos de telecomunicaciones; 
tragaperras y/o aparatos de juego con dinero con o sin posibilidades de premia: carcasa para m4quinas tra8aperras, 
m4quinas automAticas de juegos de azar y m4quinas de juegos de azar; m4quinas tragaperra~ y aparatos 
electrottcnicos o electr6nicos de juegos de azar, mdquinas automdticas de juegos de azar, mdquinas de juegos de 
azar, m:iquif!as tragaperras accionadas mediante Ia introducci6n de monedas, fichas, bi}letes, boletos o medias 
electr6nicos, magn~icos o biom~tricos de almacenamiento, en particular para su uso profesional en casinos y salas 
de juegos de azar con o sin pago de premios; cajas para traga~as. aparatos de juegos de azar. m4quinas autom4ticas 
de juegos de azar y mdquinas de juegos de azar que funcionari mediante Ia introducci6n de monedas, licllas, billetes 
o con medios de almacenamiento electr6nicos, magn~ticos o biom~tricos; aparatos el&:tricos. electr6nicos o mec:inicos · 
pam efectuar juegos de bingo, de loterla o juegos de loterla por video y pam olicinas de apuestas, conectados en 
red o no; m4quinas de sorteo electroneumdticas y eltctricas (mdquinas tragaperras). 

D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRIA 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone .eri conocimiento 'publico pam efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley ~e Propiedad 
Industrial. · · 

II/ Fecha de emisi6n: 28 de agosto del allo 2014 
Ill Reservas: No tiene reservas. 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA .VALLADARES 
Registrado_r(a) de la_Propiedad Industrial 

16 S., I y 17 0. 2014. 

1/ Solicitud: 2013-023564 

21 Feclla de presentaci6n: 20-06-2013 

31 Soticitud de registro de: MARCA DE FABRICA 

A.-TITULAR 

4/ Solicitante: MONDI SERVICES, S.A.R.L. 

4.1/ Domicilio: 7A, RUE ROBERT STOMPER, L-2557. 

4.2/ Organizada_ bajo las !eyes de: Luxemburgo ) 

B.- REGISTRO EXTRANJERO 

5 Registro bdsico: No bene otros registros 

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 

61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: MONDI 

71 Clase lnternacional: 16 

81 Protege y distingue: 

MONDI 

·papel, can6n y anlculos de estas materias no comprendidos en otras clases; productos de imprenta; artfculos de 

encUad~aci6n: fotograffas; papelerfa; adhesives para Ia papelerfa o 1a casa; material para anistas; pinceles; 

mAquinas de escribir y ~fculos de oficina (excepto muebles); material de instrucci6n o de enseft.anza (excepto 

aparatos); inaterias plAsticas para embaJaje (no ~mprendidas en otras clases); naipes; caracteres de imprenta; 

clichts, pellcula escribible e imprimible, en particular pam· papel6grafos; materiales pldsticos pam embalaje (no 

comprendidos en otras clases); pellcula pldstica para paletizaci6it; pellculas de seguridad pam transporte, en particular 

pam productos qulmicos y de Ia construcci6n, productos higitnicos, turba y productos pam Ia tierra, alimentos. 

alimentos pam animales y anlculos del hogar; bolsas (sobres, bolsitas) de papel o pldstico, para' embalaje; embalaje 

higitnico de pldstico, en particular para toallas pam bebes, papel higitnico, artfculos para Ia higiene femenina, rollo 

de cocina y pallos de limpieza pam el hogar; envases de pldstico pam alimentos y bebidas. en panicular para 

golosinas, aperitivos, pan y productos de panaderfa, alimentos congelados, came, salchicha y queso, productos 

ldcteos y caf~; envases de pldstico pam anlculos pam animales y productos de jardln, en panicular pam alimentos 

pam animales; .,;,..\' pam gatos y turba y productos pam Ia tierra; en vases de pldstico pam detergente pam Ia ropa; 

en particular repuestos para polvo de lavar y detergente pam Ia ropa llquido y envases para tabletils de detergentes 

·pam Ia ropa; envases p16sticos pam productos cosmtticos, en panicular para toallitas hllmedas y tisu pam remover 

maquillaje, envaseslsobres de muestras. en vases de pldstico 'tipo bolsa; pellcula p16stica para envolver; pellculas 

pldsticas pam alimentos; pellculas de torsi6n. en panicular imprimibles, pellculas de torsi6n de pldstico metalizables 

pam envasar dulces duros o blandos; pellculas eldsticas, en panicular pellculas de envasado y conservaci6n de 

alimentos; pellculas pam envasar cojinetes a bola; pellculas laminadas y pellculas barrera pam envasar, en particular 

destinadas a alimentos; incluso pellculas esterilizables y pasteurizables, incluso con protecci6n lumlnica; pellculas 

laminadas tubulares, en particular pam fabricar tubes de pasta dental, tubes de alimentos y tubes. pam productos 

cosmtticos; pellculas de desprendimiento, en particular pellculas de apertura fdcil; pellculas ~el tipo bolsa en caja,. 

en panicular para i:oncentrados de bebidas, jugos de fruta, refrescos, jugo~ de vegetales.- puri! de to~ate; pellculas 

para etiquetas adhesivas, en particular pam uso en botellas pldsticas; revestimientos de pellcula para grandes tambOJ:es 

de embalaje. 

D.- APODERADO LEGAL 

9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRIA 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA . 

Lo que se pone en conocimiento publico pam efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de. Propiedad 

Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: 9 de diciembre del Olio 2013 

12/ Reservas: No. peDe reservas. 

16 S., I y 17 0. 2014. 

1/No. Solicitud: 2014-010652 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 

Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

21 Feclla de presentaci6n: 25-03-2014 

31 Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 

A.-TITULAR 

' c 

4/ sOiicitante: IBERIA. LINEAS AilltEAS DE ESPANA, SOCIEDAD AN6NIMA OPERADORA 

4.11 Domicilio:.Calle ~Inez Villergas 49, 28027 MADRID (MADRID). 

4.21 Organizada bajo las !eyes de: ESPANA 

B.- REGISTRO E?'TRANJERO 

5I Registro b6sico: 3091881 

5.1/ Fecha: 27Al9/2013 

5.2/ Pals de Origen: ESPANA 

5.3/ C6digo de Pals: ES , 

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 

61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: IBERIA PLUS Y DISENO 

7/ Clase lnternacional: 35 

81 Protege y distingue: 

IBERIA~ PLUS 

Servicios de venta a1 por menor en comercios, a bordo de aeronaves y a tra~s de redes"'mundiaJes de infonn4tica 

de: joyerla, relojerla, perfumerla. cosmtticos, vestido" accesorios de moda, reproductores de medics y dispositivos 

y accesorios electr6nicos, de consumo, juegos y juguetes, c4mara's, productos de acicalado e higiene personal, 

adomos productos de imprenta, utensilios de cocina y menaje, ser:Villetas de papel, muebles, materiales de 

construcci6n, utiles de escritura, papelerla, bolsas de herramientas de mano; caneras y productos de cuero. conliterla, 

ropa blanca y tejidos. veh~ulos terrestr:es• vehlculos atreos, barcos, productos qulmicos, productos fannactuticos, 

bebidas alcoh6ticas, bebidas no alcoh61icas. platos_preparados, alimentos, tabaco, alfombras, telas, hiles, cuenlas, · 

helados, caf~. t~. cacao, alimento pa'ra animales, anfculos para fumadores, mciquinas herran:'ientas y motores; 

servicios publicitarios; seTvicios de marketing y promoci6n para compaiHas ~reas; asistencia en Ia direcci6n de. 

empresas comerciaJes o industriales, gesti6n de negocios comerciales, administraci6n comercial, trabajos de 

oficina. reproducci6n de documentos. relaciones pUblicas. elaboraci6n de estados de CJ.lentas; gesti6n de primas 

prom_ocionales, fidelizaci6n de clientes y de personal por medio de campaftas de promoci6n o publicitarias, 

servicios de gesti6n de un programa de lidelizaci6n en el 6mbito del transporte a~reo; servicios de pedidos 

informatizados en linea relacionados con productos sin impiiestos y de: joyerla, relojerla, perfumerla, cosmtticos, 

vestidos, accesoriOs de moda, rq)roductores de medios y dispositivos y accesorios eleCtr6nico.s ~ consumo, juegos' 

y juguetes, ·c6marns, productos de acicalado personal, adomos. productos de imprenta, utiles de escritura, utensiiios 

de cocina y menaje, servilletas de papel. muebles_. materiales de construcci6n, papelerla. bolsas de herramientas 

de mano. carteras y productos de cuero, confiterfa., ropa blanca y tejidos, vehlculos tefrestres, vehfculos ab'eos, 

barcos, productos qulmicos, productos fannactuticos, bebidas alcoh61icas, bebidas no alcoh61icas, plates preparados, 

alimentos, tabaco, aJfombras, telas, hilos, cuerdas, helados, caf~. t~. cacao, ali~en'to para animales, arik~i~s para 
1 

fumadores, mdquinas herramientas y motores; estudios de. mercado, principalmente en el 6mbito del transporte 

a&eo y aeron4utico; representaci6n comercial de compai\fas Kreas y de compaJUas de alquiler de vehfculos: 

D.- APODERADO LEGAL ' 

91 Nombre: Gissel Zalavarrla 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 

Lo que se pone en conocimiento p6blico para efectos de ley correspondiente. A1'tlculo 88 de Ia Ley de Propiedad 

Industrial. 

II/ Feclla de emisi6n: :!'!de mayo del alto 2014. 

Ill Reservas,. Se reivindican los colores amarillo oscuro, amarillo claro, rojo oscwo, rojo claro y blanco. tal como se 

muestr3 en Ia etiqueta que acompalla. 

16 s .. 1- y 17 0. 2014. 

A""gada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 

Registiador(al de Ia Propiedad Industrial 



'·· 
iJ i:eciia· de P..sentiici6n: 25-03-14 
3/ Soiidtud de re'gistfu de': MARC A tiE SERVICiO 
A.' ttfui..AR · ' • -- · 
41 Solicitarite: iiif:R'IA. LiNEAS AEREAS DE ESPANA. SOCiEDAi> AJii6NIMA OPERAOORA 

r 4.il DOmicilio: Calle Marifne'z Viliersas 49, 28027 MADRiD (MADRID) 
4.iJ 6rgaruiada bajo las ieyes de: ESP AN A 
8.' REGISTRO EXTRANjE!lo 
5I Registio Msico: 
5~1/ Feclia: 
5.21 PalS de'. Oiigen: 
5.3iC6digodiPiils: 
C.· EsPECiFtCACiONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: IBERIA~ DISENO tBERIA~ 

6.iJ ReiVindicaciollOS: Se reivindica solicitud priOritaria N'o. 309i877 prtsentada en ESpalla el 27mliol3. 
Se reivindican ios colo"res: alnarillo oscUro. anlarillo clam, rojo osturo, rojo clato y blarico. 
71 Clase lritemaciorial: :i9 
81 Protege y distingue: 
Transpone, e·mbalaje y almacenaje de mercancfas; tianspoitt de paSajUos, transpone de viajeros, transporte de 
aitimales, organizaci6n de viajes, acompai\arniento de viajeros, se·rvicios de aiafatas de vuelo (aconipai\amiento 
de viajeros), transJ)ories a~reos, transpones aeronliuticos, tletes, agendas de turismo (eiciuyendo Ia reserva de 
hoteles, de pensiones), setvicios de agendas de viaje, servicios de autobuses, tiansporte en autom6vil, servicios de 
choferes. entrega de paquetes, acondicionarniento de productos, distribuci6rl- de correo; distribuci6n de peri6dicos, 
dep6sito de mercandas, distribuci6n (entrega) de equipajes·. de j>roductos, de rilercandas, empaquetado de. 
mercancfas. informaci6n en materia de almacenaje, organizaci6n de e~c'ursiones, servicios de expedici6n, flete 
(transpone de mercandas), infonnaci6n en materia de transpone y de alquiter de vehfculos, informaci6n en 
materia,de transpone' de pasajeros, de rilercaricfas y de animates, alqu'ilei de vehfcutos, inensajerfa (correo o 
mercandas), servicios de estacioJ13Riierito, reserva de plazas de viajes, dejj6sito, servicios de taxi, visitas turfsticas, 
serVicios de' trt\nsito. reserva para el transpone, reserva para el transporte de pasajeros, de metcancfas y' de 
animates, reserva de viajes y alquiler de vehlculos, tramitaci6n de billetes de Hneas a&eas, transporte de vatores, 
servicios de autom6vites lanzadera, registro de equipajes. de mercancfas y de pasajeros, cafga y descafga d~ 
aviones, puesta a.disposici6n de veh£culos a&eos, asistencia en caso dC averfa de vehkulos (remolcado), alquiiCr 
de autom6viles, alquiler de contenedores de almacenamiento,' corretaje de fletes, corretaje de transPortes, alquiler 
de almacenes, de garajes, infonnaciones sabre transpone, alquiler de sillas de ruedas, atquiler de' plazas de 
estacionamiento, pilotaje, servicios de salvamento, operaciones de socorro (transpone), pr~stamo y alquiler de 
aviones, servicios de informaci6n relacio-nados con todos los servicios mencioitados. 

8.11 P~gina Adicional: 
D.· APODERADO i.EGAi. " 
91 Nombre: Gissel Zalavarrla 
E.· SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
l.o que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de ernisi6n: 28-m-1~ 
12/ Reservas: 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registrador(a). de Ia Propiedad Industria\ 

16 S., I y 17 0. 20i~. 

11 No. Solicitud: 26241-14 
2/ Fecha de'presentaci6n: 25-6'1-14. ' · 

31 Solicitud de registro ile: MARC~ DE FAll RICA 
A.· TITULAR 
4/ Splicitante: Techtronic Power Tools Teclmology Limited 
4.11 DOmicilio: Trident Chambers, P.O. Box 146. Road Town, Toitola, Bristish Vll'gin Island. 
4.21 Organizada bajo las leyes de: Islas V!rgenes (Brit4nicas). 
ii.- REGIS TKO EXTRANJERO 
5I Registro bisico: 
5.1/ Fecha: 
5.2/ Pals de Oiigen: 
5.3/ C6digo de Pals: 
C.· ~PECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
61 Denominaci6n y 6.1/ pistintivo: ONE+ 

6.21 Reivindicaciones: 
'if Clase lnterfiacional: II 

81 Protege y distingue: 

ONE+ 
Aparatos para aluinbrar. calpltar, geiterad6n de vapor. cociilar, refrigeraci6n, secado, ventilaci6n, suministro de 

agwi y de usos sailiiariov-aparatos de aire acondicioitado; tiparatos de desodorizacioil del aiie; secadores de viento 
(secadoras); instalacjohes de filtnu:i6n de aire; aparatos y m4quinas de purificaci6n de aire; m4quitias para homear; 

tti4quirias para hatt:r pan; tostadonis de pan; filtros de caf~. el~tricos; m4quinas de ·caf6. el~tricas; percoladores 

decaf~. el~tricas; tostadores decaf~; est~fas: aparatos de' cocina.e instalaci6n; homiiias; utensilios de cocina, 
el~tricos; equipo de enfriaiitiento e instalaci6n; fndoras, el~cas; aparatos desodorizantes, que no sean para uso 

personal; ·apaiatos de destilaci6n; secadoras de polo; aparatos el~tricos para hacer yogurt; ventiladores .(aire 

acondicionado); ventiladores el~tricos para uso personal; congeladores; filtros para agua ~bible; filtro para aire 

acondicioriado; filtius (panes de casa o instalaciones industriales); tostadoras de frutas; parrillas (equipo de cocina); 
apai'atos para calentar; humidificadores para radiadores de calefacci6n sisternatizada; m4quinas de hielo y sus 

aparatos; aparatos de ionizaci6n para el tratainierito <It agila o aire; h~dor, el~trico; secaru;res de lavanderla, 
el~trico; bombiiias; inicroondas (aparato para cocinar); homos, cualquier otro, que no sea para uso de laboratorio; 

'2014 No~ 

calentadores de piatos; estufas a presi6n (autOclave). el~trico; cacerola para cocinar a presi6n, el~trico; aparatos 

y ni4q~irias de refrigerad6n'; gabinetes de refrigeraci6n y sus crinteriedores; tostadoris; hervidores de .vapot, que 

no sean panes de in4quinas; instaiaciones gerieradoras de vapor; esterilizadores; estufas; tostadoras; panes y accesOrios 
de lo anterior, 

8.1/ P4gina Adicional: 

D.· APODERAOO LEGAL 
91 Nolilbre: Gissel Zalavarria 

E.' sustrrurt PODEll 
101 Nombt'e: 

USO EXCLUSiVO DE LA OFICINA . 
l.o que se pone en conociriliento pliblico para efectos de ley correspondieine. Articulo 88 ·de Ia LeY de Propiedad 
Industrial. · · · 

liiFecha de ernisi6n: O'i-08-2014 
12/ Reservas: 

·.t_", 

Abogado FRANKLIN OMAR LoPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16 S .. I y 17 0. 2014. 

II No. Solicitud: 26239-14 
2/ Fech:i de' preSertiaci6n: ·25-07-14 
31 Solicitud de registro de': MARC A DE FAll RICA 
A.· TITULAR 
4/ Solicitante: Tec~troriic Power Tools Teclmology Limited 
4.1/ DOniicillo: Trident Chambers, P.O. Box 146, Road Tow~~; Tortola, Bristish Vll'gin Island. 
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Islas V!rgene$ (Bri!Anicas). 
B.· REGISTRO EXTRANJERO 
5I Registio bisico: 
5.1/ Fecha: 
S.ll Pals de Origen: 
5.3/ C6digo de Pals: 
C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.11 Distintivo: ONE+ 

6/iJ Reivindicaciones: 
7/ Oase lntemacional: fJ7 
81 Protege y' distingue: 

ONE+ 
M4quinas y herramientas de m4quinas; )t!Otores (excepto de vehlculos terrestres); componentes de transmisi6n y 
emparejamiento d~ mt\quinas (excepto para' vehfculos terrestres); implem~ntos para agricultura que no sean 
opemdos manualmente; lncubadoras de h.U.evos; int\quinU de venta &utom4tica; mAquinas succionadoras de aire; · 
bandas para m4quinas; llquidos preparativos para m4quinas, electromec4nicas; m4quinas sopladoras; cepiUos 
(partes de m4quinas); m4quinas y aparatos para lavado de alfombras con champu, el~tricas; instalaciones de 
llmpieza de aspiraci6n centralizada; sierras el~tricas; mandriles (partes de m4quinas); equipos de limpieza utilizando 
vapor; m4qitinas y aparatos para lim.pieza. el~tricos; molinillo decaf~. excepto las que sean operadas manualmente; 
podadoras (m~quinas); lavadoras de ropa de color; m4quinas de aire comprimido; moledoros dom~ticos, el~cos; 
mAquinas trituradoras:. cultivadoras (mt\quinas); generadores de corriente; maquinas conadoras: lavaplatos; 
abrepuertas; portabrocas (partes de m~quinas); brocas de perforaci6n (parte de m4quinas);,cabezas de taladro 
(parte de m4quinas); motores de manejo, excluyendo los vehlculos terrestres; Wadros; tambores(pane de m4quinas); 
itistalaci6n de extnu:tores de polvo .para uso de limpieza; dinamos; aparato el~trico cortador de arcos; martillos 
el~tricos, aparatos soldadores el~tricos; motores. excepto para vehlculos terrestres; m4quinas de grabado; filtros 
(partes de m4quiitas o motores); m4quitias para preparaci6n de comida, electromec4nicas; procesadores de alimentos, 
el~trlcos; pistolas de pegamento; molinillos; gulas para m4quinas; pistola ~utomatizadora para pintar; martillos 
(panes de m4quinas). martiiios neum4ticos; herramientas port4tiles, excepto las que sean operadas. manualmente; 

~aparatos para carga y descai'ga; m4quinas de manejo. autom4ticas (manipuladores); ganchos (parte de m!quinas);. 
lavadores de alta presi6n; m4quinas ~ plancbado; m4qtiinas de cocina, el~cas; cuchillos, el~tricos; mezcladores 
(m4quinas); maquinas mezcladoras; m4quinas y aparinos para pulir;martillo mec4nico; bombas (maquimis); 
m~quinas para barrer calles (autopropulsadas); robots (m4quinas);. tijeras, el~trica5; rhtquinas de afi~; aceesOrios 
de aspiradora para diseminar perfumes y desinfectantes; bolsas para aspiradoras; mangueras para aspiradoras; 
aspiradores; lavadoras; lavadoras ( lavanderla); llave de impacto; taladros.de impacto; moliniiio; martillos rotatorios; 
herramientas multiusos; sierras circulares: sierra altemativ8.; manillos de J)eiforaci6n; atomillador etktrico 
hexagonal; destomillador con velocidades; herramientas de prensado de largo alcance; pistola lubricante; extnu:tores 
de polvo; destomilladores hexagoruiles; aspint4oras en seco y de llquidos; sellador transparente de barril y pistolas 
adhesivas; kit de pistola de calafateo; taladros de Angulo recto; taladros compactos; herramientas rotatOrias; trinquetes; 
atomillador no-hub; clavadora de pal"!a; kit de herramientas prensadoras; multiherramientas; conadores de cable; 
conadoras de tuberfa de cotire: sierra ca.llidora;- podadoras; sierra de cinta; ·Sierras de metal; herramientas de 
expansi6n; taladros de presi6n; taladro magn~tico; taladro magnttico con motor; sierra inglete; conadoia; siemt 
vertical; punzonadora; martillos de demolici6n; lima de banda, base perforadoni. pistolas de calor, motor con 
ernbriague; motor con perno de seguridad; aspiradoras de limpieza ho!medas y para llquidos; cabezas de motor para' 
aspiradoras; pistola rociadora de J!itituJ:a; polipasto de palanca; polipastos de cadena; ruttadoras; lijadoras; pulidoras; 
cuchillas; puntas; portabrocas; tuercas; adaptadores; juego de dados; extensi6n; cabeZas de extensi6n; herramientas 
de jardln y patio exterior; orilladora; cortadora de matonales; cortasetos; bordeadora; bordeadora lineal; bordeadora 
de hltos; conasetos el~trico; sopladoras; aspiradora sopladora; coriadoras de c~sped; trituradoras; podadora; coJUdora 
de arbustos; trontadora; partes y accesorios de lo anterior. 

8.1/ P4giha Adicional: I 

D.· APODERAOO LEGAL 
91Nomhre:<lisseiZalaVWTla 
E.· SUSTITUYE PODER 
10/ Nombt'e: 

USO ExCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pliblico para efectos de ley correspondiente. Artlculo·88 de Ia Ley .de Propiedad 
Industrial .. 

Ill Fecba de ernisi6n: fJ7-08-2014 
12/ Reseivas: 

16 s., l.y 17 0. 2014. 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registradot(a) de Ia Propiedad Industrial 



1/Solicitud: 19297-14 
2J Fecha de presentaci6n: 02-06-14 
3/ Solicitud de registm de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: SM MARKEN GMBH . . 
4.1/ Domicilio: INTERTRUST SERVICES (SGCWEIZ) AU ALPENSTRASSE 15, 6304 ZUU SWITZERLAND 
4.2J Organizad:(bajo Ia.< leyes de: SUIZA · · · 
B.· REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro Msicu: 
5.1/ Fecha: 
5.1J Pals de origen:. . 

~~&~~cr::cACIONES DE LA DENOMINACJ6N '.-
61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: U.V.3. 

6.1J Reivindicaciones: 
71 Cla.<e Intemacional: 01 
8/ Protege y distingue: 
Descripci6n: "Pruductos qubni~os destin¢us. a Ia indll;Stria". 
8.11 P:lgina adicional. 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO 
E.- SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Anlculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: 13-08-2014 
12J Reservas: 

Abogado FRANKLIN OMAR L6PEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16 S .• I y 17 0. 2014 

1/Solicitud: 18106-14 
2J Fecha de presentaci6n: 22-()5-14 
3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL 
A.-TITULAR 
4/ Solicitante: HARODITE. SOCIEDAD AN6NiMA DE CAPITAL VARIABLE. que puede abreviarse HARODITE. 

S.A. DEC.V. • . 
· . 4.1/ Domicilio: Cant6n Cupido. Lote 3-C. Zona Franca Miramar, S.A. de C.V .• ciudad de Olocuilta, departamento de La 

Paz. El Salvador. 

. ·.: ,~~ R~~"F~~o ~~,!~~~~)~:o El salvador 
S Regisuo Msico: 
5.1/ Fecha: 
5.2J Pals de origen: 

~~i.s~~Hii~ACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: HARODITE 

HARODITE 
6.21 Reivindicaciones: 
71 Clase Intemacional: 00 
81 Protege y distingue: ·. .. 
Finalidad: ldentificar un establecimiento comercial dedicado al ramo de producto entretelas. 
8.11 P~gina adicional. 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: JOSE DOLORES '11JERINO 
E.· SUSTITUYE PODER . 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Anlculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

I II Fecha de emisi6n: 23-07-2014 
12J Reservas: 

Abogado FRANKLIN OMAR L6PEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial· 

16 S., I y 17 0. 2014· 

1/Solicitud: 1929S-14 
2J Fecha de presentaci6n: 02-06-14 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: SM MARKEN GMBH . 
4.11 Domicilio: INTERTRUST SERVICES (SGCWEIZ) AU ALPENSTRASSE 15, 6304 ZUU SWITZERLAND 

~~ ~~~~ ~~,!~l~)~:o SUIZA 
5 Registro ~sico: 
5.11 Fecha: 
5.2J Pals de origen: 

~~i.s~~cfi~ACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.11 Distintivo: U.V.3. 

:u.v.3. 
6.2J Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacional: 03 
8/ Protege y distingue: 
Descripci6n: "Preparaciones para limpiar, preparadones para pulir, prep3raciones para desengrasar, preparaciones 
para raspar, preparaciones abrasivas". 
8.11 P~gina adiCional. 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: JOSE DOLORES TUERINO 
E.- SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: ' 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para eiectos de ley correspondiente. Anlculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. · 

Ill Fecha de emisi6n: 22-08-2014 
l2J Reservas: 

16 S., I y 17 0. 2014 

Abogado FRANKLIN OMAR L6PEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

[I] Solicitud: 2014-ol9293 
[2] Fecha de pre.<entaci6n: 02JU6/2014 
[3] Solicitud de registm de: MARCA DE FABRICA 
A.- TITULAR " · 
[4] Solicitante: SM MARKEN GMBH , . . . , 
[4.1] Domicilio: INTERTRUST SERVICES (SGCWEIZ) AU ALPENSTRAsSE 15, 6304 zuu;. 
[4.2] Organizada bajo las leyes de: SUIZA 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
[5] Registm ~sico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
[6] Denominaci6n·y [6.1] Distintivo: T.K.C. 

[7] Clase lntemacional: 27 
[8] Pn>tege y distingue: 
Tapetes. 
D.· APODERADO LEGAL 
[9] Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO 

T.K-.C., 
. ' . 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. · · · · · 

[II] Fecha de emisi6n: 21 de agosto del allo 2014_. 
[12] Reservas: No tiene reserva.•. · 

16S.,I y 170.2014 

1/Solicitud: 20146-14 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de I~ _Propiedad Industrial 

2J Fecha de presentaci6n: I 0-06- 14 ·' 
3/ Solicitud de registru de: MARCA DE FABRICA 
A.· TITULAR , 
41 Solicitante: ADMINISTRADORA DE MARCAS, LICENCIAS Y DISENOS, S. A. DE C.V. 

I· 

4.1/Domicilio: CARRETERASAN SEBASTIAN# 1150-D, KM. 2.5, SAN $BASTIAN, TLAQUEPAQUE,JALISf:O, 
C.P. 45602, MExiCO . , · . 

~~ R~~"f~~:o ~~i~~~)~:~: HONDURAS 
S Registru Msico: 
5.11 Fecha: 
5.2J Pals de origen: 

~~ i.s~~cfii~ACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.11 Distintivo: DLR Y DISENO 

• ·: . 
~ 

. 
6.21 Reivindicaciones: 
7/ Clase Intemacional: 30 . . 
81 Protege y distin$ue: · · 
Harinas y preparac10nes hechas de cereales, dukes, caramelos, chocolates, mazapanes, goma de mascar, bombones, 
malvaviscos, dulces de pulpa de fruta y productos de confiterla. 
8.1/ P~gina adicional. 
D.· APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: JOSE DOLORES TUERINO 
E.- SUSTITUYE PODER . 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Anlculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. · l 

Ill Fecha de emisi6n: 23-07-2014 
12J Reservas: 

Abogado FRANKLIN OMAR L6PEZ SANTOS 
· Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16 S., I y 17 0. 2014 

1/Solicitud: 16664-14 
2J Fecha de presentaci6n: 13-()5-14 
3/ Solicitud de registro de: MARC A DE SERVICIO 
A.· TITULAR . 
41 Solicitante: ASOCIACI6N GUATEMALTECA DE EXPORTADORES . 
4.11 Domicilio: 15 Avenida, 14-72 Zona 13, ciudad de Guatemala,. Republica de Guatemala. 

~~ ~~~~:0 ~~T~~)~Rd~: HONDURAS 
S Registru Msico: 
5.11 Fecha: 
5.2J Pals de origen: 

~~i.s~~cfii~ACIONES DE LA DENOMIN~CI6N 
61 Denominaci6n y 6.11 Distintivo: AGRITRADE · 

AGRITRADE 
6.21 Reivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: 41 
81 Protege y distingue: . . · . . . 
Educaci6n, fonnaci6n, servicios de entretenimiento, actividades depOnivas y culturales, organizaci6n y direcci6n 
de conferencias, congresos. eventos y seminarios. 
8.11 P~gina adicional. 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO 
E.· SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA ' 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Anlculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. · 

Ill Fecha de emisi6n: 02109114 
12J Reservas: 

16 S., I y 17 0. 2014 

Abogado CAMILO ZAGLUL BENDECK PEREZ 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

B. 



itSolicitud: 19294-14 . 
V Fec~a de pi'esentaci6n: 02-06-14 
31 Soliciiud de. regisiro de: MARC A DE FABRICA 
A.' TITULAR . , . . . 
41 Solicitante: SM MARKEN GMBH . .. . , . . . . . 
4.1/ Domicilio: ~UST SERVICES (SOCWEIZ) A<l ALPENSTRASSE IS, 6304 ZU<l SWITZERLAND 
U/ Ofganizada bajo las !eyes de: · 
B.· RECISTRO EXTRANJERO 
5 Regisiro btsico: 
5.1/ Feclui: 
5.l/ Pals de origen: 

~~is~iref:c.ki()NEs DE LA DENOMINACiON 
61 Denomiilacioo y 6.1/ Distintivo: SHICK 

6.l/ ReiVindicaciories: 
71 Clase lntm!aCional: OS 
II Protege y distingue: 
Descripci6n: •• Anibieniadores''. 
8.1/ l'tgina adicional. . 
D.· APODERADO LEGAL . 
91 Nombre: JOS~ DOLORES TUERINO 
E.- SUS1Ti'UYE PODER 
10/ Nombre: 

SHICK 

. uso EXCLUSIVO DE LA OFIONA 
Lo que se pone en conocimielito publico pam efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de PTopiedad 
Industrial. 

IIi Feclui de eniisi6n: 22101/14 
IV Reservas: 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad lndusaial 

t6 s .• 1 y 11 o. 2ot4 

1/Solicitud: 1929S-14 
v Feclui de presentaci6n: 02-06-14 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRIC A 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: SM MARKEN GMBH . . . . . 
4.1/ Domicilio: ~UST SERVICES (SOCWEIZ) A<l ALPENSTRASSE IS: 6304 ZU<l SWITZERLAND 
4.V Organizada bajo las !eyes de: SUJZA · · 
B> REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro ~ico: 
5.1/ Fec~a: , 
5.V Pals de origen: 

~~is~~cfF:CACIONES DE LA DENOMJNACION 
61 Denominaci6n y 6.11 Distintivo: BINNER 

6..1J Reivindicaciones: 
BINNER 

7/ Clase Internacional: 03 
II Protege y distingue: 

· Descripci6n: "Preparnciones pam limpiar. preparnciones para pulir, preparaciones para desengrasar, preparaciones 
para raspar. preparaciones abrasivas". ' · 
8.1/ l'tgtna adictonal. · · 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: JOS~ DOLORES TUERJNO 
E.- SUSTJTUYE PODER 
lot Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pllblico pam efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Jndusaial. 

Ill Feclui de emisi6n: 22108/14 
IV Reservas: 

16S.,l y 170.2014 

l/ Solicitud: 26S69- I 4 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad lndusaial 

V Fec~a de presentaci6n: 28-07-2014 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: JIANGSU YONOOANG GROUP CO .. LTD. 
4.1/ Domicilio: YONOLIAN Vll.LAGE. NANFENG TOWN, ZHANOJIAGANG CITY, JIANGSU PROVINCE, C. 

CHINA. . 

~ ~f;~~ 'E~~~)~.t~' HONDURAS 
5 Registro ~ico: 
5.1/ Fec~a: 
5.l/ Pals de origen: 

~~is~cm-CACIONES DE LA DENOMINACION 
.6/ Denominaci6n y ~-11 Distintivo: DJSENO ESPECIAL 

6.l/ ReiVindicaciones: 
71 Clase Internacional: 06 
II Protege y distingue: · 
Aleaciones de acero. flejes de acero. acero en bruto o semielaborado. melales comunes en bruto o semielaborados. 
acero fundido, lupias [metalurgia), clavos, lingotes de metales comunes. materiales mettlicos pam vias fmus, · 
materiales de construcci6n mettlicos. hierro en bruto o semielaborado. 
8.1/ l'tgina adicional. 
D.· APODERADO LEGAL 
91 Nombre: JOS~ DOLORES TUERJNO 
E.· SUSTJTUYE PODER 
lot Nombre: 

• USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA . 
Lo que se pone en conocimiento pllblico pam efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Indusaial. 

11/ Fec~a de emisi6n: 21-08-2014 
IV Reservas: 

16 S .. I y 17 0. 2014 

Abogado FRANKLIN OMAR LoPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad lndusaial 

1/Solicitud: 22413-14 
V Fec~a de presentaci6n: 27-06-14 
31 Solicitud de registro de: MARC A DE FABRIC A. 
A.• TITULAR 

DEL 2014 

41.Solicitanie: PORT CONSOLIDATED. INC. . . 

No. 

4.1/ Domicilio: 3141 SE. 14 Avenue Forte Lauderdale, FL 33316/ Estados Unidos de Norteainmca. 
4.V Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS . 
B.· REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro ~ico: 
5.1/ Feclui: 
5.l/ Pals de origen: 

E~is~~<:I'FrcACIONEs DE i.A DEN~MINACION 
61 Denoniiriaci6n y 6.1/ Distintivo: TEK STAR Y DJSENO. 

6.l/ Reivindicacioties: 
71 Clase lntm!ICional: 04 
II Protege y distingue: 

/redstAR 
Aceites y grasas. todo tipo de lubricantes y coinbustibles, aceites y derivados del petr6Jeo, aditivos, carburanies.
petr6leo crudo o refinado, mezclas de carburantes ga.Sificados; combustibles. gaSt:s combustibles. 
8.1/ l'tgina adicional. . · 
D.· APODERADO LEGAL · 
91 Nombre: JOS~ DOLORES TUERJNO 
E., SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

J USO EXCLUSIVO DE LA OFiCiNA 
Lo que se pone en coilocimiento pllblico paia efectos de ley coiTespondiente. Articulo 88 de Ia Ley'de Propiedad 
Indusaial. 

11/ Fec~a de emisi6n: 21/08114 
IV Reservas: 

Abogada LESBJA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Jndu5aial 

16 S .. I y 17 0. 2014 

1/Solicitud: 22414-14 
V Fec~a de presentaci6n: 27-06-14 
31 Solicitud de registro de: MARC A DE SERVJCJO 
A.· .TITULAR 
41 Solicitante: PORT CONSOLIDATED. INC. 

\, 

4.1/ Domicilio: 3141 SE. 14 Avenue Forte Lauderdale, FL 33316/ Estados Unidos de Nortearo&ica. 
4.V Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS . . 
B.· REGISTRO EXTRANJERO 
5 Registro ~ico: 
5.1/.Feclui: 
5.V Pars· de origen: 

~~is~~cfFrcACIONES DE LA DENOMINACION 
61 Denominaci6n y 6.11 Distintivo: TEK STAR Y DJSENO 

6.l/ ReiVindicaciones: 
7/ Clase Intm!aCional: 3S 
81 Protege y distingue: 

/redsTAR 
Servicios de disaibuci6n, comercializaci6n, publicidad de todo tipo de productos relacionados con lubricantes y 
combustibles, aceites y derivados del petr6leo, aditivos, carburantes, petr6leo crudo o refmado, mezclas de carburantes 
gasificados, combustibles, gases combostiblc:S y gasolina. as! mismo con Ia importaci6n y exportad'-1 referente a 
los_ritismos. · 
8.1/ l'tgina adicional. 
D •• APODERADO LEGAL 
91 Nombre: JOS~.DOLORES TUERJNO 
E.- SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pllblico pam efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Indusaial. 

11/ Feclui de emisi6n: 21/08/14 
IV Reservas: 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad lndusaial 

16 S., I y 17 0. 2014 

11 Solicitud: 2014- J826S 
V Feclui de presentaci6n: 23-05-14 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: CESAR AUGUSTO QUEZADA CONTRERAS . 
4.1/ Domicilio: San Pedro Sula, departamento de Com!s. Repllblica de Honduras 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS 
B.- RECISTRO EXTRANJERO 
5 Registro ~ico: 
5.1/ Feclui: 
5.ll Pals de origen: . 

~~~~Cm-CACIONES DE LA DENOMINACION 
. 61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: SKY MARTY DISENO 

6.11 Reivindicaciones: 
7/ Clase Internacional: 43 
II Protege y distingue: 

~SKJmart 
·Servicios de restauraci6n (alimentaci6n), ~ospedaje temporal. 
8.1/ P4gina adicional. _. 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: JOS~ DOLORES TUERINO 
E.- SUSTJTUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSiVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pllblico pam efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Indusaial. · 

11/ Fec~a de emisi6n: 29/0S/14 
IV Reservas: 

16 S .. I y 17 0. 2014 

\. 

Abogada LESBJA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Indusaial 



[1] Solicitud: 2014-030517 
[2] Fecha de presentaci6n: 27/0812014 _ 
[3] Solicitud de registro de: MARCA COLEc:'flVA (IG) 
A.-TITULAR . 
[4]. Solicitante: ASOCIACION DE PEQUENOS EMPRENDEDORES EN 
ACCION ' · - . · ' 
[4.1} Domicilio: DEL MUNICIPIO DE SIGUATEPEQlJ_E, DEPARTAMENTO 

DE COMAYAGUA. . . 
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
[6] Denominaci6n y [6.1] Dis~intiyo: SIGUAMA Y DISENO 

Q 

[7] Clase Internacional: 30 
[8] Protege y distingue: . 
Cafe, chocolate, cacao, harina de malz, harina de frijol de soya, p'an y sus 
derivados, harina de frijol y harina de soya. 
D.- APODERADO LEGAL 
[9] Nombre: MARIAM YELANY PONCE GOMEZ 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

[11] Fecha de emisi6n: 29 de agosto del afio :io 14. 
[12] Reservas: Se protege diseiio y·los cqlores, segun se muestra en etiqueta. 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16 S., I y 17 0. 2014 

[l]Solicitud: 2014-030518 
[2] Fechade presentaci6n: 27/08/2014 
[3] Solicitud de registro de: MARCA COLECTIVA (IG) 
A.-TITULAR ' 
[41 Solicitante: EMPRESA DE SJ;:RVICIO MULTIPLES DOS CAMINOS SUR 
[4.1] Domici1io: COMUNIDAD DOS CAMINOS SUR, MUNICIPIO DE 

VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CORTES. . 
[4.2] Organizada bajo las I eyes de: HONDURAS 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
[5] Registro basico: NOTIENEOTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
[6] Denominaci6n y [6.1] Distintivo: MAZAHUA Y DISENO 

[7] Clase Internacional: 30 
[8] Protege y distingue: . . 
Tortillas de malz, harina de malz ysus derivados alimentos a base de harina de. 
malz, tortillas de trigo y sus derivados,_pas_telerlas. · 
D.- APODERADO LEGAL . / 
[9] Nombre: MARIAM YELANY PONCE ()OMEZ 

USO EXCJ..USIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

[11] Fecha de emisi6n: 29 de agosto del afio 2014. 
[12] Reservas: Se protege diseiio y .los colores, segun se muestra en etiqueta 
ad junta. 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad lndu~trial 

16 S., 1 y 17 0. 2014 

[1] Solicitud: 2014-030516 
[2] Fecha de presentaci6n: 27/08/2014 
[3] Solicitud de registro de: MARCA COLECTIVA (IG) 
A.-TITULAR 
[4] Solicitante: CAJARURALDEAHORROYCREDITOCOLINAS DESUIZA · 
[4.1] Domicilio: EN LA ALDEA DE COLIN AS DE SUIZA, MUNICIPIO DE 

VILLANUJ;:VA, CORTEs. . ·. . · 
[4.2] Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS \ · 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 
[6] Denominaci6n y [6.1] Distintivo: FACOMH Y DISENO 

\ . 

[7] Clase Intemacional: 30 
[8] Protege y di_stingue: 

FACOMH cv 
. Crema de leche (helados), pan de harina de trigo y sus derivados y reposterfa. 
'D.- APODERADO LEGAL, · 
[9] Nombre: MARIAM YELANY PONCE GOMEZ 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

[11] Fecha de emisi6n: 29 de agosto del afio 2014. · 
[12] Reservas: Se protege diseiio y los colores, segun se muestra en etiqueta 
~u~a · · 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
· Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16
1 
S., 1 y'17 0. 2014 

[1] Solicitud: 2014-030515 
[2] Fecha de presentaci6n: 27/0812014 
[3] Solicitud de registro de: MARCA COLECTIVA (I G) 
A.-TITULAR 
[4] Solicitante: CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO NUESTRA 

FORTALEZA. ' . 
[4.1] Domicilio: COMUNIDAD DE AGUAS DEL PADRE, MUNICIPIO DE 

SIGUATEPEQUE, DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA. 
[4.2] Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS · 
B.- REGISTRO EXTRANJERQ . 
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
[6] Denorriinaci6n y [6.1]_Distint1vo: KAWATEPECYDISENO 

[7] Clase lnternacional: 30 
[8] Protege y distingue: 
Productos del cafe y sus derivados. 
D.- APODERADO LEGAL 
[9] Nombre: MARIAM YELANY PONCE GOMEZ 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en· conocimient<i publico para efectos de· ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

[11] Fecha de emisi6n: 29 qe agosto del afio 2014. 
[12] Reservas: Se rdvindican los co1ores-tal como se muestra en las etiquetas que 
acompafia. · · · 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16 S., 1 y 17 0. 2014 

/ 



[1] Solicitud: 2014-022279 
[2] Fecha de presentaci6n: 26/06/2014 
[3] Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA 
A.-TITULAR 

. [4] Solicitante: SERVICIOS DE CARGA, S.A. DE C.V. 
[4.1] Domicilio: EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE 

CORTEs, BARRIO MEDINA, 2 AVENIDA, II CALLE, SURESTE. . 
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N. 
[6] Denominaci6n y [6.1] Distintivo: TRANSPORTANDO CO/'ll CAUDAD Y 

. SEGURIDAD 

Transportando con Calidad y Seguridad 

[7] Clase Inteinacional: 39 
[8] Protege y distingue: 
Transporte; embalaje y almacenaje de mercancias; orgimizaci6n de viajes. 

D.- APODERAOO LEGAL 
[9] Nombre: CARLO ANTONIO JIM,ENEZ BORJAS. 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 
88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

[11] Fecha de emisi6n: 31 de julio del afio 2014. 
[12] Reservas: Expresi6n en tetras color negro que literalmente dice: transportando 

con calidad de seguridad. 
Seiial de propaganda que' se aplicai-a a Ia marca de servicio Sercasa. 

Abogado FRANKLIN OMAR L6PEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

29 A., 16 Ly I 0. 2014 

[1] Solicitud: 2014-022278 
[2] Fecha de presentaci6n: 26/06/2014 . 

! [3] Solicitud de registro de: MARCA' DE SERVICIO 
· A.- TITULAR -

[4] Solicitante: SERVICIOS DE CARGA, S.A. DE C.V. 
[4.1] Domicilio: EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE 

CORTEs, BARRIO MEDINA, 2 AVENIDA, II CALLE, SURESTE. . 
[4.2] Organizada b_ajo las !eyes de: HONDURAS-
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
[6] Denominaci6n y [_6.1] Distintiv~: SERCASA Y DISENO 

'l'ransponaruto con Calldad y Scguridad 

[7] Clase Intemacional: 39 · 
[8] Protege y distingue: 
Transporte; embalaje y almacenaje de mercancias; orgariizaci6n de viajes. 
D;- APODERAOO LEGAL 
J91 Nombre: CARLO ANTONIO JIMENEZ BORJAS. 

USO EXCLUSIVO ·D~ LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente, Articulo 
88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

[11] Fecha de emisi6n: 31 de julio delano 2<;114. . . 
[12] Reservas: Vehfculo automotor de tipo pick up, representado mediante' un cuadro, 
un circulo y una forma irregular para Ia cabina, tetras negras en may6scula que dicen: 
Sercasa. · ·. "' · 

Abogado FRANKLIN OMAR L6PEZ SANTOS 
Registr~dor(a) de Ia Propiedad Industrial 

29 A., 16 S. y i 0. 2014 

DEL 2014 

[1] Solicitud: 2014-022277• 
[2] Fecha de presentaci6n: 26/06/2014 
[3] Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA 
A.-TITULAR 
[4] Solicitante: FERRETERIA Y COMERCIO, S.A. DE C.V. 
[4.1] Domicilio: EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE 

CORTEs, BARRIO MEDINA, 2 AVENIDA, II CALLE, SURESTE. . 
[4.2] Organizada bajo laS !eyes de: HONDURAS · · ·· 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.- ESPECIFICACIONES DE .LA D,ENOMiNACI6N 
[6] Denominaci6n/ y [6.1] Distifnivo: -jCONSTRUYE TUS SUENOS ... CONSTRUYE 

CQN.FEYCO! 

iConstruye tus sueiios •.. Construye con FEY CO! 

[7] Clase Intemacional: 37. 
[8] Protege y distingue: 
Construcci6n; reparaci6n; servicios de instalaci6n .. 
D.- APODERADO LEGAL 
[9] Nombre: CARLO ANTONIO JIMENEZ -BORJAS. 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento p_ublico para efectos de ley correspondiente. Articulo 
88 de-la Ley de Propiedad Industrial. "· 

[11] Fecha de emisi6n: 22 de julio del afio 2014. 
[12] Reservas: Expresi6n en tetras color azul que literalmente. dice: jConstruye tus 
sueiios ... Construye con FEYCO!.- Seiial de Propaganda para utilizarse con Ia marca 
FEYCO y etiqueta Solicitud 22276-2014. Clase 31: ·. 

- ' -~. -. ' 

Abogado FRANKLIN OMAR L6PEZ SANTOS 
Registrador(a) :de: Ia Propiedad Industrial 

29 A., 16 S. y I 0. 2014 

[1] Solicitud: 2014-022276 
[2] Fecha de presentaci6n: 26/0612014 
[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR 
[4] Solicitante: FERRETERIA Y COMERCIO, S.A .. DE C.V.. 

.. 

[4.1] Domicilio: EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE 
CORTEs, BARRIO MEDINA, 2 AVENIDA, II CALLE, SURESTE. 

[4.2] Organizada bajo las !eyes de: HONDURAS . 
B.- REGISTRO EXTRANJERO , 
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.-· ESPECIFICACIONES .DE LA DENOMINACI6N·. 
[6] Denominaci6n y [6.1] Distintivo: FEYCO Y DISENO 

PCVCO 
;Constnlye tus sueilos.... Constraye coa FEY CO! 

[7] Clase lntemacio~l: 37 
[8] Protege y distingue: 
Construcci6n; reparaci6n; servicios de instalaci6n. 
D;- APoDERADO LEGAL 
[9] Nombre: CARLO ANTONIO JIMENEZ BORJAS. 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone. en conocimiento publico para efectos de ley. correspondiente. Articulo 
88 de Ia Ley de Propiedad IndustriaL 

[11] Fecha de emisi6n: 22 de julio del afio 2014. 
[12] Reservas: Letra "F" mayuscula, color azul con un contomo rojo de fondo 
alrededor de Ia let:ra "F', tetras en .may6scula color azul que dicen: FEY CO. 

Abogado FRANKLIN OMAR WPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

29 A., 16 S. y I 0. 201·4 



La Can·ta 

1/Solicitucl: 29183-14 
21 Fecha de presentaci~n: 18-08-14 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.- TITUL_A_R· 
41 Solicitante: Procter & Gamble Business Servi~es Cana<M Company. 
4.11 Domicilio: l9S9 Upper Water S~t. Suite 800. P.O .• Box 997. Halifax Nova Scotia B3J 2X2. Cana<M. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Cana<M 
B.· REGISTRO EXTRANJERO . 
5/ RegislrO ti:lsico:' · · 
5.11 Fecha: · 
5.21 Pals de origen: 
5.31 C6digo pals: 
C.-. ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINAC16N 
61 oenomiruii6n y 6.1/ Disiintivo: ORAL-B ADVANcED CLEAN 

ORAL~B ADVANCED CLE;AN 
6.2/ Reivindicaciones: 
71. Clase lntemacional: 21 
81 Protege y distingue: 
Hilo dental y cepillos de dientes. 
8.1/ P.lgina adicional. 
D.- APODERADQ LEGAL 
9/ Nombre: Gissel Zalavarrfa. 
E.- SUSTITUYE PODE_R 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que_ se pone en conocimiento.p!!blico para efectos de ley correspondiente. Artfculo ~8 de Ia Ley de Propiedad, 
lndustnal. ' 

Ill Fech~ de C!Jlisi6n: 26-08-14 
121 Reservas: 

j Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

,16S .• I y 170.2014 

1/ Solicitud: 2014-30327 
21 Fecha de presentaci6n: 26-08-14 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.- TITULAR . 
41 Solicitanrt: The Procter & Gamble Company. 
4.11 Domicilio: One Procter & Gamble Plaza. Cinci1111ati Ohio 4S202. United States of America. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de Ammca 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Registro Msico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pars de origen: 
5.31 C6digo pars: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOI\'!INACI6N 
6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: VICKZZZ 

6.21 Reivindicaciones: 
71 base lnternacional: OS 

VICKZZI 
81 Protege y distingue: 
Preparaciones fannac~utica~. propiamen~e para ayudar a donnir. 
8.11 P.lgina adicional. 
D.· APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: Gissel Zalavarrfa. 
E.- SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento p!!blico para efectos de ley correspondiente. Artfculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. ' · · 

II/ Fecha de ernisi6n: 28-08-2014 
12{ Reservas: 

Abogado FRANKLIN OMAR L6PEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial . 

· 16 S .. I y 17 0. 2014 

1/Solicitud: 29182-14 
21 Fecha de presentaci6n: 18-08-14 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: Procter & Gamble Busin~ss Services Cana<M Company. 
4.11 Domicilio: 19S9 Upper Water Street, Suite 800, P.O. Box 997, Halifax Nova Scotia B3J 2X2, Canad4. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Canad4 
B·· REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Registro Msico: 
5.1[ Fecha: 
·5.21 Pars de origen: 

5.31C6digo pars: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
6/ Denominaci6n y 6.11 Distintivo: ORAL-B ADVANCED CLEAN 

ORAL-8 ADVANCED CLEAN 
6.11 Reivindicaciones: 
7/ Clase lnternacional: 03 

81 Protege y distingue: 
Dentffricos y enjuagues bucales no medicados. 
8.1/. P.lgina adicional. . . . ' 

D.- APODERADO LEGAL 
9i Nombre: Gissel Zalavarrfa. 
E.- SUSTITUYE PODER 
101 Nombre: l · · 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley i:orrespondiente. Artfculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. · ' ' 

II/ Fecha de ernisi6n: 26-o8-14 
121 Reservas: 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Registrador(a) de Ia PrOpiedad Industrial . 

16 S .. I y' 17 0. 2014 

1/ Solicitud: 2014-30328 
21 Fecha de presentaci6n: 26-08-14 
31. Solicitud de registro de: MARCA DE FAll RICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: The Procter & Gamble Company 
4.11 Domicilio: One Procter & Gamble Plaza. Cincinnati Ohio 4S202. United States of 'America. 
4.21 Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de Ammca · 
B.· REGISTRO EXTRANJERO 
5I Registro Msico: · 
5.11 Fecha: 
5.21 Pars de origen: 
5.31 C6digo pars: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N' 
61 Denominaci6n y 6.11 Distintivo: DISENO ESPECIAL 

6.21 Reivindicaciones: 
71 Cl~se lnternacional: OS 
81 Protege y distingue: 
Preparaciones farmac~uticas. propiamente para ayudar. a donnir. 
8.11 P.lgina ailicional. 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: Gissel Zal_avarrfa. 
E.- SUSTITUYE PODER 
101 Nom.,;..: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que _se pone en conocimiento pdbtico para efectos de ley correspondiente. Artrculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. ' 

II/ Fecha de ernisi6n: 28-08-2014 

- Abogado FRANKLIN OMAR L6PEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16 S., I y 1.7 0. 2014 

1/ Solicitud: 24880-14 
21 Fecha de presentaci6n: IS-07-14 
31 Solicitucl de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante:' The Procter & Gamble Company 
4.11 Domicilio: One Procter & Gamble Plaza. Cincinnati Ohio 4S202. United States of America . 

.- 4.21 Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de Ammca · 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Registro Msico: · 
5.11 Fecha: 
5.21 Pars de origen: 
5.31 C6digo pars: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINAC16N 

. 61 De00minaci6n y 6.11 Distintivo: DURADERO Y DISENO 

"URADERO 
6.ll ReivindicacioDes: 
7/ Clase lnternacional: 03 
81 Protege y distingue: 
Antitranspirantes y desodorantes para uso personal; sprays, corporales. 
8.11 P.lgina adicional. 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: Gissel Zalavarrfa. 
E.- SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

' 
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA' 

Lo que se pone en conocimiento pdblico para efectos de ley correspondiente. Anfculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. · 

II/ Fecha de ernisi6n: 29-08-14 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES. 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16 S., I y 17 0. 2014 



(I] Solicilud: 2013-027699 

[2] Fecha de presenlaci6n: 2410712013 
[3] Solicilud de regislro de: MARC A DE FAll RICA 

A.-TITULAR 
[4] Solicilanle: COOPERATIVA DE PRODUCfORES DE LECHE DOS PINOS. RL. 
(4.1] Domicilio: COYOL DE ALAJUELA. SIETE KILOMETROS CARRETERA A PUNTARENAS. CONTIGUO A 

ZONA FRANCA BES. Cosla Rica. 
(4.2] Organizada bajo las leyes de: COSTA RICA 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
(5] Regislro Msico: NO TIENE OTROS REGISTROS 

C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
(6] Denominaci6n y (6.1] Distintivo: CORONADO ZARCERO REBANADITAS SABOR CHEDDAR Y DISENO. · 

(7] Clase lmemacional: 29 

(8] Prolege y dislingue: 
Alimemo a base de pr01efnas 14cleas y grasa vegelal. 

D.· APODERADO LEGAL 
[9] Nombre: GISSEL ZALAVARRIA. 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 

Lo que se pone en conocimienlo publico para efec1os de ley correspondieme. Artfculo 88 de Ia Uiy de Propiedad 
Industrial. 

[II] Fecha de emisi6n: 8 de agoslo.del ailo 2014. 
(12] Reservas: No se reivindica e,xclusividad sobre las palabras Rebanadilas y Cheddar .. 

· A~gado FRANKLIN o)'.1AR L6rEz sANTos 
· Re~islradorta) de ia fu,piedad lnduslrial 

i6S .. I y 170.2014 

II Solicilild: 7971-14 
21 Fecha de presen1aci6n: 07-03·2014 
31 Solicilud de regislro de: MARC A DE .FABRICA 
A.- TITULAR. 
'41 Solicilanle: SANOFI 
4.11 Domicilio: 54 Rue La Boelie. 75008 Paris. FRANCE 
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Francia 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Regislro Msico: . 
5.11 Fecha: 
5.21 Pafs de origen: 
5.31 C6digo pafs: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.11 Dislinlivo: GLYCIPAPT 

GLYCIDAPT 
6.21 Reivindicaciones: 

/ 

Se reivindica solicitud prioritaria presentada en Francia bajo el nUmero 13 4 034 010 en fecha 20 de septiembre de 
2013. ' 
71 Clase lnlemacional: 10 
81 Prolege y .distingue: 
Dispositivos medicinales. jeringas, plumas inyectoras de sustancias farmac~uticas. 
8.11 P4gina adicional. · 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: Gissel Zalavarrfa. 
E.- SUSTJTUYE PODER 
101 Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento. pUblico pru:a efectos de ley correspondiente:Artfculo 88 de Ia Ley.de" PrOpiedad 
lnduslrial. ' · 

Ill Fecha de emisi6n: 13·03-2014 

Abogado FRANKLIN OMAR L1JPEZ SANTOS'. 
Regislradorta) de Ia Propieda~ lnduslrial 

16S.,I y 170.2014 

IISoliciiUd: 19031·14 
21 Fecha de presen1aci6n: 30-05-14 . 
31 Solicilud de regislro de: MARCA DE FABRICA 
A.· TITULAR 
41 Solicilanle: RECREATIVOS FRANCO, S.A. 
4.11 Do!)ticilio: PlaZa de Crones. ·N' 4, 28037 Madrid, Espaila. 
4.21 Organizada bajo las leyes de: Espaila 
B.· REGISTRO EXTRANJERO 
51 Regislro Msico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pafs de origen: 
5.31 C6digo pafs: 
C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACJ6N 
61 Denominaci6n y 6.11 Distinlivo: R. FRANCO Y DISENO 

6.21 Reivindicaciones: 
Franco 

Se reivindican los colores blanco, rojo, negro y gris, como aparece en Ia etiqueta. 
71 Clase lmemacional: 28 

DEL 20t'4 :.'No. 

8/ Prolege y dislingue: 
Juegos electr6nicos; mdquinas de videojuegos, rridquinas de videojuegos accionadas con fichas, m!quinas de 
videojuegos electr6nicos para salas de juego, mdquinas de juegos de azar, m4quinas tragapc:rras; m4quinas de 
juegos y de diversiones accionadas COO moneda; ml\quinas de juegos eJectr6nicos (aparat'os accionadOS JX>T 

monedas o fichas); juegos recreativos. 
8.11 P4gina "adicional. 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: Gissel Zalavarrfa.· 
E.- SUSTITUYE PODER 
101 Nombre: 

. USO EXCLUSIVO DE. LA OFICJN" . 
Lo que se ,pone en conocimienlo publico para efeciOS de ley correspondienle. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
lnduslrial. · 

Ill Fecha de emisi6n: 12-()6..14 

Abog~da EDA SUYAPA ZELAY~ VALLADARES 
Regislrador(a) de Ia Propiedad lnduslrial 

I~S .. I y 170.2014 

IISolicilud: 20601-14 
21 Fecha de presenlaci6n: 12-()6..14 
31 Solicilud de regislro de: MARC A DE F ABRICA 
A.- TITULAR . 
41 Solicilanle: Mimel. S.A. 
4.11 Domicilio: Carlos Valdovinos 590, San Joaqufn, Sanliago, Chile. 
4.21 Organizada bajo las leyes de: Chile 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Regislro Msico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pafs de origen: 
5.31 C6digo pafs: 
C.- ESPECIFJCACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n.y 6.11 Pislinlivo: MIMET 

6.21 Reivindicaciones: 
MIMET 

71 Clase lnlemacional: II 
8/ Protege y distingue: 

I 

Aparatos de calefacci6n, de producci6n a vapor, de cocci6n, de refrigeraci6n; c4maras y gabinetes frigorlficos, 
enfriadoras y conservadoras, contenedores refrigerantes; vitrinas y mesones refrigerados; congeladoras, • 
refrigeradores; c4maras de secado, de ventilaci6n, de distribuci6n de gas e instalaciones sanitarias. 
8.11 P4gina adicional. 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: Gissel Zalav:inia. 
E.- SUSTJTUYE PODER 
101 Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimienlo publico para efec1os de ley correspondienle. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
lnduslrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 02-07·14 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Regislradorta) de Ia Propiedad lnduslrial 

16S .• I y 170.2014 

II Soliciiud: 20600-14 
2J Fecha de presenlaci6n: 12-()6..14 
31 Solicilud de regis1ro de: MARCA DE F ABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicilanle: Mascorp, Lid. 
4.11 Donticilio: 4310 Campbell Road. Houslon. T~xas 77041. Eslados Unidos de Am~rica. 
4.21 Organizada bajo las leyes de: Eslados Unidos de Am~rica. 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
51 Regislro Msico: 
5.11 Fecha: 
5.21 Pafs de origen: 
5.31 C6digo pals: . , 
C.- ESPECIFJCACIONES DE LA DENOMINAC16N 
61 Denominaci6n y 6.11 Dislintivo: MASCOAT 

6.21 Reivindicaciones: 
MASCOAT 

11 Clase lnlemacional: 17 
8/ Prolege y distingue: 
Revestimientos aislantes para usos en Ia marina, u'so comerciaJ, industrial y en el hagar, es decir, revestirnieOtos 
aislantes de cedmica en presentaci6n de pinlura o barniz con anticondensaci6n, resistencia al calor con el prop6sito 
de proleeci6n perwnal, anticorrosi6n, amortiguamienlo de sonido. relenci6n de calor. ahorro de energfa, y propiedades 
de protecci6n contra radiaci6n ultravioleta. 
8.11 P4gina adicional. 
D.· APODERADO LEGAL 
91 Nombre: Gissel Zalavarrfa. 
E.· SUSTITUYE PODER 
101 Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimienlo publico para efeclos de ley correspondienle. Artfculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
lnduslrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 14-08-14 

' Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES 
Regislrador(a) de Ia Propiedad lnduslrial 

16 S., I y 17 0. 2014 



La Carda 

1/ SoUcitud: 2014-294SS 
V Fecha de presentaci6n: 20-08-14 
31 Solicitud de registro de: MARC A DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: The Procter & Gamble Company 
4.1/ Domicilio: One Procter & Gamble Plaza. Cincinnati 'Ohio 4S202. United States of America. 
4.'11 Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de Ambica. 
B.- REGISTRO EXTRANJERO 
5I Registro bisico: 
5.1/ Fecha: 
5.1J Pals de origen: 
5.31 C6digo pals: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: ESCUDO 

6.11 Reivindicaciones: 
71 Clase lntemacional: OS 
8/ Protege y distingue: 
Gel desinfectante para manos. preparaciones sanitarias para prop6sitos mMicos usados para Ia higiene personal. 
preparaciones sanitarias para uso m~co, excluyendo expresamente paftales para incontinencia y cinturones para 
toallas sanitarias. 
8.1/ P:lgina adicional. 
D.· APODERADO LEGAL 
91 Nombre: Gissel z,;lavarrla. 
E.· SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pubUco para.efectos de ley correspondiente. Artfculo 88 de Ia _Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: 01/09/14 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARD ALES 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

16S .• I y 170.2014 

1/ Solicitud: 294S6-14 
V Fecha de presentaci6n: 20-08-14 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.· TITULAR 
4/ Solicitante: The Procter & Gamble Company 
4.1/ DomiciUo: One Procter & Gamble Plaza. Cincinnati Ohio 4S202. United States of America. 
4.'11 Organizada bajo las !eyes de: Estados Unidos de Am~rica. 
B.· REGISTRO EXTRA~JERO 
5/ Registro'Msico: 
5.11 Fecha: 
S.ll Pals de origen: 
5.31 C6digo pals: 
C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINAC16N 
61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: ESCUDO 

6.21 Reivindicaciones: ESCUDO 
7/ Clase lnternacional: OS 
8/ Protege y distingue: 
Jab6n en barra. jab6n llquido para manos. jab6n en espuma para manos. desinfectantes para las··manos y gel de 
ballo. · · ' 
8.11 Pilgina adicional. 
D.· APODERADO LEGAL 
91 Nombre: Gissel Zalavarrla. 
E.· SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Artfculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

11/ Fecha de emisi6n: 27-08-2014 

'16S .• I y 170.2014 

1/ Solicitud: 2014-20394 

Abogado. FRANKLIN OMAR L6PEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

V Fecha de presentaci6n: 11-06-14 
.31 Solicitud de registro de: MARC A DE FABRICA 
A.· TITULAR 
41 Solicitante: CARMEN STEFFENS FRANQUIAS. LTDA. 
4.11 Domicilio: Av. Santi Cruz. SIN- Santa Cruz. Clara val/ MG-Brasil. 
4.1J Organizada bajo las !eyes de: Brasil' · 
B.· REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Registro Msico: 
5.1/ Fecha: 
5.1J Pals de origen: 
5.31 C6digo pals: 
C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.11 Distintivo: Carmen Steffens y diseflo 

Carmen Steffens 
6.1J Reivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: 2S 

I.< 

8/ Protege y· distingue: 

Ropa. a saber, pantalones. pantalones fonnales, camisas, cami~tas. faldas; cinturones; calce~nes: botas; zapatos; 
prendas de vestir de cuero. a saber, faldas. pantalones, vestidos; chalecos; chaquetas; pantalones conos. 
D.· APODERADO L~GAL 
91 Nombre: Gissel Zalavarrla. 
E.· SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pUblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de ernisi6n: 20/08/14 

.. , 
Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BAROALES 

Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 
16 s.,l y 17 0. 20I4. 

1/ Solicitud: 20393-14 
V Fecha de presentaci6n: 11-06-14 
31 Solicitud de registro de:.MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR-
41 Solicitante: CARMEN STEFFENS FRANQUIAS. LTDA. 
4.1/ Domicilio: Av. Santa Cruz. SIN- Santa Cruz. Clara vall MG-Britsil·.' 
4.'11 Organizada bajo las !eyes de: Brasil 
B •• REGISTRO EXTRANJERO 
5I Registro Msico: 
5.11 Fecha: 
5.l/ Pals de origen: 
5.31 C6digo pals: 
C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: Carmen Sieffens y disello 

6.21 Reivindicaciones: Carm'en Steffens 
71 Clase lnternacional: 18 
81 Protege y distingue: . 
Bolsos: a saber. carteras. bolsos de viaje. carteras de bolsillo, bolsas para ropa de viaje; maletines; portafolios; 
morrales; mochilas; maletines para documentos. _,; · 
D.- APODERADO LEGAL 
91 Nombre: Gissel Zalavarrla. 
E.. SUSTITUYE ~DER 

· 10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos ,de ley corresixmdiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

11/ Fecha de ernisi6n: 13/08/14 

16S.,I y 170.2014 

II Solicitud: 2039S-14 

Abog~ LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) de Ia Propied¥ .Industrial 

1J Fecha de presentaci6n: 11-06-14 
31 Solicitud de registro de: MARC A DE SERVICIO 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: CARMEN STEFFENS FRAN QUI AS, LTDA .. 
4.1/ Domicilio: Av. Santa Cruz, SIN- Santa Cruz, Clara val I MG-Brasil. 
4.'11 Organizada bajo las !eyes de: Brasil · 
B.· REGISTRO EXTRANJERO 
5/ Registro Msico: 
5.1/ Fecha: 
5.1J Pals de origen: 
5.31 C6digo pals: . 
C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: Carmen Steffens y. disello 

6.2/ Reivindicaciones: 
7/ Clase lnternacional: 3S 
8/ Protege y distingue: 

·Car"! en Steffens 

Servicios de franquicias; comercio. importad6n·y exportac\6ri ·de ·preridas de vestir. calzado, artlculos y productos 
de cuero e imitaciones de cuero. maletas y bolso de viaje; serVicioS de comercio minorista que ofrece prendas . 
de vestir calzado, artlculos y productos de. cuero e imitaciones de cuero, maletas y bolsas de viaje, . 
D.· APODERADO LEGAL 
91 Nombre: Gissel Zalavarrla. 
E.- SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

> USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento po1blico Par.t tfectos de ley .. oorrespondieniC. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. · 

11/ Fecha de ernisi6n: 13/08/14 

16 S., I y 17 0. 2014 

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES 
Registrador(a) di: ~· Piopieilad lhdustrial 



.. ~ ·. \ 

1/ No. Solicitud: 27824-2014 
V Fecha de presentaci6n: 07-08-2014 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO . 
A.· TITULAR 
41 Solicitante: BRAND SERVICES U.C. LIMITED UABll.ITY COMPANY , 
4.11 Domicilio: Delaware 13~ Cobb International Drive, Suite "A·l Kennesaw Georgia 301S2, USA. 
4.11 Organizadi bajo las !eyes de: Eslados Unidos de Ammca 
B. REGISTRO EXTRANJERO . 
5I Registro bo1sico: 
5.1/ Fccha: 
5.11 Pals de Origen: 
5.31 C6digo Pals: 
C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: BRAND ENERGY &. INFRASTI!.UcruRE SERVICES Y DISENO 

6.11 Reivindicaciones: 
71 Clase lntemacional: 42 
81 Protege y distingue: 
Servicios cientfficos y tecnol6gicos, asf como servicios de investigaci6n y disefto en estos 4mbitos, servicios de 
antlisis e investigaci6n industriales, disetlo y desarrollo de equipos infonn!ticos y de software. 
8.11 Pllgina Adicional: 
D.· APODERAOO LEGAL 
91 Nombre: Jose Dolores Tijerino 
E. SUSTITUYE PODER 
IIW Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pt!blico para efectos de ley correspondiente. Anlculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. · 

Ill Fecha de emisi6n: nmtt4 
I'll Reservas: 

I, 16 y 31 0. 2014 

1/ No. Solicitud: 27823-2014 

Abogada Lesbla Enoe Al....-.clo Banla1es 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

'll Fecha de presentaci6n: 07-08-2014 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.· TITULAR 
41 Solicitante: BRAND SERVICES ·u.c, LIMITED UABILITY COMPANY 
4.1/ Domicilio: Delaware 13~ Cobb International Drive, Suite A-I Kennesaw Georgia 301S2. USA. 
4.11 Organiza<ia bajo las !eyes de: Estados Unidns de Ammca 
B.REGISTROEXTRANJERO' . 
5I Registro b!sioo: 
5.11 Fccha: 
5.11 Pals de Origen: 
5.31 C6digo Pals: 
C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: BRAND ENERGY & INFRASTRUCIURE SERVICES Y DISENO 

6.11 Reivindicaciones: 
71 Clase lntemacional: 40 
81 Protege y distingue: 
Tratamiento de materiales. 
8.1/ P4gina Adicional: 
D.· APODERAOO LEGAL 
!I Nombre: Jose Dolores Tijerino 

_..E. SUSTITUYE PODER 
IIW Nombre: 

EJFIAND 
tllllliiYI~RIMCIII-

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pt!blico para efectos de ley conespondiente. Anlculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. · 

111 Fecha de emisi6n: nm/14 
I ZI:Reservas: 

I, 16 y 31 0. 2014 

1/ No. Solicitud: 27822-2014 

Abogada Lesbla Enoe Al....-.clo Bardales 
Regi~tradnr(a) de Ia Propiedad Industrial 

'll Fecha de presentaci6n: 07-08-2014 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.· TITULAR 
41 Solicitante: BRAND SERVICES U.C. UMn'Eo UABll.ITY COMPANY 

., 4.1/ Domicilio: Delaw8re 13~ Cobb lnternatioilal Drive, Suite A-t'Kennesaw Georgia 301S2. USA. 
· 4.11 Organizada bajo las !eyes de: Eslados UnidoS, de Ammca • 

B. REGISTRO EXTRANJERO 
5I Registro bo1sico: 
s.it Fecha: 
5;ll Pals de Origen: 
5.31 C6digo Pals: 
C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N . 
61 Den0minaci6n y 6.1/ Distintivo: BRAND ENERGY &. lNFRASTRUcruRE SERVICES Y DISENO 

6.11 Reivindicaciones: 
71 C1ase lntemacional: 37 
81 Protege y distingue: 
Servicios de construcci6n, serVicios de reparaci6n, servicios de instalaci6n. 
ILl/ P4gina Adicional: 
D.· APODERAOO LEGAL 
91 Nombre: Jose Dolores Tijerino 
E. SUSTITUYE PODER 
IIW Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento ptlblico para efectus de ley correspondiente. Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

Ill Fecha de emisi6n: 23100/14 
I'll Reservas: 

I, 16 y 31 0. 2014 

' 

- Abogada Lesbla Enoe Alftndo Bardales · 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

1/No. Solicitud: 2014-m2412 
'll Fecha de presentaci6n: 27-6-2014 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR 

DEL 2014" 

41 Solicitante: ASATEJ, S.RL. .. 

No.· 

4.1/ Domicilio: FLORIDA 83S, PISO 2", OACINA 20S ·CWO AD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, REPUBUCA 
ARGENTINA. 

4.'ll Organizada bajo las !eyes de: HondlllliS 
B. REGISTRO EXTRANJERO 
5I Registro b!sico: 
5.11 Fccha: 
5.'ll Pals de Origen: 
5.31 C6digo Pals: 
C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.11 Distintivo: ALMUNOO.COM 

6.'ll Reivindicaciones: 
7/ C1ase lntemacional: 39 
81 Protege y distingue: 

ALMUNDO.COM 
Transpone, embalaje y almacenaje de mercanclas, organizaci6n de viajes. 
ILl/ P4gina Adicional: 
D.· APODERAOO LEGAL 
91 Nombre: Jose Dolores Tijerino 
E. SUSTITUYE PODER 
IW Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pllblico para efectos de ley conespondiente. Articulo 88 dt. :a Ley de Propiedad 
Industrial. 

111 Fccha de emisi6n: 18-09-14 
I'll Reservas: No se da exclusividad a .com 

I, l6 y 31 0. 2014 

II No. Solicitud: 2S084-2014 
'll Fecha de presentaci6n: 16-07-2014 

Abogada Eda Su;rapo Zelaya Valladares 
Registrlldo':(a) de Ia Propiedad Industrial 

31 Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: ALUMA SYSTEMS INC. 
4.1/ Domicilio: 101!10-101 Street, Suite 2600, Edmonton. AB, Canada TSJ 3Y2 
4.'ll Organizada bajo las !eyes de: HondlllliS 
B. REGISTRO EXTRANJERO 
5I Registro b!sico: 
5.1/ Fccha: 
5.'ll Pals de Origen: 
5.31 C6digo Pals: 
C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.J.i Distintivo: ALUMA SYSTEMS Y DISENO 

6.'ll Reivindicaciones: 
7/ C1ase lntemacional: 37. 
81 Protege y distingue: ' 

][AI~maD Svsre~s [ 
Servicios de construcci6n, servicios de reparaci6n, servicios de instalaci6n. 
ILl/ P4gina Adicional: 
D.· APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: Jose Dolores Tijerino 
E. SUSTITUYE PODER 

, IW Nombre: 

uso EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento pllblico para efectos de ley conespondiente . .o.rtlculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. ' 

ll(Fecha de emisi6n: nm114 
I'll Reservas: 

I, 16 y 31 0. 2014 

II No. Solicitud: ~-2014 

. Abogada Lesbla Enoe AIYU11do Bardales 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

'll Fecha de presentaci6n: 16-07-2014 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FAIIRJCA 
A.-TITULAR . 
41 Solicitante: ALUMA SYSTEMS INC. 
4.1/ Domicilio: 101110-101 Street, Suite 2600, Edmonton. AB, Canada TSJ 3Y2 
4.'ll Organizada bajo las !eyes de: HondlllliS 
B. REGISTROEXTRANJERO 
5I Registro b!sico: 
5.1/ Fccha: 
5.'ll Pals de Origen: 
5.31 C6digo Pals: 
C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.11 Distintivo: ALUMA SYSTEMS 

6.'ll Reivindicaciones: 
7/ C1ase lntemacional: 06 
81 Protege' y distingue:' 

ALUMA SYSTEMS 
Melales comunes y sus aleaciones; materiales de construcci6n met41icos, construcciones 111lnSportables meiAiicas, 
materiales meiAiicos para vias rmcas. cables e hilos met41icos no elklricos, anlculos de cerrajerla y ferreterla 
meiAiicos, tubos y tuberlas meiAiicos, cajas de caudales, prOductos metAlicos no comprendidns en otras clases, 
minerales, metallferos. 
ILl/ P4gina Adicional: 
D.· APODERAOO LEGAL 
91 Nombre: Jose Dolores Tijerino 
E. SUSTITUYE PODER 
IW Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento ptlblico para efectos de ley correspondiente. ·Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. \ . 

111 Fecha de emisi6n: 19-09-2014 
I'll Reservas: 

I, 16 y 31 0. 20.14 

Abogado Franldln Omar L6pa Sentos 
Registrador(a) de' Ia Propiedad Industrial 

·~ .. 



. ,. 

La <;.aceta 

II No. Solicitud: 5295-14 
ll Fecha de presentaci6n: 14-02-2014 , 
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: LABORATORIOS TEJISA, S.A. 
4.11 Domicitio: CHINANDEGA, REPUBLICA DE NICARAGUA 
4.ll Organizadl\ bajo las leyes de: Nicaragua 
B. REGISTRO EXTRANJERO 
5I Registro bruiico: 
5.1/ Fecha: 
5.21 Pafs de Origen: 
5.31 C6digo Pafs: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Deoominaci6n y 6.11 Distintivo: XINAFER 

6.21 Reivindicaciones: 
71 Clase lntemacional: 05 
81 Protege y distingue: 

XINAFER 
Productos fannac~uticos y veterinaries, productos higi~nicos para. Ia medicina, sustancias diet~ticas para uso 
m&tico, alimentos para beMs. emplastos, material pira ap6sitos; material para empastar los dientes y para improntas 
dentales, desinfectantes, productos para Ia destrucci6n de animates dailinos. fungicidas, herbicidas. 
8.1/ P~gina Adicional: · • 
D.- APODERADO LEGAL' 
9/ Nombre: Jose! Dolores Tijerino 
E. SUSTITUYE PODER 
HI/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Anfculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. · 

Ill Fecha de emisi6n: 24/02/14 
Ill Reservas: 

I. 16 y 31 0. 2014 

II No. Solicitud: 5043-14 

Abogada Lesbla Eooe Alvarado Bardales 
Registradona) de Ia Propiedad Industrial 

ll Fecha de presentaci6n: 12·02-2014 
3/ Solicitud de regis.tro de: MARCA DE SERVICIO 
A.- TITULAR' 
41 Solicitante: LABORATORIOS TEJISA, S.A. 
4.11 Domicilio: CHINANDEGA, REPUBLICA DE NICARAGUA 
4.ll Organizada bajo las leyes de: Nicaragua 
B. REGISTRO EXTRANJERO 
51 Registro b~ico: 
5.11 Fecha: 
5.ll Pafs de Origen: 
5.31 C6digo Pafs: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
6/ Deoominaci6n y 6.11 Distintivo: POLLO MOVIL Y DISENO 

6.1J Reivindicaciones: 
71 Clase lntemacional: 43 
8/ Protege y distingue: 
Servicios de restauraci6n (alimentaci6n), hospedaje temporal. 
8.11 P~gina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: Jose! Dolores Tijerino 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Anfculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: 24/02/14. 
Ill Reservas: 

I, 16 y 31 0. 2014 

1/ No. Solicitud: 5297-14 

Abogada·Lesbla Enoe Alvarado Bardales 
Registradona> de Ia Propiedad Industrial 

ll Fech~ de presentaci6n: 14-02-2014 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRIC A 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: LABORATORIOS TEJISA. S.A. 
4.11 Domicilio: CHINANDEGA, REPUBLICA DE NICARAGUA 
4.ll Organizada bajo las leyes de: Nicaragua 
B. REGISTRO EXTRANJERO 
51 Registro bruiico: 
5.11 Fecha: 
5.ll Pafs de Origen: 
5.31 C6digo Pafs: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: CLOVIREX 

6.1J Reivindicaciones: CLOVIREX· \ . 
71 Clase lntemacional: 05 
81 Protege y distingue: 
Productos fannac~uticos y veterinaries, prOductos higi~nicos para Ia medicina, sustancias diet~ticas para uso 
m~dico, alirnentos para bei>6;, emplastos, material para ap6sitos, material para empastar los dientes y para improntas 
dentales, desinfectantes, productos para Ia destrucci6n de animates dai\inos, fungicidas, herbicidas. · 
8.1/ P~gina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: Jose! Dolores Tijerino 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Anfculo. 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial,. ,. 

II/ Fecha de emisi6n: 21.()2-2014 
' Ill Reservas: 

1.16y310.2014 

Abogado Franklin Ornar LOpez Santos 
Registradona) de Ia Propiedad Industrial 

II No. Solicitud: 5296-14 
1J Fecha de presentaci6n: 14-02-2014 
31 Solicitud de registro de: MARCA DE FAsRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: LABORATORIOS TEJISA, S.A. 
4.11 Domicilio: CHINANDEGA. REPUBLICA DE NICARAGUA 
4.ll Ofganizada bajo las leyes de: Nicaragua 
B. REGISTRO EXTRANJERO 
5I Registro tmsico: 
5.1/ Fecha: . 
5.ll Pafs de Origen: 
5.31 C6digo Pafs: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Deoontinaci6n y 6.11 Distintivo: BENCIDAMIN 

6.1J Reivindicaciones: 
7/ Clase lntemacional: 05 
81 Protege y distingue: 

BENCIDAMIN 
Pi"oductos farmac~uticos y veterinaries, productos higibticos para Ia medicina, sustancias diel~ticas para uso 
m&tico, alimentos para bebes, emplastos, material para ap6sitos; material para empastar los dientes y para improntas 
dentales, desinfectantes, productos para Ia destrucci6n de animates daflinos, fungicidas, herbicidas. 
8.11 P~gina Adicional: -
D.- APODERADO LEGAL 
9/ Nombre: Jose! Dolores Tijerino 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Anfculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
IndustriaL · ' 

II/ Fecha de emisi6n: 21.()2-2014 
Ill Reservas: · 

1.16y31 0. 2014 

II No. Solicitud: 5289-14 
ll Fecha de presentaci6n:·J4-02-2014 

Abogado Franklin Ornar LOpez Santos 
Registradona) de Ia Propiedad Industrial 

31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: LABORATORIOS TEJISA, S.A. 
4.11 Domicilio: CHINANDEGA, REPUBLICA DE NICARAGUA 
4.ll Organizada bajo las leyes de: Nicaragua 
B. REGISTRO EXTRANJERO 
5I Registro ~ico: 
5.11 Fecha: 
5.ll Pafs de Origen: 
5.31 C6digo Pafs: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACI6N 
61 Deoominaci6n y 6.11 Distintivo: RETOGESIC 

6.21 Reivindicaciones: RETQGESIC, 
7/ Oase lntemacional: 05 
81 Protege y distingue: 
Productos farmac~uticos y veterinaries, productos higi~nicos para Ia medicina, sustancias diet~ticas para uso 
mMico, alirnentos para be~. emplastos, material para ap6sitos, material para empastar los dientes y para improntas 
dentales, desinfectantes, productos para Ia destrucci6n de animales dai\inos, fungicidas, herbicidas. 
8.1/ P~gina Adicional:. 
D.- APODERADO LEGAL. 
9/ Nombre: Jose! Dolores Tijerino 
E.SUSTITUYEPODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que ·se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Anfculo 88 de Ia .Ley de Propiedad 
Industrial. 

II/ Fecha de emisi6n: 21.()2-2014 
Ill Reservas: 

I, 16 y 31 0. 2014 

II No. Solicitud: 2377,14 
ll Fecha de presentaci6n: 23-01-2014 

Abogado Franklin Ornar LOPez Santos 
Registradona> de Ia Propiedad Industrial 

31 Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA 
A.-TITULAR 
41 Solicitante: LABORATORIOS TEJiSA. S.A. 
4.1/ Domicilio: CHINANDEGA, REPUBl-ICA DE NICARAGUA 
4.ll Organizada bajo las leyes de: Nicaragua ' 
B. REGISTRO EXTRANJERO 
5I Registro bruiico: 
5.11 Fecha: 
S.ll Pafs de Origen: 
5.31 C6digo Pafs: 
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINAC16N 
61 Deoominaci6n y 6.11 Distintivo: PREDNVET 

6.ll Reivindicaciones: pn 'V .. ·DNVET' 
7/ Clase lntemacional: 05 ~ 
81 Protege y distingue: 
Productos fa.nnac~uticos y veterinaries, productos higi~nicos para Ia medicina, 'sustancias diet~ticas para uso 
mMico, alimentos para bebCs, emplastos. material para ap6sitos, matetjaJ para empastar los diCntes y para improntas 
dentaleS, desinfeCtantes, productos para Ia destrucci6n de animates daftinos, fungicidas, herbicidas . . 
8.1/ P~gina Adicional: 
D.- APODERADO LEGAL· 
9/ Nombre: Jose! Dolores Tijerino 
E. SUSTITUYE PODER 
10/ Nombre: 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
· Lo que se pone en conocimiento publico para ef~tos de ley correspondiente. Anfculo 88 de Ia Ley de Propiedad 
Industrial. 

11/ Fecha de emisi6n: 12.()2-2014 
IV Reservas: 

I, 16 y 31 0 .. 2014 

Abogado Canillo ZacJul Bendeck Pi!ru 
Registradona) de Ia Propiedad Industrial 



[1] Solicitud: 2013-030848 
[2] Fecha de presentaci6n: 22/08/2013 
[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.· TITULAR 
[4] Solicitante: INVERSIONES AYESFER SOCIEDAD ANONIMA 
[4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES. 
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS 
B.· REGISTRO EXTRANJE~O 
[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 
C.· ESPECIFICACIONES DE ,LA DENOMINACION 
[6] Denominaci6n y [6;11 Dis.tintivp: EPICURE Y .ETIQUETA 

[7] Clase lntemacional: 43 
[8] Protege y distingue: 
I) Servicios para proveer alimentos y bebidas; 2) hospedaje temp~ral. 
D.· APODERADO LEGAL 
[9] Nombre: CARLOS RAUL CHAJTUR.ARANEDA 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone .en·conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

[11] Fecha de emisi6n: 23 de septiembre del aiio 2013. 
[12] Reservas: No tie~e reservas. . 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

I, 16 y 31 0. 2014 

[1] Solicitud: 2013-030849 

[2] Fecha de presentaci6n:· 22/08/2013 
[3] Solicitud ·de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR . 

[4] Solicitante: DESARROLLOS HOTELEROS DE HONDURAS, S.A. DE C.V. 

[4.1] Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C. I FRANCISCO MORAZAN. 
[4.2]. Organizada bajo las leyes de: HONDURAS 

B.· REGISTRO _EXTRANJERO 

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS 

C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 

[6] Denominaci6n y [6.1] Distintivo: AGORA Y ETIQUETA 

[7] Clase lntemacional: 43 

[ill Protege y distingue: 

·<2.>··'.· 
.·. '• 

'::·:.-.-.--~ .. 

AGORA 

I) Servicios para.proveer alimentos y bebidas; 2) hospedaje temporal. 

D.· APODERADO ·LEGAL 

[9] Nombre: CARLOS RAUL CHAJTUR ARANEDA 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 

. Le, que se pone en conocimiento publico para efectos de ley corre~pondiente. 
Articulo 88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. . . 

[11] Fecha de emisi6n: 23 de septiembre del aiio 2013. 

[1~] Reservas: No tiene reservas. 

Abogado .FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia · Propiedad Industrial 

I, 16 y 31 0. 2014 

DEL 2014 No. 

[1] Solicitud: 201..4-029366 

[2] Fecha de presentaci6n: 19/08/2014 

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA . 
A.-TITULAR 

[4] Solicitante: ERIK MAURICIO CASTELLON ESPINOZA (COMERCIANTE IN-
DIVIDUAL); INVERCIONES PAPA CHILO. 

[4.1] Domicilio: LEPAERA, DEPARTAMENTO DE LEMPIRA. 

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS 
B.· REGISTRO EXTRANJERO ' 

[5] Registro basico: NO TIENE.OTROS REGISTROS 

C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION 

[6] D~nominaci6n y [6.1] Distintivo: PAPA CHILO 

[7] Clase lntemacional: 30 
[8] Protege y distingue: 
Cafe. 
D.· APODERADO LEG~L 
[91, Nombre: JUAN LEONARDO BU TORO. 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo.que se pone en.conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. 
Articulo 88 de Ia .Ley de Propiedad Industrial. 

[11] Fecha de emisi6n: 5 de septiembre del aiio 2014. 
[12] Reservas; No tiene reservas. 

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS 
Registrador(a) de Ia Propiedad Industrial 

I, 16 y 31 0. 2014 

[1] Solicitud: 2014-024021 
[2] Fecha de presentaci6n: 08/07/2014 
[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO 
A.-TITULAR , 
[4] Solicitante:NOVAL-CORPORATION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

VARIABLE 
[4.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES. 
[4.2] Organizada bajo las kyes de: HONDURAS 
B.· REGISTRO EXTRANJERO . 
[5] Registro basico: No tiene otros registros 
C.· ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION · 
[6] Denominaci6n y [6.1] Distintivo: BLOSSOM SPA 

[7] Clase lntemacional: 41 

[8] Protege y distingue: 
Servicios de belleza y relajaci6n (SPA). 

D.· APODERADO LEGAL 
[9] Nombre: ROBERTO CARLOS GUZMAN VARELA 

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA 
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 
88 de Ia Ley de Propiedad Industrial. 

[11] Fecha de emisi6n: 22 de julio del aiio 2014. 
[12] Reservas: No se da exclusividad sobre Ia palabra "SPA". 

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADA.RES 
Registrador(a) d~ Ia Propiedad Industrial 

16 S., I y 17 0. 2014. 


