CONVENIO MARCO DE COOPERACION
Enuela

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
Ciuded Univetsitaria, Boulevard Suyapa,
Tegucigalpa M. D. C., Honduras

POR UNA PARTE
B

ISEAD BUSINESS SCHOOL
Madrid, Espaiia — Miami, Florida; EE,UU.

POR LA OTRA PARTE

Por una parte, la excelentsima Sea. Misc. Juliera Castellanos, Rectors de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), que actia & nombre y representacién de esta
universidad, tal y como lo establece d Acuerdo No. 13 de fecha 24 de Abril del 2009 de la
Junra de Direccibn Universitaria, nombramiento como Rectors de la UNAH, y de
conformidad con lo que se establece en los articulos 17,18 y 19 de la Ley Organica de la
Universidad Nacional Auténorma de Honduras (UNAH) contenido en el Decreto No. 209-
2004 del Cangreso de la Repiiblica de Honduras de fechs 17 de diciembre de 2004

Por 12 otra parte, el INSTTTUTO SUPERIOR DE EDUCACION, ADMINISTRACION Y
DESARROLLO, con domicilio €n la ciudad de Madrid - Espaiia -, calle Alcala 85, inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 22.696, Libro 0, Folio 117, Seccion 8, FHoja N° M-
405972, tirilar de C.LF. B84G22083; Tel +34 913 99 1503 / Fax. +34 91 399 2158,
representado por el Sefior Dr. Fco. Javier Rivers-Latas, en calidad de Presidente del Consejo
‘Rector y representante Legal del mismo; el cual en lo adekinte y para los fincs del presente
convenio se denominard indistintamente como ISEAD o por su nombre complero;

Declaracidm de 1a UNAH:

v La docencia, la imvestigacian, la gestion dkl conocimicnto v la vinculacion a la sociedad
¥ d formlceimiento instinwrional son elomentos claves para el desarrollo de la academia v la
cultura en Honduras. Por lo que, pars la UNAH, se convierten en ejes de trabajo que deben
estar preseages on todas las alianzas esumiégicas que establece.

. La UNAH busca idendficar sus iniciativas de cooperscién en funcién de las
necesidades y prioridades definidas en la Plan de Nacién Hondurs. Lo cusl 3 su vez permite
definir claramente las mayores necesidades de Honduras, esta prorizacién dicta a la UNAH
3us pausas para el esmblecimiento de lineas de comunicacidn.
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Declaracion de 1ISEAD:

* Que ISEAD es una Escuela de Direccidn (“Business School™) de Educacién Supesior
que tiene como objetvo investigar, desarrollar e impartic programas de formacdion
avanzados que respondan a las necesidades de capacitacidn de los directores, dirigentes
¥ de los profesionales de las instiuciones piblicas y de las empresas privadas en el
imbito de la gestidn.

¢  Que ISEAD es de finalidad publica creada para contribuis 2 la ransformacién social de
los paises, a la promocidn coatinua de Ia calidad de vide de sus habitantes y a la
prescmcir‘m de los pauimonios moralcs y materiles para ser kegado mejorando a las
gencracmms presentes y por venir, mediante Ia educacién supedor, e desarrollo de la
cultura, la investigacién y ka divulgacion cientifica y tecnoldgics.

Declacacién Conjunea:

PRIMERQ: E! establecimiento de relaciones interinstirucionales dentro de la educacién
superior geners nuevos campos pana la scademis v ks enltura, que se adaptan 2 las nuevas
reslidades de globalizscidn ¢ interculturalided Lo que permite 2 su vez la formacién de
profesionales con grandes capacidades técnicas y de adaptacion s las nuevas y cambiantes

SEGUNDQ: Para la UNAH ¢ ISEAD, la cooperacién intemacional en materia de educacion
snp@dor debe orientarse gl servicio de b persona, la academia, Ia cultura y b sociedad en su
conjunto. Bajo los principios de apropiacidn, slineacién, armonizacién, gestién orientada a
resultados, y mutua responsabilided, contemplados en la Declaracion de Parls sobre la
Eficiencia de la Ayuda al Desarrollo.

TERCERO: El presente Convenio entre la UNAH e ISEAD marca ¢l inicio de nuevas
posibilidades de aprendizaje para los estudiantes de ambas instituciones y sobre todo In
posibilidad del desarrollo de invesrigacién aplicada a las grandes probleméticas de Honduras y
que proved altermativas viables que permitan aportar al desarrollo de Honduras. Lo que 2 su
vez e3 campo fértil paca la formacin de profesionales altamente competitvos.

Por lo tanto 1as partes por este acto celebran el siguiente Convenio Marco de Caoperacién y
acuerdan:
1. Definiciones ¢ Interpeetacién

1.1 En este Acuerdo, a menos que el contexto lo requicrs de otra manens, las siguientes
palabras y expresiones tendrin los siguientes significados:
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dos, debidamente sutorisados, sepresentantes universitazios.

"Las instivaciones® significarin la Universidad Nacional Autéuoms de Honduras (UNAH) e
ISEAD.

“Presente Coavenio o El Convenio” significaré el Convenio Marco de Cooperacida entra Ia
UNAH ¢ I[SEAD

12. El presente convenio seri interpestado y aplicado segin los mandstos, noemas,
necesidades y compromisos de la UNAH e ISEAD.

2. Dusuciéa

21  Este Convenlo tendri validex desde I fechs de inicio y se mantendri en vigencia de
forma por tres afics. Podri ser finalivado por la cxpresa voluntad de una de las partes,
ootificando de forma escrita s In o parre, con une sutelacién no menoe de noventa dfes.

22 Elscuerdo podri ser finslisndo pot ba expresa voluntad de una de las pastes, notificando
de forms escrits a 1a otra parte, coti una antelacién no menot de novents diss.

3 Acwerdo de Coopesacidéa

31  Ambas partes declaran y se comprometen & desarrollar sctividades de cooperaciéa
técnica y académica pans e foctalecimiento de sus relaciones con respecto s proyectos de
investigacidn, intercambios y asistencia en sus respectivos campos de interés,

32  Elnimetoy e alcance de ing actividades conjuntas sesk determinado de mutuo scuerdo
dursnte el petiodo en d quc el acuerdo esté en vigencis,

33 E&nmhnhmdehsauﬁv%mj\nmsuipmvimpmhmughu
capacidades presupuestarias, 0 mediaute la gestién conjunts de fondos.

4 Prigridades del Convenio

4.1 Desarrollar actividades de docencis, investigacién, y mavilidsd otientadss al drabito de la
formacite de profesionales que laborarkn en Empresss y de la Administracién Pohlics.

42  Desarrollar procesos de sprendissie didécticos de alto impacto mediante la transoision
demodnﬁumvhhmdﬁdmuoyhpﬂndcmsyndmhﬁm&énpﬁﬂbuy
kaplhdéndetﬂchmmnochnimmumampdnﬁm&Aﬁndefmmddﬁu
analfticas y adeptativas que fomenten e uso de técnicas de valor y contocimiento en la toma de
decisiones en el mundo empresatial

5 Acciones conjuntas
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5.1 Con e propésito de alcanxzar los objetivos scorcindos en A1, lax partes se
compromcten & promover y llevar & cabo las siguientes acciones de forma conjunta y paca un
beneficic mutuo:

2)  Disefiar y desarrollar conjuntmente planes de invesdgacién en dress que sesin
especificadas como comunes pam ambas instituciones;

b) En noto no estoviem himitsdo por la ley o por obligacionss contractusles,
intercambiar regulasmente material de investigacién no confidencial y publicaciones relativas a
cualquier iices de coopersacidn entre las dos instituciones;

<) Promover conjuntatente reuniones de estudio, seminarios, cursos y conferenciss que
se realizevin en uns de las dos instituciones que suscriben el contram;

d) Intercarnbiar, sobne una base de reciprocidad, personal docente, especialistas, técnicos y
estudiantes paza deswerollar acrividades integradas docentes y cientificas;

€ Desazrollo conjunt de proyectos de  vinculaciédn s la sociedad Medinnte k

implementacin de resultados y alternativas propuestss en las investigaciones v casos de
estudios realizados conjunmamente.

6. Insecrcambio de Informacidén

61  En tunto no estuviers limitado por Ia ley o por obligaciones contractusles, las partes se
comprometen a intercatubisr informacién no confidencial, incluyendo publicaciones, relativas
2 la estructure y 8 la organizacidn acedémica y administrativa de las entidades. Siempre y
cuando dichs informacién resalte til y relevente para la sealizacion de actividades conjuntss.

7 Asisteacia y Ascsoramienso

7.1 Cads una de las puttes, de acoerdo con sus propiss Leyes y Regletnentos, se comprotoete s
ssegurar que I otra parte reciba asiscencia y asesormmiento sobre ks gestiones que deberin

realizas fuers de sus paises de otigen.

7.2 Las Pastes podnin acordar cealisar actividades de esistencia y asceoria en materia
administrativa & fin de garantirar el éxito de todas las actividades académicas que se realicen
conjunitarnente.

8 Derechos de Amos

8.1 Toda produccién académics, cientifica y de cvalquier outa indole, seré sujets a derechos de
sutor segin la leginlacidn internscional sobre Derechos de Auror. Primando su asigmacién
aquells institucién y su respectivo represencante que haya reslizado la produccién, y su divisién
se realizats e funcién de ke divisién de tmbajo ssumids por cada paste.
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91  Las instmciones podrin iniciar un intercambio de docentes, personal técnuco-
administrativo y estudiantes dumante ¢ periodo de vigeacia de este acuerdo, tomando en
consideracion b calificacidn  profesional y la capacitacién del petsonal involucrado, los planes
de estudio, los requisitos de compromiso docente cientifico de ambas entidades y d
fortalecimiento y/o desarrollo de procesos administretivos necesarios pata parantizar ¢l éxito
en la gestidn de murtua movilidad.

9 Intercambio y Movilidad

9.2 La duracién y el alcance de estos intercambios estard de acuerdo con los
reglamentos de las respectivas instruciones y el financiamiento disponible.

9.3 Elenvio de delegaciones estd sujeto a la aprobecion de I Instinuciéa anfitrions.

9.4  Con o objetivo de poner en marcha lo amiba mencionado, las instituciones deben
notificarse una 2 la otre, por Jo menos con un mes de antelacidn, la lintz de los candidatos, con
¢l debido programa de visitas y el curriculo vitse de cada uno.

2.5 La insttucion de origen estari autorizeda a preseleccionar los inscripeos

10 Responsables de Contacto

10.1  Para organizar, dinigir, supervisar y evaluar el jmiento de este Convenio Marco,
sc designara 2 la ity _ por parte de la UNAH, como o
establece el articulo 24 de la Ley Organica de s UNAN y b

hUNAHeomoenlwemnISEAD.Dkvecdénchpemdonm
dcNone,CcnquméxicayElCadbe.amvésdclnss&guimmdixeocionudccomo
elecordnico: acnamonado@iscades y secremriagenerali@liseadees por parte de ISEAD, ¥ por
partc de UNAH 1 las direcciones de correo:  mayra_roxanafi@hotmailcom. Tel, {504)
22325517,

102 Asimismo las personas de contacto realirarin ol Registro y Seguimiento de In gestion
del convenio. Teniendo como fin velar por la efectiva y eficiente ejecucién, seguimieato,
evaluacion y rendicidn de cuentas de lo dispucsto en el presente Convenio, asi como su
articulacion en las iniciativas y proyectos que definan las Partes,

1. Acuerdos de Ejecucibn
1.1 Toda gestién de Proyectos y actividades entre has instituciones, enmarcados en las

disposiciones del Convenio Marco de Cooperacibn scrin definidas y acordadas mediante
Acuerdos de Ejecucién.



11.2  Los Acuerxdos de Ejecucitn qwsedumoﬂmdebeﬁnwdcmhmxdow
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siguientes especificaciones: objetivos, actividades, gestores responsshles, dempo de ejecucién,

11.3  Estos Acuerdos de Ejecucién serin firmados por los representantes designados por
cada una de las partes pars la ejecucion del convenio.

114 Todo Acuerdo de Ejecucidn deberd tener un funcionario representante de cada
Universidad, responsable de la comunicacién, gestibn y rendicién de cuentas sobre el
desarrollo del mismo.

11.5 Todo Acuerdo de Ejocucién deberh incluir actividedes y fondos pars ¢ monitoreo,
cvaluacién, y rendicion de cuentss de las sctividades contenidas en ol mistno.

116 Todo Acuerdo de Ejecucién deberd repormar donaciones y rendir cuentas sobre 1a
gestibn de fondos recibidos segin la legislacion de la UNAH, el gobiermno de Hondurss y Is
legislacién que stafia 2 la otra institucién firmante,

12 Resolucita de Disputas

12. 1 La resolucién de posibles disputas provenientes de la interprecacién y de Ia
ejecucién de este convenio se realizeni mediante Ia negociacitn entre las partes. En caso de no
poder legar s un scuerdo, la resalucion de disputas buscari la via del Agbitusje

13 FPinslizacién

13.1  Sin pegjuicio de omos derechos, cualquiers de las dos pastes estard sutorizada 4 finaliver
este convenio notificando por escito u Is ot parte.

132 La fimlizacién del Convenic puede dasse si sc incusre en el incamplimiento de los
dispuesto en el Presente Convenio o en el cumplimiento de los Acuerdos de Ejecucidn que se
enmarcarin en ks gestién del Presente Convenio.

13.3 La finalizacién se realizari sin perjuicio de los derechos adquitidos y de las obligaciones
de las partes.

14 Fuerxs mayor

14.1 Ninguna falta u omisién por cualquiees de las dos partes pacs dar cumplimicnto 3 las
obligaciones estipuladas en este convenio, dard lugar 2 reclamo o serd considerada falta de
csmplimiento de este. Siempre que mal falta u omision surs de cualquicr causs que
raxonablemente vays mds alli del conrral de eza paste.
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15 Celebracién del Convenio

15.1Enpmebcdeomﬁomﬁdadnﬁnmnlupmemapighmquemmndcauy
de las peecedentes por las partes repeesencantes.

EnkciudtddcTegudgdpa,HandmuﬂméﬂddmchMddaﬁaﬁiz

1&%
Dr. Fcb. Javier Rivéta-Latas

Presidente del Consejo Rector

ISEAD Business School
-ER,UU.

Gl del mes de Q2. del afio 2012
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Director de Opesaciones
Norte, Centro América y El Caribe
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