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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y 1A
ASOCIACION DAR A LUZ HONDURAS (DALH).

Nosotros: FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO, mayor de edad, casado, Doctor en
Medicina y Cirugia, hondurefio, con tarjeta de identidad nimero 0801-1953-04220, actuando en su
condicion de Rector a.i. y representante legal de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), nombrado mediante Acuerdo de la Junta de Direccién Universitaria nimero N° 12-2017-
JDU a.i-UNAH, de fecha 26 de septiembre del 2017, con domicilio en San Pedro Sula, Cortés, la sede
principal de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras est4 ubicada en Tegucigalpa Municipio
del Distrito Central Departamento de Francisco Morazan, Honduras, en virtud de las atribuciones que
le confiere la Ley Organica de la UNAH, a través del Decreto N° 209 - 2004 del poder legislativo,
quien en adelante y para los efectos de este convenio de cooperacion interinstitucional se denominara
“LA UNAH” Y SYLVIA BAHR, mayor de edad, de nacionalidad Alemana, soltera, con carné de
Extranjeria Residente N° 01-1110-2016-02125, actuando en su condicion de directora electa a partir
del 02 de febrero 2023, de la Asociacién Dar a Luz Honduras, quien en adelante para efectos de este
convenio de cooperacion interinstitucional se denominar “DALH?”, la cual es una organizacién no
gubernamental de desarrollo y sin 4nimo de lucro reconocida por la Secretaria de Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion y registrada con el nimero 2018000139, con fecha de 19 de abril de 2018, hemos
convenido celebrar el presente convenio como un mecanismo de trabajo colaborativo entre la UNAH y

la DALH, el cual se regira por los considerandos y cldusulas siguientes:

CONSIDERANDO 1). Que la Asociacion Dar a Luz Honduras (DALH), es una organizacion
con personeria juridica, que contribuye a la formacion de acompafiamiento y atencion en el embarazo,
parto y postparto seguro, respetado y humanizado a las mujeres, sus bebés y sus familias, asi como
crear conciencia y educacion en la sociedad civil sobre estos temas, con multiples proyectos como la
estrategia de implementacion el Parto Seguro, Respetado y Humanizado, asi mismo con el objetivo de

erradicar y prevenir la Violencia Obstétrica ! y campafias de educacion y formacion hacia la sociedad

civil en general. & ) @ﬁf\‘"‘(

! Segtin la OMS la violencia obstétrica es aquella que sufren las mujeres durante el embarazo o el parto al recibir
un maltrato fisico, humillacién y abuso verbal, o procedimientos médicos coercitivos o no consentidos.
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CONSIDERANDO 2). Que la visiéon de DALH es una sociedad que pueda formarse de la mejor
forma; cuidando la humanidad y cuidando nuestro planeta. Experiencias positivas de embarazo, parto
y en el tiempo posparto contribuyen esencialmente a esta vision. Garantizar las mejores condiciones en
el embarazo, parto y postparto deberian ser objetivos esenciales de una sociedad. Contribuyendo con
la salud materna-neonatal y el cumplimiento del acompafiamiento de las mujeres, sus bebés y sus
familias en este momento con las mejores practicas basadas en evidencia actualizada y crear
conciencia sobre la prevencion de violencia obstétrica, asi mismo cuidando la salud mental materna

con enfoques de derechos de las mujeres y equidad de género es parte de la mision de DALH.

CONSIDERANDO 3). Que DALH tiene una trayectoria en promover, informar, capacitar y proteger
el Embarazo, Parto Seguro, Respetado y Humanizado (EPSRH)?, contribuyendo a una atencién de
calidad y calidez con empatia, y asi mismo apoya en prevenir y erradicar la violencia obstétrica que
puede existir, bajo la implementacion de capacitaciones, seminarios y talleres a estudiantes, docentes,
proveedores de salud y en promocién, informacion, capacitaciones a la sociedad civil sobre el
EPSRH en coordinacion con las entidades involucradas, directa e indirectamente. Asi mismo DALH
tiene una amplia experiencia en diferentes hospitales publicos de Honduras por medio de diferentes

proyectos, sus voluntarios profesionales de salud y con Doulas? apoyando la atencion de EPSRH.

CONSIDERANDO 4). Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), de
conformidad al Articulo 160 de la Constituciéon de la Republica de Honduras: “La Universidad
Nacional Auténoma de Honduras es una institucién auténoma del Estado, con personalidad juridica,
goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y profesional.
Contribuiré a la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica, a la difusion general de la cultura
y al estudio de los problemas nacionales. Debera programar su participacion en la transformacion de la

sociedad hondurefia.

2 El EPSRH contribuye a reducir la mortalidad y morbilidad materno-neonatal. La experiencia durante el embarazo, partoy
postparto afecta la vida de una muijer, su autoestima y su vinculo con su bebé. La experiencia de parto también puede
afectar las relaciones intrafamiliares, los efectos pueden durar toda la vida y ser transmitidos de generacién a generacion.

3 La OMS recomienda doulas en los partos. Una doula es una profesional que apoya emocionalmente y con técnicas
especializadas durante el trabajo de parto.
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CONSIDERANDO 5). Que, la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), de acuerdo a
su Ley Organica, estipula que la UNAH tiene como prioridad el fortalecimiento de la docencia, la
gestion del conocimiento y la vinculacion universidad - sociedad. Siendo su fin principal el fomentar el
desarrollo de la educacion superior en beneficio de la sociedad, formando profesionales del mas alto

nivel académico, civico, ético, contribuyendo a su transformacién y desarrollo sostenible.

CONSIDERANDO 6). Que la UNAH a través del cumplimiento de la funcién académica de la
Vinculacion de la Universidad con la Sociedad, consistente en el conjunto de acciones y procesos
académicos ejecutados por la universidad, en alianza con sectores externos, como el Estado, los
gobiernos locales, los sectores productivos y la sociedad civil, orientados a resolver problemas,

ejecutar programas y proyectos que tengan impactos positivos en la nacion o en la esfera global.

CONSIDERANDO 7). Que la UNAH es una institucion con liderazgo consolidado dedicada a la
docencia, investigacion y a la vinculacion universidad sociedad, con los mas altos niveles de eficiencia
en la formacion del recurso humano, capaz de dar respuesta a las necesidades del desarrollo humano y

desarrollo sostenible.

CLAUSULA I: ANTECEDENTES (DALH /FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS FCM-
UNAH).

En septiembre del 2016 la Asociacion Dar a Luz Honduras entré con el proyecto el EPSRH en la
Facultad de Ciencias Médicas (FCM) de la UNAH y el Hospital Escuela Universitaria (HEU). En el

inicio del proceso la Embajada de Alemania en Honduras apoyd este proyecto.

Luego de la inauguracion del proyecto se empezo con capacitaciones a estudiantes, docentes y

personal de salud.

La Asociacion Dar a Luz Honduras (DALH) ha trabajado en materiales educativos, los cuales fueron
presentados para su revision a la Secretaria de Salud de Honduras, y después de un proceso de 2 afios

han sido aprobadas por parte de la Secretaria de Salud.

La Asociacion presento idea y guion de una pelicula educativo “El EMBARAZO, PARTO SEGURO,
RESPETADO Y HUMANIZADO” (EPSRH), la cual se ha presentado a expertos de gineco-
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obstetricia, docentes y para su aprobacion a la secretaria de salud de Honduras. La pelicula se elabor
durante 2 afios, y fue aprobada por la secretaria de salud. El motivo de la pelicula es tener un

instrumento didactico para apoyar la atencion de calidad y calidez en el momento del parto y postparto.

En el 2018 se donaron dos sillas de parto vertical/multiples posiciones disefiado y elaborado por la
Asociacion Dar a Luz Honduras (DALH) a la sala de labor y parto del Hospital Escuela (HE), se
capacitd un pequefio grupo acerca del tema, sobre cual se deberia ampliar la misma a todo su personal.
Asi mismo se realizaron otras capacitaciones acerca del EPRSH, como la proteccion perineal holistica,

evitando desgarros perineales y episiotomias.

CLAUSULA II: FIN DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL.

El fin del Convenio es contribuir a mejorar la salud materno neonatal, reduciendo la violencia
obstétrica, reforzando el EPRSH; mediante iniciativas de cooperacion técnica entre ambas
instituciones en dreas que estan relacionadas, contribuyendo a su vez al logro de los Objetivos 3 y 5de

Desarrollo Sostenible aprobado en septiembre del 2015 por los Estados Miembros de la ONU.

CLAUSULA 1III: OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL.

Sensibilizar y capacitar sobre el tema de la atencién en el Embarazo, Parto Seguro, Respetado y
Humanizado (EPSRH), asi como en Prevencion de la violencia obstétrica a los docentes y estudiantes
de medicina del quinto y sexto afio, médicos en su afio de rotacién, médicos en servicio social,
médicos residentes de pediatria y gineco-obstetricia, docentes de gineco-obstetricia y pediatria,
docentes y estudiantes de la carrera de la licenciatura en enfermeria de la UNAH. Y a los diferentes

sectores sociales de la sociedad hondurena en general.

CLAUSULA IV: OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL.

1. Capacitar sobre el Embarazo, Parto Seguro, Respetado y Humanizado (EPSRH), por medio de
procesos de Educacién No Formal, virtuales y/o semipresenciales a los sectores sociales de Honduras

relacionados con el tema.
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2. Fortalecer mediante el desarrollo de programas y proyectos las 3 principales funciones académicas
de la UNAH en temas de Embarazo, Parto Seguro, Respetado y Humanizado (EPSRH) y violencia
obstétrica.

3. Fortalecer las capacidades del personal de la Asociacién Dar a Luz Honduras (DALH) en su
trabajo en los temas de Embarazo, Parto Seguro, Respetado y Humanizado (EPSRH), la prevencion y

erradicacion de la violencia obstétrica.

CLAUSULA V: CESION Y SUBCONTRATACION.
Ninguna de las partes podra ceder ni subcontratar total o parcialmente, las obligaciones contraidas en

virtud del presente convenio.

CLAUSULA VI: LINEAS DE COOPERACION.

Para el cumplimiento del Convenio, las partes proponen las siguientes lineas de cooperacion:

1. Propiciar la prestacion de servicios de capacitaciones y diplomados, organizadas en conjunto por la
Asociacion Dar a Luz Honduras (DALH) y la UNAH, asi como también organizar de manera conjunta
conferencias, cursos cortos y talleres durante la vigencia del presente convenio.

2. Estimular y apoyar el desarrollo de proyectos y programas conjuntos de ensefianza aprendizaje,
investigacion, vinculacion universidad sociedad, transferencia e innovaciéon de informacion, entre
equipos constituidos o individuales de ambas instituciones.

3. Establecer un programa de intercambio de informacion, documentacion y publicaciones
académicas, producidas en conjunto por las partes suscriptoras del presente convenio, para la

socializacion de las técnicas correctas del parto humanizado y de la prevenci6n de violencia obstétrica.

CLAUSULA VII: RESPONSABILIDADES DE LA UNAH. _Q &0‘\“{
1. La UNAH aportaré su talento humano de acuerdo a la disponibilidad de las unidades académicas,
conformado por sus profesores y estudiantes, poseedores de competencias para la ejecucion de los
procesos académicos, desarrollados mediante la ejecucion de proyectos y programas, a través de las
siguientes modalidades:

* Practica Profesional Supervisada.

* Proyectos realizados durante el desarrollo de las asignaturas con contenido practico.

* Proyectos realizados durante el desarrollo de los Seminarios de Investigacion.
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Pasantias.

Proyectos de Investigacion Aplicada.

Desarrollo de procesos de Educacion No Formal.

* Entre otras.

2. La UNAH, proporcionara espacios fisicos Yy equipos para la realizacién de procesos de Educacion
No Formal relacionados con el tema de Embarazo, Parto Seguro, Respetado y Humanizado (EPSRH).
3. La UNAH en el marco del presente convenio de cooperaciOn interinstitucional, podra realizar
estudios cientificos que considere necesarios y oportunos sobre los temas que sean de su interés
académico relacionados a la concepcion, embarazo, parto y post parto seguro, respetado y humanizado.
4. Elaborar un plan de comunicacion para visibilizar la ejecucién de los proyectos y programas de
vinculacion universidad sociedad, que se elaboren en el marco del presente convenio de cooperacion
interinstitucional.

5. Dar seguimiento, monitoreo y evaluacién a los trabajos académicos realizados en el marco del
presente convenio de cooperacion interinstitucional.

6. Divulgar en los medios de comunicacién de la UNAH, y en los que disponga la Asociaciéon Dar a
Luz Honduras (DALH), los trabajos académicos ejecutados en el marco del presente convenio de
cooperacion interinstitucional, con el propésito de resaltar las buenas practicas desarrolladas en los
temas relacionados al Embarazo, Parto Seguro, Respetado y Humanizado.

7. Socializar con DALH, los informes periddicos que se generen y las publicaciones que surjan en el
marco de la ejecucion del presente convenio de cooperacion interinstitucional.

8. Integrar las 3 funciones principales de la UNAH, como ser la Docencia, Investigacion y la
Vinculacién Universidad-Sociedad.

9. Convocar a reuniones de trabajo a las autoridades de la Asociacién Dar a Luz Honduras (DALH),
con el proposito de coordinar el trabajo académico universitario a realizar.

10. Brindar cualquier otro tipo de apoyo logistico, que sea necesario para la elaboracion, disefio y
ejecucion de los proyectos y programas de vinculacion universidad sociedad, que se realicen en el

marco del presente convenio de cooperacion interinstitucional.

CLAUSULA VIII: RESPONSABILIDADES DE LA DALH.
1. Capacitar a docentes y estudiantes de la UNAH sobre Embarazo, Parto Seguro, Respetado y

Humanizado (EPSRH) y prevencion de violencia obstétrica, mediante eventos realizados por la
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Asociacion Dar a Luz Honduras (DALH).

2. Proporcionara recursos humano, técnico, interdisciplinario, capacitados y con cualificacion y
experiencia en Embarazo, Parto Seguro, Respetado y Humanizado (EPSRH) y prevencién de
violencia obstétrica.

3. Acompafiamiento y capacitacion a los estudiantes que realicen su practica profesional o pasantias
en la Asociacion Dar a la Luz Honduras (DALH).

4. Extender constancias a los estudiantes universitarios que realicen sus practicas profesionales y
pasantias, en la ejecucion de los proyectos y programas, en el marco del presente convenio de
cooperacion interinstitucional, indicando el nimero de horas empleadas, fecha de inicio y finalizacion,
y hacer mencion de las actividades desarrolladas.

5. Participar en reuniones convocadas por la UNAH para dar seguimiento al avance de la ejecucion de
los proyectos y programas que sean ejecutados en el marco del presente convenio de cooperacion

interinstitucional.

CLAUSULA IX: RESPONSABILIDADES COMUNES DE LAS PARTES.

1. Hacer entrega a cada alumno de un diploma y/o certificado con el logo de la UNAH y DALH por
cada curso de formacion impartido.

2. Elaborar planes semestrales o anuales del trabajo conjunto, con la identificacion y la programacién
de las actividades a desarrollar, conforme a las responsabilidades y compromisos de las partes
suscriptoras del presente convenio de cooperacion interinstitucional.

3. Crear campafias conjuntas para concientizar, educar, y sensibilizar a la poblacion en general sobre
Embarazo, Parto Seguro, Respetado y Humanizado (EPSRH).

4. Colaborar en la elaboracion de informes conjuntos, para socializarlos y presentarlos a las
autoridades de ambas instituciones suscriptoras del presente convenio de cooperacion interinstitucional
y a la poblacion hondurefia en general.

5. Buscar conjuntamente alternativas de acompafiamiento, asesoramiento en la gestién de los recursos
técnicos y financieros ante el gobierno central, organismos internacionales y de cooperacion externa,
para ejecutar los proyectos y programas en el marco del presente Convenio.

6. Seleccionar los participantes que recibirdn capacitacion y formacién mediante la ejecucion de los

procesos de Educacion No Formal en los proyectos y programas.
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7. La UNAH y la DALH podran publicar de manera individual o conjunta, en fisico o en digital los

documentos. Siempre y cuando se haga mencion y se respete la autoria de los mismos.

CLAUSULA X: RESULTADOS ESPERADOS DEL CONVENIO DE COPERACION
INTERINSTITUCIONAL.

1. Reforzado el equipo de la Asociacion Dar a Luz Honduras (DALH) en sus quehaceres sobre el
Embarazo, Parto Seguro, Respetado y Humanizado (EPSRH).

2. Capacitados los sectores sociales mediante la ejecucion de procesos de Educacion No Formal en
temas relacionados sobre Embarazo, Parto Seguro, Respetado y Humanizado (EPSRH).

3. Fortalecidas las 3 principales funciones académicas de la UNAH sobre los temas relacionados con

Embarazo, Parto Seguro, Respetado y Humanizado (EPSRH).

CLAUSULA XI: DURACION Y MODIFICACIONES DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene vigencia indefinida a partir de la firma del presente documento.

Ambas partes establecen que este convenio de cooperacion interinstitucional, podra ser modificado
mediante acuerdos complementarios, los cuales entraran en vigencia una vez que hayan sido firmados

por las partes, e incorporados al convenio original, por un simple adendum.

C.

CLAUSULA XII: ASIGNACION DE ENLACES IN STITUCIONALES.
La UNAH para la ejecucion de los procesos académicos del presente convenio de cooperacion
interinstitucional, designa a la Facultad de Ciencias Médicas a través de la Jefatura del Departamento

Gineco-obstetricia, y la DALH designa a Sylvia Bahr en su condicién de Directora.

CLAUSULA XIII: PROPIEDAD IN TELECTUAL.

Si como resultado de las actividades de cooperacion desarrolladas de conformidad con el presente
convenio, se llegara a generar productos de valor comercial y/o derechos de propiedad intelectual, las
partes buscardn un acuerdo justo sobre su asignacion, de conformidad a la normativa y legislacion

aplicable al caso.

Pagin 8 de 9

Ll



£

‘ UNAH [;ﬁ Dara Luz
| S N /Honduras
N/

CLAUSULA XIV: RESOLUCION DE CONFLICTOS.

En el entendido que el presente convenio de cooperacidn interinstitucional es suscrito de buena fe, en

caso de suscitarse alguna controversia en torno a su implementacion, interpretacion, cumplimiento,
terminacion o cualquier otro asunto relacionado, las partes resolveran sus diferencias mediante arreglo

directo, evitando en todo caso un litigio.

CLAUSULA XV: CAUSAS DE SUSPENSION Y RESCISION DEL CONVENIO.

El presente convenio podra suspenderse o rescindirse por cualquiera de las siguientes causas:

1. En caso de incumplimiento de los compromisos o responsabilidades por las partes.

2. Por renuncia de una de las partes mediante notificacién previa por escrito, remitida a la otra parte,
con una antelacion no inferior a tres meses.

3. Por mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

4. Por causa fortuita o de fuerza mayor debidamente comprobada.

En caso que por cualquiera de las causas anteriores se dé por terminado o cancelado el presente
convenio de cooperacién interinstitucional, ambas instancias, formularan un plan de salida, para

amortiguar los efectos negativos que puedan devenir por la salida de una de las partes.

Finalmente las partes suscriptoras formalizan el presente convenio marco de cooperacion
interinstitucional, firmando para constancias en originales duplicados y en sefial de aceptacion de su
contenido, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. del Departamento de Francisco Morazan a los 29 dias

del mes de agosto del afio 2023.

| _Q&.\«

FRANCISCO JOSE HE RA ALVARADO " SYLVIA BAHR
Rector ‘. “Directora
Universidad Nacional Auténoma de Honduras Asociacion Dar a Luz Honduras
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