Universidad deValladolid

CONVENIO ESPECIFICO PARA INVESTIGACION CONJUNTA ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, ESPANA.
Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)

REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (en adelante, UVa), con C.I.F.
Q478001C y sede en Valladolid, Plaza de Santa Cruz n° 8, y en su nombre y
representacion, la Vicerrectora de Internacionalizacién, Dra. Paloma Castro Prieto,
cuya competencia para la firma de este convenio deriva de lo dispuesto en el articulo
cuarto.2.a de la Resolucion de Delegacion de Competencias del Rector de 23 de
mayo de 2018 (BOCYL n° 103 de 30 de mayo) y el articulo 10 de la Normativa sobre
convenios de la Universidad de Valladolid con otras universidades o instituciones
extranjeras (aprobada por Junta de Gobierno de 30 de marzo de 1999, BOCyL n° 82,
de 3 de mayo),

Y, de otra parte, y la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (en
adelante, UNAH) representada por el Dr. Francisco José Herrera, actuando en su
condicion de Rector y Representante Legal, segin consta en el Acuerdo de
nombramiento No 012-2017-JDU-UNAH de la Junta de Direccién Universitaria;
institucion de educacion superior con sede en la ciudad de Tegucigalpa, M. del D.C.,
Honduras.

Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad legal
suficiente y vigencia de sus respectivas facultades para celebrar el presente convenio
de colaboracion, y a tal efecto,

EXPONEN

I. Que la UVa es una Institucion de derecho publico, con personalidad juridica propia,
a la que le corresponde la gestion del servicio pablico de la educacion superior
mediante las actividades de docencia, estudio y la investigacion y entre sus fines se
contempla impulsar la movilidad y los intercambios con otras universidades.

Il. Que la UNAH tiene entre sus actividades principales la gestion del conocimiento a
través de la docencia, la investigacion y la vinculacién con la comunidad, y fomenta
la cooperacion y los intercambios con otras instituciones. Ademas, la UNAH es la
responsable constitucional de rectorar, organizar, dirigir y desarrollar la educacion
superior en Honduras, cuya responsabilidad es contribuir al desarrollo en
condiciones de equidad y humanismo, contribuyendo al desarrollo humano
sostenible del pais.
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Ill. Que ambas partes firmaron un Convenio de Cooperacion Internacional a fecha de
24 de agosto del afio 2017, con el fin de colaborar mutuamente en actividades
académicas que resultaran convenientes y viables para ambas instituciones.
En virtud de todo ello, las dos partes prestan su consentimiento y estan de acuerdo
en suscribir el presente Convenio Especifico, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERO.- OBJETO

El objeto del presente convenio es concretar y regular las actividades de
investigacion que se describen en las clausulas posteriores. Dichas actividades
seran desarrolladas de forma conjunta por personal docente e investigador de las
dos partes firmantes, ya sea producto de la suma de los trabajos complementarios
realizados por separado en cada institucion o de los esfuerzos comunes que las dos
partes hayan realizado durante sus diversas estancias en una u otra institucion.

SEGUNDA.- INVESTIGADORES PARTICIPANTES

La Universidad de Valladolid, desarrolla investigacion en el ambito cientifico de las
ciencias sociales, en el campo del reconocimiento y validacion de competencias y
aprendizajes no formales e informales, a través de los siguientes grupos de
investigacion y/o miembros de su personal docente e investigador:

- Luis Carro Sancristdbal, profesor del Departamento de Pedagogia de la Facultad
de Educacién y Trabajo Social y miembro del Grupo de Investigacion
«Cualificaciones Profesionales, Empleabilidad y Emprendimiento Social,
ubicado en el Edificio LUCIA.

La UNAH, desarrolla investigacion en el ambito cientifico de las ciencias sociales,
sobre el reconocimiento y validacion en el area de aprendizaje a lo largo de toda la
vida, a través de los siguientes grupos de investigacion y/o miembros de su personal
docente e investigador:

- Prof.Dr.Dr. Céleo Emilio Arias, Coordinador del Area de Estudios, Programas y
Proyectos de la reforma perteneciente a la Vicerrectoria Académica de la -UNAH

Dados sus ambitos de especializacion, ambos grupos de investigacion y/o miembros
del personal docente e investigador persiguen explorar de manera conjunta y/o
complementaria, lineas de investigacién encaminadas a profundizar en materia de
Validacion de Aprendizajes Previos (VPL) y Validacion del Aprendizaje No Formal e
Informal (VNFIL).

El principal objetivo que se persigue en este convenio se centra en la investigacion
sobre acreditacion de competencias y aprendizajes no formales e informales. Para
ello se presente la capacitacion del profesorado universitario en materia de
orientacion, asesoramiento y evaluacion de competencias profesionales, asi como el
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intercambio de experiencias en la gestion de observatorios orientado a la validacién,
seguimiento y monitoreo de capacidades y competencias profesionales y laborales.

Otro objetivo especifico sera el intercambio y capacitacion de investigadores,
personal docente, personal administrativo y estudiantes en el area de aprendizaje y
orientacion a lo largo de la vida. Con este propdsito se realizaran proyectos de gestion
del conocimiento (Investigacion, Docencia y Vinculacion) sobre reconocimiento y
validacion en el area de aprendizaje a lo largo de toda la vida. Finalmente, se
persigue la realizacion conjunta de publicaciones derivadas de los proyectos en
gestion del conocimiento (Investigacion, Docencia y Vinculacién) sobre
reconocimiento y validacion en el area de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

TERCERA.- PLAN DE INVESTIGACION

El trabajo a desarrollar por ambos grupos de investigacién o por los miembros del
personal docente e investigador de las dos partes seguira el plan de trabajo recogido
en el Anexo | al presente convenio.

El programa de actividades conjuntas y/o complementarias que las partes concreten
en dicho plan de trabajo podra sufrir modificaciones bien por exigencias de la
investigacion, o bien por cuestiones de coordinacidn. En todo caso, las variaciones
que resulten oportunas deberan fijarse de mutuo acuerdo en todo momento.

CUARTA.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Cada institucion designara un responsable académico del convenio, que actuara
como persona de contacto para la otra instituciéon y que se encargaréa de elaborar,
desarrollary velar por el cumplimiento del programa de actividades conjuntas anexo
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En el caso de la UVa, se nombra a D. Luis Carro Sancristdbal, profesor/lnvestlgado+ Pt %;»;: 2
Y

del Grupo de Investigacion «Cualificaciones Profesionales, Empleabilidad 2 \;ﬁ i
Emprendimiento Social» de la Facultad de Educacion y Trabajo Social ubicado en el %mg*;v
Edificio LUCIA del campus Miguel Delibes. -

En el caso de la UNAH, se nombra a Prof.Dr.Dr. Céleo Emilio Arias, Coordinador del
Area de Estudios, Programas y Proyectos de la reforma perteneciente a la
Vicerrectoria Académica.

Los responsables de ambas partes forman el Mecanismo de Seguimiento y Control
del presente convenio.

QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

La propiedad intelectual e industrial y por tanto los derechos de explotacion, entre
ellos los derechos de comercializacion de los resultados, invenciones o patentes,
correspondera a la parte que la haya generado. No obstante, si no resultara posible
asignar separadamente los resultados de las actuaciones conjuntas a cada parte, la
propiedad sera compartida por ambas Universidades en la misma proporcion que su
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contribucion a los trabajos realizados. Todo ello sin perjuicio del derecho moral de
autor.

SEXTA.- PROTECCION DE DATOS.

Las partes se comprometen a cumplir las normas vigentes en materia de proteccion
de datos de caracter personal establecidas al efecto en ambos paises.

SEPTIMA.- DIFUSION Y PUBLICIDAD

Las partes se comprometen a incluir sus respectivos logotipos en todo el elenco de
soportes, plataformas o documentos donde se haga referencia a las actividades
conjuntas.

La firma del presente convenio confiere permiso a ambas instituciones para el uso
de los respectivos logotipos y/o marcas de las dos partes a los exclusivos efectos del
presente convenio.

OCTAVA.- VIGENCIA

Este convenio entrara en vigor a partir de la Ultima fecha de firma de las partes y
tendra vigencia por un periodo de 4 (cuatro) anos.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unédnimemente y de forma
expresa su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

NOVENA.- MODIFICACION, EXTINCION, EFECTOS Y RESOLUCION

La modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion las
establecidas al efecto en la legislacion de ambos paises.

El cumplimiento y la resolucidon del convenio daran lugar a la liquidacion del mismo
con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las
partes. Respecto de las actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta
del Mecanismo de Seguimiento y Control, podrdn acordar su continuacion y
finalizacion, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido
el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las
partes supondra la finalizacion del convenio, sin perjuicio de las consecuencias que
puedan derivarse de la normativa que resulte de aplicacién en cada pais. No
obstante, la finalizacion no afectara a las actividades que estén en ejecucion,
suscritas al amparo de este convenio.
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DECIMA.- LEGISLACION APLICABLE AL CONVENIO Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS

El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion
y desarrollo por el ordenamiento juridico aplicable a cada una de las Instituciones
firmantes, en especial con respecto a la normativa que regule especificamente este
tipo de acciones.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno del
Mecanismo de Seguimiento y Control, cualquier diferencia que sobre la
interpretacion del presente convenio pueda surgir. En caso de conflicto por
divergencias en la interpretacion o ejecucion del presente convenio, ambas partes
acuerdan someterse a la normativa procesal especificamente aplicable, en funcion
de la naturaleza de la discrepancia y del lugar donde tenga origen.

UNDECIMA.- IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por ambas
Universidades, todas las denominaciones que en este convenio se efectian en
género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Y EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, las partes firman el presente Convenio por
duplicado, y en version espafola de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugary
fecha abajo indicados.

En Valladolid,a __{/2 -0t - 2 | En Tegucigalpa,

l\(l/ERSID D DE VALLADOLID POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL

B, ﬁ AUTONOMA DE HONDURAS
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ANEXO |

Investigacion conjunta sobre Validacién de Aprendizajes Previos (VPL) y Validacion del
Aprendizaje No Formal e Informal (VNFIL).

e Preparar al profesorado universitario en materia de orientacion, asesoramiento y evaluacion
de competencias profesionales.
e Fomentar el intercambio de experiencias en la gestion de observatorios orientado a la
validacién, seguimiento y monitoreo de capacidades y competencias profesionales y
laborales.
e Favorecer el intercambio y la capacitacion de investigadores, personal docente, personal
administrativo y estudiantes en el drea de aprendizaje y orientacion a lo largo de la vida.
e Realizar proyectos de gestion del conocimiento (Investigacion, Docencia y Vinculacién) sobre
reconocimiento y validacion en el area de aprendizaje a lo largo de toda la vida.
e Realizar publicaciones derivadas de los proyectos en gestion del conocimiento (Investigacion,
Docencia y Vinculacion) sobre reconocimiento y validacion en el area de aprendizaje a lo largo
de toda la vida.

PLAN DE TRABAJO

Investigadores participantes

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS

- «Cualificaciones Profesionales,
Empleabilidad y Emprendimiento Social»,
ubicado en el Edificio LUCIA.

- Luis Carro Sancristobal

- Manuel Carabias Herrero
- Mariano Rubia Avi

- José Maria Cela Ranilla

- Céleo Emilio Arias, Coordinador del Area de
Estudios, Programas y Proyectos de la
reforma perteneciente a la Vicerrectoria
Académica.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
PERIODO LUGAR TIPO DE ACTIVIDAD (Descripcion y objetivos
Capacitacion del profesorado universitario en materia de
2019-2020 Online orientacioén, asesoramiento y evaluacion de competencias
profesionales.
Honduras / InFercambio de experiencias en la gestion de observatorios
2020-2022 Online orientado a la validacion, seguimiento y monitoreo de
capacidades y competencias profesionales y laborales.
Honduras / Intercambio y capacitacion de investigadores, personal docente,
2020-2022 Oriing personal administrativo y estudiantes en el area de aprendizaje y
orientacion a lo largo de la vida.
Realizacion de proyectos de gestion del conocimiento
2020-2022 Honduras (Investigacion, Docencia y Vinculacién) sobre reconocimiento y
validacion en el area de aprendizaje a lo largo de toda la vida.
Realizacion conjunta de publicaciones derivadas de los
2020-2022 Ambos proyecto_g en gestion del co_no'cimiento (.Inve-s‘tigacién,’Docencia y
Vinculacion) sobre reconocimiento y validacion en el area de
aprendizaje a lo largo de toda la vida.




