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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE (CUBA)
Y

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)

DE UNA PARTE: La UNIVERSIDAD DE ORIENTE (en lo sucesivo UO), perteneciente al Ministerio de
Educacion Superior, constituida legalmente en virtud de la Ley No. 16 de fecha 22 de noviembre
de 1949 del Gobierno de la Republica de Cuba, que convalida todas las acciones realizadas desde
el 10 de octubre de 1947, fecha de inauguracién de sus cursos y clases; y con domicilio legal en
C/ Patricio Lumumba s/n, Cédigo Postal 90500, municipio y provincia de Santiago de Cuba, Cuba,
representada en este acto por la Dra.C. Diana Sedal Yanes, en su condicién de Rectora y
representante legal de la institucion, nombrada por nombrada por Resolucién No. 64 de fecha 12
de junio de 2017 del Ministro de Educacién Superior de la Republica de Cuba.

Y de ofra parte: LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, en adelante "la UNAH"
convertida en Universidad, mediante Decreto del 13 de septiembre de 1847, emitido por el Poder
Ejecutivo, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.; representada por el D. FRANCISCO JOSE
HERRERA ALVARADO, en su calidad de Rector, segin Acuerdo de Nombramiento No. 012-2017-JDU-
UNAH de la Junta de Direccién Universitaria,

Ambas partes se reconocen mutuamente su capacidad juridica para obrar en este acto, y
convienen en celebrar el presente Convenio Marco de Colaboracién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO MARCO:

1.1 La UO y la UNAH establecerdn una alianza estratégica en aras de facilitar la cooperacion

interuniversitaria en los campos de la ensefianza y de la investigacion, en programas tanto de

grado como de postgrado, asi como fomentar las relaciones institucionales para lograr mayores I

niveles de internacionalizacién de ambas instituciones en aquellas otras reas de posible g?

cooperacion que sean de interés comun. f;/
L

1.2 las relaciones que se establecen entre las partes no tienen caracter lucrativo, son de entera
colaboracion cientifica y técnica, para contribuir al desarrollo académico, investigativo y culturai.

1.3 La amplitud de la colaboracién estard condicionada, en cada caso partlcular a la
disponibilidad de los medios de cada institucién. - :
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SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES:

En aras de esta cooperacion, las partes firmantes se comprometen a las siguientes actuaciones:

. potenciar el desarrollo e intercambio de publicaciones, datos y otros materiales
pedagogicos.

- Informar a la otra parte de los congresos, coloquios, reuniones cientificas y seminarios que
cada uno organice e intercambiar las publicaciones y documentos resultantes de estas
actividades. x

- Favorecer, dentro del marco normativo vigente de cada institucion, la participacién del
personal docente e investigador y de los estudiantes del otro centro en cursos, seminarios o
congresos que se organicen en cada institucion.

- Apoyar, dentro de sus posibilidades, los intercambios temporales de profesores, ya sea con
fines docentes o de investigacion.

- Promover, dentro de sus posibilidades, los intercambios temporales de estudiantes de la
otra institucién, siempre que éstos cumplan con los requisitos vigentes en la que los recibe.

- Desarrollar proyectos de investigacion, preferiblemente de cardcter conjunto, en el que

participen investigadores de ambas instituciones.

Apoyar la participacion conjunta en programas internacionales de cooperacion

interuniversitaria.

Apoyar, dentro de sus posibilidades, los intercambios culturales y deportivos de todo tipo

entre ambas instituciones.

Realizar las acciones de cooperacion que se deriven del presente Convenio, con absolutn

respeto a sus respectivas normativas, directivas institucionales y legislaciéon nacional

aplicable.

- Diferir el cumplimiento de sus obligaciones si, después de la celebracion del presente
Convenio, resulta manifiesto que la otra no cumplird una parte sustancial de sus
obligaciones.

- Desarrollar su actuacién en el marco de este Convenio sobre la base del respeto irrestricto
de su objeto.

TERCERA: GESTION DEL CONVENIO:

Cualquier colaboracién concreta que pudiera desarrollarse en el marco de lo establecido en la
clausula primera, debera ser necesaria y previamente acordado por las partes, segun se detalle
en sendos Acuerdos Especificos que deberan acordarse, en su caso, para cada iniciativa que se
desee poner en practica de manera efectiva, y que deberan recoger los compromisos concretos
de cada institucién, especialmente lo referido a la financiacién, al programa docente o
investigativo y a la ordenacion académica.

CUARTA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO:

4.1 Para el adecuado desarrollo de las actividades que se refiere el presente instrumento, las
partes constituiranuna Comision de Coordinacion y Seguimiento, cuyas atribuciones seran:- - —_—

s U

a) Determinar las acciones aprobadas y factibles de ejecucion. . ’/’4’\
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b) Coordinar la elaboracion y firma de los acuerdos especificos emanados del presente
instrumento.

c) Dar seguimiento a los acuerdos especificos y evaluar sus resultados.

d) Las demés que acuerden las partes.

4.2. La Comision de Coordinacion y Seguimiento se integrard con un responsable de cada una de
las partes, para ello: ‘

a. Por parte de la UNAH: Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI). Edificio Alma Méter
Piso 11, Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, Boulevard Suyapa, Tegucigalpa, M. del D.C.,
Francisco Morazdn, Honduras. C.P. 11101-UNAH. Teléfono: +504 2216-5100, 22633000 extension

110385 E-mail: vri@unah.edu.hn

b. Por parte de la UO: Vicerrectoria de Relaciones Institucionales {VRRI), con oficina en la sede
Julio Antonio Mella, sita en Avenida de Las Américas s/n, municipio y provincia Santiago de Cuba.

Teléfono +53 22641701. Email: vrri@consejo.uo.edu.cu.

QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: ’ \

5.1. Las partes mantendran constante vigilancia sobre los resultados que se obtengan,
relacionados con la ejecucion de los proyectos que se deriven del presente Convenio Marco, a los
efectos de determinar las posibilidades de obtencién y registro de patentes.

5.2. Si del desarrollo conjunto de los proyectos se derivan resultados susceptibles de protegerse
por alguna de las modalidades de la propiedad intelectual, las partes acordardn la titularidad y
autorfa de los resultados, tomando en cuenta la contribucién de cada una de ellas en la ejecucion
de los proyectos.

5.3. Ambas partes trazardn de comun acuerdo la estrategia a seguir con relacion a las solicitudes
de Patentes y se abstendran de realizar cualquier divulgacion de los resultados o solicitud de
patente, sin antes haber obtenido la aprobacién de la otra mediante documento expreso.

SEXTA: RESULTADOS:
6.1. Los resultados que se obtengan, derivados de acciones de cualquiera de los convenios

especificos, serdn evaluados para su titularidad, registro y divulgacion por las partes,
comprometiéndose en todo momento en mantener la discrecién necesaria sobre los mismos.

6.2. Sera responsabilidad de las partes, en caso que lo requiera, asegurar la confidencialidad de
los estudios que se realicen, asi como autorizar la publicacion de los resultados finales o parcialss

que se obtengan. e
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6.3. La publicacién y/o divulgacién de cualquier dato, material, documento, procedimientos, etc.,
que sea resultado de la actividad conjunta, debera contar con la consulta, valoracién y criterio de
aprobacion de forma conjunta.

6.4. Los beneficios que se obtengan como resultado de los trabajos desarrollados seran
distribuidos de forma equitativa por previo acuerdo entre las partes, teniendo presente el grado
de participacion e inversiones realizadas.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD:

7.1. Las partes se comprometen a guardar la debida discrecion sobre la informacién a la que
tengan acceso o arriben como consecuencia de la colaboracién que de esta forma se inicia. 4

7.2. Asi mismo la informacion que sea intercambiada entre los que suscriben deberd llevar
rotulado el nivel de clasificacion que intereses (confidencial, secreto, publico u otro que se
determine) con el objetivo de que la parte receptora tome las medidas adecuadas para su
proteccion. Cualquier cambio en la clasificacién que reciba una informacion aportada en
determinada circunstancia deberé ser consultada con la parte que la ofrece, debiendo este emitir
su consentimiento por escrito.

OCTAVA: USO DE LA IMAGEN CORPORATIVA:

8.1. En todos aquellos casos en los que, como consecuencia y en aplicacién de las clausulas aqxi
comprometidas, la UO considere necesario hacer uso de los logotipos de la UNAH, debera pedir
autorizacién previa a la misma, especificando la aplicacién correspondiente (sea gréfica o
electrénica y sobre cualquier otro soporte) y el tipo de uso solicitado. De igual manera, en todos
aquellos casos en los que, como consecuencia y en aplicacion de las clausulas aqui
comprometidos, la UNAH considere necesario hacer uso de los logotipos la UO, deberéd pedir
autorizacién previa, especificando la aplicacion correspondiente (sea grafica o electrénica y sobre
cualquier otro soporte) y el tipo de uso solicitado.

8.2. En la autorizacién, que en todo caso debera otorgarse por escrito, se especificara el uso o
usos para los que se reconoce, asi como el periodo de vigencia, que en ningln caso podra
superar la vigencia del presente Convenio.

8.3. No obstante, cuando el uso de los logotipos y otras marcas identificativas de las dos
instituciones vaya a tener caracter lucrativo para la entidad solicitante, debera formalizarse el
correspondiente contrato de licencia de marca. :

e e————————-
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NOVENA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS:

9.1. Este Convenio es resultante de la buena fe entre las partes, quienes daran solucién de forma
amigable respecto a cualquier problema o discrepancia que surja de su ejecucidon o
interpretacion.

9.2. En caso de no llegarse a acuerdo en aras de una solucién amigable del asunto en cuestién, la
parte afectada podra establecer reclamacién ante la maxima direccién de su contraparte, en 2l
término de quince (15) dias habiles a partir de la fecha del incumplimiento a fin de resolver el
desacuerdo.

DECIMA: CAUSAS DE EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD:

10.1. Se consideraran causas eximentes de responsabilidad por determinado incumplimiento,
aquellas que surgidas después de la firma del presente convenio y que no siendo imputables a
ninguna de las partes, impidan su cumplimiento a consecuencia de acontecimientos de caracter
extraordinario, especiales o accidentales e inevitables para las mismas.

10.2. La parte que invoque tales circunstancias, debera comunicar a la otra por escrito y sin
demora sobre el comienzo y cese de las mismas, y probar su ocurrencia con los documentos que
a tales efectos emitan las autoridades correspondientes donde la causa de fuerza mayor se
produjera. Mientras duren dichas causas, el convenio quedara en suspenso, en aquellos aspectos
afectados por esta, hasta en un término fijado de comun acuerdo entre las partes, pasado el
cual, de mantenerse las mismas, podra ser resuelto.
|
DECIMOPRIMERA: MODIFICACION, RESCISION O RESOLUCION DEL CONVENIO: q

11.1. Cualquier precisién y/o complementacién de las cldusulas convenidas se haré a través de
suplementos firmados por las partes.
(-4

11.2. Toda propuesta de modificacion o rescision del Convenio y de los acuerdos especificos sez’é‘i';'?%v 45
comunicada por escrito a la otra parte dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fechaen -

que se conozca la causa que origina dicha propuesta. La parte que la reciba dara respuesta en los {'
préximos veinte (20) dias habiles siguientes. | /“3\

11.3. El presente Convenio podra terminar por:

a) Acuerdo de las partes.

b) Decision de alguna de las partes, siempre y cuando la parte que invoque la causa de
terminacion notifique a la otra de su pretension con al menos treinta (30) dias de antelacion,
fundamentando la notificacion por las razones causales y sin perjuicio de la indemnizacién que
pueda proceder.

¢) Por extincién de la personalidad juridica de cualquiera de las partes, no considerandose con
tal los cambios de estructura.
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11.4. En caso de terminacién o resolucion del acuerdo por alguna de las causales relacionadas,
las acciones pendientes de ejecucién que sean esencialmente ininterrumpibles seguirdn su curso
hasta su total culminacion.

DECIMOSEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE:

Las personas relacionadas con este Convenio quedaran sometidas a las normas vigentes en la
institucién donde se desenvuelvan sus actividades. La seleccién de personas para trasladarse, por
cualquier concepto, de una a otra institucion, se realizaran segun las normas de la institucion de
origen, sin perjuicio de su aceptacion por la institucion de destino.

DECIMOTERCERA: VIGENCIA:

La vigencia del presente Convenio sera de cinco (5) afios comprendidos a partir de la fecha de
perfeccionamiento del mismo. Solo podra ser prorrogado de comun acuerdo entre las partes por
medio de comunicacién escrita firmada por sus representantes legales, con base en los analisis
periddicos de logros y productos.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio Marco en a los
dias del mes de de20__ .
{

Por la Universidad de Oriente Por la Universidad Naci o Honduras

Sedal Yanes Dr. Francisco
Rector.
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