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The parties agree that a courtesy translation
in the Spanish language is provided for ease
of review. It is understood that despite the
Spanish language translation, English is the
governing language for this grant. In the
event of a conflict between terms and
conditions in English and the local language,
the English terms and conditions shall prevail.

SUMMARY OF MODIFICATION

The purpose of this modification is to:

1) Extend the end date of the Period of
Performance  from  09/30/2020 to
12/31/2020;

2) Update Attachment A, Scope of Work, to
adjust the estimated due dates of some
deliverables to reflect current progress

3) Revise and updated Attachment C,
Subawardee Financial Report fSFR).|

MODIFICATION DETAILS

1) The Period of Subcontract Performance on
the cover page is deleted in its entirety and
replaced with the following:

Period of Performance of
Subcontract: September 17, 2018 —

December 31, 2020.

2) Attachment A - Scope of Work is deleted in
its entirety and replaced with Attachment A -
Scope of Work (Mod 4).

3) Attachment C — Subawardee Financial
Report (SFR) is deleted in its entirety and
replaced with the version of Attachment

Las partes estdn de acuerdo en que se incluye
la traduccion al Espafiol para facilitar la
revision. Se entiende que Ingles es el idioma
oficial del acuerdo. En caso que exista
conflicto entre los términos y condiciones en
Ingles y el idioma local, los términos y
condiciones en Ingles prevalecen.

RESUMEN DE LA MODIFICACION

El objetivo de esta modificacion es el
siguiente:

1) Extender la fecha final del Periodo de
ejecucion de 30/09/2020 a 31/12/2020;

2) Actualizar el Anexo A, alcance de trabajo,
para ajustar las fechas de entrega de
algunos entregables para reflejar el
progreso actual.

3) Revisar y actualizar el Anexo C, Informe
Financiero del Adjudicatario Secundario

(Subawardee Financial Report, SFR),

DETALLES DE LA MODIFICACION

1) El Periodo de ejecucién del subcontrato de
la pagina de portada se elimina en su
totalidad y se sustituye por lo siguiente:

Periodo de ejecucién del subcontrato: 17 de
septiembre de 2018 - 31 de diciembre de
2020.

2) Se suprime el Anexo A - Alcance del trabajo
en su totalidad y se sustituye por el Anexo A
- Alcance del trabajo (Mod 4).

3) El Anexo C — Informe financiero del
Adjudicatario secundario (Subawardee
Financial Report, SFR) se elimina por
completo y se sustituye por la versidn del

C-Subawardee Financial Report (SFR)
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attached to this modification.

All other terms and conditions  remain
unchanged and in effect,

ATTACHMENTS
o iAttachment A - Scope of Work
(Med 4)

« Attachment C — Subawardee
Financial Report (SFR)

Adjudicatario Secundario. {Subawardee
Financial Repoit, SFR) anexo a esta
madificacion.

El resto de los términos y condiciones
permanecerdn sin cambios y en vigencia.

ADIUNTOS

+ Anexo A—Scope of Work {Mod
4

+. Anexo C - informe Financiero del
Adjudicatario (SFR
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Attachment A: Scope of Work (Mad 4)

Adjunto A: Alcance de Trabajo (Mod 4)

ATTACHMENT A
PROGRAM S5COPE OF WORK

Purpose
This document provides a brief description of the scope of work between UNAH
and the Advance Program.

Objective

To strengthen the institutional copobilities of the Acodemic Departments,
Support Offices, Services and Resources related ta the Technical Degree Program
in Coffee Business Administration and the Technical Degree Program in
Agricultural Production offered at the Centro Universitario Regional de Occidente
locaotion, as well as the Technical Degree Progrom in Food ond Beverage
Administration offered ot Ciuded Universitaria location in Tegucigalpa ond the
Instituto Tecnoldgico Superior de Tela (both UNAH centers). The work will
strengthen the quality and relevance of tertiory education and provide more
educational opportunities for young scholarship recipients and other studernts
taking part in the activities supported by the Advance Progrom.

The Advance Progrom's work with UNAH will benefit oll students in these three
(3) degree programs, including both scholarship recipients and non-scholarship
students. The end dates provided below are estimates and may be updated as
necessary in future modifications. Technical activities may also be odded ar
maodified in future revisions.

Scope of work of technical assistance

This scope of work summarizes the technical assistance. The macro octivities,
items, and those responsible far implementation, with their corresponding key
dates, are presented here for each of the companents.

Comp t 1: Curriculum and instructi
Component 1: Activities
1.1 Provide specialized technical assi: e in the develop. and

implementation of a Quality Assurance System to improve the processes
for evaluating curriculor progroms of technical degrees and to justify the
processes for reviewing and redesigning university technical degrees.

1.1a Develop workshops and trainings focused on the Academic Office of
Technological Training (DAFT} at UNAH aimed at increasing the skills associgted
with the evaluation and quality assurance processes of technical degree

programs.

1.1b Pilot the implementation of the Quality Assurance System for the Technical
Degree Programs,

1.1c Develop Technical Guides that allow for the management and socialization
aof the Quality Assurance System for the Technical Degree Programs with other
academic units related to technical and technological education at UNAH.

Component 1: Products
Product 1: Report of the System far quality and certification af technical
education ocodemic programs.

Estimated date: November 30, 2018
Stotus; Completed.

ANEXOA
DESCRIPCION DEL ALCANCE DE TRABAIO

Propdsita
Este documento proporciono una breve descripeion del olcance de trobajo entre UNAH
v el Progroma Avanzo.

Objetivo

Fortolecer la capacidad institucional de los Departamentos Académicos, Direcciones de
Apayo, Servicios y Recursos vinculantes a las carreras de Técnica Universitario en
Administracidn de Empresas Cafetoleras y ef Técnico en Produccidn Agricola con sede
en el Centro Universitario Regional de Occidente y el Técnico Universitario en Alimentos
v Bebidos con sede en Ciudad Universitario en Tegucigalpa y en el [nstituto Tecnoldgico
Superior de Tela {ambaos centros de UNAH), en beneficio de una mayor calidad,
pertinencia y oportunidad educativa para jovenes becarios y otros estudiantes de los
intervenciones apoyadas por el Programa Avanza.

£l trabajo del Programa Avanza con UNAH beneficiara a todos jos estudiantes de estas
tres (3) carreras, incluidos tanto los becarios como los estudiantes que no reciben
becas. Las fechas de vencimiento proporcionadas a continuacion son estimaciones y
pueden octualizarse segun sea necesario en futuros modificaciones. Las actividodes
técnicas también pueden agregarse o modificarse en futuras modificaciones.

Alcance de trabajo de la asistencia técnica

Este alconce de trabajo sintetiza lo asistencio técnica. Aqui se presentan por cada ung
de los componentes los macro octividodes, los productos, los responsables de la
implementacion, con sus correspondientes fechas clave.

Componente 1: Curriculo y pedagogia

Componente 1: Actividades

1.1 Brindar asistencia técnica especiolizada en el desarrolio y la implementacicn de
un Sistemo de Aseguramiento de Calided poro Correras Técnicas con el fin de
mejorar los procesos de evaluacidn de programas curriculares y justificar
procesos de revision y redisefio de correras técnicos universitorias.

1.1a Desarrollar talleres y capacitaciones dirigidos o la Direccidn Académica de
Formacidn Tecnoldgica (DAFT) en UNAH, orientada o incrementar las comp ia:
gsociados a los procesos de evaluacion y aseguramiento de calidod de carreros técnicas
universitarias,

1.1b Pilotear la aplicacidn del Sistema de Aseguramiento de Colidad para Carreras
Técnicas.

1.1c Desarreliar lo Guigs Técnicas que permita lo gestidn y sociglizacidn del Sistemo de
Aseguramiento de Colidod pora Carreras Técnicas con los demas unidades ocodémicos
que estén relgcionadas con lo formocidn técnica y tecnoldgica en lo UNAH,

Componente 1: Productos

Producto 1: informe sobre el Sistema interno para el Aseguramiento de o Calidod de
Carreras Técnicas,

Fecha estimada: 30 de Noviembre, 2018
Estodo: Completado

Componente 1: Responsables
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Advance: Technical Education Specialist; Country Director
UNAH: Acodemic Office of Technological Training (DAFT]

Comp t 2: Professii

University Staff

Component 2: Activities

2.1 Develop and implement a Strategy for Professional Development of
academic directors and administrative staff associated with the technical

degree progroms targeted by Advance in UNAH.

I Develop t for Faculty and

2.1a Provide technicol assistance to identify the needs of ecademic directors and
administrative staff to inform the Professicnal Development Strategy.

2.1h Develop and corry out training processes for faculty in the areas of
instructional planning, teaching portfalic’, teaching-learning strategies, and
ossessment, and topics and discipline in the prafessional field of targeted
technical degree programs.

2.1c Develop and carry out processes to strengthen the institutional copocity for
odministrative personnel in different areas of odministration, gender equaiity,
budget development, partnerships and employment relations, infermation and
manitaring systems in support of decision-making, etc.

2.2 Develop a blended learning course for faculty and staff with virtual
facilitation based on the Professional Development Strategy.

2.3 Strengthen the strategic octions correspending to the creation and
management of teacher learning communities at the technical education level
carried out at UNAH. For example, professional exchanges, video conferences,
and teacher externships.

Component 2: Products

Product 2a: Report on the cotalog of professional development options for
teaching ond non-teoching stoff of technicol educationa! degree programs at
UNAH.

Estimated date: August 31, 2019

Status: Completed

Product 2b: Report on the design of learning modules for faculty at targeted
degree programs ond one leorning module for other staff finked to technicol
careers that strengthen different dimensions of professional development.
Estimated date: September 30, 2019

Status: Completed

Product 2¢: Powerpoint presentation developed ond presented os part of the
support the Advance Progrom provided to the DAFT-VRA-UNAH for the 2nd
Congress on Technological and Technical Education targeted to faculty,
academic coordinatars and admini. ive staff of technical degree programs in
multiple tapics related to technical education

Estimoted date: June 30, 2019

Status: Complered

Avanza: Especialista de Educacion Técnica y Director de Pals
UNAH: Direccidn Académica de Formacicn Tecnoldgica (DAFT)

For iy !, #,

Componente 2: Desarrollo Pr

Componente 2: Actividades

2.1 Desarrollor e implementar uno Estrategia de Desarrollo Profesional para gestores
acodémicos y personal administrative asociodo o las correras técnicas priorizadas
por Avanza en la UNAH,

2.1a Brindar asistencia técnica para lo identificacion de necesidades de fortalecimiento
de gestores académicos v persanal administrativo, para informar lo Estratealo de
Desarrolio Profesional.

2.1b Desarrallar y realizar procesos de capacitacion para persanal docente en dreas
incluyendo planeacidn diddctica, portafolic docente?, estrategios de ensefianzo-
aprendizaje, v evaluacion, y tematica y disciplinar en el compo profesional de las
carreros técnicos seleccionodas

2 1c Desarrollar y realizar procesos de fortalecimiento de ig copacidad institucional
pora personal odministrotive que incluye varias dreas de administrocion educativa
universitario, equidad de género, elaboracion de presupuestos, alianzas y vinculacion
laboral, sistemas de informacion y monitoreo en apoye o lo toma de decisiones y otros.

2.2 Desarrollar un curso semipresencial para docentes y persenal universitario con
mediocién virtus! basodos en la Estrategia de Desarrollo Prafesional.

2.3 Potenciar los acciones estratégicos correspondientes a la creacidn y gestion de
comunidades de aprendizaje docente del nivel técnico realizadas en la UNAH,

como, por ejemplo: intercambic profesional, videoconferencias y pasantic

docentes en el sector loboral.

Componente 2: Productos

Producto 2a:  informe sobre catdloge con opciones para ruta formativa de docentes y
gestores de carreras en UNAH,

Fecha estimada: 31 de Agosto de 2019

Estodo: Completodo

Producto 2b: Informe sobre el disefio de mddulos poro formocion de docentes de
educacién técnica superior y un modulo para personal de gestidn vinculades o carreras
técnicas que fortalezcan fos dimensiones del desarrallo profesional.

Fecha estimada: 30 de Septiembre de 2019

Estado: Completado

Producto 2¢; Presentaciones en “powerpaint” reclizodas producto del apoyo del
Programa Avanzado ol DAFT-VRA-UNAH para el 2do. Congrese de Capacitacidn
Tecnoldgica y Técnica dirigido o académicos, coordinadores de correras tecnoldgices y
técnicas y personal administrative en diferentes temas relacionados a lo educacion
técnico

Fecha estimada: 30 de Junio de 2019
Estado: Completado

1 Combination of resources that include evidence and reflections on teaching practice and student learning.

2 Conjunto de recursos que incluyen evidencias y reflexiones sobre la practica docente y el aprendizaje de |os estudiantes.
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Comp t 2: Resp r
Advance: Technical Education Specialist
UNAH: Dean's Office; Central Office; Academic Coordination Departments; Office

of the Institute of Teacher Professionalization; DAFT

Component 3: Strengthening the connection with the labor

market

Component 3: Activities

3.1 Strengthen the capacity of UNAH career and student support services
departments and staff by incorporating best practices to support students’
transition to the labor morket, and help students develop new knowledge,
skills, and abilities to find @ new or better job. Specific activities may
include: interview preparation, coreer foirs, information sessions & on-
compus interviews, self-gssessments, experientiol learning assistance,
workshops and employers’ panels, -among others.

3.2 Facilitate the connection between students, graduotes, and the job marker:

3.2a Establish collaborative ag. ts with ac ig, the private and/or
public sectors and/or other institutions to facilitote knowledge sharing,
experiential learning opportunities, study tours, internships, and/or
opprenticeships.

3.2b Foster externol partnerships ond ergonize meetings with industry experts to
design/strengthen curricula and inform career guidance and labor
intermediation services.

Component 3: Products

Product 3.1: Facilitation guide and training madules for developing soft skills
and employability through project-based learning methodology for university
staff working with career and student support services.

Estimated date: March 31, 2020

Status: Completed

Product 3.2: Report on the institutional copocity to support olliances at the
technical degree progroms targeted by Advance.

Estimated date: December 30, 2019

Status: Completed

a 3

Advance: Scholarship, Access, and Employment Relations Specialist; Country
Director.

UNAH: Deon's Office; Central Office; Acodemic Coordination Departments;
Office of University-Community Relations; DAFT

c t 4: Strength

, and 1 ion p

Component 4: Activities

4.1 Design ond implement technical ond financial administration processes, as
well as student tracking that strengthens good practices in order to retain
disadvantaged youth in technical degree programs.

4.2 Provide technical assistance for administrative staff, documentation of
pracesses for recruitment, admissions and selection, and/or strategies for
student retention and support services.

I 2R b

Avonza: Especiolista de Fducacidn Técnica

UNAH: Decanaturos, Jefaturas, Coordinaciones Académicas, Direccion del Instituto de
Profesionalizacion Docente y DAFT

Comp te 3: Fortaleci de la Ci ion con el Mercado
Laboral
Componente 3: Actividades

3.1 Fortalecer la capacidad del departamento y persanal responsable de los servicios de
conexidn con el mercado laboral, servicios de carrera y soporte estudiantil, y ayudar a
los estudiantes o desarrallar nuevos conocimientos, habilidades y capacidades para
encontror un nuevo o mejor trabajo. Las actividades especificas pueden incluir:
preporacion de entrevistas, ferios de correras, sesiones de informacion y entrevistas en
el campus, outoevaluaciones, asistencia de aprendizaje experimental, talleres y paneles
de empleadores, entre otros.

3.2 Facilitar la conexidn entre, los estudiantes, groduados y el mercode loboral;

3.2a Establecer ocuerdos de coloboracion con lo academia, el sector privado y/o
piblico y otras instituciones para facilitar el intercambio de conacimientos,
aportunidades de aprendizaje experimental, viajes de estudio, v / o pasantias.

3.2b Fomentar alignzas externas y organizar reuniones con expertas de lo industrio
para disefior v fortalecer plones de estudios e informar los servicios de carrera y
orientocion profesional.

Componente 3: Productos

Producto 3.1: Guia de facilitacion y mddulos formativos para desarrolle de habilidades
blandas y de empleabilidad a través del aprendizaje basado en proyectos para persanal
universitario encargado de servicios de carrera y soporte estudiantil.

Fecha estimada: 31 de marzo, 2020
Estado: Completade

Producto 3.2: informe de la capacidad institucional para apoyar alianzas en carreras
técnicos priorizadas por el Programa Avanza

Fecha estimada: 30 de diciembre, 2019
Estado: Compietado

G 3 bl

Awvanza: Especialista en Becos, Acceso y Vinculacion Labaral, Director de Pais.

UNAH: Decanaturas, Jefaturas, Coordinaciones Académicas, Direccidn de Vinculacidn
Universidod- Sociedad, y DAFT

te 4: Fortalecimiento de Pricticas de Reclutamiento,

Pad. g

¥ Re

Componente 4: Actividades

4.1 Disefar e implementar procesos de administracion técnica y financiera, y
seguimiento @ cstudigntes que forteleecan lus buenos prdcticas para la retencidn
de jdvenes en condicidn de desventaja o carreros técnicas.
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Component 4: Products

Product 4: Report documenting the review of the improvement plan of cutreach
and recruitment processes and documenting the promotion admission and
selection processes for disadvantaged students into technical degree programs,
and/or on processes for student support services.

Estimated date: November 30, 2020

Estado: In Progress

Component 4: Responsible persons
Advance: Scholorship, Access, and Employment Relations Specialist; Technical

| Education Specialist,

UNAH: Vice Chancelior of Orientation and Student Affairs; Deon's Office; Head

| Office; Academic Coordination Departments.

Component 5: Scholarship program

Component 5: Activities
5.1 Design ond implement the technicol and financial administration processes
of the scholarship progrom.

5.2 Provide specialized technical assistonce to create processes for the
schalarship program’s technical and financial administration, monitoring, and

reporting,

Component 5: Products

Product 5.1: Scholarship Recipients Recruitment and Selection Manual.
Estimoted date: November 30, 2018

Status: Completed

Product 5.20: Technical report {due guarterly) that includes data on students and
teachers working with the Advance Progrom.
Estimated date: 30 days afier the end of each academic period:
*  December 31, 2020
Status: In Progress

Product 5.2b: Financial report (due manthly) to monitor the finencial execution
of scholarships awarded by the Program.
Estimated date: 200 days afier the month due:
*  December 31, 2020
Status: In Progress

G 5: Responsibl

Advance: Country Director, Advance, Hondures; Finance and Administration

Manager; Scholarship, Access, and Employment Relations Specialist

UNAH: Vice Chancellor of Orientation and Student Affairs

4.2 Brindor asistencia técnica pora o capacitocidn del personal administrativo,
documentacidn de procesos de reclutarmiento, admisiones y seleccidn, y/o estrategias
de permanencia y servicios de soporte estudiontil.

Componente 4: Productos

Producto 4: Infarme sobre la revisidn al plan de accion en procesos de atroccion y
reclutamiento de estudiantes en situacion de desventaja v promocion de los procesas
de admisidn de carreras técnicas, y/o también sobre los procesos de soparte
estudiontil

Fecha estimada: 30 de noviembre, 2020

Estodo: En Progreso

Componente 4: Responsables

Avanza: Especialista de Becas, Acceso y Vinculacion Laboral, Especialista de Educacidn
Técnica

UNAH: Vicerrectoria de Orientacion de Asuntos Estudiantiles, Decanaturos, Jefoturas,
Coordinaciones Académicas.

Componente 5: Programa de Becas

Componente 5: Actividades
5.1 Disefior e implementar procesos de administracidn técnico y financiera del
programa de becos.

5.2 Brindor asistencia técnica especializada paro la creacidn de procesos para la
odministracidn, maonitoren, y reporte técnico y finonciero del progroma de becas.

Componente 5: Productos

Producto 5.1: Manual del Reclutamienta y Seleccion del Becario.
Estimated date: 20 de noviembre de 2018

Estado: Completado

Producto 5.2a; Informe técnico (trimestral] que incluye datos de alumnos y profesores
trabajondeo con el programa Avanza,
Fecha estimada:30 dias despuds del fin de cada periodo académico:
- 31 de diciembre de 2020
Estado: En progreso

Producto 5.2b: informe financiero {mensual) para menitorear lo ejecucion finonciera de
las becas otorgados por el Programo.
Fecha estimada: 20 dias después del mes vencido:

= 31dediciembre de 2020

Estado: En progreso

Componente 5: Responsables
Avanza; Director de Pais, Avanaa, Henduras, Gerente de Finanzas y Administracion y
Especialista de Becos, Acceso y Vinculocion Laboral

UNAH: Vicerrectoria de Orfentacidn y Asuntos Estudiontiles

Scope of the scholarship and incentives program

The scholorship proposed by the ADVANCE Program is unprecedented in that it
focuses on the technical tertiary degrees in coffee business administration,
agriculturol production, ond foods and beveroges, degrees whose number of
scholarship fid is limited gnd, in some cases, non-existent. It is based on

Alcance del Programa de Becas e Incentivas

La beca propuesto por ef Programa AVANZA, es inédita por cuanto viene @ enfocarse en
las carreras de técnico universitario en administracidn de empresas cafetaleros, téenico
universitario en produccion agricolo y el técnico universitario en alimentos y bebidos,

carreras cuye ndmero de aspirantes o becas es limitodo y en algunos casos inexistente
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providing access to scholdrships and permonents tp dispduvantaged yauth with
insufficient ecoremic resaurces and wha ore vuinesoble to other barrers
-ossariited with the saciol canditions of the cities of Santa Rosa de Copdry;
Tagurigalpa, ard Teln, which form part.of the first ond second development
objectives.of the LISAD strotegy in.whizh the ADVANCE Progrom operates. To
.achieve this, the scholorship proposes that it incodes. o package comprised of an
acndemic program and on incentives pragrar. specifically, transportation aad
fead.

Profite of the ADVANCE scholarshig condidote

Below are some re qwn?merzrs of rhe sc:‘ml'arsh:p recipient (ecrurfmenrﬂnn’
selection protess, which is expected to rn’enrrty_can didates to receive a
scholarstiip finonved through. the ADVANCE Program:

S& fundomenta.en Bripdar occeso o heces y permynencia a idvenes.en cangicign de
desventafa con insuffrientes recursas econdmicos ) W-'nerob:es aqtras burre s
refacionadas-a fos, condiciones sotioles de los c:udaﬂ‘es daSants Rosa de Copdh;.
Tegucigafoa y Tela que forman porte da fos.chjelives da desorrolio uno ydosde la
estrateglo de DSAID, en fos-que trabaja & Progroma AVANZA, Paro.ello, este beca
propone. que mduye L poguete Compuesto por i programa acgdémico youn

‘progromg deincentivas, especificamente, transporie y afimentacide;

Pexfil def candidata a lo beco AVANZA

A continuocidn, se presentar glgunos requisitas def procese dereclitemients
seleccidn Bel becorio que se espero definir en los cond'ddlos pari aceeder ¢ dng-beca
finanrivda o través del Programa AVANZA:

Desventdja econdmico: £0s fimites de ingresos pueden ser :regibriafes'y viifiar enltre

Leonpmic d:sau‘vnnrag The incame lirits can b2 regianol ond vary by
“wrbap and rursl communities, Candidates from famifies with iicome obove rhe

fim, t canno_t [y accep!e{.i nto the Prog._ram For-exomple, fhe mositum intome

Hihit iy be.based on the Consumer Basket established for-a fomily of five,

Candidate's age: Candidates must be. 1727 years ald to opply for.the
schplarship. The condidate cannot be ofder thon 27 yearsold ot the start of their
program af studies with the ADVANCE Scho}arshfp,

Gender equality: A torger waos established that at feost holf.of the candidotes in
each technicol degree of the ADVANCE Progrom should be women. Hawever, for
the number. af. scholarships per technical degree, ihe number of students will b
reliewed fecdrding to the gender. of the selected degrees in order to imprave.the
gen ter balance,

indigenous and/or Grmf it herltoge: Speciol emphasfs shotld be praced an
recriniting candidates from indige and G g cammunitias. For example, -
.condidites will be sought omong frembers of supgort kekivorks with
grgeniiotions and groups that workwith vouth of indigéneus andfor Gorifina
hertloge:.

Expérietve.and teaderihip potential: Setiolorshig candidates must defranstiate
previous experience apd leadership abifity ds.evidenced in schaol, church, of
amer coffumunity crpanizations.  i5i ) portan! & search for young people who
passess the abiiity pr patentiof to org . fead tédms andc set goals,
-and achiéve groug ‘action. Suth characteristics are indicators-af the individual’s.
potentiof for adult fendership in preas of public service; commtnity develofment,
ond sociol well-being.

 High probability of acadermic success: Cordidates must hald the equivalent afa
high sehool diplerma and must be oble ta cqmp.fere_ the requirements and the
reeriting and.selection arocess provided for such purpase. The condidate wha
has prewousry completed o unfvershy ‘degree 5 in eﬁg.‘b!e (.‘n:u‘m‘adnre-c must haye
@ minimun groge point average of 70 points upon complelion of their high
schenl education:

 limite din, deben ser Qreptodes en ef Progrﬂmn Fof; ej@mp}q, &l
- mdximos se puede hasar en o Caraste Rds:cc estob{ec.fo‘a _aar_ una fama.’m dercingo
_ pErsanas:

3 it irhinos y rurales. Los randidatas de famrhas con ingreses.por encim d@el

Edad del Candidate’ Los candidras deben tengf entre 17 p.27 ufios de édad para

" postifarse.a fobera. £l candidota ng puede teneruna edad moyor 027, aﬁas DJ

momente de jniciorsi progromo de estudios con o Beca. AWAN_A

Equidod de génera “Comg med, se estoblece que ol menos o mited de los cordidates

" en cada coirery téenica del Progrome AVANZA deben ser mujéres. -5in embcrgu, af

tener nimero de becas por tarrera téenica, se reviserd e nimero dé estudiantes segin
sex0 ¢ Jos correras seleccionidas & eféctos de mejoraric oridad de género.

Origenindigena 10 gorfuna: e d‘éb_r:-ha{er hfnmpa'é-'en reciutar candidates de
.camunidades fadigenas v garifunos. Por gfemplo, s buscars e_n'rre fas miembras de las
rades de apoya con ofgarizationes v grupos que trobojor con jivenesde origen

indigenn 3/ gariung,

Experientios ¥ potenciol de liderazag: tos condidates o hecaé deten demastrar
expenencms previa y.copocidad de Ffdengo Como SE evidencn on fa escuefa, o rgIesaa
wotras orgamzacmnes ramunr!'ﬂr.'us Esmporiante fuscar a jdvenes que poseen for
capucm‘ad et pclrenaaf paro arganizprse, fiderar . y.campeth
metasy fogm; fa accidn de gn.rpo Toles. curartensﬂrns prefrgumn ‘el porenm! def
individua pora i fi derazgo adu!'-u endreos de servici pablico, desarmho camunitaria
b{enesrarsocmf

Attia Brobubitided paro 21 & jury

de un diflama de educacidn redia y dehen ser ca_paces oe cam,m'_e tor los requisitosy”
culinur ef procesa de reclutnrmiento y selecion pravista pora taf fin. El condidota que
ha compietado previoments e £arrera universitaria no es efegible. Los candiditos

.deben i'qur.un pm_med‘_r'q de colificatianes minimo de 76 puntos of momentg que
- completd s edurasion delaivel megh.

[CONTINUED ON FOLLOWING: PAGE / Continda en |la pagina si_g'u'len'te]
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Scholarship Costs

Cost of 4 students

Coffee Business Administration, SRC

Tetal budget
fuss)

Costo de 4 estudiantes
Adminitracién de Empresas Cafetaleras-SRC-TUAEC

3 camigas 10,005 00

Tuition 3,240.00 3,533.04 6,773.04 cap T 3,500 00 54,400 00 228860
Stusdants training 3.500.00 50,900.00 54,400.00 Castos dn 20,000.00 20,0000 100368
{Graduation expenses 2400000 24,000.00

Total Acadermic Program L 6,740.00 78,433.04 B5,173.04 | §

10,005.00

3,750.00

3 T- Shirts/Uniform 10,005.00
|Completion of cumculum and] 4y 455 o4 131,042.76 28423500
Total Incantives Program L 16319724 L 131,042.76 294,240.00| §
§
“ncude fond g
Cost of 2 students
cultu u

Fimalizacidn de plan de

estudios y praciicas 153,192.24

131,042.76

280,235.00

[Tatal Programa de Incentives L 163197 131,042, 254,240,
7 77 [ -7 (7 R

Costo de 2 estudiantes
Téenico en Produccidn Agricola-SRC

26,836.52

capacitacién

26,836 52

26,836 52

EREALES

13,000.00

Total Academnic

42,586.52

10,000.00

Gastes de

les ylo opias

5,002.50

10,000,001

5,00250

3 T- Shirts/Uniform 5.002.50 21045 ’? izazian de plan de
l:omnle:ion.of eurriculum and| 88,5572 53,5604 1211750 sarmee estudios .ipd(.li s 88,557.26 53,560.24 142,11750 597886
Total Incentives L 9355076 L 63,560.24| L 157,120.00( § 661001 Programa de Incentivos | L 93550.76) L 63,560.24 157,120.00) 6610.01
N — O ) T ;
melude fand ek
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Costo de 28 estudiantes

Téenico en Alimentos y Bebidas-Telay TGU
Total budget Total
(uss) (uss)
Tuitian 22,410.00 25,001.28 4741028 1,994.58|| |Matricula 232,410.00 25,001.28 4741128 Lﬁ-l.sli
[Matenals 923,248.03 863,151.97 1,786,400.00 75,153.55 Materiales @ insumas 923,248 03 863,15197 1,786,400.00 75,153.55 |
| . e
I i Uniformes restaurante y
ﬁe.sln(inllﬂd Kitchen 237,006 50 N 237,006.50 897082 || |coring 237,006.50 237,006.50 9,570.82
kitchen equipment 79,950 40 30,205.10 110,193.50 453582 || |Fitde cocing 79,990 49 30,203.10 119,193.50 4,635.82
Graduation espanses 168,000.00 168,000.00 7.067.73|| (Gaatos de 168,000.00 168,000,080 7.067.73
training 392,000.00 392,000.00 1649138 || |SApacitacién 392,000.00 392,000.00 1649134
Total Programa Acaddmico L 1478,356.35| L 2,741,011.28

L

2,741,011.28

ki i6n de plan de

Complation of curriculum and]  op) oy gy 1,228 960.05 2,221,948.96 93,477.07 || [estwdios ypracticas 292,989.91 1,228,360.05 2,221,919.95 93.477.07
Total Incentives Program 9020991 L 122096005| L 222190096 6 934707|| [ oo on mcentives o e ——— e Fep—

3 208,790.97 208,790.97
oude Aood, o
Administrative Cost (Consul Honorarios profesionales enlaces

Total budget
lus$}
Hanorrios profesienales U 356,550.12 118,850.08 475,400.16 2000001 || |Hanararios profesionales €U | 356,550.12 118,850 04 475400106 20,000.01
U | o profesionales

by 171,144.00 171,144.00 720000 |Hene 171,104.00 17114400 7.20000
Honorarios profesionales Honararios profesionales
st 285,240.00 114,095,588 399,335.88 16,799.99 Jirst 285,240.00 114,095 88 199,335.58 16,799.99
Total Administrative Cost L E1293412 L 13254592 | L 1,045880.04 | § 24,000.00 || | Total 812,534.12 | L 23284582 | L 104558004 | § 44,000.00

A _E

fhizoo
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Attachment C — Subawardee Financial Report (SFR) / Anexo C — Informe financiero del subcontratista

This report must be submitted to FHI 360 in accordance with the subaward's finatcial reporting requivements and indicated due dates. /
Este informe dehe ser presentado a FHI 360 de acuerdo con fos requisiios de informacici finaneiera del subpremio v fas fechas de vencimiento indivadus

Submit report to; / Enviar el reparte o

Reporang renod § = Reportng Cycle -
Perodo Monthly / Periodicidad
IDVFCT No. 1021 58.001.001 003,003 del reporte-
Subaward Stan Date / Fecha iucio
Convenio 917208 Today's Dawe
Subaward End Date / Fecha de rerminacion
Convenio 12/31/2020 Currency: HNL

Subawardee Name / Nombre del Socio Universidad Nacional

de Honduras (UNAH)

Subaward Title / Nombre del Convenio:

Universudad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) and Advanee Program Contract

B ————————————————————_———————————T——————————————————
——

fhizewo

Toml E\pmse: b
Current Obligation | Previously Reported / | Ex This ‘ Obligated Fu
I. Budget Analysis / Andlisis Presupuestal IPmmpuc:o Gastos lue::.-s Rcmmu” Toul(;p;ﬂmunuf Remamning / Presupuesto
aprobado reportados el periodo | Gastos del Perindo Disponible
drsendmens 8 1 N*de modificsciin 4 e O S
Salanes / Salanos
Fringe Benefits (if applicable) / Benefici Jar:
& i ¥ Fees i C I Servicios I 145,880 H12.934 312,934 232946
Equipment / Equipo
Travel. Transportation. and Per Diem ¢ Gastos de viaje
Ci 1Sk I I/ C } icul:
(Onher Direct Costs [ Otros Costos Directos
Indirect Costs / G&A # Costos Indirectos
Other {especificar) / Otros (becas) i holarships / becas 5542081 2522892 2522892 3.019.189
TOTAL 6,587,961 3335816 3335826 3,151.135
Piease note thar all required supporting doc ton per the Terms & Conditions of the sub, i must be hed to this form.
Tenga en cuenta gue foda la di in de apoyo requerida por los T ¥ Condici del convenio debe adjuntarse a exie formato.
1I. Summary of Funds / Resumen Presupuestal
Amount / Monto
Funds Previcusly Received / Fondos recibidos Wine eck No 3335826
Funds Received this Period / Fundos recibidos este periodo
Total Funds Received from FHI 360/ Total Fondos recibidos de FHI 360 3335826
Total Amount Expended / Gastos Totales 3.335.826
Balance on Hand / Dsponible
Total Interest Earned / Intereses Recibidos
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