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Estimada sefiora Rectora:

Considerando que en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario realizada el pasado sdbado
29 de abril del cdrriente, fue aprobada la firma del CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS PARA LA IMPARTICION DE
UN CURSO PARA LA FORMACION DE PROFESORES MENTORES UNIVERSITARIOS, tengo a bien
remitirle los dos ejemplares originales del citado documento para su firma.

Expresandole las muestras de mi mas alta consideracién, me suscribo de usted.

Atentamente,
— Q —
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e MSc. Julio Raudales — Vicerrector de Relaciones Internacionales AN 1 N
e MAE. Suyapa Andino — Directora I.P.S.D.
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS PARA LA IMPARTICION DE UN CURSO PARA LA
FORMACION DE PROFESORES MENTORES UNIVERSITARIOS

PREAMBULO

Este Acuerdo procede del deseo de sus signatarios, las dos Instituciones arriba mencionadas, para
establecer lineas de cooperacion y desarrollar un Programa de Formacion Permanente para
Mentores Universitarios.

Considerando:

- Las relaciones establecidas entre la Universidad Nacional Autonoma de Honduras y la
Universidad de Sevilla a través de un convenio Marco firmado por ambas partes el 2 de
septiembre de 2009
El deseo expresado por las autoridades de ambas instituciones de establecer una
colaboracion continuada en campos de interés com(n especificos
Las ventajas de tal colaboracion para promover la ensefianza y la investigacion asi como
para la posterior formacién de profesionales de diversos ambitos.

En consecuencia, por una parte, la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, con domicilio legal
en Honduras, representada en este acto por su Rectora, Dra. Julieta Castellanos y por otra parte, la
Universidad de Sevilla, con domicilio legal en Espafia (pais), representada por el Dr. Miguel Angel
Castro Arroyo, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, han decidido firmar un acuerdo
especifico en los siguientes términos

Articulo 1. Objeto del Convenio Especifico

Imparticion del Curso para profesores mentores de la UNAH, por parte de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Programa de estudios

En el anexo 1 se detalla el programa a seguir por los estudiantes participantes (en adelante
profesores participantes) inscritos en la UNAH para el Programa de Mentores. Dicho programa ha
sido acordado con la Universidad de Sevilla y forma parte integral del presente acuerdo.
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El programa completo de estudios corresponde a un total de 120 horas de actividad docente y de
trabajo de los profesores participantes.

Articulo 3. Emision de Diplomas

Una vez aprobado el programa de estudios el candidato/a obtendra el Diploma de Formacion en
Mentoria Universitaria extendido por la Universidad de Sevilla.

La obtencion del Diploma de la Universidad de Sevilla se rige por el Art. 26 del Reglamento de
Ensefianzas Propias de la Universidad de Sevilla.

Articulo 4. Requisitos de ingreso

Sera condicion para acceder al Programa de la Universidad de Sevilla en convenio con la UNAH:
1. Titulo de Grado de Licenciatura, Especialidad o Maestria reconocido o incorporado por la
UNAH
2. Presentacion del curriculum vitae en el que consten todos los antecedentes académicos.
3. Otros que la UNAH establezca.

Los postulantes que cumplan con los requisitos de admision, se matricularan en el Curso para la
Formacion de Profesores Mentores Universitarios de la Universidad de Sevilla.

Articulo 5. Comision bilateral

Se crea una Comision bilateral con la finalidad de velar por el buen régimen del presente acuerdo,
poner en marcha un proceso de gestion de la calidad y organizar los itinerarios y programas
académicos de los profesores participantes. En particular, le compete a esta comision:

- Brindar seguimiento al plan de trabajo y cronograma del programa del curso

- Revisar la efectividad y evaluar la calidad de los programas de ensefianza

- Evaluar los resultados académicos obtenidos por los estudiantes a la luz del esfuerzo
conjunto de las instituciones

- Proponer acciones adicionales para la mejora continua del programa del Curso.

Articulo 6. Sobre Control de Calidad de los estudios

El control de la calidad de los estudios se rige por:
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+ El Sistema de Garantia de la Calidad de la Universidad de Sevilla.

* Los reglamentos de la UNAH sujetos a las auditorias y controles realizados por parte de la
Vicerrectoria Académica a través del Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente
(IPSD) y la Direccién de Docencia.

Articulo 7. Derechos de matricula y otros gastos para los profesores participantes.

Los profesores participantes aceptados para cursar el Curso para la Formacion de Profesores
Mentores Universitarios se matricularan en la Universidad de Sevilla. La UNAH facilitara el proceso
de recoleccion de expedientes de los profesores participantes y su envio al Centro de Formacion
Permanente de la Universidad de Sevilla. El costo de la matricula incluye la emisién del Diploma en
Mentoria Universitaria de la Universidad de Sevilla.

La UNAH financiara los derechos de matricula de los profesores participantes oficialmente
identificados como tales por la propia UNAH.

Articulo 8. Duracion del convenio

Este convenio tendra un afio de duracién con la posibilidad de ampliarse con base en la evaluacién
de la experiencia piloto y entrara en vigor a la fecha de su firma. Posteriormente se renovara
automaticamente salvo que una de las dos partes comunique la terminacion del acuerdo con seis
meses de antelacion a la fecha de la noticia de cancelacion. Se establece que la finalizacién del
acuerdo, independientemente de la causa que la produzca, no afectara los derechos y obligaciones
adquiridos por las partes con anterioridad a la finalizacién del mismo.

Si por causas ajenas a la voluntad de los firmantes, hubiera de producirse la finalizacion del
Programa, la Universidad de Sevilla y la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras aseguran la
correcta atencion a los profesores matriculados, proporcionandole todos los medios para asegurar
que pueda finalizar el curso en el que se ha matriculado con todas las garantias de calidad que la
avalan.

Articulo 9. Objetivos complementarios

Otros objetivos de este acuerdo son fomentar la capacidad de investigacion y de ensefianza de las
dos instituciones, y de este modo desarrollar actividades complementarias que satisfagan los
requisitos nacionales y aumenten su reconocimiento internacional. En algunos casos, el
conocimiento técnico que falta en una de las dos instituciones existe en la otra y poniéndolo a
disposicién de la primera, se benefician ambas instituciones y sus paises.
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Articulo 10.

Ambas partes cierran este acuerdo de buena fe. En ningun caso se entendera que el presente

acuerdo constituye un medio para la creacion de una sociedad o empresa. Ninguna de las partes se
presentara como agente de la otra ni esta autorizada a comprometer a la otra.

El presente acuerdo ha sido redactado por duplicado teniendo los dos ejemplares igual valor.

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Sevilla, 15 de marzo de 2017
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ANEXO |

Propuesta de Curso Para la Formaciéon de

Profesores Mentores Universitarios
PRESENTADA POR:
Instituto de Profesionalizaciéon y Superacion Docente (IPSD — UNAH)
DIRIGIDO A:
Profesorado de las distintas facultades de la UNAH

PERIODO ESPERADO DE EJECUCION: Octubre 2016 — Octubre 2017

|. Presentacion

La reciente preocupaciéon por la calidad educativa esta motivando que muchas
instituciones educativas incorporen actuaciones dirigidas a incrementar la
formaciéon de su profesorado. En concreto, en el ambito universitario, y dada la
escasa formacién didactica y pedagogica de este profesorado, se hace necesario
no sélo realizar estudios que contribuyan a la consolidacion de un marco
conceptual basado en el analisis de la practica sino avanzar en propuestas
formativas asesoradas y dirigidas a los profesionales de este nivel educativo, que
pueda llegar a institucionalizarse por las entidades competentes.

Animados por esta sensibilizacion detectada en torno a los procesos de mejora del
profesorado universitario, disefiamos este programa formativo para que sirva
como estimulo y contribuya al enriquecimiento y desarrollo profesional de los
docentes. Es por ello que apostamos por el acompafiamiento a través de
mentores como estrategia que fortalezca la figura y las funciones del profesorado.
El mentor es entendido como un docente, con amplios afios de experiencias en la
profesion, con prestigio, reconocimiento profesional tanto de autoridades,
estudiantes y colegas profesores, con interés en participar en proyectos de
innovacién docente, previa formacion especifica para el desempefio de la funcion
mentora, ya que se reconoce que no todo buen profesor es un buen mentor.

En este proceso de mentorizacion tanto profesores noveles como mentores se
desarrollan personal y profesionalmente a través de variadas y estimulantes
actividades que se les proponen.
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Il. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

2.1 Duracion

Este Diplomado consta de 120 horas, a desarrollar a lo largo de un semestre para
cada promocién. El programa esta destinado a dos promociones, formadas por
expertos internacionales.

2.2 Modalidad

El programa de formacién para profesores mentores se propone en una modalidad
e-learning: a distancia, utilizando una plataforma a través de internet, y con clases
presenciales, en dos momentos puntuales del programa: al inicio y cuando se
haya cursado el 80% del programa.

2.3 Roles de los Participantes

Para el 6ptimo funcionamiento del programa se han de configurar equipos
docentes, formados por un mentor y un profesor con inquietudes formativas
(bien por su condicién de principiante o con necesidades de incrementar sus
competencias didactico-pedagdgicas).

2.4 Objetivos Generales

o Favorecer la formacion de docentes especializados en la educaciéon de nivel
universitario, capaces de responder a las peculiaridades del aprendizaje adulto
en el marco organizativo de la Universidad actual.

e Promover un aprendizaje integrado, donde el papel del equipo docente sea
activo, contextualizado y auténomo.

e Desarrollar competencias para desempefar el rol de mentor.

e Generar equipos docentes con vocacién de constituirse como grupos estables
de profesores con la finalidad de mejorar la docencia.

e Ofrecer una formacion que se acomode a las caracteristicas y condiciones de
los profesionales de una institucién universitaria en concreto.

e Facilitar un proceso de aprendizaje a distancia utilizando los recursos
tecnolégicos mas actuales.

[}

2.5 Competencias del Mentor

En el desempefio de su funcién mentora, el profesor asume un amplio conjunto de

funciones y desempeifa una variedad de roles, como los siguientes:

e Capacidad para utilizar estrategias e instrumentos que le ayuden a conocer
personal y profesionalmente a otros companeros del equipo docente
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e Capacidad para disefar y desarrollar un proyecto de formacion en el seno del
equipo docente que comprometa y oriente el proceso formativo

e Capacidad para sugerir materiales docentes y didacticos para responder a las
necesidades de los profesores

e Capacidad para utilizar variedad de estrategias para apoyar al profesorado de
su equipo docente

e Capacidad para modelar y demostrar ante otros comparieros estrategias
docentes efectivas

e Capacidad para apoyar al profesorado a identificar sus propios desafios
personales y planificar acciones para alcanzar sus objetivos

e Capacidad para revisar asiduamente el proyecto formativo del equipo docente
ajuntandolo a los cambios que se hayan podido producir.

e Capacidad para planificar, coordinar y gestionar las reuniones del equipo
docente

e Capacidad para promover su propia formacién como mentor

e Capacidad para participar en actividades y redes de desarrollo profesional de
mentores.

2.6 Metodologia

Segun las caracteristicas del programa se contara con una amplia variedad
metodologica. En primer lugar, las sesiones Presenciales estaran marcadas por
la rigurosidad en la presentacion de los ponentes y contaran con un componente
practico importante sustentado en la implicacién y participacion de los
participantes.

En segundo lugar, contamos con el apoyo de las herramientas disponibles en una
plataforma formativa. En este sentido para facilitar y asegurar que la modalidad de
Enseiianza a Distancia consiga los fines de formacién y especializacién que
perseguimos vamos utilizar diversos espacios virtuales para facilitar el acceso a
los contenidos, las tareas y los materiales. Es por ello que se pondra a disposicion
de los participantes recursos de diversa indole (textuales, digitales, audiovisuales,
etc.) asi como aquellos que faciliten la comunicacién entre los miembros del
programa.

Finalmente, y dado que se valora el trabajo en equipo como un elemento
importante en la realizacion de actividades, se potencian los Circulos de
Aprendizaje, entendidos como espacios centrados en el trabajo colaborativo y
dirigidos a la mejora educativa.
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2.7 Fases del Proceso Formativo

Cada equipo docente debera disefiar al inicio del programa un proyecto formativo

donde se especifican los compromisos del grupo, las responsabilidades de cada

miembro y las tareas a desarrollar. Dicho proyecto contempla varias fases:

2.7.1 Analisis de la practica

Durante el primer mes, el mentor junto con el profesor novel mantendra diversas
reuniones para planificar esta fase. Esta fase conlleva seleccionar instrumentos,
aplicacion en la practica de estos instrumentos y analisis de resultados, ademas
de consensuar los espacios y tiempos para analizar la practica, aceptar los roles
de los diferentes miembros del equipo docente, etc.... Tras este proceso simple de
investigacién docente es preciso identificar un aspecto calificado como buena
practica y detectar una debilidad en el ejercicio docente.

2.7.2 Propuesta de Actuacion

Una vez identificada una necesidad formativa, la pareja mentor-profesor novel
planifica actividades formativas (estas deben suponer lectura de documentos,
demostraciones practicas, ensayos de actuaciones docentes, asesoramiento,
retroaccion), cuya finalidad es la superacion de las necesidades detectadas. Esta
fase puede desarrollarse durante los 3 siguientes meses. En esta planificacion
cada grupo establecera su propio calendario para cada una de las tareas.

2.7.3 Plan de Innovacién

Conlleva la aplicacion en la practica de las sugerencias surgidas del proceso de
formacion durante la fase anterior. Una vez identificada la necesidad y
profundizado en los aspectos formativos que pueden llevar a su mejora, el equipo
disefia un Plan de Innovaciéon docente para realizar durante el mes 5° que
supondra el traslado a la practica de aula de las propuestas docentes,
anteriormente analizadas, ensayadas y valoradas.

2.7.4 Evaluacion de la innovacion y analisis del impacto

Durante el ultimo mes de formacién el equipo docente analizara las intervenciones
sugeridas y aplicadas durante el proceso de innovacién y valorara los aspectos
que han sido mejorados y las repercusiones que hayan podido tener estas
actuaciones formativas. Se pueden proponer actuaciones futuras.

Estas dos ultimas fases se desarrollaran con un temporalizaciéon ajustada a cada
equipo ya que puede depender de la envergadura de cada propuesta de
actuacion.
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2.8 Contenidos

El programa pretende contribuir a la adquisicion de competencias en base a 4
modulos:

1.- El analisis de la practica y la deteccion de necesidades

. Larelacién formacién, investigacién e innovacion

. Estrategias para desarrollar procesos de acompafiamiento

. Instrumentos para analizar la practica: La observacion y los
Cuestionarios

. Laidentificacion de Buenas Practicas

. Laidentificaciéon de necesidades formativas

2.- La Didactica Universitaria:

« El curriculum: disefio y componentes
. Las areas curriculares

. La planificacion

. El apredizaje adulto

« Las metodologias docentes

. Latutoria académica

. Laevaluacién de alumnos

3.- Los procesos de asesoramiento en la formacién del profesorado
universitario

. Marcos conceptuales sobre el asesoramiento en procesos de formacion

. Concepto y el alcance actual del asesoramiento

. Tipos de asesoramiento, algunos presupuestos basicos sobre el
asesoramiento en educacion,

. Perfil del asesor, asi como las funciones, los roles y tareas de los
asesores

. El proceso de asesoramiento. La relacién del asesor con la institucion

4.- Innovacion y Mejora educativa
. Disefo de proyectos de innovacién docente

« Fases de la Innovaciéon
« La evaluacioén de la Innovacion
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2.9 Sistema de Evaluacion

La evaluacién realizada en el programa sera continua, a partir de dos evidencias:

1- La entrega de las actividades correspondientes a cada uno de los modulos es
obligatoria, y seran corregidas por los tutores del curso.

2- Disefio, desarrollo y evaluacién del proyecto formativo: Al finalizar el programa
cada equipo docente debera presentar un Portafolio donde se presentaran
datos de cada una de las Fases desarrolladas segun el Proyecto Formativo.
Dicha material sera evaluado por el profesorado del programa y supondra el
70% de la calificacién final.

3- Sera de suma importancia la participacion en el foro y en los chat de cada
médulo ya que son un recurso de gran valor, pues a partir de los intercambios
se favorece la construccion de los aprendizajes. Por ese motivo, se
considerara en el momento de la evaluacién final.

lll. Perfil de los Participantes

Este curso esta dirigido a todos los profesionales de la docencia que deseen
actualizar y ampliar sus competencias didacticas y pedagégicas. Significa una
manera de potenciar el desarrollo profesional y personal de los participantes.
Igualmente pueden acceder al mismo aquellas personas que se sientan
interesadas por los temas educativos y que, aunque no tengan una dedicacion
profesional en este campo, puedan llegar a tenerla.

Para la admisiéon a dicho programa se consideraran docentes con las siguientes
caracteristicas:

1. Docente con grado de maestria o especialidad en el caso de las areas de la
Salud.

2. Docentes con 7 afios 0 mas de experiencia en la docencia universitaria y con

experiencia profesional en su area disciplinar.

Reconocimiento profesional tanto de estudiantes, compafieros y autoridades.

Docente evaluado por la UNAH con un nivel de desempefo excelente, en la

dimension dominio del area del conocimiento (disciplinar), pedagogico-

didactico y actitudinal (personal),

Docente con disposicién para participar en proyectos de innovacién docente.

6. Docente con cierto dominio en competencias tecnolégicas

ol "o

o
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V. Cronograma de Desarrollo de Médulos

MODULOS

PROFESORES

FECHAS

12 Edicion

22 Edicion

1.- El analisis de la practica y la
deteccion de necesidades

La relacion formacién,
investigacion e
innovacién

Estrategias para
desarrollar procesos de
acompanamiento
Instrumentos para
analizar la practica: La
observacion y los
Cuestionarios

La identificacién de
Buenas Practicas

La identificacion de
necesidades formativas

CARLOS
MARCELO
CRISTINA

MAYOR

PRESENCIAL
(20 horas)

DICIEMBRE

2016

MAYO 2017

2.- La Didactica Universitaria:

El curriculum: disefio y
componentes

Las areas curriculares

La planificacién

El apredizaje adulto

Las metodologias docentes
La tutoria docente

La evaluaciéon de alumnos

CRISTINA
MAYOR
PAULINO
MURILLO

ENERO Y
FEBRERO

2017

JUNIO Y
JULIO 2017
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3.- Los procesos de
asesoramiento en la formacion del
profesorado universitario

Marcos conceptuales
sobre el asesoramiento
en procesos de
formacion

Concepto y el alcance

actual del CARLOS
asesoramiento MARCELO
. Tipos de asesoramiento, | CRISTINA SEPTIEMBRE
[ouriok SIBRETURSIEE MAYOR MARZO Y Y OCTUBRE
o i e PAULINO ABRIL 2017 | 2017
basicos sobre el MURILLO
asesoramiento en
educacion,
. Perfil del asesor, asi
como las funciones, los
roles y tareas de los
asesores
. El proceso de
asesoramiento. La
relacién del asesor con
la institucién
4 .- Innovacién y Mejora educativa
. Disefio de proyectos de ;ﬁ%ﬁg
innovacion docente MAYO 2017 NOVIEMBRE
. Fases de la Innovacion PRESENCIAL 2017
. La evaluacion de la (20 horas)

Innovacion

15




UNIVERSIDAD B SEVILLA

VI. Presupuesto

Presupuesto General para el Diplomado para la formacién de profesores mentores universitarios

LUCEM ASPICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL.
ALTONOMA
DE HONDURAS

N° Detalle Valor en Délares| Valor en Lempiras Total

BOLETOS AEREOS
3 Boletos aéreos primera semana presencial Grupo 1 5,400.00 126,900.00
(Enero 2017)
1Boleto aéreo segunda semana Grupo 1 (febrero 2017) 1,800.00 42,300.00

i 3‘ Bo}etos aéreos primera semana presencial Grupo 2 5,400.00 126,900.00
(junio 2017)
1 Bol?to aéreo segunda semana presencial Grupo 2 1,800.00 42,300.00
(septiembre 2017)
TOTAL BOLETOS AEREOS 338,400.00
HONORARIOS PROFESIONALES POR SEMANAS
PRESENCIALES DE DOS PROMOCIONES DEL CURSO
Contrato de servicios profesionales Dr. Carlos Marcelo 3,350.00 78,725.00

2 |Honorario profesionales Dr. Paulino Murillo 3,300.00 77,550.00
Honorario profesionales Dra. Cristina Mayor 3,350.00 78,725.00
TOTAL HONORARIOS PROFESIONALES POR SEMANAS
PRESENCIALES Rl
EXTIPENDIOS
Primera semana presencial Grupo 1 (enero 2017) 2,835.00 66,622.50
8 dias X 3 profesores visitantes X $. 945.00
Segunda semana presencial Grupo 1 (febrero 2017) 945.00 22,207.50

3 8 dias X 1 profesor visitante X $. 945.00
Primera semana presencial Grupo 2 (junio 2017) 2,835.00 66,622.50
8 dias X 3 profesor visitante X $. 945.00
Segunda semana presencial Grupo 2 (septiembre 2017) 945.00 22,207.50
8 dias X 1 profesor visitante X $. 945.00
TOTAL EXTIPENDIO 177,660.00
SEGUROS

4 |8 Seguros de 3 profesores visitantes 160.00 3,760.00
Total 3,760.00
TRASFERENCIA A LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR
CONCEPTOS DE:
Disefio de contenido y actualizacidn 3,600.00 84,600.00

5 [Tutorizacidn de participantes en la plataforma 3,600.00 84,600.00
Evaluacion de actividades realizadas por los participantes 3,600.00 84,600.00
Total 253,800.00
REPRODUCCION DE MATERIALES DIDACTICOS

6 Reprodecmon de materiales didacticos para las jornadas 365217 85,826.00
presenciales
Total 85,826.00
ALIMENTACION

7 Aliment?cién de los docentes en los momentos 1,460.00 34,310.00
presenciales
Total 34,310.00

8| Imprevistos 10,000.00 10,000.00

Total Presupuesto 1138,756.00
Costo total por docente
210 docentes 230.75 48,457.70
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FASES

TAREAS

Presupuesto

PLANIFICACION

- Administracién de la plataforma:

La plataforma que utilizamos es Course Site, de acceso libre.

Esta plataforma necesita de un administrador con posibilidades
para dar permiso de entrada a los estudiantes, profesores y
demas perfiles, configurar las diferentes herramientas de que se
dispondra, subir materiales, etc....

840

- Disefio grafico de plataforma:

Disefio grafico de banner de inicio del curso asi como de los
espacio de comunicaciéon y contenidos. Creacion de areas de
formaciéon, comunicacion evaluacién de los alumnos. Disefio
grafico de los contenidos

960

- Disefo y Actualizacion de contenidos:

La plataforma cuenta con los modulos establecidos en el
programa. Para cada uno de estos temas se aportan videos
autodisefiados por el profesorado participante utilizando el
programa Knovio en el que se presentan los contenidos y se dan
explicaciones generales y concretas que ayudan a los estudiantes
a enfrentarse con la materia. Cada uno de los médulos van
acompafnados de mapas conceptuales, presentaciones, articulos
electrénicos, videos complementarios, instrumentos de analisis,
bibliografia de ampliacién, exposicion de tareas, rubricas para la
evaluacion, efc....

1800

3.600

DESARROLLO

- Dinamizacion y respuesta continuada en Foros

Los foros disponen de uno o varios tutores que participan
planteando preguntas de reflexion que incitan al debate,
responden dudas, estimulan la participacion de algunos
estudiantes poco activos, indagan en los temas de interés y de
preocupacion de los participantes, etc... La especializaciéon de

estos tutores es en el contenido concreto de los temas que se |

abordan y también en pedagogia universitaria. El contacto y la
relacién entre estos tutores y los profesores de cada médulo es
continua, comunicando problematicas, propuestas y posibles
lineas de actuacion

La participacion de estos tutores es diaria, de lunes a viernes con
intervenciones bien de mafana o de tarde.

960

- Tutoria virtual.

Esta asesoria se establece con dos perfiles, uno por parte del
profesorado especialista del tema abordado y otro de tutores

1440
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dinamizadores. Las tutorias se pueden realizar a través de correo
electrénico de la plataforma, por el foro de la plataforma o también
utilizando otras vias de comunicacion externas como Skype,
whatsapp u otras.

El contenido de estas tutorias académicas se puede centrar en las
tematicas de los médulos del programa, en explicaciones sobre
las tareas, antes y/o después de su evaluacién, o también en
cuestiones de procedimiento. Dependiendo de la naturaleza de
cada una de ellas sera atendida por uno u otro tipo de tutor.

La tutoria virtual estara disponible 1 hora al dia, de lunes a
viernes, en un horario que se establecera al comienzo del curso.

- Resolucién de problemas concretos via Skype

Las conexiones Skype podran ser individuales y grupales,
dependiendo del tipo de consulta. Los estudiantes dispondran de
las direcciones Skype de cada uno de los profesores y tutores del
curso.

Este tipo de servicios se establecera a demanda, en el horario
que se consensle con cada grupo de estudiante y segun
disponibilidad del profesor.

1200

3.600

EVALUACION

- Seguimiento a estudiantes

Al finalizar cada moédulo el estudiante contara con las
calificaciones de las tareas incluidas en cada uno de ellos.

Los tutores van haciendo un seguimiento de la participacion de
cada estudiante por médulo tanto en foros, como en conexiones
Skype y en mensajes, animando a aquellos que se encuentran
inactivos. La participacion en todas y cada una de las tareas
propuestas es fundamental para el perfecto desarrollo del
programa, de ahi la necesidad e insistencia de este seguimiento.

960

- Evaluacioén de tareas aplicando rubrica

Cada moddulo contara con una tarea individual y/o una segunda
grupal. Por lo que cada estudiante habra realizado al finalizar el
programa formativo entre 6-8 tareas como minimo, ya que algun
modulo puede incluir 1 o 2 tareas mas.

2040
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Cada tarea es evaluada a través de una rubrica, disponible al
inicio de cada una de ellas. El estudiante cuenta con la calificacion
antes de las 48 horas de ser entregada con comentarios de los
puntos fuertes y débiles de las mismas, segun la rubrica.

- Informes de estudiantes

Al finalizar el programa formativo cada estudiante contara con un
informe en el que se detallan las calificaciones obtenidas en cada

una de las tareas desarrolladas y los comentarios a las mismas. 600
En dicho Informe los tutores y/o profesores pueden realizan
apuntes del progreso y logro de cada estudiante o grupo de
estudiante, con sugerencias y propuestas de mejora futuras.
3600
10,800
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