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CONVENIO ESPECIFiCO DE COOPERACION
ENTRE
LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA CULTURA (OEI)
Y

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)

Por una parte, el Sefior GUSTAVO ADOLFO DUQUE MARTIN, mayor de edad, Licenciado en
Psicologia, espafiol, con nimero de carné de residente 01-2705-2009-01349, con domicilio en
la ciudad de Tegucigalpa, M. del D.C.; actuando en su condicién de Director de Pais y
Representante Legal de la ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (en adelante, la “OEl"”), organizacién internacional
con representacion local en la ciudad de Tegucigalpa, M. del D.C.

Por la otra parte, la Doctora JULIETA CASTELLANOS RUIZ, mayor de edad, Licenciada en
Sociologia, hondurefia, portadora de la cédula de identidad nimero 1518-1954-00075, con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, M. del D.C.; actuando en su condicién de Rectora y
representante legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (en adelante,
la “UNAH”), institucion educativa universitaria auténoma de conformidad con el articulo 160
de la Constitucion de la Republica de Honduras, con sede en la ciudad de Tegucigalpa, M. del
D.C.; constando dicha designacion en el Acuerdo de Nombramiento No. 13-2013-JDU-UNAH
de la Junta de Direccién Universitaria y en virtud de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de la UNAH, Decreto No. 209-2004 del Poder Legislativo.

Comparecen ambos en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que
tienen conferidas manifiestan que:

CONSIDERANDO LA OEI

I. Que la OEl es un Organismo Internacional de carécter gubernamental para la
cooperacion entre los paises Iberoamericanos en el campo de la educacién, la ciencia,
la tecnologia y la cultura, en el contexto del progreso integral, de la democracia y de la
integracion regional, facilitando el desarrollo de los mismos. Contribuye a la difusién
de las lenguas espafiola y portuguesa y al perfeccionamiento de los métodos y
técnicas de su ensefianza, asi como a su conservacién Y preservacion en las minorias
culturales residentes en otros paises, fomentando al mismo tiempo, la educacién

bilinglie para preservar la identidad multicultural de los pueblos de Iberoamérica,
expresada en el plurilingiiismo de su cultura.
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Que la OEl, como Organismo Internacional comprometido con el desarrollo de la
educacién y la cultura, cree indispensable dedicar una parte importante de sus
acciones al fortalecimiento de los vinculos educativos, y favorecer la capacitacion
continua y el desarrollo de la carrera profesional docente. En tal sentido se ha incluido
como tema de importancia significativa el desarrollo profesional de los docentes en las
Metas Educativas 2021, "La Educacion que queremos para la generacidon de los
Bicentenarios" - Iniciativa que fue apoyado por las XVIIl y XIX Conferencias de
Ministros de Educacién celebradas en El Salvador y Portugal, respectivamente, y que
cuenta, entre otras cosas, con metas cuantificables para el afio 2021 e indicadores que
permitan monitorear los avances de la educacion en la region; cuantificacion de la
inversion necesaria para hacer realidad estas metas; y un fondo econémico para la
cohesién educativa en la Region que contribuya a la sostenibilidad del proyecto en
mencion.

Que, para el cumplimiento de sus fines, la OEl segun se establece en el articulo 3 de
sus Estatutos, podra celebrar acuerdos y suscribir convenios y demds instrumentos
legales con los Gobiernos Iberoamericanos, con otros Gobiernos, con organizaciones
internacionales y con instituciones, centros y demas entidades educativas, cientificas y
culturales

CONSIDERANDO LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Que de conformidad al articulo 160 de la Constitucién de la Republica de Honduras, la
UNAH es una institucion auténoma del Estado, que cuenta con personalidad juridica y
goza de exclusividad para organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior en
Honduras.

Que,de conformidad con su Ley Organica, la UNAH considera que la docencia, la
investigacion, la gestion del conocimiento, la vinculacién a la sociedad y el
fortalecimiento institucional son elementos claves para el desarrollo de la academia y
la cultura en Honduras. Por lo que, para la UNAH, se convierten en ejes de trabajo que
deben estar presentes en todas las alianzas estratégicas que establece.

Que la UNAH busca identificar sus iniciativas de cooperacion en funcién de las
necesidades de la academia para la sociedad hondurefia, asi como las prioridades
contenidas en el plan de Nacién Honduras, lo cual a su vez permite contribuir
claramente abordar las mayores necesidades de nuestro pais. Esta priorizacion dicta a -
la UNAH sus pautas para el establecimiento de lineas de accién en la docencia, la
investigacion, la cultura, y la gestién del conocimiento.
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CONSIDERANDO AMBAS PARTES

I.  Que ambas instituciones coinciden en considerar sumamente ventajoso y productivo
cooperar estrechamente en el ambito de la cultura, la educacién y la tecnologia
aunando las prioridades que en materia educativa tiene la UNAH y las competencias y
experiencias de la OEIl.

Il. Que,en consecuencia, ambas instituciones se comprometen mutuamente a establecer
los vinculos y crear las bases para la cooperacién y colaboracién en la cual persiguen
objetivos comunes, por lo cual han determinado establecer una colaboracion vy
relacién entre las mismas, deseando contribuir al logro de resultados y avances
concretos en materia de educacion y formacion profesional docente.

POR TANTO

Encontrandose los comparecientes debidamente facultados, en virtud de su investidura y en
nombre de las instituciones que representan,

ACUERDAN
Suscribir el presente convenio especifico de cooperacion, al tenor de lo siguiente:
ARTICULO 1: PROPOSITO Y OBJETIVO

1.1 El objeto del presente convenio consiste en regular la colaboracion de la OEl y la UNAH
para el cumplimiento de los objetivos, metas y programas de accién compartida en el
PROYECTO DE COOPERACION ENTRE LA UNAH Y LA OEIl EN EL CAMPO DE LA FORMACION Y
CERTIFICACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO, mismo que forma parte integral del
presente Convenio y cuyo objetivo general es promover el desarrollo profesional del
profesorado universitario en sus dos dimensiones: formacion pedagogica-didactica y
formacién disciplinar, para contribuir a la mejora de la calidad de la docencia, el aprendizaje y
convertir a la UNAH como un referente y gestor del plan de desarrollo profesional del
profesorado universitario nacional y de la regién Centroamericana.

ARTICULO 2: COMPROMISOS DE LA UNAH
2.1 Dentro del contexto del presente convenio, la UNAH se compromete a lo siguiente:

a. Garantizar las contribuciones logisticas y financieras para el desarrollo de |a iniciativa
objeto del presente convenio, conforme los Acuerdos Especificos con sus respectivos
planes de ejecucién, cronograma Y presupuesto.
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b. Gestionar por si misma su propia aportacion, a excepcién de lo que corresponde
transferir a la OEl en concepto de realizacion del Curso de Pedagogia y Didactica
Universitaria, con rigurosidad, eficiencia y eficacia en pro de una mayor pertinencia y
de un impacto verificable de las acciones.

c. Realizar acciones de visibilidad del proyecto.

Proponer las modificaciones y los ajustes necesarios para el correcto desarrollo de las
iniciativas.

e. Promover la divulgacion de los avances y del proyecto.

f. Facilitar cuantas relaciones y mediaciones institucionales sean precisas para la
ejecucion del presente convenio.

g. Compromiso en el seguimiento y monitoreo en conjunto de las acciones del proyecto,
en los periodos definidos.

h. Elaborar un informe técnico y econémico final dentro del plazo maximo de seis (6)
meses siguientes a la finalizacidn de las actividades previstas en el convenio.

ARTICULO 3: COMPROMISOS DE LA OEI
3.1 Dentro del contexto del presente convenio, la OEl se compromete a lo siguiente:

a. Garantizar las contribuciones financieras para el desarrollo de la iniciativa objeto del
presente convenio.

b. Gestionar por si misma su propia aportacion con rigurosidad, eficiencia y eficacia en
pro de una mayor pertinencia y de un impacto verificable de las acciones.

c. Gestionar los recursos transferidos por la UNAH orientados a la realizacion del Curso
de Pedagogia y Didactica Universitaria descrito en el R.1.20 del documento de
proyecto que se adjunta el presente convenio como Anexo |.

d. Proponer las modificaciones y los ajustes necesarios para el correcto desarrollo de las
iniciativas.

e. Desarrollar las actividades necesarias para el cumplimiento de objetivos y la obtencién
de resultados de las actividades que contempla el presente Convenio, de acuerdo a las
normas y procedimientos de la OEI.

f.  Seguimiento y monitoreo conjunto de las acciones del proyecto, en los periodos
definidos.

g. Realizar la gestidn, coordinacién técnica y logistica general a nivel interno del proyecto
desde la OEl en Honduras.

h. Facilitar cuantas relaciones y mediaciones institucionales sean precisas para la
ejecucion del presente Convenio.
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i. Elaborar un informe técnico y econémico final dentro del plazo maximo de seis (6)
meses siguientes a la finalizacion de las actividades previstas en el convenio.

ARTICULO 4: FINANCIAMIENTO

4.1 El valor total del convenio asciende a ciento sesenta y dos mil ciento veinte doélares
estadounidenses exactos (USD 162,120.00), de acuerdo a la siguiente distribucion:

a. Aportacion OEl: Sesenta y siete mil doscientos siete délares estadounidenses exactos
(USD 67,207.00), de los cuales veinticuatro mil novecientos treinta y cinco ddlares
(USD 24,935.00) son en efectivo y cuarenta y dos mil setecientos setenta y dos délares
(USD 42,272.00) seran aportados como bienes y servicios.

b. Aportacion UNAH: Noventa y cuatro mil novecientos trece ddlares estadounidenses
exactos (USD 94,913.00), los cuales gestionara por si misma, a excepcién de cincuenta
y seis mil trescientos cincuenta y seis (USD 56,356.00) destinados a la realizacion del
Curso de Pedagogia y Didactica Universitaria y que seran transferidos por la UNAH a la
OEl en 2017 en dos momentos distintos y previa presentacion de las correspondientes
facturas: el cincuenta por ciento (50%) con una antelacién de al menos un mes del
inicio del citado curso y el otro cincuenta por ciento (50%) a la finalizacién del mismo y
previa presentacion por parte de la OEl de un informe técnico y econdmico que dé
cuenta de las actividades realizadas y de los resultados del Proyecto, y aprobacion del
mismo por parte de la UNAH a través del Instituto de Profesionalizacion y Superacion
Docente.

ARTICULO 5: EJECUCION

5.1 El proyecto serd ejecutado de acuerdo con los lineamientos y procedimientos de la OEl y la
UNAH respectivamente, de conformidad con el documento de proyecto que las partes
involucradas conocen y que forma parte integra del presente convenio (Anexo 1).

5.2 Para la coordinacién y seguimiento de esta colaboracién se creara un Consejo de
Seguimiento, formado por un representante de cada una de las partes, el cual ejercera las
labores de verificacién, vigilancia y control, de la correcta realizacién del objeto del Convenioy
establecera los criterios y lineas generales complementarias al mismo. Asimismo, interpretara
el presente Convenio y dara solucién a las dudas y controversias que en el cumplimiento del

mismo pudieran producirse, tomando decisiones de comin acuerdo en lo que respecta a
cambios sustanciales en la planificacién inicial.
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5.3 Asimismo, ambas partes, podran acordar, de ser necesario, la admisién de representantes
de otras entidades e instituciones que apoyen o colaboren en el desarrollo del objeto del
presente Convenio.

5.4 El Consejo de Seguimiento serd integrado de la siguiente manera:
a. Por parte de la OEl: La coordinadora de Proyectos de OEl-Honduras

b. Por parte de la UNAH: El/la Titular del Instituto de Profesionalizacién y Superacion
Docente y el/la Coordinador/a de Educacion Permanente del mismo Instituto.

ARTICULO 6: CONFIDENCIALIDAD

6.1 Las partes involucradas conceden, con cardcter general, la calificacién de informacién
reservada a la obtenida en aplicacion de este convenio, y mds concretamente, a la relativa a
los programas desarrollados, por lo que asumen de buena fe el tratamiento de restriccion en
su utilizacién o en la divulgacion de la misma por sus respectivas organizaciones.

6.2 Si como consecuencia de la ejecucion del presente acuerdo alguna de las partes tuviera
acceso a informacion exclusiva y/o confidencial de la o relativa a datos de carédcter personal,
deberd guardar secreto sobre los mismos y se compromete a no revelar dicha informacién a
terceros y a no hacer uso de la misma para fines distintos de los previstos en este Convenio.

ARTICULO 7: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

7.1 Cualquier controversia o conflicto entre las partes relacionado directamente o
indirectamente con este convenio, ya sea de su naturaleza, interpretacion, cumplimiento o
gjecucion o terminacién del mismo se resolverd mediante la negociacion o discusion directa
entre las partes a través del Consejo de Seguimiento previsto en este convenio, en primera
instancia.

ARTICULO 8: CAUSAS DE DISOLUCION DEL CONVENIO
8.1 La disolucién o terminacién del presente convenio tendri lugar:

a. Por mutuo acuerdo de las partes.

b. Por imposibilidad manifiesta y/o insuperable y sobrevenida de alguna de las partes
firmantes para llevar a cabo el convenio.

c. Por incumplimiento o defectuoso cumplimento reiterado de las obligaciones
mutuamente asumidas. En este Gltimo supuesto, el/los defectuoso/s cumplimientos
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deberan haber sido previamente denunciado/s y notificado/s fehacientemente por
escrito por la parte cumplidora a la incumplidora.
d. Porlas demas causas legalmente establecidas.

”

8.2 En el caso del literal “c.”, el incumplimiento de las obligaciones del presente convenio,
dara derecho, en su caso, a la otra parte, a la indemnizacidon de los dafios y perjuicios
correspondientes.

ARTICULO 9: PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

9.1 Ninguna de las previsiones de este documento debe ser interpretada como renuncia a los
privilegios e inmunidades de la OEl consagradas en el Acuerdo de Sede suscrito con el
Gobierno de la Republica de Honduras el 22 de noviembre de 2002.

ARTICULO 10: INFORME FINAL

10.1 Una vez finalizada la ejecucién del proyecto, la OEl y la UNAH se comprometen a
coordinar sus respectivos esfuerzos con vistas a la presentacion en el plazo maximo de seis (6)
meses siguientes a la finalizacion de la actividades a que se refiere la clausula primera, de un
informe técnico final de las actuaciones realizadas asi como un informe econémico detallando
los fondos recibidos y desembolsados acompafiado de los justificantes acreditativos del gasto
mediante la aportacién de originales o copias autenticadas.

ARTICULO 11: DISPOSICIONES FINALES

11.1 las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o
dependientes adquiera, por la celebracién del presente Convenio, relacién laboral alguna con
la otra parte.

11.2 En las acciones de promocion, difusién y divulgacion de las actuaciones realizadas en
virtud del presente convenio, se haré constar de forma expresa la participacion de la OEl y de
la UNAH, en todas las publicaciones, material de divulgacién y otros elementos visuales como
carteles o placas, deberdn exhibirse los dos logotipos con similar tratamiento grafico, con el
mismo tamafio y en iguales condiciones de visibilidad. Cada interviniente debera contar con al
menos un ejemplar de todo el material de promocién o difusién editado.

11.3 Las partes de comun acuerdo podréan suscribir modificaciones o revisiones del presente

convenio para ajustarse a las necesidades del proyecto, las cuales podrdn ser modificadas
mediante adendas, que formaran parte integral del mismo.

* % %
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Y en fe de lo cual, se suscribe el presente convenio en dos ejemplares igualmente auténticos y
del mismo contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las Partes, en la ciudad
de Tegucigalpa, M. del D.C., a los 20 dias del mes de diciembre del afio 2016.

POR POR
LA ORGANIZACION DE ESTADOS LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
IBEROAMERICANOS PARA LA DE HONDURAS

EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

G AVO DUQUE MARTIN JULIKETA CASTELLANOS RUIZ

DIRECTOR OEI HONDURAS RECTORA
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1. FICHA DEL PROYECTO

DOCUMENTO DE FORMULACION DEL
PROYECTO (E.1)

1.1 DATOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO

Responsable del seguimiento:

Gustavo Duque Martin

Coordinador del Programa:

OEI Honduras

Titulo del Proyecto:

Proyecto de cooperacion entre la UNAH y la OEI en el campo de la formacion y certificacion
del profesorado universitario. 2016

Pais / Area geografica:

Honduras

Metas 2021 de la OEl:

Programa de dinamizacién del espacio Iberoamericano del conocimiento

Institucion Financiadora:

Organizacion de Estados Iberoamericanos, OEl

Contraparte o Socio Local:

Universidad Nacional Auténoma de Honduras UNAH

Otras entidades colaboradoras:

1.2. DURACION DEL PROYECTO

Fecha prevista de inicio: Septiembre de 2016 Fecha real de inicio: dd-mm-afio
Fecha prevista de finalizacion: Septiembre de 2017
Periodo total de ejecucion: 12 meses

Pendiente

Fecha de recepcion de recursos:

1.3. FINANCIACION TOTAL

Coste total: $162.120.00
Aportacion: Universidad Nacional Autdnoma de Honduras (UNAH) $94,913.00
Aportacién OEl: $67,207.00




2. DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO

El proyecto representa las intenciones que tiene la UNAH en el proceso de la formacion del profesorado universitario, para
desarrollar las competencias, tanto en el area disciplinar como en la pedagdgico-didactica y personal. En su Modelo Educativo como
en las Normas Académicas, la UNAH establece algunos lineamientos para mejorar la calidad de la docencia universitaria. Ello como
parte de la reforma que se ha puesto en marcha desde el afio 2005, con una visién de mediano plazo al 2015 y una visién a largo
plazo al 2025.

La Vicerrectoria Académica a través de sus Direcciones Académicas: Instituto de Profesionalizacion y Superacién Docente (IPSD),
Direccion de Innovacion Educativa (DIE) y Direccion de Docencia, en conjunto con la Direccidn de Carrera Docente y la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI), han iniciado procesos conjuntos para el diagnostico de necesidades de formacion del
profesorado universitario, el disefio de un plan de desarrollo profesional del profesorado universitario, la implementacién de un
proceso de valoracion del desempefio docente, y a mediano plazo la certificacion del profesorado de la UNAH.

La UNAH a finales del afio 2015 establecio los primeros contactos con el representante en Honduras de la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEI) con el propésito de iniciar gestiones para establecer un convenio
marco y especifico de cooperacion en el tema de la formacién de competencias y certificacion docente. Dichas gestiones se
fundamentan de manera particular en los articulos 281, 282 y 283 de la Normas Académicas de la UNAH, en la cual se establece
que:

Articulo 281. El Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD), de la UNAH gestionara a nivel general un programa de
educacion permanente para los docentes en base a la identificacion de necesidades y con enfoque estratégico, orientado a la
formacion de las competencias y capacidades requeridas por la actividad docente. La institucion asignara a cada unidad académica
el presupuesto anual necesario para que el programa alcance sus resultados, propositos y objetivos, con énfasis en los campos del
conocimiento que son competencia de dichas unidades académicas, en la didactica universitaria aplicada en dichos campos, y en la
gestion cultural. Estos planes deben tener como referencia principal el Plan de Relevo Docente Institucional aprobado por el Consejo
Universitario.

El financiamiento necesario para ejecutar estos planes se asegurara en el POA/Presupuesto de cada facultad y centro universitario
regional, siendo prohibido utilizar el mismo para otros fines y propositos.

Articulo 282. Todo docente universitario debera participar, cada afio, por lo menos en un proceso de capacitacion facilitado por la
institucion, con expertos nacionales y/o internacionales.

Articulo 283. La UNAH cuenta con un sistema de certificacion y recertificacion institucional y a largo plazo internacional de sus
docentes, como un componente esencial de la evaluacién y garantia de la calidad de la institucién, sus programas y carreras. El
IPSD, es responsable del sistema.

La OEl a través de las Metas Educativas 2021 y como parte de su componente de educacion, ejecuta el programa para el desarrollo
profesional docente, el cual tiene mucha relacién con la aspiracién de la UNAH al afio 2020. Bajo este contexto el IPSD y las otras
Direcciones han iniciado el proceso de diagndstico, cuyos avances preliminares coinciden con el marco de apoyo de la OEI.

Considerando que la Red Iberoamericana para el desarrollo de una plataforma tecnolégica de soporte a la evaluacion de los
procesos de formacién, en el estudio sobre la planificacion y la evaluacion de la formacion pedagégica del profesorado universitario:
orientaciones para su definicion institucional (2014), plantea que cada pais es diferente y cada universidad, facultad y departamento
actuan siguiendo su propia politica, cultura, costumbres y clima de trabajo, que el compromiso y responsabilidad institucional ante
los retos planteados en la formacion permanente del profesorado es fundamental; definiendo como parte del estudio, algunas
acciones que pueden garantizar el éxito de la formacién y que varias de ellas, la UNAH las tiene definidas en su Plan Estratégico
para profundizar y consolidar el proceso de Reforma Universitaria entre ellas:

Establecer las politicas de formacién de acuerdo con la visién y misién de La universidad. Concretar las grandes finalidades y
objetivos, desde los 6rganos Directivos de la universidad.




Contextualizar el modelo de formacion teniendo en cuenta los marcos institucionales y académicos, asi como las culturas
profesionales diferentes, segun las facultades y areas de conocimiento.

Desarrollar una cultura de la formacioén permanente como elemento indispensable del desarrollo profesional y, en este marco, definir
un abanico de acciones mucho mas amplio y complejo.

Ofertar una amplia gama de modalidades de formacién (por ejemplo, masteres, cursos, médulos, seminarios, talleres practicos,
grupos de trabajo, conferencias, proyectos de innovacién en la docencia, congresos cientificos periodicos sobre la calidad de la
docencia en las diferentes areas disciplinarias). Incluir también en la politica de formacién publicaciones o colecciones de libros
sobre innovacion en la docencia.

Definir los recursos financieros, materiales y humanos destinados al plan de formacién y a cada actividad en concreto.

Disponer y, en su caso, preparar a formadores, expertos asesores y especialistas para impartir la oferta formativa. Se requiere que la
formacién sea considerada de prestigio desde el punto de vista académico y que esté remunerada adecuadamente.

Preparar un plan de trabajo en funcién de los objetivos de la institucion y de la formacién, de los medios disponibles y de la
capacidad de desarrollarlos adecuadamente, y considerar una evaluacién periddica del éxito o fracaso del plan de trabajo. En este
punto, la planificacion es fundamental.

Este perfil de Proyecto de Cooperacion en el campo de la formacion y certificacion del profesorado universitario se presenta desde
el marco de accion de la OEI, de los avances de la UNAH en los procesos de planificacion, implementacion y evaluacion de la
formacion del profesorado universitario y sistema de certificacion de competencias docentes, ademas considerando que para el afio
2016 la  UNAH ha asignado un presupuesto significativo para dicho proceso (aproximadamente US$ 3 Millones), y tomando en
cuenta el rol de Rectoria que la UNAH tiene del Sistema de Educacion Superior en Honduras, de acuerdo al articulo 160 de la
Constitucion de la Republica:

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras es una Institucion Auténoma del Estado, con personalidad juridica, goza de la
exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y profesional. Contribuird a la investigacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica, a la difusion general de la cultura y al estudio de los problemas nacionales. Debera programar su
participacion en la transformacion de la sociedad hondurefa.

Desde este escenario, la UNAH (2009:21) declara en su mision:

Somos una universidad Estatal y Autonoma; responsable constitucionalmente de organizar, dirigir y desarrollar el tercer y cuarto
nivel del sistema educativo nacional. Nuestro ambito de produccidn y accion cientifica es universal. Nuestro compromiso es
contribuir a través de la formacion de profesionales, la investigacion y la vinculacién Universidad-Sociedad al desarrollo humano
sostenible del pais y por medio de la ciencia y la cultura que generamos, y a que toda Honduras participe de la universalidad y a que
se desarrolle en condiciones de equidad y humanismo, atendiendo la pertinencia académica para las diversas necesidades
regionales y en el &mbito nacional.

Por tanto, a través del Plan de desarrollo profesional del profesorado universitario, se pretende contribuir a generar espacios para
compartir buenas préacticas para la mejora de la calidad del sistema de educacion superior, tanto de la UNAH, como a nivel nacional
y regional.

3. IDENTIFICACION

3.1 ORIGEN DE LA INICIATIVA

La UNAH es consciente de que uno de los factores que tiene mayor incidencia en la calidad de la educacion superior es la
profesionalizacion de los docentes universitarios, tanto a nivel pedagdgico-didactico como en el area disciplinar. Hasta el momento,
la institucion ha reconocido que la falta de formacion de sus profesores puede afectar la calidad de la ensefianza y por supuesto, el
aprendizaje de los estudiantes, de manera particular, el rendimiento académico, lo cual se ve reflejado en las altas tasas de
reprobacion asociado a niveles de negligencia de los profesores, problemas éticos, falta de criterios pedagdgicos-didacticos en los
procesos de evaluacion, el poco uso de las tecnologias de la informacion (TIC), falta de aplicacion de principios psicopedagégicos en
la orientacién del aprendizaje y la utilizacion de metodologias que no responden al nivel de exigencia para el desarrollo de
competencias.




En el contexto de dicha problematica, la UNAH ha iniciado un proceso de diagndstico para determinar las necesidades de formacion
de los profesores universitarios, tanto a nivel pedagégico-didactico como en el area disciplinar en el marco de Relevo Docente. En
ese sentido se consider6 que una de las primeras tareas era definir el perfil docente del profesorado universitario que sirviera de
referencia para disefiar el Plan de Desarrollo Profesional y de manera paralela, disefiar un sistema de monitoria, seguimiento y
evaluacion de las acciones formativas, para luego, disefiar e implementar un sistema de certificacién de competencias docente.

Para definir el perfil sefialado, se desarrollaron talleres con autoridades, docentes y estudiantes de la Ciudad Universitaria y Centros
Regionales a través de la técnica de grupos focales y de andlisis de contenido. En dicho proceso, se pudo constatar que los
participantes coinciden que es necesario planificar la formacion, darle seguimiento, evaluar su impacto y de esa manera, orientar las
acciones formativas que permitan el aprendizaje de los profesores, pero que a la vez, se debe asegurar la aplicacion de los
conocimientos en sus practicas docentes.

Los informantes clave en el proceso de diagndstico, reiteran la importancia de desarrollar competencias docentes para que puedan
gestionar con calidad el aprendizaje de los estudiantes y favorecer el desarrollo de competencias profesionales. Cabe sefialar que
tanto profesores principiantes como profesores con experiencia, consideran importante participar de procesos de formacion que
atiendan sus necesidades a nivel pedagdgico-didactico como en el area disciplinar, también fortalecer las competencias en
investigacion y en el &rea de tecnologias de la informacién (TIC).

3.2. ANALISIS DE IMPLICADOS

Tomando en cuenta que dentro de la misién de la UNAH se plantea que ésta es la encargada de organizar, dirigir y desarrollar el
tercer y cuarto nivel del sistema educativo nacional, a través del proyecto de cooperacion UNAH — OEI para la formacion y
certificacion del profesorado universitario, espera beneficiar directamente al profesorado, en primer lugar, de la UNAH; en segundo
lugar, al del resto de universidades publicas y privadas del pais, y en tercer lugar, a 10 mil profesores de las universidades miembros
del CSUCA.

Indirectamente el proyecto beneficiara aproximadamente a 84 mil estudiantes (con un incremento porcentual de un 5% anual) que
asisten a la UNAH y, en su segunda etapa (durante los afios 2019-2020)

Ademas, se beneficiara aproximadamente a 250 mil estudiantes a nivel regional.

3.3. DESCRIPCION DE LA SITUACION / PROBLEMA

La UNAH formo parte entre los afios 2008-2011 de una investigacion a nivel centroamericano que tuvo como objetivo “determinar las
competencias docentes para impartir los cursos de grado en la carrera de Medicina de acuerdo con necesidades de los nuevos
planes curriculares (region centroamericana)”. Como parte de los hallazgos se logré identificar fortalezas y debilidades del
profesorado a nivel centroamericano en relacién a las diez competencias docentes planteadas por Zabalza (2007), en dicho estudio
se establecen lineas generales para el disefio de un programa de formacion que conduzca hacia el perfeccionamiento de la accion
pedagdgica del profesorado; entre las lineas se establece que las acciones formativas deben fundamentarse en los modelos de
formacién que han demostrado impacto, entre ellos, 1) Modelos basados en el apoyo mutuo; 2) modelos basados en la participacion
en programas de investigacion-accion, 3) modelos basados en la reflexién, 4) modelos basados en la acreditacion para la docencia
universitaria.

Desde este estudio queda evidenciado que se requieren mejoras en la formacion del profesorado universitario para mejorar sus
competencias docentes; en ese sentido, la UNAH apoyar en la gestion y coordinacion en el disefio, implementacion y evaluacion del
sistema nacional y centroamericano de formacidn del profesorado.

En el afio 2012 se tuvo un encuentro entre el equipo investigador de las universidades centroamericanas en el cual Miguel Angel
Zabhalza, como experto investigador sobre las competencias del docente universitario, fue el principal exponente sobre algunos
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lineamientos de como orientar la formacion del profesorado universitario a nivel de region.

El IPSD como parte de su misidn, vision y objetivos ha disefiado e implementado algunas iniciativas tomando como referencia las
diez competencias que plantea Zabalza, a la vez que ha revisado otros referentes como Smith & Simpson (2009), Mas-Torello
(2001), Perrenoud (2007), entre otros, quienes han reflexionado e investigado sobre la formacion del profesorado en relacién a las
competencias que debe poseer todo docente universitario.

A partir del 2015 el IPSD se planted como objetivo consolidar un diagndstico de necesidades de formacién del profesorado
universitario, para el cual fue necesario previamente construir un borrador de perfil docente del profesorado universitario, después de
contar con el borrador del perfil, se procedié a hacer revisiones con profesores, estudiantes y algunas autoridades para luego aplicar
una encuesta en linea a todos los profesores de la UNAH; los hallazgos, en términos generales, hasta este momento coinciden con
las necesidades que segln la literatura manifiestan los profesores universitarios.

El equipo del IPSD también ha realizado revisiones bibliograficas e investigaciones documentales en los temas del desarrollo
profesional del profesorado, encontrando aportes importantes de Francisco Imbernon (2011) y Carlos Marcelo (2007), y en el tema de
la evaluacion de la formacion, se ha revisado los planteamientos de Guskey (2000), Kirkpatrick y Kirkpatrick (2007) y Pérez-Juste
(2005), quienes establecen procedimientos y niveles criticos para la evaluacion de la formacion.

Otro aspecto importante que ya lo establecen las Normas Académicas de la UNAH es el Sistema de certificacion de competencias
docente, el cual lleva implicito procesos de acreditacion de programas de formacion y evaluacion del desempefio docente. En ese
sentido, el IPSD considerando que la universidad de Sevilla-Espafia es un referente en los procesos de planificacion, disefio,
implementacion, evaluacion de la formacién y certificacion, por lo cual decidié apoyar el desarrollo de una pasantia en donde se
establecieron algunos contactos con profesores expertos de la Facultad de Ciencias de la Educacién en dichas tematicas y ademas
realizar entrevistas, reuniones de trabajo, revision bibliografica y participar en actividades calendarizadas como las Jornada de
Innovacidn Docente. Dicha pasantia fue aprovechada para recibir sugerencias, comentarios y orientaciones asi como la revisién de
los planteamientos de la ANECA en los procedimientos de acreditacion y evaluacion del desempefio docente, procesos en que la
UNAH esta inmersa.

3.4. JUSTIFICACION DE LA ALTERNATIVA DE INTERVENCION SELECCIONADA

Los resultados del proceso diagnéstico realizado, reiteran la importancia de desarrollar competencias docentes para que puedan
gestionar con calidad el aprendizaje de los estudiantes y favorecer el desarrollo de capacidades profesionales. Cabe sefialar que tanto
profesores principiantes como profesores con experiencia, consideran importante participar en procesos de formacién que atiendan sus
necesidades a nivel pedagégico-didactico como en el area disciplinar, también fortalecer las competencias en investigacion y en el area
de tecnologias de la informacion (TIC).

Atender la formacién del profesorado universitario tanto a nivel nacional como regional, es una necesidad; autores como Imbernén
(2011:389-39) sefialan que:

La formacion de docentes, al igual que todo procedimiento intencional de produccion y transmisién de
saberes y habilidades, es un proceso de ensefianza-aprendizaje con el que se intenta conseguir algin efecto
(finalidades de la formacion); en el que se pretende transmitir conceptos, teorias y desarrollar, destrezas o
habilidades didacticas (contenidos de la formacion); donde los contenidos se tratan de vehicular a través de
determinadas acciones (actividades de ensefianza-aprendizaje); y en el que se comprueban los resultados
obtenidos con finalidades pedagdgicas y/o de certificacion (evaluacion).

Para ello se requiere consolidar un Plan de Desarrollo Profesional para 5 afios (2016-2020) que permitan desarrollar competencias para
gjercer la docencia a nivel universitario, considerando las dimensiones disciplinar, pedagdgico-didactica, y personal, el cual serd
desarrollado anualmente a partir del mes de septiembre de 2016.

4. FORMULACION

4.1. OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo profesional del profesorado universitario en sus dos dimensiones: formacién pedagdgica-didactica y formacion
disciplinar para contribuir a la mejora de la calidad de la docencia, el aprendizaje y convertir a la UNAH como un referente y gestor del
Plan de desarrollo profesional del profesorado universitario nacional y de la regién Centroamericana.




42.  OBJETIVO ESPECIFICO

1. Disefiar e implementar un “Plan de Desarrollo Profesional del Profesorado de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras”, con sus respectivos programas y proyectos, en sus dos dimensiones: formacion pedagdgica-didactica y formacion
disciplinar, con énfasis en el programa de relevo docente.

4.3. RESULTADOS/ COMPONENTES NECESARIOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO ESPECIFICO

R1. Implementado y gestionado con calidad y pertinencia del Plan de Desarrollo Profesional del Profesorado de la UNAH.
Gestionado y en procesos cursos de certificacion docente, mediante plataforma virtual CAEU-OEI.

4.4, ACTIVIDADES

R1.Al. Contactar y contratar un experto internacional que acomparfie el proceso del disefio del Plan de Desarrollo Profesional del
Profesorado Universitario en sus dos dimensiones; formacion pedagdgica-didactica y formacion disciplinar, con énfasis en el Programa
de Relevo Docente.

R1.A2. Primer y segundo encuentro virtual (via Skype) con el experto internacional para establecer lineamientos generales a seguir.
R1.A3. Desarrollo de pasantias de algunos miembros del equipo académico y técnico de la UNAH en universidades que tengan
experiencias en el PDPPU. (1 semana)

R1.A4. Primera jornada de trabajo del equipo técnico y académico de la UNAH para elaborar el primer borrador del PDPPU. (2 semana)
R1.A5. Encuentro presencial con el experto internacional para presentar, socializar y realimentar el primer borrador del PDPPU. (2
semanas)

R1.A6. Segunda jornada de trabajo del equipo técnico y académico de la UNAH para elaborar el segundo borrador del PDPPU. (2
semana)

R1.A7. Tercer encuentro virtual (via Skype) con el experto internacional presentar, socializar y realimentar el segundo borrador del
PDPPU.

R1.A8. Tercera jornada de trabajo del equipo técnico y académico de la UNAH para elaborar la tercera version del PDPPU. (2 semana)
R1.A9. Envio del PDPPU a la Vicerrectoria Académica para la revisién y aprobacion.

R1.A10. Contactar y contratar un experto internacional para orientar el disefio e implementacion del Programa de formacion de
profesores principiantes — mentores y formacién de formadores.

R1.A11. Primer y segundo encuentro virtual (via Skype) con el experto internacional para establecer lineamientos generales a seguir en
el disefio de los programas de profesores principiantes, mentores y formacion de formadores.

R1.A12. Desarrollo de pasantias de algunos miembros del equipo académico y técnico de la UNAH en universidades que tengan
experiencias en programas de profesores principiantes, mentores y formacion de formadores. (1 semana)

R1.A13. Primera jornada de trabajo del equipo técnico y académico de la UNAH para elaborar el primer borrador del programa. (2
semana)

R1.A14. Primer encuentro presencial con el experto internacional para presentar, socializar y realimentar el primer borrador del
programa. (1 semana)

R1.A15. Segunda jornada de trabajo del equipo técnico y académico de la UNAH para elaborar el segundo borrador del programa. (2
semana)

R1.A16. Tercer encuentro virtual (via Skype) con el experto internacional para presentar, socializar y realimentar el segundo borrador del
programa.

R1.Al7.Tercera jornada de trabajo del equipo técnico y académico de la UNAH para elaborar la tercera version del programa. (2
semana)

R1.A18. Segundo encuentro presencial con el experto internacional para presentar la tercera version, realimentar el proceso y entregar
la dltima versién del programa.

R1.A19. Envio de los programas a la Vicerrectoria Académica para la revisidn y aprobacion.

R1.A20. Implementacién de modulos de iniciacion a la docencia universitaria dirigida a profesores principiantes: Curso de Pedagogia y
Didéactica Universitaria.

4.5. FACTORES EXTERNOS / SUPUESTOS DEL PROYECTO




v' Lasituacion politica y econémica del pais, favorece la ejecucion del proyecto.

v'Laestabilidad politica del pais, favorece la articulacién entre las instituciones involucradas en el desarrollo del proyecto.

AN

Las acciones programadas, no se ven obstaculizadas por fenémenos naturales o sociales.

Las acciones programas no se ven obstaculizadas por conflictos al interno de la Institucion.

AN

Las condiciones sociopoliticas favorecen la coordinacién interinstitucional.

\

Se cuenta con el personal capacitado para la formacion en las areas del proyecto.

v Se cuenta con la aprobacién por parte del Consejo Universitario del Plan de Desarrollo Profesional del Profesorado como
parte del convenio UNAH-OEI. Aprobacion del programa y presupuesto para ejecutar los programas de los profesores
principiantes y profesores mentores.

v Consenso de las unidades de la Vicerrectoria Académica y de otras instancias de la UNAH que atienden la formacion docente.

v' Disposicién de las universidades plblicas y privadas de la region centroamericana en participar en el disefio del Plan de
desarrollo profesional del profesorado universitario.

4.6.

CONDICIONES PREVIAS AL INICIO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Condiciones previas;

Firma de convenio en el cual se establecen los acuerdos previos para la ejecucion del proyecto.

Aprobacion por parte del Consejo Universitario del Plan de Desarrollo Profesional del Profesorado como parte del convenio UNAH-
OEl.

La UNAH compartira con la OEI, un informe consolidado de diagndstico de necesidades de formacion del profesorado universitario
en el aspecto pedagogico-didactico y en el area disciplinar.

En relacién a la estadia del experto internacional en Honduras, la UNAH se compromete a pagar el hospedaje, alimentacion y
transporte interno. También se encargara de la logistica para su trabajo y de las unidades de la UNAH involucradas en el Proyecto
(locales, reproduccion de materiales, plataforma tecnoldgica, refrigerios, movilidad local).

Respecto a las pasantias del equipo académico y técnico, la UNAH se compromete a dar el permiso con goce de sueldo y
complemento de viaticos para la estadia en las instituciones y lugares seleccionados.

La UNAH pone a disposicion de la plataforma virtual para asistencia técnica. Apoyo de especialistas en disefio y desarrollo de
ambientes virtuales de aprendizaje. Produccion de recursos didacticos multimedia para desarrollar la oferta formativa consensuada
con el CAEU.

La OEl implementa los cursos de Formacion Docente mediante plataforma virtual CAEU.

En relacion a la OEI, se responsabiliza de contactar, contratar, pago de honorarios y boletos aéreos del experto internacional que
asesorard el disefio del Plan de Desarrollo Profesional del Profesorado Universitario.

Respecto a las pasantias, la OEI, proporcionara el boleto aéreo de algunos miembros del equipo académico y técnico de la UNAH.
La OEI, adecua o redisefia la oferta formativa que ya dispone el Centro de Altos Estudios Universitarios (CAEU) de la OEI.

La OEl, gestionara la movilizacion de universidades iberoamericanas o expertos para elaborar y desarrollar cursos especificos del
Plan de desarrollo del Profesorado Universitario, de la UNAH y otras Universidades publicas y privadas de Honduras.

En relacion a la estadia del experto en Honduras para asesorar el disefio del Sistema de Certificacion de las Competencias del
Profesorado Universitario, la UNAH se compromete a pagar el hospedaje, alimentacion y transporte interno. También se encargara
de la logistica para el trabajo del experto y las unidades de la UNAH involucradas en el Proyecto (locales, reproduccion de
materiales, plataforma tecnoldgica, refrigerios, movilidad local).

Respecto a las pasantias del equipo académico y técnico para visitar universidades que tengan experiencia en la construccion y
validacion del sistema de certificacion de docentes universitarios, la UNAH se compromete a dar el permiso con goce de sueldo y
complemento de viaticos para la estadia en las instituciones y lugares seleccionados.

| 47.

ORGANIZACION Y PLAN DE EJECUCION




Periodo de ejecucion o implementacion

El periodo de implementacion comienza con la ejecucion de las actividades planificadas en el Documento de Formulacion. El personal,
técnico y administrativo, de la Oficina OEI Honduras tendran la responsabilidad de:

. Supervisar las actividades y entregar informes de seguimiento.

. Apoyar los procesos de adquisiciones, €l uso de recursos, y la contratacion del personal necesario.
. Apoyo en preparar y presentar los informes de seguimientos correspondientes.

o Colaborar con los consultores externos.

Personal técnico de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras tendré la responsabilidad de:
. Integrar la comision de seguimiento del proyecto,
Reunirse una vez al mes con el equipo técnico de la OEI para revisar el cumplimiento y avance de las actividades
Coordinar las actividades logisticas para el desarrollo del proyecto.
Apoyar en la preparacion de informes de seguimiento e informe final.
Colaborar con los consultores externos

Periodo de finalizacion del proyecto

En este periodo se contempla la realizacion de las medidas necesarias para la finalizacion del proyecto.

En tal sentido es necesario efectuar los trabajos respectivos para la transferencia, en la gestion de las actividades del proyecto y la
entrega de los productos y bienes adquiridos por el proyecto, tanto el equipo técnico de la OEI como el equipo técnico de la UNAH
estaran involucrados en los procesos necesarios para la presentacion del informe final del proyecto.

En sus dos vertientes: técnica y econémica.

La planificacion es el mejor ejercicio para asegurar €l logro de los resultados esperados y la realizacion de las actividades proyectadas,
no obstante la planificacién debera ser revisada y modificada (re-planificacion) tomando en cuentas los cambios ocurridos en el entorno
del proyecto durante su implementacién.

Los técnicos y personal responsable (OEI, UNAH) deben revisar y actualizar regularmente los cronogramas de ejecucion de actividades
y la ejecucion del presupuesto, asi como la Matriz de Formulacién con todos sus contenidos.

4.8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

4.8.1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

El seguimiento de la ejecucidn del proyecto se realizara de la manera que a continuacion se detalla.

Los elementos que deben ser objeto de analisis en el seguimiento de la ejecucion son:
1. Empleo de recursos

2. Ejecucion de actividades

3. Obtencion de resultados (bienes/servicios)

El técnico/s responsable de la ejecucion debe mantenerse informado al Director de OEI Honduras y representante de la UNAH
correspondiente del avance del proyecto en términos de gastos, uso de recursos, implementacion de actividades, desembolsos recibidos
entrega de resultados y administracion también de posibles riesgos, para ello se mantendran las reuniones de seguimiento que se
consideren oportunas. Para asegurar una ejecucion exitosa del proyecto, el técnico/s responsable deberd establecer un sistema de
seguimiento que le permita:

1. La recoleccion continua de datos,

2. El andlisis de la informacion recogida v,

3. Una correcta y oportuna toma de decisiones.

Para ello se hara uso de fichas e informes de seguimiento conforme a los procesos de seguimiento de la OEI.
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La ejecucion por tanto, se debe considerar como un proceso de aprendizaje continuo en el que se analiza la experiencia adquirida y se
integra en la planificacion y la ejecucién futura.

Los técnicos de la OEIl y de la UNAH designados para tal fin serdn responsables de la elaboracion de los informes de seguimiento
preceptivos en las fechas acordadas. Estos informes deben proporcionar datos suficientes para controlar el estado de avance del
proyecto con respecto a los objetivos, los resultados previstos y las actividades ejecutadas.

Cuando se detectan discrepancias, se adoptaran medidas adecuadas para corregir las desviaciones y mejorar el desempefio. Los
documentos basicos para realizar el seguimiento son la Matriz de Formulacidn, el Cronograma de Actividades, y el Presupuesto en sus
dos formatos: por Concepto y por Actividades.

Los informes permiten mantener a las partes interesadas en el éxito del proyecto al corriente de los progresos realizados, los problemas
reales o potenciales y las medidas correctoras adoptadas.

4.8.2. EVALUACIONES

Se efectuard normalmente mediante evaluacion ejecutada tras la finalizacion del proyecto. Durante su ejecucion, y a menos de que se
disponga de medios suficientes para realizar un andlisis mas riguroso, el seguimiento debera centrarse en revisar si aspectos previstos
por el programa, estan teniendo lugar, explicitando las dificultades que puedan existir para la atribucién de los resultados observados al
proyecto.

Alcanzar los resultados y el objetivo que se habian previsto. El seguimiento, por tanto, s6lo puede ser seguimiento “de lo ejecutado”, por
lo que estas dos fases se encuentran indisolublemente unidas.
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4.9, Matriz de Formulacion del Proyecto

MATRIZ DE FORMULACION
Oficina Ejecutora: OEl HONDURAS
Responsable del proyecto: GUSTAVO DUQUE MARTIN
Hito Dic-2016 Meta sept 2017

Nombre del proyecto: Proyecto de Cooperacion
Duracion del proyecto: 12 meses
OBJETIVO GENERAL INDICADOR 1

Linea de base ( junio-2016| SUPUESTOS

Promover el desarrollo
profesional del profesorado
universitario en sus dos
dimensiones: formacioén
pedagdgica-didactica y
formacion disciplinar para

% de los profesores
participando en los
diferentes programas del
Plan de desarrollo
profesional

% de los profesores
participando en los diferentes
programas del Plan de
desarrollo profesional

3500 profesores
Plan de Desarrollo

Profesional disefiado y
aprobado por el

La aprobacién por parte del Consejo
Universitario y de la Secretaria
Geeneral de la OEI, del convenio

contribuir a la mejora de la Consejo Universitario. UNAH-OEI
calidad de la docencia y el
aprendizaje en la Educacion Fuentes de verificacion
Superior DATOS PROPORCIONADOS POR LA LAUNAH DE DOCENTES
INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR 1 Linea de base 2016 Hito Dic-2016 Meta sept 2017 SUPUESTOS

1. Disefar e implementar un
“Plan de Desarrollo

No se cuenta con un plan
de desarrollo profesional

Documento del Plan de
desarrollo profesional

Plan de desarrollo
profesional implantandose

1. Plan de Desarrollo
Profesional disefiado y
aprobado por el
Consejo Universitario.

Profesional del Profesorado
de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras”, con
sus respectivos, programas y
proyectos, en sus dos
dimensiones: formacién

Fuentes de verificacién La aprobacioén por parte del Consejo

Universitario del Plan de Desarrollo
Profesional del Profesorado como
parte del convenio UNAH-OEI

Publicacion del Documento del Plan de Desarrollo Profesional a través de medios

pedagdgica-didactica y
formacion disciplinar, con
énfasis en el programa de
relevo docente.

electrénicos e impresos

RESULTADO 1

INDICADOR 1

Linea de base

Hito Dic- 2016

Meta sept 2017

SUPUESTOS

R1. R1. Implementado y
gestionado con calidad y
pertinencia el Plan de
Desarrollo Profesional del
Profesorado de la
UNAH.Gestionado y en
procesos cursos de
certificacion docente,
mediante plataforma virtual
CAEU.

Planes Operativos
Anuales en los que se
establecen las
secuencias y
actividades especificas
que se realizaran como
parte de la puesta en
marcha el Plan de
Desarrollo Profesional y
cursos de formacion
docente

La UNAH asigna al IPSD el
presupuesto anual
necesario para que el
programa alcance sus
resultados, propésitos y
objetivos

% de los profesores

participando en los diferentes

programas del Plan de
desarrollo profesional

% de los profesores
participando en los
diferentes programas del
Plan de desarrollo
profesional

Fuentes de verificacion

electrénicos e impresos.

Publicacién del Documento de los Planes Operativos Anuales a través de medios

Aprobacion del POA 'y presupuesto
para ejecutar los programas de

desarrollo profesional del
profesorado de la UNAH
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« Firma de convenio en el cual se establecen los acuerdos previos para la ejecucion del proyecto.

* Aprobacion por parte del Consejo Universitario del Plan de Desarrollo Profesional del Profesorado como parte del convenio UNAH-OEI.

* La UNAH compartira con la OEI, un informe consolidado de diagndstico de necesidades de formacion del profesorado universitario en el aspecto pedagégico-didactico y en el area
disciplinar.

* En relacion a la estadia del experto internacional en Honduras, la UNAH se compromete a pagar el hospedaje, alimentacion y transporte interno. También se encargara de la
logistica para su trabajo y de las unidades de la UNAH involucradas en el Proyecto (locales, reproduccion de materiales, plataforma tecnoldgica, refrigerios, movilidad local).

* Respecto a las pasantias del equipo académico y técnico, la UNAH se compromete a dar el permiso con goce de sueldo y complemento de viaticos para la estadia en las
instituciones y lugares seleccionados.

» La UNAH pone a disposicion de la Plataforma virtual para asistencia técnica. Apoyo de especialistas en disefio y desarrollo de ambientes virtuales de aprendizaje. Produccion de
recursos didacticos multimedia para desarrollar la oferta formativa consensuada con el CAEU.

* Los cursos de formacion seran desarrollados a través de la plataforma del CAEU.

* En relacion a la OEI, se responsabiliza de contactar, contratar, pago de honorarios y boletos aéreos del experto internacional que asesorara el disefio del Plan de Desarrollo
Profesional del Profesorado Universitario.

* Respecto a las pasantias, la OEI, proporcionara el boleto aéreo de algunos miembros del equipo académico y técnico de la UNAH.

» La OEI|, adecua, redisefa o disefia la oferta formativa que ya dispone el Centro de Altos Estudios Universitarios (CAEU) de la OEI.

* La OEl, gestionara la movilizacién de universidades iberoamericanas o expertos para elaborar y desarrollar cursos especificos del Plan de desarrollo del Profesorado
Universitario, de la UNAH y otras Universidades publicas y privadas de Honduras.

* Enrelacion a la estadia del experto en Honduras para asesorar el disefio del Sistema de Certificacion de las Competencias del Profesorado Universitario, la UNAH se compromete
a pagar el hospedaje, alimentacion y transporte interno. También se encargara de la logistica para el trabajo del experto y las unidades de la UNAH involucradas en el Proyecto
(locales, reproduccion de materiales, plataforma tecnolégica, refrigerios, movilidad local).

* Respecto a las pasantias del equipo académico y técnico para visitar universidades que tengan experiencia en la construccion y validacion del sistema de certificacion de docentes
universitarios, la UNAH se compromete a dar el permiso con goce de sueldo y complemento de viaticos para la estadia en las instituciones y lugares seleccionados.
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RESULTADO 1 ACTIVIDAD 1.1 RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
R1. Implementaciony |Contactar y contratar | Honorarios 7,731 (01/9/2016 )TDR La aprobacion por parte del
gestion con calidad y un experto profesionales contratacion de experto | Consejo Universitario del Plan
pertinencia del Plan de |internacional que consultor/experto (8/9/2016 ) convocatoria |de Desarrollo Profesional del
Desarrollo Profesional |acompaiie el proceso |internacional para el para contratacion Profesorado como parte del
del Profesorado del disefio del Plan | proceso de disefo e convenio UNAH-OEI
Universitario. de Desarrollo implementacion del Plan
Gestionado y en Profesional del de Desarrollo
procesos cursos de Profesorado Profesional.
certificacion docente, Universitario en sus
mediante plataforma dos dimensiones:
virtual CAEU. formacion
pedagogica-didactica
y formacion
disciplinar, con
énfasis en el
Programa de Relevo
Docente.
ACTIVIDAD 1.2 RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Primer y segundo Alimentos y bebidas por 44 (18/9/2016) Primer Las acciones programadas, no
encuentro virtual persona encuentro via Skype se ven obstaculizadas por
(via Skype) con el (22/9/2016) Segundo fendmenos naturales, o
experto internacional encuentro via Skype sociales, ni por fallas
para establecer tecnoldgicas.
lineamientos
generales a seguir.
ACTIVIDAD 1.3 RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Desarrollo de Pasajes aéreos para 6,946 (25/9/2016 ) Compra de |Contar con la carta de invitacion

pasantias de algunos
miembros del equipo
académico y técnico
de la UNAH en
universidades que
tengan experiencias

pasantias

boleto aéreo de primer
pasantia. (12/9/2016)
Compra de boleo aéreo
de segunda pasantia.
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y los programas de pasantia de
las universidades receptoras
para la realizacion de las
pasantias. Contar con los
boletos y viaticos para el
desarrollo de pasantias.




en el PDPPU (1
semana)

Vidticos para pasantias 10,048 (Del 31 de septiembre al
del equipo técnico y 6 de octubre 2016 )
académico Desarrollo de primera
pasantia. (Del 21 al 27
de septiembre 2016)
Desarrollo de segunda
pasantia.
ACTIVIDAD 1.4 RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Primera jornada de |Alimentacion para 221 (Del 29 de septiembre al |Las condiciones institucionales
trabajo del equipo personas en eventos 9 de octubre 2016) favorecen la coordinacion
técnico y académico Alimentacion interinstitucional.
de la UNAH para
elaborar el primer
borrador del PDPPU.
(2 semanas)
Reproduccion de 221 (Del 24 al 26 de
materiales para septiembre 2016)
jornadas de trabajo y Reproduccion de
procesos de formacion materiales
ACTIVIDAD 1.5 RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Encuentro presencial | Alimentacion para 442 (Del 12 al 23 de octubre |Se cuenta con el personal
con el experto personas en eventos 2016) Alimentacion capacitado para la formacion en
internacional para las areas del proyecto.
presentar, socializar
y realimentar el
primer borrador del
PDPPU. (2 semanas)
Viajes alojamientos y 1,237 (Del 12 al 23 de octubre

dietas/ viaticos

2016) Encuentro
presencial con el experto
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Viajes alojamientos y 2,000 (18/9/2016) logistica
dietas/ compra de compra de boletos para
boletos aéreos la visita del experto.
(18/9/2016) Compra de
boleto para el experto
del congreso de
innovacién educativa
2016
Reproduccion de 884 (Del 7 al 9 de septiembre
materiales 2016) Reproduccion de
materiales
ACTIVIDAD 1.6 RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Segunda jornada de |Alimentacién para 221 (Del 12 al 28 de octubre |las condiciones institucionales
trabajo del equipo personas en eventos 2016) Alimentacién favorecen el trabajo académico
técnico y académico
de la UNAH para
elaborar el segundo
borrador del PDPPU.
(2 semana)
Reproduccion de 221 (Del 8 al 10 de octubre
materiales 2016) Reproduccion de
materiales
ACTIVIDAD 1.7 RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Tercer encuentro Alimentacion para 44 (30 de octubre 2016) Las condiciones tecnoldgicas e
virtual (via Skype) personas en eventos Alimentacién institucionales favorecen el
con el experto encuentro virtual
internacional
presentar, socializar
y realimentar el
segundo borrador
del PDPPU.
ACTIVIDAD 1.8 RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Tercera jornada de | Alimentacion para 221 (Del 11 al 25 de

trabajo del equipo
técnico y académico
de la UNAH para

personas en eventos

noviembre 2016)
Alimentacién
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elaborar la tercera
version del PDPPU.

(2 semana)

Reproduccion de 221 (3 y 4 de noviembre

materiales 2016) Reproduccion de

materiales

ACTIVIDAD 1.9 RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Envio del PDPPU a la | Reproduccién de 44 (31 de noviembre 2016)
Vicerrectoria materiales Reproduccion de
Académica para la materiales para el envio
revision y
aprobacion.
ACTIVIDAD 1.10 |RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Contactar y contratar | Servicios y asistencias 7,731 (9/1/2017)TDR
un experto técnicas/pago a contratacion de experto
internacional para consultor experto (16/1/2017)
orientar el disefio e |internacional convocatoria para
implementacion del contratacion
Programa de
formacion de
profesores
principiantes y
formacion de
formadores.
ACTIVIDAD 1.11 |RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Primer y segundo Alimentacién para 44 (23/1/2017) Primer

encuentro virtual
(via Skype) con el
experto internacional
para establecer
lineamientos
generales a seguir
en el disefio de los
programas de
profesores
principiantes,

personas en eventos

encuentro virtual via
Skype. (27/1/2017)
Segundo encuentro
virtual via Skype
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mentores y
formacion de
formadores.

ACTIVIDAD 1.12 |RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS

Desarrollo de Viajes alojamientos y 6,946 (5 de enero 2017)

pasantias de algunos | dietas/ compra de Compra de boletos

miembros del equipo | boletos aéreos aéreos de primer

académico y técnico pasantia y de segunda

de la UNAH en pasantia

universidades que

tengan experiencias

en programas de

profesores

principiantes,

mentores y

formacion de

formadores. (1

semana)

Viajes alojamientos y 10,048 (Del 29 de enero al 4 de
dietas/ viaticos febrero 2017) Desarrollo

de primera pasantia.
(Del 12 al 18 de febrero
2017) Desarrollo de
segunda pasantia

ACTIVIDAD 1.13 |RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS

Primera jornada de | Alimentacién para 221 (Del 20 de febrero al 3

trabajo del equipo
técnico y académico
de la UNAH para
elaborar el primer
borrador del

personas en eventos

de marzo 2017)
Alimentacion
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programa. (2

semana)
Reproduccion de 221 (Del 15 al 17 de febrero
materiales 2017) Reproduccion de
materiales
ACTIVIDAD 1.14 |RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Primer encuentro Alimentacién para 221 (Del 6 al 10 de marzo
presencial con el personas en eventos 2017) Alimentacién
experto internacional
para presentar,
socializar y
realimentar el primer
borrador del
programa. (1
semana)
Viajes alojamientos y 618 (Del 4 al 11 de marzo
dietas/ viaticos 2017) Primer encuentro
presencial con el experto
Viajes alojamientos y 2,000 (30 de enero 2017)
dietas/ compra de Compra de boleto aéreo
boletos aéreos
Reproduccion de 442 (1y 2 de marzo 2017)
materiales Reproduccion de
materiales
ACTIVIDAD 1.15 |(RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Segunda jornada de |Reproduccion de 221 (8, 9y 10 de marzo
trabajo del equipo materiales 2017) Reproduccion de

técnico y académico
de la UNAH para
elaborar el segundo
borrador del
programa. (2
semana)

materiales
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Alimentacién para 221 (Del 13 al 24 de marzo
personas en eventos 2017) Alimentacion
ACTIVIDAD 1.16 |RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Tercer encuentro Alimentos y bebidas por 44 (31 de marzo 2017)
virtual (via Skype) persona Tercer encuentro virtual
con el experto
internacional para
presentar, socializar
y realimentar el
segundo borrador
del programa.
ACTIVIDAD 1.17 |RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Tercera jornada de |Reproduccién de 221 (29, 30 y 31 de marzo
trabajo del equipo | materiales 2017) Reproduccion de
técnico y académico materiales
de la UNAH para
elaborar la tercera
version del
programa. (2
semana)
Alimentacién para 221 (Del 3 al 14 de abril
personas en eventos 2017) Alimentacion
ACTIVIDAD 1.18 |(RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Segundo encuentro | Alimentacién para 221 (Del 24 al 28 de abril

presencial con el
experto internacional
para presentar la
tercera version,
realimentar el
proceso y entregar la
ultima version del

personas en eventos

2017) Alimentacion
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programa.

Viajes alojamientos y 618 (Del 23 al 29 de abril
dietas/ viaticos 2017) Segundo
encuentro presencial con
el experto
Viajes alojamientos y 2,000 (20 de febrero 2017)
dietas/ compra de Compra de boleto aéreo
boletos aéreos
Reproduccion de 442 (Del 19 al 21 de abril
materiales 2017) Reproduccion de
materiales
ACTIVIDAD 1.19 |RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Envio de los Reproduccion de 44 (25 de mayo 2017)
programas a la materiales Reproduccion de
Vicerrectoria materiales para el envio
Académica para la
revision y
aprobacion.
ACTIVIDAD 1.20 |RECURSOS COSTES HITOS SUPUESTOS
Implementacién de | Curso de Pedagogia y 98,628 (1 de junio al 31 de

modulos de
iniciacion a la
docencia
universitaria dirigida
a profesores
principiantes: Curso
de Pedagogia y
Didactica
Universitaria

Didactica Universitaria a
través del CAEU

agosto 2017) Desarrollo
del curso de Pedagogia y
Didactica Universitaria
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Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nombre del proyecto: FORMACION Y CERTIFIC
Responsable del proyecto: Gustavo Duque Mart

Oficina ejecutora OEI:

Dura

n del proyecto: 12 me¢

REF. RESULTADOS Y ACTIVIDADES FECHA FECHA ANO 1 ANO 2 HITOS RESPONS.
ML INICIO FIN DURACION|[ 1 2 3 5 6 7 8 9 10 1M 6 7 8 9 10 11 12|ReF. ML FECHA #
Implementacion y gestion con calidad y pertinencia del Plan de | | 0
R1 | Desarrollo ional del niversitario. Gesti y R1
en cursos de 6n docente, mediante
Contactar y contratar un experto internacional que acompane el 01/09/2016 I 30/09/2016 I 20 -
R1.A1 proceso del disefio del Plan de Desarrollo Profesional del R1.A1 1 TDR contratacion de experto UNAH/OEI
Universitario en sus dos dimensiones: formacion |
Primer y segundo encuentro virtual (via Skype) con el experto 01/09/2016 | 30/09/2016 | 20 - ) )
R1.A2 j i para lineamientos generales a seguir. | 2 convocatoria para contracion UNAH/OEI
Desarrollo de pasantias de algunos miembros del equipo 01/09/2016 | 30/01/2017 151 | ” "
Implementacion de los diferentes
R1.A3 |académico ytécnico de la UNAH en universidades que tengan | | 3 P de f " UNAH
iencias en el PDPPU (1 semana) programas de formacion
Primera jornada de trabajo del equipo técnico yacadémico de la | 01/10/2016 | 30/10/2016 29 Pri :
! rimer encuentro presencial con el
R1.A4 |UNAH para elaborar el primer borrador del PDPPU. (2 semana) | | 4 expepno UNAH
Encuentro presencial con el experto internacional para presentar, | 01/10/2016 | 30/10/2016 29 "
R1.A5 |socializar y realimentar el primer borrador del PDPPU. (2 semana) | | - 5 Segundo en(;tllzngsrgesenmal eon UNAH
X
Segunda jornada de trabajo del equipo técnico y académico de 1a | 01/10/2016 | 30/10/2016 29 o o
R1.08 | s pare aaboron o e morodor ot POEOL 3 sormona) | | L | Vitoos fciltadores dolos moduos | jyapyogy
Tercer encuentro virtual (via Skype) con el experto internacional 01/11/2016 | 30/11/2016 29 Logisti
isti mpr lets ra |;
R1.A7 |presentar, socializar y realimentar el segundo borrador del | | - 7 | Logistica compra de boletos para la OEI
PDPPU. primera visita del experto.
Tercera jornada de trabajo del equipo técnico yacadémico de la | 01/11/2016 | 30/11/2016 29 logisti
; logistica compra de boletos para la
R1.A8 |UNAH para elaborar la tercera version del PDPPU. (2 semana) | | | g | o9 s Sisita o experfo OEI
Envio del PDPPU a la Vicerrectoria Académica para la revision y | 01/12/2016 | 31/12/2016 30 C
y ompra de boleto para el experto del
R1.A9 |aprobacion. | | o coaneso de inno?/acién ed’:cativa OEl
I I 0 Reproduccion de materiales y
10 recursos didacticos UNAH
Contactar y contratar un experto internacional para orientar el 01/12/2016 | 31/12/2016 30 . :
R1.A10 |disefio e implementacion del Programa de ion de I I R1.A2 1 | Gompra de boleto a::'ereo de primer OEI
o inci _ y de pasantia.
Primer y segundo encuentro virtual (via Skype) con el experto 01/01/2017 | 31/01/2017 | 30 - Compra de boleo aéreo de segunda
R1.A11 i ional para i i generales a seguir en 2 . OEI
el disefio de los de i pasantia.
Desarrollo de pasantias de algunos miembros del equipo 01/02/2017 | 28/02/2017 | 27 - Compra de boleto areo de tercera
R1.A12 Jacadémico ytécnico de la UNAH en universidades que tengan 3 pasantia. OEI
iencias en prog de pringipi
0
| | 4 Desarrollo de primer pasantia. UNAH
Primera jornada de trabajo del equipo técnico yacadémico de la | 01/03/2017 I 31/03/2017 I 30 -
R1.A13 |UNAH para elaborar el primer borrador del . (2 semana) 5 Desarrollo de segunda pasantia UNAH
Primer encuentro presencial con el experto internacional para 01/02/2017 | 28/02/2017 | 27 -
R1.A14 presentar, socializar y realimentar el primer borrador del p 6 Desarrollo de tercer pasantia UNAH
(1 semana)
Segunda jornada de trabajo del equipo técnico y académico de la | 01/03/2017 | 28/03/2017 | 27 -
R1.A15 |UNAH para elaborar el segundo borrador del 2 R1.A3 1 | preparacion de TDR y publicacion UNAH/OEI
semana)
Tercer encuentro virtual (via Skype) con el experto internacional 01/03/2017 | 31/03/2017 | 30 -
R1.A16 | para presentar, socializar y realimentar el segundo borrador del 2 |proceso de seleccion y contratacion. UNAH/OEI
program
Tercera jornada de trabajo del equipo técnico yacadémico de la | 01/04/2017 | 30/04/2017 29 5 -
R1.A17 |UNAH para elaborar la tercera version del (2 semana) | | - 3 Boleto aéreo pgxmpeernincuentro conel OEI
encuentro p con el experto para | 01/04/2017 I 30/04/2017 I 29 - Boletos aéreos segundo encuentro
R1.A18 |presentar la tercera version, realimentar el proceso y entregar la 4 con el experto. OEI
tltima version del programa.
Envio de los programas a la Vicerrectoria Académica para la 01/05/2017 | 31/05/2017 30 Vit N
iati ra el primer en ntra |
RI.A19 | revision y aprobacion. | | L 5|V °°se’fr’): ? ot primer encuentro de UNAH/OEI
Implementacién de modulos de iniciacion a la docencia 01/06/2017 | 31/08/2017 91 _ Viati
idticos para el segundo encuentro
R1.A20 | universitaria dirigida a principiantes: Curso de | | 6 o - UNAH/OEI
Pedagogia y Didactica Universitaria presencial del experto internaciona
| | 0 Viaticos para la formacion de
7 formadores en los Centros UNAH/OEI
Reainn"f es
| | 0 Viaticos para la implementacion del
8 UNAH/OEI
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5. EJECUCION

Tabla 1: Presupuesto septiembre 2016- septiembre 2017

RESULTADOS-
ACTIVIDADES

UNIDADES

N°
UNIDADES

COSTE
UNITARIO

COSTE
TOTAL $

OEI

UNAH

R1.Implementacion y gestion con calidad y pertinencia del Plan de Desarrollo Profesional del
Profesorado Universitario. Gestionado y en procesos cursos de certificacion docente, mediante
plataforma virtual CAEU.

R1.A1. Contactar y
contratar un experto
internacional que
acompaiie el proceso
del diseno del Plan de
Desarrollo Profesional
del Profesorado
Universitario en sus
dos dimensiones:
formacion
pedagdgica-didactica
y formacién
disciplinar, con
énfasis en el
Programa de Relevo
Docente.

Contrato de
servicios
profesionales
experto
internacional

7,731

7,731

7,731

R1.A2 Primer y
segundo encuentro
virtual (via Skype)
con el experto
internacional para
establecer
lineamientos
generales a seguir.

Alimentos y
bebidas por
persona

22

44

44

R1.A3. Desarrollo de
pasantias de algunos
miembros del equipo
académico y técnico

Pasajes aéreos
para pasantias

992

6,946

3473

3,473

de la UNAH en
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universidades que
tengan experiencias
en el PDPPU (1

semana)
Viaticos para 5 2,010 10,048 10,048
pasantias del
equipo técnico
y académico
R1.A4.Primera Alimentacion 14 16 221 221
jornada de trabajo del | para personas
equipo técnico y en eventos
académico de la
UNAH para elaborar
el primer borrador del
PDPPU. (2 semana)
Reproduccion 14 16 221 221
de materiales
para jornadas
de trabajo y
procesos de
formacion
R1.A5. Encuentro Alimentacion 14 32 442 442
presencial con el para personas
experto internacional |en eventos
para presentar,
socializar y
realimentar el primer
borrador del PDPPU.
(2 semanas)
Viajes 14 88 1,237 1,237
alojamientos y
dietas/ viaticos
Viajes 1 2,000 2,000 2,000

alojamientos y
dietas/ compra
de boletos
aéreos
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Reproduccion 14 63 884 884
de materiales

R1.A6. Segunda Alimentacion 14 16 221 221

jornada de trabajo del | para personas

equipo técnico y en eventos

académico de la

UNAH para elaborar

el segundo borrador

del PDPPU. (2

semana)
Reproduccion 14 16 221 221
de materiales

R1.A7. Tercer Alimentacion 1 44 44 44

encuentro virtual (via |para personas

Skype) con el experto |en eventos

internacional

presentar, socializar y

realimentar el

segundo borrador del

PDPPU.

R1.A8. Tercera Alimentacion 14 16 221 221

jornada de trabajo del | para personas

equipo técnico y en eventos

académico de la

UNAH para elaborar

la tercera version del

PDPPU. (2 semana)
Reproduccion 14 16 221 221
de materiales

R1.A9. Envio del Reproduccion 1 44 44 44

PDPPU a la
Vicerrectoria
Académica para la
revisién y aprobacion.

de materiales
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R1.A10. Contactar y
contratar un experto
internacional para
orientar el disefio e
implementacion del
Programa de
formacion de
profesores
principiantes —
mentores y formacion
de formadores.

Servicios y
asistencias
técnicas/pago
a consultor
experto
internacional

7,731

7,731

7,731

R1.A11. Primery
segundo encuentro
virtual (via Skype)
con el experto
internacional para
establecer
lineamientos
generales a seguir en
el disefio de los
programas de
profesores
principiantes,
mentores y formacion
de formadores.

Alimentacion
para personas
en eventos

22

44

44

R1.A12, Desarrollo
de pasantias de
algunos miembros del
equipo académico y
técnico de la UNAH
en universidades que
tengan experiencias
en programas de
profesores
principiantes,
mentores y formacion
de formadores. (1
semana)

Viajes
alojamientos y
dietas/ compra
de boletos
aéreos

3,473

6,946
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Viajes 7 1,435 10,048 10,048
alojamientos y
dietas/ viaticos
R1.A13. Primera Alimentacion 14 16 221 221
jornada de trabajo del | para personas
equipo técnico y en eventos
académico de la
UNAH para elaborar
el primer borrador del
programa. (2
semana)
Reproduccion 14 16 221 221
de materiales
R1.A14. Primer Alimentacion 7 32 221 221
encuentro presencial | para personas
con el experto en eventos
internacional para
presentar, socializar y
realimentar el primer
borrador del
programa. (1
semana)
Viajes 7 88 618 618
alojamientos y
dietas/ viaticos
Viajes 1 2,000 2,000 2,000
alojamientos y
dietas/ compra
de boletos
aéreos
Reproduccién 7 63 442 442
de materiales
R1.A15. Segunda Reproduccion 14 16 221 221

jornada de trabajo del
equipo técnico y
académico de la
UNAH para elaborar
el segundo borrador

de materiales

26




del programa. (2

semana)
Alimentacion 14 16 221 221
para personas
en eventos
R1.A16. Tercer Alimentos y 2 22 44 44
encuentro virtual (via | bebidas por
Skype) con el experto | persona
internacional para
presentar, socializar y
realimentar el
segundo borrador del
programa.
R1.A17.Tercera Reproduccion 14 16 221 221
jornada de trabajo del | de materiales
equipo técnico y
académico de la
UNAH para elaborar
la tercera version del
programa. (2
semana)
Alimentacion 14 16 221 221
para personas
en eventos
R1.A18. Segundo Alimentacion 7 32 221 221
encuentro presencial | para personas
con el experto en eventos
internacional para
presentar la tercera
version, realimentar
el proceso y entregar
la Gltima version del
programa.
Viajes 7 88 618 618

alojamientos y
dietas/ viaticos
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Viajes 1 2,000 2,000 2,000
alojamientos y
dietas/ compra
de boletos
aéreos
Reproduccién 7 63 442 442
de materiales
R1.A19. Envio de los | Reproduccion 1 44 44 44
programas a la de materiales
Vicerrectoria
Académica para la
revision y aprobacion.
R1.A20. Curso de 250 395 98,628 42,272 56,356
Implementacion de Pedagogia y
modulos de iniciacion | Didactica
a la docencia Universitaria
universitaria dirigida a
profesores
principiantes: Curso
de Pedagogia y
Didactica Universitaria
SUBTOTAL R.1 162,120 67,207 94,913

TOTAL COSTE RESULTADOS

A continuacion relacionamos los costes de las acciones que facilitan la puesta en marcha, ejecucion y seguimiento
de la intervencion y por tanto el cumplimiento de los resultados y la ejecucion de las actividades.

Gastos de Concepcidn e
Identificacion

Gastos Financieros (comisiones, gestiones

bancarias)

Imprevistos (aprox.
5%)

Evaluacion Externa (maximo 2%)

Auditoria Externa |

Gastos de gestion y administracion (% segun

convenio)
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TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 162,120 67,207 94,913
Tabla 3: Presupuesto por conceptos y cofinanciadores
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SOSTENIBILIDAD

POLITICAS DE APOYO

Las acciones del proyecto seran desarrolladas de acuerdo a las politicas institucionales tanto de la OEl y de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

En relacion a la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), en su Modelo Educativo y en las Normas Académicas, establece
lineamientos para mejorar la calidad de la docencia universitaria. Como parte de la reforma universitaria que se ha puesto en marcha
desde el afio 2005, con una visidn de mediano plazo al 2015 y una vision a largo plazo al 2025.

La Vicerrectoria Académica a través de sus Direcciones Académicas: Instituto de Profesionalizacion y Superacién Docente (IPSD),
Direccion de Innovacién Educativa (DIE) y Direccidon de Docencia, en conjunto con la Direccién de Carrera Docente y la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI), han iniciado procesos conjuntos para dar avances en este proceso.

A consideracion de la aprobacion de las "NORMAS ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS",
segln Acuerdo No. CU-E-107-09-2014, Adoptado por el Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria, Celebrada en el afio 2014,
contenido en el Acta No. CU-E-002-06-2014; Publicado en la Gaceta, Seccion "B.1" del 13 de enero de 2015 No. 33,630.

Que indica tomar las acciones para revisar y fortalecer la Carrera Docente y trabajar, fundamentalmente, en el redisefio de un sistema de
evaluacion por resultados; en la construccion del Escalafon, escala remunerativa y en la normativa de los procesos de seleccion e ingreso
de personal y su estructura organizativa. Aprobar la propuesta de fortalecimiento de la

carrera docente presentada por la Comisidn de Dictamen nombrada por este Consejo para analizar la propuesta de

Reformas al Estatuto del Docente Universitario la cual conlleva la revision y reestructuracion del sistema vigente fundamentalmente
referido a la adopcion de un nuevo sistema de evaluacion de desempefio y rendimiento de los docentes, y a la conformacion del Escalafon
correspondiente.

Asimismo dichas acciones se fundamentan de manera particular en los articulos 281, 282 y 283 de la Normas Académicas de la UNAH

Articulo 281. El Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD), de la UNAH gestionara a nivel general un programa de
educacion permanente para los docentes en base a la identificacion de necesidades y con enfoque estratégico, orientado a la formacion
de las competencias y capacidades requeridas por la actividad docente. La institucion asignara a cada unidad académica el presupuesto
anual necesario para que el programa alcance sus resultados, propésitos y objetivos, con énfasis en los campos del conocimiento que son
competencia de dichas unidades académicas, en la didactica universitaria aplicada en dichos campos, y en la gestién cultural. Estos
planes deben tener como referencia principal el Plan de Relevo Docente Institucional aprobado por el Consejo Universitario.

El financiamiento necesario para ejecutar estos planes se asegurard en el POA/Presupuesto de cada facultad y centro universitario
regional, siendo prohibido utilizar el mismo para otros fines y propositos.

Articulo 282. Todo docente universitario debera participar, cada afio, por lo menos en un proceso de capacitacion facilitado por la
institucion, con expertos nacionales y/o internacionales.

Articulo 283. La UNAH cuenta con un sistema de certificacion y recertificacion institucional y a largo plazo internacional de sus docentes,
como un componente esencial de la evaluacidn y garantia de la calidad de la institucion, sus programas y carreras. El IPSD, es

30




responsable del sistema.

En este sentido, las acciones que se ejecuten en el marco del proyecto, cuentan con el apoyo gubernamental e institucional por parte de la
UNAH.

El proyecto ademas, desde el ambito de accién de la OEIl se enmarca en las metas educativas 2021, la educacion que queremos para la
generacion de los Bicentenarios cuyo proyecto fue aprobado en la cumbre de jefes de Estado y de Gobierno que se celebré en el mes de
diciembre de 2010 en Mar del Plata, Argentina, en donde gobiernos, grupos sociales y ciudadanos creen en la capacidad transformadora
de la educacion dentro de las metas educativas, desde este contexto la OEI , cree indispensable dedicar una parte importante de sus
acciones en promover el desarrollo profesional docente y este programa tiene mucha relacién con la aspiracion de la UNAH al afio 2025.

ASPECTOS INSTITUCIONALES

La Organizacion de Estados Iberoamericanos posee un liderazgo en el tema de formacién docente, es por ello que decidi6 incluir, entre
las once Metas Educativas para 2021, una meta general destinada a FORTALECER LA PROFESION DOCENTE.
La formacion y el desempefio de los docentes, sin duda alguna es un factor clave para la mejora de la calidad de la ensefianza, en este
proceso, el papel de las universidades y de las instituciones responsables de la formacién del profesorado es fundamental. Por ello,
garantizar la calidad de sus procesos formativos es una estrategia con indudables repercusiones positivas. Tamhién es necesario velar por
los sistemas de acceso a la funcién docente, por la supervision y el apoyo durante los primeros afios de servicio y por mejorar las
condiciones de trabajo del conjunto del profesorado.
El desarrollo profesional de los docentes exige una oferta de formacion continuada con el fin de que puedan adquirir las competencias
necesarias para el ejercicio de su trabajo profesional, es por ello que la OEI define los siguientes objetivos en este tema:
Objetivos

e Colaborar con los paises y con las agencias de acreditacion de la calidad de la ensefianza para lograr que toda la oferta de

formacion del profesorado obtenga la acreditacion correspondiente.
o Contribuir a mejorar los sistemas de acceso a la profesion docente y brindar apoyo a los profesores principiantes.
e Colaborar en el disefio de planes para la formacion en ejercicio de los profesores y para su desarrollo profesional.

Asimismo define también las siguientes estrategias y lineas de accion:

Estrategias
o Establecer un acuerdo de colaboracion con la Red Iberoamericana de Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior
(RIACES).
e Ampliar y fortalecer la oferta formativa del Centro de Altos Estudios Universitarios (CAEU) de la OEI.
¢ Impulsar proyectos innovadores para el apoyo a los profesores principiantes.
o Elaborar planes sobre el desarrollo profesional de los docentes.
o Acompafiar los procesos de evaluacion del profesorado que los paises desarrollen en colaboracion con el IESME.
Lineas de Accion
o Impulsar el trabajo de la comisién asesora de expertos de la OEl en desarrollo profesional de los docentes para el logro de los
objetivos planteados.
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o Desarrollar programas en diferentes paises para el apoyo a los profesores principiantes.

e Convocar un encuentro anual para compartir las iniciativas de los paises sobre formacion y desarrollo profesional de los
docentes.

¢ Impulsar cursos de formacion de posgrado a distancia o con caracter semi presencial a través del CAEU.

e Colaborar con la red RIACES para la acreditacion de la formacion inicial de los docentes.

La OEI, sensible a las necesidades y nuevas tendencias educativas, cre6 en el afio 2008 el Centro de Altos Estudios Universitario
(CAEU), cuyos objetivos se centran en contribuir a la construccion del Espacio Iberoamericano del Conocimiento, asi como fortalecer y
mejorar la formacion en el &mbito de la educacion, la cienciay la cultura.

Asi, la Escuela de Educacion desarrolla una propuesta de formacion con las siguientes caracteristicas:

o Diferentes formatos de formacion: los cursos combinan formacion a distancia, presencial y semi-presencial en funcién de los
contenidos, asi como de los destinatarios.

o Sistema modular: toda la oferta formativa del CAEU cuenta con una estructura modular que garantiza la realizacion en cada
curso de una seria de mddulos comunes, especificos y practicas, lo que garantiza que los aprendizajes sean ajustados a los
intereses de los alumnos.

o Autoria del material didactico: la oferta formativa esta elaborada y tutorizada por especialistas reconocidos de los diferentes
paises de Iberoamérica.

o Convocatorias: la convocatoria de cada curos puede ser genérica, para que cualquier docente interesado pueda inscribirse, asi
como especifica para un determinado pais. En este Ultimo caso, se adaptard& material, los tiempos y los plazos a las
necesidades del pais.

¢ Creacién y consolidacion de redes de trabajo: el CAEU posibilita la creacion de redes de trabajo en grupo por docentes de
toda América Latina, que comparten el conocimiento y el interés por determinados temas y que a través de la plataforma del
CAEU desarrollan iniciativas innovadoras de ensefianza y aprendizaje.

Por su parte la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras cuenta con una amplia capacidad técnica, infraestructura adecuada a los
procesos educativos, tecnologia educativa de punta, necesaria para asumir la responsabilidad de dar seguimiento y continuidad de la
intervencidn. Esta experiencia dejara la capacidad instalada en la Universidad Auténoma de Honduras, asegurando la potenciacion de la
formacién docente, sin duda alguna se asegura que el fomento a las capacidades sea continuo y beneficie a la poblacién docente.

ASPECTOS SOCIOCULTURALES

La formacion permanente del profesorado resulta imprescindible en los actuales sistemas educativos. Existe unanimidad entre los
especialistas en asumir que la formacion de los docentes resulta insuficiente por los cambios permanentes que se producen en la
sociedad y en la ensefianza; que el contacto real en el aula y con los alumnos generan nuevas necesidades de formacion; que los
cambios inherentes a la labor educativa exigen procesos de formacion y reflexion continuos, siendo la formacién permanente en el
profesorado un proceso prolongado.

También existe coincidencia en que es preciso abordar nuevas estrategias formativas en las que tenga un peso cada vez mayor la
formacion a distancia, la participacion en redes de reflexion compartida del profesorado y el conocimiento de buenas practicas docentes.
En consonancia con lo anteriormente expuesto, el proyecto se desarrolla dentro del contexto cultural de cada participante, adaptado a las
necesidades pedagdgicas requeridas, lo que permite incluir y adecuar en el curriculo aspectos culturales y tecnolégicos en los procesos
de formacion.
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ENFOQUE DE GENERO

El Proyecto esta disefiado para ofrecer oportunidades educativas tanto a mujeres como a hombres.
Por lo que se asegura que el proyecto se desarrollara con principios de equidad de género dando una alternativa a las mujeres y hombres
por igual, con ello, potenciar la oportunidad de acceso igualitario a un proceso de formacién continua.

FACTORES TECNOLOGICOS

El proyecto cuenta con alianzas y apoyo de universidades internacionales y expertos de la OEl en el tema de desarrollo profesional
docente, con miras a obtener el logro de los objetivos planteados. Asimismo se cuenta con uso de tecnologia de punta y uso de
plataformas tecnoldgicas disponibles para el desarrollo de los cursos de formacién. Se prevé un enfoque de recursos técnicos didacticos y
logisticos que propicien condiciones adecuadas para el desarrollo pedagdgico de la poblacion docente.

FACTORES ECONOMICOS Y FINANCIEROS

El Proyecto garantiza su sostenibilidad desde el cumplimiento de las siguientes instancias:

La aprobacioén por parte del Consejo Universitario del Plan de Desarrollo Profesional del Profesorado como parte del
convenio UNAH-OEI.

Aprobacion del programa y presupuesto para ejecutar los programas de los profesores principiantes y profesores mentores.

Consenso de las unidades de la Vicerrectoria Académica y de otras instancias de la UNAH que atienden la formacidn
docente.

Disposicion de las universidades publicas y privadas de la regién centroamericana en participar en el disefio del Plan de
Desarrollo Profesional del Profesorado Universitario.

También se cuenta con el apoyo presupuestario de la Organizacién de Estados Iberoamericanos aporte financiero técnico
logistico, asesoria técnica bajo los términos expuestos mediante la firma del convenio especifico para el logro de los
objetivos del proyecto.

8. RELACION DE ANEXOS
9. OTROS DATOS

DECLARACION RESPONSABLE

La persona que suscribe, como Responsable Técnico de la ejecucion del proyecto (NUmero de Expediente/Afio) “(Nombre del Proyecto)” declaro que son ciertos cuantos datos figuran en el
presente documento de formulacion del proyecto.

En la ciudad de Tegucigalpa, a los 30 dias del mes de mayo del 2016
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Kenia Contreras Gustavo Duque Martin
Fdo.: Nombre y firma del técnico Fdo.: Nombre y firma del director/a
Técnico del Proyecto Director/a de la Oficina Nacional de xxx
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