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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y EL INSTITUTO DE FARMACIA Y
ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA.

DE UNA PARTE: ElInstituto de Farmacia y Alimentos de la Universidad de la Habana, con
sede en calle 222 No. 2317, entre 23 y 31, La Coronela, Municipio La Lisa, Ciudad de La
Habana, Cuba, representada en este Acto por su Director Dr. jJuan Abreu Payrol,
representacidn que se acredita mediante la Resoluciéon No0.569/013 emitida por el Rector
de la Universidad de La Habana de fecha 13 de agosto de 2013, en lo adelante
denominada IFAL-UH y;

DE LA OTRA PARTE : la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, en LO adelante
denominada UNAH, representada por la Licenciada Julieta Castellanos Ruiz, mayor de
edad, Licenciada en Sociologia, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
No. 1518-1954-00075, actuando en su condicion de Rectora y; segun consta en el Acuerdo
de Nombramiento N0.13-2013-JDU-UNAH, con fecha Veinte (20) dias del mes de
septiembre de Dos Mil Trece (2013) emitido por la Junta de Direccién Universitaria, con
facultades amplias y suficientes para la celebracion de este Convenio.

AMBAS PARTES, reconociendo la personalidad y representacién con las que comparecen
a todos los efectos legales, a tenor con lo establecido en el Convenio Marco vigente entre
la UH y la UNAH, declaran y convienen:

. OBJETO DEL CONVENIO:

Por el presente Convenio el IFAL-UH expresa su conformidad en proporcionar a la

émico en la referida institucién, durante un periodo que convendrdn ambas
a partir de la fecha de salida de Cuba, para cumplimentar las siguientes

Desarrollo de proyectos colaborativos de investigacion en ramas de las ciencias
farmacéuticas. '
Inicio por vez primera de la Maestria en Farmacia Clinica del IFAL-UH, teniendo
como sede matriz la UNAH.

s Inicio de una nueva Edicion de la Maestria en Tecnologia y Control de los

Medicamentos, teniendo como sede matriz la UNAH

e Planificacion e implementacidén de otras actividades educativas de postgrado
en el marco de esos proyectos colaborativos.
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¢ Intercambio de profesores e investigadores para el desarrollo de activi $4tes de
investigacion y capacitacion
e Intercambio cientifico de publicaciones y material de apoyo docente.

Los profesores e investigadores del IFAL-UH que realicen actividades académicas en la
UNAH lo haran con arreglo a los siguientes compromisos:

Il.- OBLIGACIONES DEL IFAL-UH:

a) Garantizar que los profesores e investigadores seleccionados reunan los requisitos
solicitados por la UNAH, en cuanto a su calificacién, nivel técnico, académico y
ético profesional.

b) Enviar a la UNAH el curriculum vitae de los profesores e investigadores
seleccionados, que constituyan un resumen de sus conocimientos académicos,
calificacion y experiencia laboral.

¢) Velar porque los profesores e investigadores seleccionados que presten sus
servicios en la UNAH cumplan con las legislaciones vigentes y las normas de ética
profesional establecidas en Honduras.

d) Garantizar dos profesores por cada Maestria que impartirdn las asignaturas por
médulos de 30 a 45 dias durante los dos afios de duracion.

e) Gestionar ante el Ministerio de Educacion Superior de la Republica de Cuba todos
los tramites correspondientes a la aprobacion de proyectos conjuntos que
correspondan, asi como los necesarios para la autorizacion de la imparticion de las
distintas modalidades de postgrado académico que se realicen.

f) Gestionar ante el Ministerio de Educacién Superior de la Republica de Cuba todos

los tramites correspondientes a la documentacion requerida para las titulaciones

de los graduados en las distintas modalidades de postgrado académico que se
realicen.

) Cubrir los gastos en que se incurriere por dafios causados por uso inadecuado de

las instalaciones de la casa de habitacién y los equipos en ella disponibles, por

parte de los profesores investigadores del IFAL-UH.

.- OBLIGACIONES DE LA UNAH:

a) Gestionar ante la autoridad correspondiente todos los tramites necesarios para la
aprobacion de proyectos conjuntos que se generen, asi como los necesarios para la
autorizacion de la imparticion de las distintas modalidades de postgrado
académico que se realicen.

b) Gestionar la expediciéon de titulos correspondientes a la doble titulacion en
Honduras, realizando los tramites procedentes a la documentacion requerida para
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ciones de los graduados en las distintas modalidades de pOStgrado
académico que se desarrolien.

Asumir la direccién administrativa y la co-direccidén académica de los post grados
que se realicen en las instalaciones de la UNAH con la ayuda de profesores del
IFAL-UH y organizar lo referente a la logistica necesaria para la

imparticion de las clases presenciales, asi como el cobro de matricula de los
diversos programas de postgrados que se ejecuten.

Garantizar las condiciones que permitan desarrollar la labor de los profesores e
investigadores seleccionados del IFAL-UH, de acuerdo a los términos de referencia
para lo cual fueron solicitados (instalaciones, medios audiovisuales, material de
oficina, medios climaticos), garantizar ademads, las condiciones de seguridad en el
trabajo.

Estudiar la demanda de los cursos y garantizar su publicidad.

Asumir el pago de visado y otros documentos necesarios para la entrada al pais y
retorno a Cuba de los profesores e investigadores seleccionados.

Asumir el pago de los pasajes internacionales e internos de los profesores e
investigadores seleccionados al inicio y término de su trabajo, asi como los
impuestos de aeropuerto.

Mantener a los profesores e investigadores seleccionados en la UNAH por el
periodo acordado, con posibilidad de sustitucion o relevo del profesor,
transcurrido este tiempo, previo acuerdo de las Partes.

Proporcionar a los profesores e investigadores seleccionados descanso en los dias
de feriado en Honduras.

En el caso de las actividades docentes, se establece un maximo de 72 horas clases
presenciales mensuales y un minimo de 20 horas mensuales para el trabajo de
investigacion.

Garantizar a los profesores e investigadores seleccionados una vivienda decorosa,
convenientemente amueblada, con la seguridad requerida y ejecutar directamente
el pago por los servicios de mantenimiento y reparacion del inmueble, asi como el
pago de viaticos diarios para la alimentacion y transportacién desde su residencia
hasta el lugar donde desarrollara su trabajo y viceversa.

Asumir los gastos que se originen por concepto de transporte, alojamiento y
alimentacién, cuando por razones de trabajo orientado por la UNAH, los
profesores e investigadores seleccionados tuvieren que trasladarse a otro lugar del
pais.

m) Asumir en caso de fallecimiento de alguno de los Profesores los gastos necesarios

de traslado del cadaver hacia Cuba.
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IV. OBLIGACIONES COMUNES:

a) Las Partes convienen que los profesores e investigadores seleccionados amparados
por el presente Convenio, no laboraran en otras instituciones, estatales o privadas,
asi como solo podran ser trasladados de aquellos lugares acordados, previa
consultay autorizacion de las Partes.

b) Las Partes definiran, prepararan, aplicardn y analizaran los instrumentos de
medicion de la calidad e impacto de la colaboracién, asi como de los Programas de
Postgrado que se pacten.

c) Las Partes acordaran los proyectos de investigacion que se realizaran, sus temas y
las actividades colaterales de formacion que se generen de los mismos.

d) Las Partes designaran previamente a los lideres de los proyectos y los tutores que
atenderdn a los profesionales en formacion en las investigaciones asociadas a los
trabajos de titulacion.

e) Ambas Partes analizaran y definiran la informacion cientifico - técnica que se
distribuira a los estudiantes o se publicara en materiales complementarios.

f} Ambas Partes se obligan a mantener una constante vigilancia sobre los resultados
que se obtengan, relacionados con las actividades académicas y de investigacién, a
los efectos de determinar posibilidades de registro en alguna de las modalidades
de la propiedad intelectual. De ser asi ambas Partes establecerian las condiciones
especificas para su proteccidn.

g) Ambas Partes se reservan el derecho de sustituir o retirar definitivamente a los
profesores e investigadores seleccionados, previa comunicacion a la otra Parte,
mediante escrito suficientemente razonado, con no menos de treinta dias
naturales de antelacion a la fecha que se desea surta efecto, salvo en los casos de
extrema necesidad y urgencia, asumiendo la Parte que rescinde, los gastos que se
originen por la sustitucion o retirada.

h) Cualquiera de las Partes podran excusar el cumplimiento de sus obligaciones si,

después de la celebracion del Convenio, resulta manifiesto que la otra no cumplira

una parte sustancial de sus obligaciones.

Si 1a incapacidad por enfermedad o por accidente del profesor para ejercer su

labor se extiende por mas de 30 dias, tanto la entidad cubana como la contraparte

Cp s o tendra el derecho de rescindir el Convenio.

\'..Cl”c'/ j) Ambas Partes, al inicio de cada afio, chequearan el cumplimiento del presente
Convenio Especifico, emitiéndose un Informe que refleje los principales resultados
alcanzados en la colaboracion.

. k) Para dirigir la Coordinacién de las actividades designan al Dr. Juan Abreu Payrol por
el IFAL-UH y a Selvin Mayer Cisneros por la UNAH.
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V.CAUSALES DE RESCISION DEL CONVENIO:

[ ]

Las Partes podran dar por terminado el presente Convenio en caso de:

Incumplimiento parcial o total de las obligaciones que se pactan en el mismo.

Por modificacién o extincion de los instrumentos juridicos que le dieron origen.

Por disipaciones legales del Estado Cubano, del Estado Hondurefio o por directivas
de sus Organos Superiores.

Por acuerdo entre las Partes al cesar las causas que le dieron origen.

Vi. OTROS ACUERDOS:

a)

Las Partes cumplirdn este Convenio de buena fe. Cualquier discrepancia que surja
en la ejecucion o interpretacién del mismo o de los acuerdos que se deriven de
este, seran resueltos mediante negociaciones amigables.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y estard
vigente por 5 afios.

De acordarse la prorroga o modificacion de este instrumento juridico, se firmara
por ambas Partes un Suplemento para formalizar dicha pretension, el que sera
parte integrante del Convenio de origen.

Si se pretende durante su vigencia rescindir o modificar alguna de sus Clausulas, se
comunicaréd previamente, al menos con 60 dias de antelacion por la parte
interesada a la otra, de la fecha en que desea hacer efectiva dicha modificacion, sin
perjuicio de aquellas acli e e estén ejecutando y que deban cumplirse

i
VNIVERSIDAD

€ 1A HAp
mSYWUYO.f?F;‘:i'::

Firmg;x%

Director del IFAL- UH Rectora de la UNAH
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