MONDRAGON
UNIBERTSITATEA

CARTA DE INTENCIONES

ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE MONDRAGON

Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Para el

PROGRAMA GLOBAL TRAINING; REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS EN
EMPRESAS U ORGANISMOS EN EL EXTRANJERO

- En Mondragdn a 4 de noviembre de 2013.
COMPARECEN

l De una parte Don. Jon lIfiaki Altuna lraola, con DNI 08924972-Y, vicerrector y en nombre y
representacion de MONDRAGON UNIBERTSTATEA, con NIF F-20560991 y domicilio en Loramend 4,
E-20500 Arrasate-Mondragon (Espafia), en su condicion de gestor de las BECAS GLOBAL TRAINING

por Resolucion de la Direccion de Internacionalizacion del Gobierno Vasco.

Il Por otra parte, la Licenciada Julieta Castellanos, en nombre y representacién de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, con niimero de identidad No.1518-1954-00075, en su condicién de
Universidad Colaboradora del Programa de BECAS GLOBAL TRAINING.

lll. Y por otra parte, Dofia Mireia Castells Barrenetxea-Arando, con DNI 44345546-M, y Dofia Miren
Olafieta Etxebeste, con DNI 72582901-F, como beneficiarias de la beca del programa Global Training.

En el caracter con que intervienen se reconocen la capacidad juridica para formalizar el presente

Convenio.

EXPONEN

l. Que MONDRAGON UNIBERTSITATEA, colabora con el Departamento de * Industria,
Innovacion, Comercio y Turismo de Gobiemno Vasco para complementar y ampliar la formacion en el

extranjero de Jovenes titulados/as.

La colaboracion se establece en el marco del denominado Programa de formacién practica en
empresas u organismos del extranjero GL()_BAL TRAINING. Dicho Programa prevé el desarrollo de un
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proceso de formacion tedrica en origen y una formacion complementaria realizando précticas en el

extranjero durante 6 meses.

Il. Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras desea colaborar con MONDRAGON
UNIBERTSITATEA en el desarrollo de este Programa. Esta colaboracion tiene por objeto que las
personas beneficiarias del Programa de Becas de Global Training arriba indicado, pueda realizar
practicas formativas en las instalaciones y dependencias de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras anteriormente referida, logrando de esta manera una mejor cualificacion de las personas
beneficiarias de programa de becas, a través del conocimiento directo de las tareas a realizar y |a

experiencia que estas les aporten.

M. Que la Universidad Nacional Autonoma de Honduras esté interesada en que las citadas
becarias desarrollen el Plan de Actividades previamente consensuado con MONDRAGON

UNIBERTSITATEA en HONDURAS.

IV. Que las personas beneficiarias estan interesada en realizar las précticas formativas en
organismos en el extranjero correspondiente a las becas Global Training.

De conformidad con lo anterior, y a fin de formalizar los términos de su colaboracion, las Partes han
acordado proceder a la firma de la presente “Carta de Intenciones”, que se regira por lo dispuesto en
las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA: En virtud de la presente Carta de Intenciones, las Partes establecen los términos y

condiciones conforme a los cuales colaboraran en el desarrollo del Programa de Practicas.

En este sentido, la UNAH se compromete a proveer a Mireia Castells Barrenetxea-Arando y a Miren
Olafieta Etxebeste de la formacion en su planta de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, Tegucigalpa, Honduras. Durante 6 meses, llevando a cabo cuantas
actuaciones resulten necesarias al efecto, y declarando, asimismo, que cuenta con las autorizaciones

necesarias al efecto.

SEGUNDA: El Equipo de MONDRAGON UNIBERTSITATEA y los responsables de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras elaboraran el programa “Formativo - Préactico” en el que se
especificaran las caracteristicas de la fase de précticas en las instalaciones de la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras referida en la estipulacién primera anterior.
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TERCERA: El horario se ajustara desde la Universidad colaboradora, teniendo como referencia la
jornada laboral del personal de la misma, si bien la formacion practica tendra un maximo de 40 horas

semanales y un minimo de 25.

CUARTA: Las becarias en practicas cuentan con una asignacion econémica que sera sufragada por
el programa Global Training de acuerdo con su pais de destino y fijado por el Gobierno Vasco.

A Mireia Castells Barrenetxea-Arando se le considerara en todo momento y a todos los efectos como
becaria en précticas del Programa de Becas GLOBAL TRAINING, por lo que, durante el periodo de
practicas, la becaria estaré cubierta por una péliza de seguros de accidentes y enfermedad n°
ESBST195409 que MONDRAGON UNIBERTSITATEA tiene suscrito a tal efecto con la correduria de

seguros ACE Travel Insurance. Asimismo, MONDRAGON UNIBERTSITATEA les daré de Altaen la
Seguridad Social y correra con los gastos de empresa.

Y a Miren Olafieta Etxebeste se le consideraré en todo momento y a todos los efectos como becaria en
précticas del Programa de Becas GLOBAL TRAINING, por lo que, durante el periodo de practicas, el/la
becario/a estaré cubierto/a por una péliza de seguros de accidentes y enfermedad n° ESBST195409
que MONDRAGON UNIBERTSITATEA tiene suscrito a tal efecto con la correduria de seguros ACE
Travel Insurance. Asimismo, MONDRAGON UNIBERTSITATEA les dara de Alta en la Seguridad
Social y correra con los gastos de empresa.

Las dotaciones de la beca asi como las correspondientes a los Seguros de Accidente y Enfermedad, no
seran, en ninglin caso, trasladables ni imputables a la Empresa u Organismo colaborador.

QUINTA: Mireia Castells Barrenetxea-Arando y Miren Olafieta Etxebeste no tendran en ningun caso
vinculacion laboral con la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, por lo que no se podrén
- formalizar contratos de trabajo entre ambas partes durante el periodo de précticas. Para establecer
relacion laboral antes de la finalizacion del periodo de practicas, seré necesario que el becario en
practicas renuncie expresamente a la aplicacion del mismo (el Programa Global Training) y que lo
comunique de forma escrita, con el visto bueno de la empresa u organismo, a MONDRAGON
UNIBERTSITATEA

SEXTA: La Universidad Nacional Auténoma de Honduras se compromete a cumplir las normas de
seguridad e Higiene en el trabajo que estén vigentes en cada momento, respondiendo, en todo caso, de
cuantos dafios y perjuicios se pudieran derivar para Mireia Castells Barrenetxea-Arando y Miren
Olafieta Etxebeste por su incumplimiento.

SEPTIMA: En cualquier momento, el contenido y desarrollo del programa de practicas puede ser objeto
de valoracion y super\(isién por parte de la MONDRAGON UNIBERTSITATEA, a través de los
responsables destinados a tal fin. En todo caso, al final del periodo de disfrute, el becario se
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compromete a preparar una memoria justificativa de la fase de formacién de préacticas con el visto -
* bueno de la empresa u organismo colaborador. De la evaluacién positiva de dicho informe, dependera

la regularizacion del pago final de la beca.

 OCTAVA: Finalizado el periodo de Formacion - Practicas, se proporcionaré al becario en practicas el

correspondiente certificado acreditativo, que sera cumplimentado por los responsables de la Empresa u

Organismo colaborador. .

‘NOVENAﬁ La presente carta de intenciones se podra resolver cuando por parte de Mireia Castells
Barrenetxea-Arando y Miren Olafieta Etxebeste exista una renuncia expresa a seguir adelante con su
proceso de practicas y lo comunique por escrito a la Universidad y a MONDRAGON
UNIBERTSITATEA con 15 dias de antelacion a la fecha efectiva de renuncia.

Asi mismo la Carta de Intenciones podra resolverse por parte de la Universidad en casos de faltas de
puntualidad, asistencia o incorrecto comportamiento de Mireia Castells Barrenetxea-Arando y Miren
Olafieta Etxebeste. La Universidad podra desistir de continuar en su colaboracién formativa con dicho
- becario en préacticas, bastando al efecto remitir comunicacion por escrito, con la oportuna justificacion, a
MONDRAGON UNIBERTSITATEA, que a su vez lo pondrd en conocimiento de Mireia Castells

Barrenetxea-Arando y a Miren Olafieta Etxebeste.

También se podré resolver esta Carta de Intenciones cuando MONDRAGON UNIBERTSITATEA
estime que se dan circunstancias que asi lo aconsejan, por no darse un adecuado aprovechamiento de
la practica, debiendo estar perfectamente justificadas las razones y ser adecuadamente comunicadas,
tanto a la Universidad como al bedario. En cualquier caso, se regularizaria la cuantia percibida al

periodo efectivo cumplimentado.
DECIMA: Mireia Castells Barrenetxea-Arando y Miren Olafieta Etxebeste han de comprometerse a:

Aprovechar al maximo las posibilidades de las practicas que la Universidad ofrezca.

= Realizar tareas que la Universidad encomiende.

= Respetar los reglamentos y normas de la Universidad.

= Mantener contactos con sus tutores en la Universidad y con la persona nombrada al efecto por

la entidad gestora.
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= Mantener absoluta reserva sobre todos los acontecimientos y documentos de la empresa u

organismo, durante su estancia y una vez finalizada esta, a estos efectos Mireia Castells
Barrenetxea-Arando y Miren Olafieta Etxebeste podrian firmar una clausula de confidencialidad

a favor de la empresa u organismo.

= FElaborar y enviar los informes de actividad que MONDRAGON UNIBERTSITATEA le requiera

en base al proCedimiento de seguimiento que tenga establecido.

UNDECIMA: Para la resolucién de cualquier cuestién litigiosa derivada del Convenio, las Partes, con
renuncia a cualquier fuero propio que pudiera corresponderles, se someten a la jurisdiccion de [a Corte

Internacional de Arbitraje de la.Camara de Comercio Internacional (CCl) en Paris.

En prueba de conformidad, firman todas las partes, el presente Convenio, por triplicado y a un solo

efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Responsable del Programa Global Training Universidad Nacional Autdnoma de Honduras

UNAH, Tegucigalpa, Honduras
en MONDRAGON UNIBERTSITATEA.
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