CONVENIO TRIPARTITO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

PARTES: SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA, ASOCIACICON DE
MUNICIPALIDADES DE HONDURAS (AMHON) Y UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).

NOSOTROS: MARIO EFRAIN MONCADA SILVA, mayor de edad, casado,
Doctor en Derecho y de este domicilio, actuando en caracter de
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacidén vy
Justicia, con facultades suficientes para la celebracién de
este acto, cargo que ostenta de conformidad con el Acuerdo
Nimero 001-94 emitido por el Presidente de la Republica, por
una parte, gquien en 1o sucesivo se denominara LA SECRETARIA;
por la otra GUADALUPE LOPEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Derecho y del domicilio de Villanueva, Cortés,
actuando en nombre de la ASCCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS
(AMHON), con facultades suficientes para la celebracién de
este acto, de conformidad con el Acta de la Asamblea General
de Municipios del wveinticinco (25) de febrero de mil
novecientos noventa y cuatro (1994), en el cual fue electo
Presidente de la misma, gquien en lo sucesivo denominaremos
AMHON; vy, RENE SAGASTUME CASTILLO, mayor de edad, casado,
Doctor en Quimica y Farmacia y de este domicilio, actuando en
nombre de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, cargo
que ostenta de conformidad con eleccién del Claustro
Universitario segin Acta Numero Ciento Cinco (105) celebrada
en sesidn extraordinaria del catorce de febrero de mil
novecientos noventa y uno y que en lo sucesivo se denominara
UNAH, hemos acordado en celebrar el presente CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, el cual se regird por la
legislacién vigente en Honduras, pero en especial por las
siguientes cléusulas y condiciones:

PRIMERO: De las Finalidades.

La finalidad del presente convenio es 1la de
establecer y concretar relaciones de cooperacidn en
el marco de un amplio programa de descentralizacidn
de la Administracién Piablica, en sus niveles,
departamental, municipal y comunitario, con el
propbésito de lograr el fortalecimiento de los
gobiernos locales, profundizar el modelo de
democracia integral y garantizar el futuro de la
nacién en base a la proteccién actual de 1la
infancia, la juventud y la madre, todo ello a
través de la aplicacidén de 1la transferencia de
conocimientos cientificos, técnicos, culturales y
tecnolégicos, mediante la aplicacién de
metodologias educativas tebérico-préacticas,



SEGUNDO:

interdisciplinarias Yy participativas de la
poblacidédn universitaria.

Criterios de la Cooperacidn:
Las Partes Contratantes convienen enmarcar su

actividad de conformidad con los siguientes
criterios:

a) Dar cumplimiento al PACTO POR LA INFANCIA;

b) Promover la derogacidén de normas gque impiden
la profundizaciodn del proceso de
descentralizacidn;

c) Creacién de mecanismos para profundizar la

descentralizacidén en la administracidn a nivel
departamental, municipal y comunal, de forma
tal que las diversas instancilas se comprometan
v suplan las deficiencias de las otras en un
marco de respeto de las diferentes funciones y
atribuciones que las leyes respectivas les
otorguen;

d) Hacer énfasis en los programas de asistencia
técnica y de asesoria municipal hacia las
municipalidades més pobres;

e) Generar programas de formacién democratica
dentro de la poblacién de los municipios;

£) Generar amplios programas de capacitacidn
comunal y municipal para su fortalecimiento
institucional y administrativo;

g) Propiciar la excelencia académica de la
educacién universitaria;

h) Propugnar por la vinculacién a través del
municipio del estudiante universitario con la
realidad de su pais, como instrumento para el
desarrollo personal y comunitario;

i) Utilizar la infraestructura instalada de las
instituciones contratantes y Sus IeCursos
humancs para impulsar el desarrollo

territorial; v,



TERCERO:

i) Promover la gestidn municipal ante la
Administracidédn Publica central y ante las
entidades de cooperacidn internacional, con el
propdésito de canalizar recursos técnicos,
financieros Y administrativos hacia las
municipalidades.

Criterios de Prioridad.

Las Partes han convenido que la cooperacidn
institucicnal regida por este documento,
prioritariamente se enmargue en las sigulientes
areas:

a) Cooperacidédn en Asistencia Técnico-legal para
la solucidn de problemas de la SECRETARIA, de
la AMHON y de los Municipios;

b) Creacidén vy funcionamiento de un Sistema
Bibliotecario Municipal;

c) Cooperacidén para la induccidn de migraciones
selectivas de orden profesional, cientifica,
tecnologica, cultural y deportiva gue generen
un efecto multiplicador para el desarrollo
nacional;

d) Cooperaciédn en la capacitaciédn de instructores
para el fomento del medio ambiente, de la
salud mental y de valores culturales vy

familiares;

e) Difusién de obras cientificas, artisticas y
culturales en los municipios del pais, a
precios accesibles a la poblacidn;

£) Seleccién de becarios pobres, equitativamente
distribuidos en base territorial para que
realicen estudios universitarios;

g) Restauracién de obras con valor histdrico;

h) Cooperacién en la ampliacién y mejoramiento
del sistema universitarioco de educacidn a

distancia;

i) Identificar campos de mejoramiento de recursos
humanos;



CUARTO:

QUINTO:

i) Cooperacidn en el rescate cultural de las
etnias;

k) Analizar el desarroll desigual de 1los
diferentes sectores de nuestra sociedad vy
proponer alternativas; v,

1) Evaluar el impacto social provocado por las
acciones conjuntas.

Mecanismos de Planificacién y Ejecucién.

Para los efectos de la planificacidén, ejecucidn y
evaluacién del presente Convenio, dentro del plazo
méximo de quince (15) dias, contado a partir de su
firma, cada una de las partes acreditara un
delegado propietario y un suplente quienes
constituirén el Consejo de Cooperacidn
Interinstitucional, que sesionarid ordinariamente
cuando menos cada treinta (30) dias y se organizara
internamente con un Presidente, un Secretario y un
Vocal, quienes se rotaran en sus cargos anualmente;
los <cargos iniciales serédn seleccionados por
sorteo. Sus decisiones seradn tomados por mayoria de
votos. Las acreditaciones seran hechas a través de
la Secretaria de Estado de Gobernacidn y Justicia,
la que hard los nombramientos de mérito en base a
las propuestas. Cada parte establecera las
limitaciones a los poderes de sus representantes en
el momento de su acreditacidn.

Obligaciones Comunes de las Partes.

Todas las partes se comprometen a velar por que se
cumplan los objetivos del presente convenio de
buena fe y hacer 1las aportaciones financieras
necesarias para el logro de los objetivos comunes
de acuerdo a su posibilidad y a su capacidad
instalada. Asi mismo se comprometen a considerar
con responsabilidad y prontitud, las decisiones que
tome el Consejo de Cooperacidén Interinstitucional
sobre aspectos especificos comprendidos dentro del
marco de los objetivos comunes previstos en este
Convenio.

Finalmente se comprometen a adoptar una politica
comin en el marco de sus relaciones con otras
instituciones estatales y privadas, nacilonales y
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SEXTO:

SEPTIMO:

extranjeras, vy apoyar cualquier gestidn de cada una
de las partes gque contribuya al logro de los fines
aqui previstos, sin perjuicio de las disposiciones
internas de cada institucidn.

Obligaciones de la Secretaria de Gobernacion:
Especialmente la Secretaria se compromete:

a) Realizar gestiones ante el resto de la
Administracién Publica a fin de agilizar los
mecanismos de transferencias de recursos hacia
las municipalidades;

b) Crear el Banco de Datos con base territorial
al cual podran tener acceso la UNAH, la AMHON
3% las Municipalidades gque dispongan de
tecnologia adecuada:

c) Promover el fortalecimiento institucional de
Asesoria y Asistencia Técnica Municipal con el
propésito de prestar dichos servicios a las

municipalidades, particularmente las mas
pobres;
d) Fortalecer las Gobernaciones Departamentales

como instancia complementaria y de apoyo de la
gestién municipal y como entidad coordinadora
de la administracién publica en el

Departamento;
e) Fortalecer el area de asesoria juridica;
f) - Propiciar 1la definicién de los limites

territoriales de los municipios, la solucidn
pacifica de sus conflictos y la determinacidn
de sus limites urbanos; v,

g) Publicar la Gaceta Municipal.

Obligaciones Especiales de la AMHON

Especialmente AMHON por este convenio adquiere las
siguientes obligaciones:

a) Aceptar como organismo ejecutor principal del
Programa de Descentralizacidn Yy
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OCTAVO:

h)

Fortalecimiento Municipal a la Secretaria de
Gobernacidn y Justicial;

Promover 1la convivencia arménica entre las
Municipalidades Y de estas con las
gobernaciones departamentales, la Secretaria vy
la UNAH;

Asistir a la Secretaria en la solucidén de

conflictos intermunicipales o} de las
municipalidades con las gobernaciones
departamentales;

Velar por que los planes de inversidn de las
Municipalidades se enmarguen dentro de los
objetivos del PLAN NACIONAL DE ACCION (PAN), Y
el PROGRAMA DE DESCENTRALIZACION DEL ESTADO y
atendiendo a las prioridades que estan
determinadas por la categorizacién hecha en
funcidén a los indices de poblacidn y pobreza
aceptado por la administracidn puablica;

Coadyuvar con la Secretaria de Gobernacidén y
Justicia y la UNAH para el mejoramiento de
calidad de vida de los sectores de alto riesgo
tales como las etnias, la infancia, la madre
soltera jefe de familia y los de la tercera
edad en situacidn de desventaja:

Coadyuvar con la Secretaria de Gobernacidén y
Justicia y la UNAH en el desarrollo de
programas que tengan Ccomo objetivo la
conservacién de las buenas costumbres, 1la
moralidad piblica y ciudadana, asi como la
proteccidén de los derechos individuales vy
scclales que establece la Constitucidn de la
Repiblica; v,

Propiciar 1la participacidn comunitaria como
eje fundamental de la gestidén municipal.

Obligaciones Especiales de la UNAH.

Especialmente la UNAH se compromete a:

a)

Poner a disposicidén del desarrollo municipal
un programa de préactica profesional
supervisada terminal, como instrumento de
excelencia académica;
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NOVENO:

DECIMO:

b) Desarrollar programas de becas, bibliotecario,
de difusidén de obras, de arte y de deportes
con base municipal;

c) Promover una cobertura nacional de su programa
de educacidn a distancia;

d) Capacitacidn de los recursos humanos con base
municipal;
e) Ejecutar proyectos de investigacidn

particularmente en aquellas Adreas estratégicas
seleccionadas por las partes de mutuo acuerdo;

£) Colaborar con la Secretaria de Gobernacidn en
1a elaboracién de proyectos de leyes y de
reglamentos gue sirvan como instrumentos para
alcanzar 1la finalidad establecida en este

convenio;

g) Incorporar en Sus planes de estudio
asignaturas sobre administracién, legislacidn,
planificacidn y desarrollo municipal; v,

h) Propiciar charlas, conferencias y seminarios

sobre el tema municipal.

Duracién del Convenio.

El presente convenio es de duracién indefinida y
podra ser denunciado por cualguiera de las partes
dando un preaviso no menor de seis (6) meses.

Resolucién del Convenio.

El presente convenio podra ser resuelto de mutuo
acuerdo por las partes contratantes o a solicitud
de cualqguiera de las Partes, en caso de
incumplimiento.

DECIMO PRIMERO: Otras Areas de Cooperacién.

Las &reas de cooperacidn no contempladas en el
presente Convenio podradn ser incorporadas al mismo
por simple intercambio de notas suscritas por los
ejecutivos de més alta Jerarquia de cada
Institucidn.



DECIMO SEGUNDO: Adhesiones al Convenio.

Invitar a la Asociacién de Gobernadores de
Honduras, a cualquiera otra Secretaria de Estado o
Institucidn Piblica o Privada, nacional e
internacional para gque se adhieran al presente
convenio, en cuyo caso el Consejo de Cooperacidn
Interinstitucional incrementard sus miembros con un
propietario y un suplente por cada parte adherente.

DECIMO TERCERO: Vigencia del Convenio.

El presente Convenio entrara en vigencia en esta
misma fecha.

En fe de lo cual suscribimos el presente documento por
triplicado, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los treinta dias del mes de junio de mil

novecientos noventa y cuatro.

{///; ' /;w/m/;,?‘%{//@\ C/,/:i“fiﬁ\g‘

MARIO EFRAIN MONCADA SILVA GUADALUPE LOPEZ RODRIGUEZ
SECRETARIO DE PRESIDENTE
GOBERNACION Y JUSTICIA SOC. DE MUNICIPIOS DE HONDURAS
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I.LINTRODUCCION

Con el f£firme ppropdsito de Ampuil sar
vieJgas aspiliraciones de las distintas
avdtoridades de 1la UnNA M ¥
especificamente, de 1la Facultad de

Ciencias Econdmicas, Administrativas v
Contables de Tegucigalpra, e 1 actua l
Decano de l1la misma., planted al Instituto
Ae Investigaciones Econdmicas v Sociales
(ITES) la necesidad de elaboraxr wvun o lan
de ayuda a los Departamentos. en <1 craia L
sSe contemplaxran algurnass iTdeas 7
lineamientos generales gue siyrvieran de
base para discusiones ulteriores con las

mas altas avntoridades wuniversitarias =Y

f£finm de Iinteresarles < 1 1 &
responsabilidad ineludible de 1a
Universidad Nacional At dHrnoma e
Hondaras (UNAHD de ' vincularse mass
estrechamente cCoOon las AdAistintas
comanidades de nue s tr»o Dais .

rarticularmente con Tas mas atrasadas.,
corn e 1 ropdHasito de coadyasaxs e SIS

anhelos naturales de superacidri.
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I1. PRINCIPIOS BASICOS DE LA
INVESTIGACION

BE1 PTADDEH Se orientarsa en 1a
observancia de los principios basicos de

investigacidn siguientes -

1.—- Lidbertad de criterio.

Z.— Libertad de actuacidn .

3 — Interdisciplinaridad_

4 — D111]Wf;j,c1j_ssczj_1>]_j-r151r=j‘c151c1-

5. —- Objdetividad .

S.— Investigacidn dedicada a resolver

lJos problemas oa promover e 1
desarrollo nacional .

7V .— Provecocidn de 1a UNAH hacia otras
Instituciones rablicas o
rrivadas . NnNacionales e

irite TI&E G 1T ona b s L

W



IH1. O BJETIVOS

Conmn 1la dmplementacidn de L PIADDEH S e
espera logray lLos objetivos sigulentes:
A — G E N E R A 1. E o

1.— Vincular & 1la comunidad

niversitaria con el conocimiento de
la realidad nacional .-

Z.— Impulsar las funciones Jde
Iinvestigaclidn v extensidn de la
UNAH de tal forma gue
progresivamente se 1Logy e winas
coherencia e Interaccidn o l1a
docenaias .

B, — Vincular a los profesionales v
estudiantes oo 1la
prroblematica nacional. a traves de
la realizacldn de estudios a las
commidades . Pparyra Ccumplliy . € medoxr
forma. con lLas lelléio:nes basicas de
la Universidad:

DOCENCIA, INVESTIGACION k4
EXTENSION.

4 . — TLograr un conocimiento mas ceraasaInd

de la realildad socio—

econOomica de los Departamentos .



Promover 15 leltidisoiplinaridad e
1la interdisciplinaridad
TnMiversitaria en la investigacidn Ve
solucicon de los rroblemas de 1a
comunidad

Lograr gue el estudiante cumpla con
S reguisito de sraduaacidn (practica
rProfesional) POYr medio de 1a

realizacidcn de estudios asesorla =

las comani dades . 1o Jue le permitiira
Ina VilincGiilaaciSr ma =z estrecha oo 1o
real ldad a3 oo TiE L L

Promover 1as relaciones entre la
UNAH v 1o ctores rablicos .,
Privados , Ccrganizaciones sociales -

OYrganismos Inmnternacic oOnales 37 OoOtiross

ESPECIFICOS

Preparar rlanes Jde desarrollo

departamental _
Contr’ibﬁair, mediante estudios
tecnicos gestion
administrat.iva (planificaoiéxl,
Crganizacidn ., direccidn '
control), a 1o soluciocon de los
rroblemas gue afromntan los

Departamento =



Frn base a los estudios efectuados .
brindar asesoria vy formulax

provectos factibles Ade reallzmax YVa
soea corn fondos Yropplos o extexyrIinids .

ITncorporay & 1LOos

Universitairios

investilisaciones ¥V s=oluciocon de 1os

roblemass de la comanidad .
Dary un sesuimiento —c~ontinuado al
Adesarrollo departamental a traves

del desarr-ollo municipal .



1V.

P O L 1 T 1 C A S

En relacidn a los objetivos propuestos v

a2l parel gue desempefiarda l1la UNAH Junmnto &

instituciones pOblicas e rivadass .,

nacionales © extranjeras. en el PIADDEH,.,

se aestablecen las politicas siguilentes:

En el PIADDEH. las ppoliticas Jde
ixlvestigaqiéxl v extensidn se
reallilzaran emn 1 marco de
independencia de ocriterico 3y de
Libertad para actuaary ., <1
concordancia con los obljetivos
generales v especificos 3y o conm

1la realidad social v ecomndmiaca
Qe Sse trate-

Se fomentarsa 1 & Investicacidn
mualtidisciplinaria €=
Iinterdisciplinaria mediante 1la
Iincorporacidon de l1la masyor axrte
de los cuadros wuauniversitarios., =n
la investigacidn v soluicidn

de la problemdadtica nacional .

Se fomentarda 1la& investisacidn o
extensidHrn uuniversitarias & Trave s

de 1 elaboracidn de estudios .,

i
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realizmacidin de PProyvyectoss ~

asesory-ila a las comunidades .

Se Yy OomoN e A, o r praxte de 1 &
UNAH. uvina mayoy paryrticipacidn de

maestros 3y alumnos a travées de 1La
ejecuicidn de

Iinvestigaciones a las comunidades .
e rermitar detectar l1os
Problemas grie afromntan v S
rosibles solucliones .

Se contr-ibulra, a traves de las
AdAistintas unidades Jde 1 a UnNAH .

al desarrollo de las comunidades |

oYy medio de 1a reparacidHrn oy
seguimiaento e lanes de

desarrollo departamental .

Se DY OO e ¥ & =y L& Facultad cle
Cilienclias Hoondmicas de

Tegucligalpra . la Implementacidn ded

Ser~vicio S ia L
obhligator-ioa =% Tty awve s de 1 &
reallomacidn de estudlios v asesor i a

5 comunidades .

Q’u
}..J
o

estTimal ara ., =Y traves de las

[
0

Iinstanclias corraspondlilentes de 1a

UNAH . e 1l apova de 1los orgSanlsSsmoss
POblicos v privados . Mmaclionales <
Iinternacionales I &L S e

s



10 . —

i S

Participen activamente en la pre—
Iinversidn ., inversidn vy operacidn
de los provectos & desarrollarse
en las comunidades .

Se Prromover& 1ixriE actividad de
divulgacidn guie Prermita Cconocer
las caracteristicas Jdel rroyvecto 37
1a rarticipacidn de 1la UNAH ern
cada uno de los Departamentos de 1

rais en los cuales se Trabaje .

Se comsiderarda esprecialmente &l
muaunicipio O sUs aldeas e
cCaserios COmo i dad basica de
Ttrabajo ., oara e L desarrollo

departamental _

Se daxra Prriorxridad., ara l1os
inicios de 1 prrovecto . a aguellos
Programas gue tlendan a resolver
necegsidade s Iingentes O mMc
alimentacidn. vestuario. vivienda .
educacidn v salud.

Se rromoveaer-a 1la caracitacidn

Zgener-al & todas las auvtoridades

departamentales e municipales .
COmoO 11X & medidsas de aseguxrayr e 1
desarrollo o4 1 & estabilidad

administrativa deprartamenital



V. PROCEDIMIENTO

Para desarrollaxr el PTADDEH, la Rectoria
Junto a la&a Adecanatura de 1a Facultad dJde
Ciencias Econdmicas de Tegucigalpa ¥V =
TIES .. :'Lrnplementar-én los aso s

siguilentes:

1. - Seleccidn de 1os Departamentos .

-~ - Reurnlidid Gorn Al roridades
rmilversitarias .

=2_—- Contactosm — e T o i ores

it erinstitaaeliona lies -

4 - U o R e W R R 5 o
5 [ R U L
. < : : v ¥ e R e 1o
RPN U S e L enriadcias s AT a
R et S S ol i S R el o G = Aesarrollo de lLos

Deprar tamentos ohijetivo -

& — Reunidinn oI avtoridades
municipales (alcaldes ¥V oLy a
avtoridad ) -

7 - Visita de caxracter exploratorio &

1os Departamentos se lecacionados .
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8L — Diagndstico Soclio—~econdmico de
los Departamentos seleccionadoss
> - Entrega del diagndstico a las
auvutoridades ImMiversitarias
10 — Elaborasr, instruaumentar -
eJecutar los rlanes Jde

desarrollo departamental .



VARTABLES A UTILIZARSE EN KL
DIAGNOSTICO .

Las variables comprendern una serie
de indicadores .

Estructura demografica

Nivel de ingreso v consuamo

Nivel de produaccidn v productividad
Educacidn v entrenamiento

Nivel de proteccidn del hombre
Nivel de rutricidn

Vivienda e higiene ambiental
Concentracion v desplazsamiento
espacial de l1la poblacidn
Condiciones de trabajo v seguridad
SO ia Ll

Recreacion v actividades populares

Estructura ecomndomica

0

Medio fisioo

Estructura socio—politica .



VI. METODOLOGIA

Los pasos esprecificos gue orientaran la

Implementacidn de 1 PITADDEKH . son los

siguildentes -

SELECCION DE DEPARTAMENTOS .
OBJETIVO-
Determinar los Departamentos
objeto de'estuhdio_
RESPONSABLES -
Personal del ITIES.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS
DEPARTAMENTOS _
Se refiere a los mas atrasados
r—elativaxnente, desde un punto de
vista soéio—eoonémico_ Para e11o
Sse tomaran en cuenta 1o s
siguientes aspecto -
c-1. CONDICIONES HISTORICO-
GEOGRAFICO DEIL PAIS._
- Be seleccionaran aquellos

Departamentos gquie Se

1=



erncuentran en una situasci o
marginal respecto al
Corredor Central
Loxlgitleinal de mayvoxr
desarrollo relativo en
Honduras -
— Tdentificar los
Departamentos del Corredoxr
v los gue 1o apaxyrezmcail eIn
esa categoria seran los
marginados -
c_2_ 1LOS ITNDICADORES SOCIO—
ECONOCHMICOS .
Se seleccionaran aguellos
Departamentos gue muaestren
condiciones soclo—econdmiaass
mas atrasadas. conforme al
raquete minimo de varliables <
indicadores siligavaientes:
— Indice de pobre=ma.
— Poblacidn.
— Migracidix._
— Nivel de proteccidn del

Ihrombre -



Formas dJde rroduccidn, tipo
de productos., Tenencia de
la tierra .

Infraestructura social -
vivienda, agua. = .
alcantarillado
(letrinizacidn o al aire
libre), educacidn,
recreacidn .
Infraestructura vial .

Relaciones comerciales _

d RESPONSABILES -
El personal de 1 IITES ..
= INFORMACION REQUERITIDA -

Sera de caractexr secundario .,

la cual se obtendra de las

sigaientes Instituciones -

Unidad de Docencia o
Investigacidn en Poblacidn
CUDIP) .

Banco Central de Honduras
CBCH) _

Minmnisterios .

Instituto Nacional Agrario

CINA)D .

14



— Fondo de las Naciones

Unidad para la Infancias

(UNICER)> .

— Medios de comumicacidn

egscrita.
— Otros
REUNION CON AUTORIDADES
UNIVERSTITTARIAS
OBJETIVO:-

Interesar a las avitoridades

universitarias para gque apoyvery 1La

realizacidn del PILIADDEKH.
AUTORIDADES -

Rector

Vice—- Rectoxr

Secretario General
Decanos

Consejo de Administracidn
Director de Investligacidn
Cientifica

Directores Regionaless
Director del CUEG
Director del SURD

Federaacidn de Estudiantes

Universitarios de Honduaras

(FEURM)



LUGAR

Saldn del Consedo Universitario.

FECHA

Lo mas pronto posible .

3. — CONTACTOS—RELACIONES INTERPERSONALES
OBJETIVO:

LS .

Interegar a las distintas

Iinstituciones para lograryr S0 apovyo

efectivo en la realizacidin del
PIADDEH _
INSTITUCIONES -

Colegios Profesionales

Ministerio de Gobernacidn v

Justicocia

Ministerios de: Recursos

Naturales ., Salud. Eduacacidn v

Trabajo

Secretaria de Planificacidn.

Coordinacidn v Preswu-uesto

( SEBECPRPILAN)D

Programa de Asignacidn Familiar

Congreso Nacional — Comisidn de
Municipalidades

Fondo Hondurefico de Inversidn

Social (FHIS)

1&



< _

Fuerzas Armadas de Honduras
Asociacidédn de Municipalidades de
Honduras (AMHON)

Banco Municipal Auvtdodmomo (BANMA)D
Organismos Triternacionales de
Financiamiento

Organismos Privados de Desarxyrollo
Embajadas: Espaiia. Japdn. Suvuecia .,
Holanda . Alemania, SUui=a. Ttalia .
otras -

Consejo Hondureio de 1la Empresa
Privada (COHEPR)

Federaciones Jde Cooperativas
Federaciones de Trabadadores
(Obrexros v Campesinos )

Federacidn de Asocliacliones

Femeniinas

SUJETOS RESPONSABLES DE REALIZAR LOS

Rectori1a
Decanato de la Facultad de

CHiencias REcondmicas

Posteriory a la aprobacidn del

PTADDEH.

17



4 _

X .

REUNION CON GOBERNADORES DE LOS
DEPARTAMENTOS SELECCIONADOS
OBJETIVOS -

Poner en conocimientos de los
mismos <1 plan quue se pretende
Ampulsar .

Lograr de ellos l1a comprensidn
el apoyvo necesario dentro de swus
rosibilidades para llevarlo =
cabo .

Motivar a los mismos para guue , &
traves de su medio, se Pueda
obtemnar finmnanciamiento ppara la

ejecucidn del plan.

LUGAR:
UNAH
FECHA -

Lo mas pronto posible despuses de

realizar los contactos—re laciones

interinstitucionales .

RESPONSABIL.ES

Rectoria
Decanato

ITES



H.— REUNION CON =EMBAJADORES DE LOS
PAISES SELECCIONADOS PARA COOPERAR
CON EI. DESARROLIO DE 1LOS
DEPARTAMENTOS OBJIJETIVO.

a. OBJETIVO:-
Dar a conocer el PIADDEH a f£in de

Iinteresarles en la importancacia de L

mismo ., Prara lograr s participacicon

El desisnado por cadas wuano de 1o
Emibaladores

<x . FHECHA

11

Lo mas prontao osibhle .

d . RESPONSARBRLES:C



S.—~ REUNION CON AUTORIDADES MUNICIPALES
(ALCATLDES Y OTRA AUTORIDAD) _
a. OBJETIVOS-:-

— Poner en conocimiento de los mismos
el plan gque se pretende Impulsasy o

— Lograr de ellos la comprensidon ¥ el
APOYO necesario dentro de sus
rosibilidades para llevarlo =
cabo .

— Motivar a los mismos para gQuie . a
travées de su medio. se ueda
obtener financiamiernto ary-a 1a
ejecucidn del plan .

. LUGAR:
UNAH
<. FECHA:-

7 — st . - —_ — . i —
Lo mas promto posible e s paad &
e reall@mary Los ooyttt
S S — - oo ! -
Yo i /RO O e 5 L e Lorues 3 Z 1 i .
<% _ EXEIIIICUONIIIAZRY IS -
TNER T T v g
A
o
e



T _o— VISITA DE CARACTER EXPIORATIVO
I.OS DEPARTAMENTOS SEILECCIONATDOS .
a. OBJETIVOS:

— Ponerse en contacto comn la
comunidad para aampliar los
conocimientos gue sobre ella se
tienen.

— Motivar a la comunidad para gue sea
1in elemento protagdnico enn &1
rlanteamiento v soliulcidn de l1os
rroblemas mas apremiamntes .

— Contar corn el apoyo decidido de
tToda 1la comanidad en las
actividades due tengsarn gue reallil=ar
los smrapos de trabajo guae varn a =Saexe
Iincorporados al conocimiernto v
solucidn de los problemas .

b_.— RESPONSABLES:

— Facultad de Ciencias Econdmicas Jde

— Personal del I1ES

— Profesionales de otras areas de la
UNAH .

— Grupros de Centros de Estudio v

Trabaijo (CET)D) .



— Personal de otra Institucione =

f

interesadas -
o . FECHA -

Maximo 15 rues de reunidn

Hh
1L

|
o
()]
0

Lo mUnicipd oss o

i
i
Q
(]

=]
CoOn autoridad

8_.— DIAGNOSTICO SOCIO—-ECONOMICO DE LOS
DEPARTAMENTOS SELECCIONADOS _
a. OBJIJETIVOS-
— Tener wun cConocimiento mas cercasno

de 1o realidad Socilo—ecorndmica e

las Ccomunidadess
- Contar corn U marco de refarerncioa

enaeral gue noss Prermita planteas iy
alsuanos Provectos de desarr-ollo de
la comarnidad .
| <3 RESPONSABLES -
— I»IES
— CRET
— Personal de Otras Areas J= 0 1La UNAH _
— Personal de otras Iinstituciocones
Interesadas _
< . FECHA:-
DEe Comernmay el a trabajar emn Los
Preparvrativos Inmediatamente despus s

de la visitea de exploracidn .

22
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9 _— ENTREGA DEIL DIAGNOSTICO A 1LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y DE LA
LOCALIDAD ¥ PUBLICACION DEIL. MISMO.-

a_. ENTREGA DEIL. DIAGNOSTICO-

Rewunién con las auvutoridades
Tmiversitarias con las autoridades
de la comunidad en la Ciudad
Universitaria o en la localidad
respectiva .

bHb_. PUBLICACION

o . RESPONSABLES:

— Decanato
- I I1IES

— Grupos des CRET

C Profesionales de oty as aréas e &
UUDIALT .
10 - FELABORAR ., [INODTRUMEDNTAM N A ¥
F &0 Ll k31 ISIRSSARENDY . LD
~ ey TR oA BRI ERYTIR oY
IS CAITUATIENTI AL .
z T 333 ITTET I OVORIS o
TE D sa b s miesnler 1L Es oxr e T m e

e v Famancieramente S e A

3 A

Fomeotilhles de realizar en l1la

=

comurn i dad

=4



VII. PRESUPUESTO

RESUMEN DE PRESUPUESTO DE OPERACIONES

PARA EIL. PRIMER ARO._

IT.

ITT.

Iv.

V.

VIT.
VIIT.

IX

RECURSOS HUMANOS:
Permanente 96,5560.00
Temporales 44 ,000.020
INSTALACIONESG,

MOBILIARIO Y

EQUIPO

PAPELERIA Y UTILES

DE OFICINA:

Utiles 200 . 2¢
Papeleria 4,000 .00
TRANSPORTE::

Vehiculo 110,000 .9
Méntenimiento 6,000.0
Combustible 190,000 .00
VIATICOS

SERVICIOCS PUBLICOS
IMPLEMENTOS DE ASED. 500 ¢
PUBLICIDAD

IMPREVISTOS

TOTALES I ARNO

]
&)

140,550 .00

.00

.00

.00

.00
.00

.00
.00
.00

800 .
16,000

440,000 .
24,000.
40,000 .

386,200.00
176,000.00

0o

.00

[\
N
e

204,000 .0

526,200 .00

Gl

ol



RESUMEN ANUAL D PRESUPUESTO D
OPERACIONES PARA EL. SEGUNDO ANO._

Depto Deptos.
I. RECURSOS HUMANOS: 08,560.00 386,200 .00
Permanente 96,550.00 386,200 .00
Temporales 1/
IT. INSTALACIONES, MOBI-
LIARIO Y EQUIPO 1,600 .00. 6,400 .00
Alquiler de local 600 .00 2,400 .00
Mantenimiento Equ. 1,8600.20 4,000 .00
III. PAPELERIA Y UTILES
DE OFICINA: 5,100.00 20,400.00
Utiles 100 .20 400 .00
Papeleria 5,000.00 20,000 .00
IV. TRANSPORTE: 20,000.00 80,000 .00
Mantenimiento 19,000 .20 40,000 .00
Combustible 10,000.29 40,000 .00
V. VIATICOS 12,000.00 48,000 .00
VI. SERVICICS PUBLICOS 1,700.00 5,800.00
VII. IMPLEMENTOS DE ASEO. 709.20 2,800.00
VIII.PUBLICIDAD 20,000 .00 82,000 .00
IX. IMPREVIZTOS 12,000.00 49,000 .09
TOTALES 1 AfO 167.,850.00 670 ,0600.29

1/ Este personal depende de las necesidades de los proyectos.



VIII. FUNDAMENTOOS

Tas bases legales doctrinales en los gue

Sse fundamenta e 1 PTADDEH estan
establecidas e 1o grae le asigna 1&
Constitucidn de la Repdblica a la UNAH:
la Ley Organica de la UNAH; la Ley de
Municipalidades : 1o gue se determindS en
1 I.II v III Encuentro de la Comunidad
Universitaria lo que se establecid en el

I v ITI Encuentro de Profesores vy Alumnos

de 1la Facultad de Ciencia BEcondmicas de
Tescucigalpa: e las funciones del 11ESD v
&1 Posicidrnn actual Rectoxr Doctor René&
Sagsastume Castillo.- FAN continuaacidSn = e
presentan ciertas normas Yy criterios.

AD> FUNDAMENTOS LEGALES
a_.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

(Decreto No. 131 de Enero de 19822

de la Asamblea Nacional

Constituyvente ) -
Constitucionalmente . 1la UnNAH st a4
obhligada & contribuir al estudio de
l1os robhlemas nacionales ~ Z1
YOSy SINaLY™ S rarticipacidn =3 2 1la&

28



transformacidn de 1la sociedad
hondurefia (Articulo 16@) . Ernn btanto.
el Articulo 151 nos dice CcoOomo debe
Ssex la eduacacidn nacional., la cual
CTHirnceluira Y4 fomentaxra ermn los
eduacandos profundos sentimientos
hondurerniistas g debera vincularse
directamente COTL e L proceso de
desaryrollo econdmico Y social de 1

pailst .

a.2. LEY ORGANICA DE LA UNAH: (Decreto

No . 170 de Mavo de 19570 .
Fata Ley plantea gue <1 obhijeto de l1a

UNAH es <1 estudio de 1Tos pprobhlemas

nacionalaes cle or-der cilentiliiico N
crlttuarado. particularmente 1o e
Cconcierne a Honduaras (Axt.o 1D .

1l articulo 40 otorga a las Escue 1las

pd

= ITnstituwutos Universitaxrios =Y
fTacultad e rrea ld max e DY OINO N & X

studios = investiliggaclones e
caracterr chdentiifiao T OXY esiecia 1
aplicacidn =% ’ 1Tos roblemas
nacionales . Ademas . = Art.icwvlo avs

manda a l1a UNAH a coopexrasnr Ccon =

29



Estado en &1 estudio VoSO e i S e
los problemas nacionales.
a3 LEY DE MUNICIPALIDADES - (Decretos
No . 134-—-90 7 48-9 71 de 1 Congreso
Nacional ) .
El Articulo 105 reformado de EeEsta Ley
Instituyve el Instituto de Desarrollo
Municipal ., COmMmo e 1 oOr-ganismo
encargado de promover 1 desarrollo
Iintegral de las rnxinioipal idades .,
mediante. por ejemplo. la promocidn
de la cooperacidn Internacional 3 1a
coordinacidn de los entes nacionales
de APOV O municipal . Asa mismo ., =
Articulo 13, también reformado .
Plantea e les CoYrrespornde & las
municipalidades 1la TCoordinacidn de
sus Programas de Desarrollo CcCoOor 1loss

Planes de Desarrollo Nacional' .

Antes de guie EeEsta Lieyr fr.era
reformada ., e 1 mismo Articulo 105
obligaba = las mainicipalidadess &

establecer sistemas de capacitacidn

téecnica e investiligacidn cientifica

30



mar-a lo cuia L dariamn asigstencia 1la
Secretaria de Gobernacidn vy Juasticia
v dla UNAH . Entendemos gque el espiritu
de éste Articulo siempre se contemplas

en la reformead.

a -4 . INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

BECONOMICAS Y SOCIALES (ITES)D
Este Institutbto, como organismo de l1a

UNAH v derendiente de la Facultad de

Ciencias Focondmicas ., dentro de las
areas de la: Investigacidn. Eduacacidn
= La Divulgacidn ., tiene T OMO
fruaanciones ., entre otras, Lass

sisguilentes -
=] Kealizaxr = estuadio cientifico-—
tEeaonniaco de 1o rrrobhlemass SOC A O
econdmicos de la Nacidn, recomendarndo
las soluciones téocnicas v practicas
dqule sSsearn convenientes .

) Promover v meJorar la coordinacidn
de la investigacidn socio—aecondmilaa
O OoOtras Instituciones estatales N
r-ivadas v corn obtras cliencias .
<) Colaborar con las Institucioness 37

OrXrganismos naclilonales <

34



internac:ionales, en el estudio de
los rroblemas soclilo—econdmicos e
tengan Iimportancia rrara el pais _

A D Asesorar & 1la Universidad. &L
Gobierno, a las Mxlnioipalidades, asi
como a las otras Iinstituciones
nacioconales , tanto rablicas Ccomo
rrivadas, cutando sus servicios Ssean
reguer idos _

=] Fomentar e 1 Iinteraes de 1
estudiantado Por la investigacicn de
los rroblemass nacionales de Oorden
Soclo—ecdHnomico .

£ D Fditaxr 4 difundir las
Investigaciones oYy &1 realilmade s N4
Cualesquiera otra de Iinterés para o1

rals v para la Universidad.

En 11X rlano mas especifico., =t
Procedente destacar las siguie ntes

atribuciones asignadas al ITES-

&) Prepara rlanes e desarrollo
econdmico ., especialmente de tipo
regional . en colaboracidn <on otras

entidades - deprendencias

32



A eSOy A& ey matexr ias e
1S a  Arnst i Lorner s R S PR
OIS ey s cdands

Lot B s S B g R 1o

EaTrh DT L.
F e m L gadc Loneaes B OoYre &
1 <1 de la comunidad yaxtaE L

Ael pais v planificaxr swu desaxrryrol Lo

= Realizax estudios sobhre l&a
adninistracidn pablica de 1 ails =hat

sns dAiliferentes CcamposS .

B) FUNDAMENTOS DOCTRI NALES
| o7 U ENCUENTRO DE JEVAN COMUNTDAD
UNIVERSITARIA
3 -3 PRIMER ENCURENTRO: (Noviembre ,
1974 ) .
Enn éste Encuentro sSe Adetermina guie
L. L EL pape 1 fundamental de 1la

Universidad s 1 de comntriibuaiyr a 1a

transformacidn cle la comunidad
hondareina L ey O DaxYTE 1losyaxr

eficazmente esta contribucidn debe Ade

proceder al CcoOnod imiento cient 1Afico



de la realidad nacional . pues No S
ruede transformar lo gqule Sse

desconoce .

También en este encuentro se plantesa
gqruie el cultivoe 37 desarrollo de 1a
TEocnica, de 1a ciencia . de 1=
Humanidades v del Poder Creativo como
que hacer de l1a Universidad. debe de
subordinarse al servicio del ruaebhlo .,
N e las - tareas gie ahora S e
engloban dentro de 1la externs idn
niversitaria v la 4difusion il tiaira l
adguiriran un sentidoe mas fecundo . al
ONeY e 1 conocimiento cierntifico &
Servicilio de las necesidades e 1

ruaebhlo

b_1.2_ SEQUNDO ENCUENTRO - (May o .
181 ).
Este encuentro ratifics =l rostulado
del primero. contraido = contribhwuair
a la transformacion social .
Al sefialar las funciones de 1a UNAH
en los Articulos 3o v 4do de la Ley
+

Organica, se establecld gque &=

34



Tuede desatender 1a Investigacldn
clentifica . e 1 desarr»ro 1l 1o
tecnoldgico., la acreacidn artistica . la
asesorila a iinstituciones PpOblicas v
Prrivadas v la dedicacidn prioritarias
=l Sserviacio de los sectores e
necesitan mas protecoeilidn v asistencia
de parte de los orgsanismos estatales .
Este Encuentro también previd que los
OYganismos SsUuperiliores de 1la& UNAH
diseflaran los mecanismos v en laces

adecuado=s guie rublicitaxran Ta

(i

rarticipacidn universitaria en Las
actividades estatales gue dentro de
Bl competenaia contryribuayva a la

Transformacidn social . Asi como wirxm

Y

fTluigdgo de IT1nformacidn reo 1LYy O a

contacto mas estrecho con los demas

0
0

entes aulttdrnomos . En éste sentido.,

(0
f‘J

dice , 1la UnNAH delbe articulaxr

i

funacidn acadéemiaca O los Zrarnde
objetivos g tareas naclionales e 1

camkbhio social v o desaxyiyrollo .o

35



b.1.3. TERCER ENCUENTRO: (Septiembre de

1939 ) .
Este Encuentro., dedicado & e Es
roblemas de RN ITnywestisacs Do .

Docencia. Extensidn vy Administracidn
Universitaria, hizo incaprise er la
necesidad de orientar una politica
conJunta nacional v Universitaria gue
contribhayvea &L bienestaxr e 1=
sociaedad: &1 rocuraxs quie los
trabajos de investigacion cientifica
Ttengarn una opér-acic>11alizacié11 & miwve L
nacional. en tal sentido planted gue
debian Jde ProOmover Se proyeactos
ruaedan tenaexr resultados = corto 7
mediano pla=zo .

b_.22_  ENCUENTRO DE PROFESORES Y ALUMNOS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
 ECONOMICAS DE TEGUCIGALPA .

b_2_ 1. PRIMER ENCUENTRO: (Octubre 1975).
EFste Encuentro definisd los problemas
e aqgue Jan =Y 1la& Docencia., La
Investigacidn v 1la EFxtensidn &1 1 &

Facultad de Clencias BEFocondmicas Ae

Tegucigalpa., los cuales sSse

36




sintetizaron asis Margsinamiento e

1 &

W

las funciones basicas de la UNAH
ITnvestigacidn < 1= Externsidrns
Divorcio de la Metodologia PedagdHsica
de los Problemas concretos e 1 &
realidad planteas g de 1TATY espeiritua
criticos v Marsginamiento Cuaurriculasax
de 1 Servicacio Social gie fremna 1l &
Fformacidn Iintegral del egsresado.

.2 2. SEGUNDO ENCUENTRO: (Noviembre .

1978 ) .
Este Erncuentro apruebsa la creacidHn de
los CET . Cr I e 1 i de meJor-ax 1 &
rochiiaa i S académico—profesiornal £
CRA O S Ohjetivos esprecilifiicos ., entyre
OtrO:s e encaminan =Y ooOrne 21
contacto & maeSstiross . egresados b4

estudiantes <con 1 & realildad SO al
hondareifia g &  Cconocer . a traves cde 1

contacto directo. nmaestra geografias.,

histdria, as i COMO 1 & robhlematica
Saoaia . ecConSOmiaa = rolitica s =1
elevar S nive 1 academico e 1 &

ensaenan=a Vs & rarticlpoax

&«
actividades de Iinvestigacidn v
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extensidn con Otras areas &5 Carrreras
de 1la UNAM ~ COT OYr-Zanilsmoes
roprulares

b_3_. POSICION DEL, RECTOR SORBRRE EL PAPEL

DE LA UNAFM

AEste rlan también se enmar-ca dentro
de los lineamientos sobre el papel
quie ., emn 1a Presente etapa 1liﬁstér~ica7
1 a UNAH dehbe Jugar ., s glie fuie r-anm
EIIILC et = o = actiia L Rectoyr |
Doctor Ren& STagas tume Castillo., e=n =y

Ailscurso clex Toma de IO S e s 3 Sy

e
)

-
4]

PXrromuarnae iacde <1 5 de Tl 4o Lex 1991
Ml sSmos o uies PPodryriamos sante 1 =mearr e e
Ssiliguientae mamey & -

T . Que aen lelgar‘ de ponernos o buasscear
Adilscremare iTas debemo s de buscar
PFuantos de conce Or-dancia AlEe Mos o unan v
Per-mitan Tdentificar intere sea =
VN Avers it a1 ©CS Y nacionales ar o s de

los i d e daebhemo = BuUmar esfuer =oas |

Imaglinaci o, LRSS S T I

laborios g el .
Cvn tiuar o
=2 - baas UNAM et e dejar de Ser o1 eyt o

Adoacenta Parra la formac i, o =
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prrofesionales olvidado de los
pproblemas nacionales v econdmicos ern
guie estamos sSuumer gilidos .

3. No podemos Sseguir siendo
indiferentes = dr-ama Qe wive
Honduras en lo econdmico., rolitico.
ecoldgico v social .

4. La Avtonomia no es3 ailslarse. no es
rermanecex entre los  muaros de los

centros universitarios, alejados de

los rroblemas naclilonales, O Y-que
entonces IO S convertimos &1 11
rr-oblema ma s axa la Patxia s

CammQEPls niliversitarico. Como e@maaeriay-io

reduoido, v el comsecuencial silenaio

d e 1la Universidad &1 L Ty s e ricles r
exxtr-amaxros LD e e e Y TAILATL T S e}
CrAEITL L ToEL Y E TTevr-ta L e e PR RO U u L
1 é e e e s tlooriaorn d S L
(S Tz e LT T TS Ay ST T U A R U i e FLme e A T
i mos clee Tl Wesc oy v Decanaos . Si1inao de
T el =Y raomianilidad uundversitaryria s 1 &
UNAH, xS Tocda S clenclia., == e

Honduras v de su pueblo .

3



Establecer la operacionalidad de
los provectos diseflados .

Motivar a las instituciones
Pablicas vy privadas., nacionales o
ixlterxlaoionales, ar-a gluae
rarticipen en 1 financiamiento SO
co—financiamiento de los rrovectos
rara beneficio de la comunidad.
Brindar asesoria Y sSegulilmilento de
los provectos por rarte de Loss
rrofesionales de 1 TITES. de otras

areas v de los egresados del CET L

e

P



tJ

(3

MISION DEL 11ES

Coadyuvary &1 conocimiento de 1a
realldad naciornal .

Vincular a la comunidad universitaria
con la realidad nacional .

Contribuir & la solucidn de los

Pproblemas nacionales .

|
A

Prever <1 comportamiento a futuro
las variables socio—e
Imporyxtantes .

Prestayr wvin servicaio & la comuanidad .
Ofrecer servicios &1 me
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Asignaciones familiares
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