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AUTT]NOHA DE HONDURAS Y EL PROGRAI'IA DE ASIE¡NACION FAMILIAR (PRAF)

NCIsoTRos JORGE OHAR cAsEo ZELAYA, Licenciad,: en ciencias

Juridicas y Süciales y RAUL CARDONA LOPEZ, Ingenier': Civil, arnbns

rnay'fres de edad, casadt's, de este vecindario, actuand,: el primer':

en su csndiciún de Rectar de la Universidad Nacinnal Ar-rt,5nama de

Honduras (UNAHl, nombrada mediante r€sr¡Lución del Claustro Plenc.

Universitarir¡ eln su sesián celebrada el 5 de mayo de 1988, y el

segundo en su condiciún de Director Ejecutivc del Programa de

Asignacid,n Faniliar (PRAF), nombrado mediante acuerdo No. 609-90

del ?1 de agosta de 159{t, que se designará c,3mc, PRAFr p,:,r este

medi,¡ acuerdan celehrar el siguiente CONVENIü DE COTTPERACIUN

TECNIüA entre 1a Univergidad Naci,:naI Aután,3ma de Hnnduras (UNAH)

y el Programa de Asignaci,ln Familiar t:PRAFI r el cr-ral se regtirá de

acuerdo a las siguientes c':ndicic,nes.

1. FINALIDAD

La Finalidad fundarnental del presente cnnvenic, será la de

formalirar lag reLacinnes de cnoperación técnica entre ambas

partes Y apr,rvechar en farma aprc,piada lns recurs':.s human,:s

institucionales.

?. T]BJETIVOS

a) Ob ietiva de La ljnivergidad Nacianal Autónorna de Hondurag

La UNAH tiene cümc' nbjetiv,: f undamental ':rgani=ar, dirigir,

supervisar y evaluar 1a edr¡caci,1 n *uperi,:r h':ndureña y en ñpeg¡:, ü
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l¡¡ p(]l {tlcec Ecclrlr¡ cencibe la educación cÉrncr un prc|cE!s{3

inminente socialr Én consecuencia deviene eln la obligación de

contribr-rir en 1a tragformaciún y desarrc¡l1o de la snciedad

handurefia; capacitandc' sus areas urbanas y rurales, agigtiend,:

así el quehacer c'fmunal hacia eL aut':-degarrc¡L Ic'.

b) Ob'ietiva del Prc,orama de Asionaciún Familiar (PRAF)

El gobiernCI de Ia Rep{rblica de Honduras asumiendc, la

':bligaciún de brindar pratecci{'n especial a aqucrl las persc'nag

econúmicamente impr-,sibilitadas, quienes pclr efectc, de 1a crisis y

el ardenamients estructural de 1a ecc¡nermia, sr-tfren en rnayür

escala sus consecuencias, ha creado el Programa de Asignación

Familiar (:PRAF), cuy,3 abjetiv* f undamental es brindar prateccid,n

espcrcial a nifrr,s en riesgn nutri cional,

CAPITULO I

AREAS DE COHPROI{ISO

La UNAH y PRAF Be camprc,meten a ejecutar acci,:neg a nivel

nacic¡nal en Las areas siguientes:

1, INVESTI6ACICINI Utiliear los mecanig¡nc,s de investigación

Universitaria para determinar.

1. I Necegidades de capacitación de las beneficiarios del

prograrna a nivel nacional.

1.2. Característicag de l'ladres benef iciarias por región.

1.3. Necesidadeg comunal.es por ¡lunicipio o sector geográf ico'

1.4, IdentificaciÉ'n y caFacitaciún de Lideres.
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l. S, Idrntlf lcEcld,n d¡ Recurs,¡s Comunales, necesari,:s para

lagrar e1 cumplimientn de los objetivos de a¡nbas partes.
.:. OR6ANIZACION:

:. 1, Usc, de las estructuras r,rglánicas vigentes para f acilitar

la cobertura de extengiún Universitaria y los planes de

degarr,:Lla de PRAF Y UNAH.

:.:. Caaperar en la organizaciún de los cuadrc,s

objetr-' de capacitaciún en 1as areag de inf lLtencia de

3.3. Apayar ccrn 1r-'s Cuadr':g Té cni cc,s de Ia

respc¡nsabiLidades Encc¡mendadas a PRAF.

:.4. C,:1abc,rar en La rec':Lecci,1 n de inf nrrnaciún a

reducir cnstosr tiempo y esftreruc,.

3. CAPACITACION¡

3. I . Parti cipar en el desarr,:lIo de

capacitación prÉgramadas pc,r PRAF.

3.?. Participar en 1a identifícación de

capacitaci,ln canfr¡rme a I'a e:¿periencia

consecuente cün 1ns abjetivns de PRAF.

que serán

PRAF.

UNAH las

efectag de

las jornadas de

1a modalidad de

Universitaria y

4. EVALUACION¡

4. 1. Parti cipar en el disefin e irnplementaci'ln del pr':,grama de

evaluaci'Jn de 1,:s beneficiari*s participantesr a efectc' de

garantizar 1a efectividad del pr{f,cctÉo de capacitaci,ln y el

impacta sncial ante arganismas nacianaleg e internacianales

interesad,¡s en aportar recurscrs f inancierc,s Ern caI idad de

donanteg.
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CAPITULO I I
OETLIGACIONES DE LAS PARTES

1. Qb-U.gsg¿trnes,de -14 Universidad Naci*nal de Hsndurag UNAH

La UNAH tendrá las siguientes c,bligacinnes:

a) Srrministrar infc¡rmaci,Jn reLacic,nada can el funcinnamiento

de 1a estructura adrninistrativa de 1a UNAH. espercialmente su

apéndi ce extensid'n univergitaria.

b) Brindar apoyo tÉcnico y administrativo en áreas

esFec í f i cas, según necesidades eventuales.

c.r Hantener en calidad de asignadns ternporales E p,3r la

duraci{,n del prngrama e1 ndtmer': de persünas qrle f r-rere requerid':,

en las tareas de capacitaci'ln, que ta UNAH pueda seleccionar del

personal permanenter sin perjuicia de continuar gc,rand,: cün sr-tg

estatus laboral y lng henef i ci':s y derecl-rc,g que de cc,nf nrmidad

con la Ley leg corresponda.

dl Cnardinay y def inir cc.n el Deopartamento de Extensid,n

Universitaria la programaciún, calendarización y participación

del Persnnal Técnicn requerido en el procesn de capacitación.

e) Sugerir el equip* y repr*ducciún de materiales necesarios

para implementar 1a pr'rgrarnación de1 PRAF.

f ) Ap*yar a PRAF en lag necesidades de desarrc'll.n cc,rnunal,

para el lngrn de La implementación del pr,:yecto de fc,rmacián

ocupacional, cr:laborando espe!cialmente en La f ormulaci,Sn de

diagnósticos del comportamientn reciente, elaboración de perfiles

económicos, estudic,s de factibilidad y planeación y ejecucián del

prcgrana de capacitacién.
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g, EEtablecer las pal í ti caE relacionadas crsn La

que actuará ccrm{f c':ntraparte anteparticipacid,n del personal

PRAF.

hl Reglamentar la participación de Los egresadas

universitarirg en lag actividades del PRAF, de rnanera que sus

trabajas les sean recüncrcidns cúrnc' trabajn sacial trr tésis pará

los efectns de graduación, previa cnnsulta cr'n 1a autsridad

competente.

:. Obliqaq,iorles del Prnqrama ge .A,sjtonación*"FgniI*aI-..PFAE

?.1. Dar cumpl,imiento a la Ley de1 Programa de Asignacid,n

Familiar (PRAF) que egtablece en unú de sus apartados "La

creaciún y degarrolIo npc.rtuna de prcrgramas y proyectos que

permitan satisfacer en forrna efica¡r eficiente y de rnanera

i-nmediata y directa, las necesidades pri'rritarias que suf ren 1,rg

grtlpüg snciales fnarginadas tant,:, en el area urbanc' cc'fn':' rural deI

pais.

I. ?, El Gsbiernc' de la Rep{rbl i ca a través deL Pr*grama de

Asignaci{,n Familiar (:PRAF} está cürnprrfrnetido a elevar eL nivel de

ingresn de las madres Jefes de Familia, nc, sc¡lo mediante La

asignaci,ln de bonns, gino que tambien a travég de la

implementaci,Sn de Pr,:yectas de Formaci,ln que contribuyan a

irnpulsar a 1c'g benef iciaric,g hacia el autodesarralls.

?.3. Es nbligación deL PRAF desestirnar cualquier iniciativa

paternal ista que se pr,:yecte cnnf igurar, estimulandc¡ a 1a ver

actividades productivas cr'n apcry':¡ té cni c,:' y f inanciern6,
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prc,vonisnte de la cÉBpersciún internacional a efectc, de

incrementar la praducci,ln y pr,:d*ctividad generada p':'r 1a mujer

nrganisada cc'nsciente de 1a real idad naci':naL

?,4. Para invertir estas ayudas en benecificia directa de las

Hujeres Jefes de Familia se tiene la c,:ntraparte nacional y se

espera que la c'3'f,peraci,ln internacianal a través dt:nacioneg r,

préstamas n$ reemb,:lgableg venga a aumentar el capital de

operaciC'n para expandir 1a cobertura del prograrna.

?.5. Facilitar a la UNAH inf ,:rmaci{,n gabre resultados de

investigaciurnes que se cc¡ngideren de utilidad Fara eL

refsr¡amientc' institncinnal,

3. E-b_l¿Sgg,¿c,LeÉ_-ten,j q nt-Ag

Para cc,nsc, I idacid,n de este cc,nvenido se ccrrnpartiráh las

abl. igaciones siguientes:

3. 1. Intercambiar inf nrrnaciún entre eL Sefrar Rectc,r de La

Universidad Nacional Ar¡tónoma de Hondurag (UNAH) y el Directc,r

Ejecutivc, del PRAF.

3.?. Coordinar accic,nes de trabajc entre la Berencia del

Proyecta de Fnrmación Ocupacianal y la Jefatura del Departamento

de Extensiún Universitaria tr' cr-talquier unidad técnica que la

Rect,:r ia asigne.

3.3, Prc,curar las maynres facilidades para el intercambin de

infc,rrnaciún y de1 pers,:na1 c':nsignad': a1 prc¡grarna.
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CAPITULCI I I I
VIGENCIA Y DURACICIN DEL CONVENIO

EI presente c,:nvenidc, entrará en vigencia a partir de la fecha en

que se suscriba y podrá rescindirEe p,fr mutua cc,nsentimientn de

las partesr mediante c,:mr-tnicación pür escrito, c':'n treinta dias
de anticipaci,ln, sin que pÍ:,r taI ras'5n se interr.urnpan las
ac ci,:nes en e je,cución.

CAPITULO IV

IT,IPREVISTOS

Tc'd':' 1r, nü' previstn en el presente cr-,nveni,:, qrledará sr-rjetn a la
decisi¿'n c*njunta entre el Rectar de la UNAH y eL Directar

Ejecutivn del PRAFr €lrr abservancia de la Ley y Reglamentns

vigentes aplicables.

CAPITULT] V

CONSENTIMIENTO

En fé de 1o cual las partes debidamente autorizadas firman el
presente cc,nveni¡ de CCIOPERACION TECNICA entre 1a Universidad

Nacic,nal Aut,lnr,ma de H,¡ndurrs y el Prngrama de Asignaci{,n

Fan¡i l iar en d,:s, (.:) originales y cuatv'c' (: 4:r c':pias en 1a ciudad

deT cigal pa, l'4DC" , Departarne Franciscc' l'lr:rarán, a 1c's

Nc,vecient,:s Nnventa y Llnn,tidns dí I meg de

""',rJi'ü
.i{
É ¡fJ

""X ffi;utc'

,L
. RAUL CARD

7

JORTSH NHAR NA$CO
REtrTOR UNAH
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PRSSIDENCTA DE LA EEPUBLICA
PROGRAMA DE AS¡GNACION FAMILIAR ÍPRAFJ

RESTIvIEN &IECUTIVO

Horduras es uno de los países nrás pobres de Anérica Lati¡ra con una

población de aproximadanente 4,500,000 habitantes, de los cuales el 60.4?

se encuentra en áreas mral-es y solo e1 39.62 en áreas r¡rbanas. La tasa

de crecimiento poblacional alcanza una cifra del 3? anuaf. Esta presión

demográfica cqtduce a una orplotación i:racional de los recursos

disponibles y empeora eI ya grave problena det enpleo. La Población

Econcrnicanente Activa (PEA) se o<¡rande en 30,000 unidades cada año,

mientras los ¡r-restos creados atrEfi¿rs sutnan 10,000. Esta rápida o<¡nnsión

deL déficit ocu¡ncional está Ilegando a sitr¡aciones explosivas en el

ánbito soc io-econ&nico.

Aproxirnadanente t¡n 30? de la ¡rcblación vive en cordiciones de ¡nbreza, y

tn 54? en condiciones de extrsna ¡nbreza. La desnutrición es severa y un

33? de la población no está en capacidad de abastecer sus requerimientos

calóricos míni¡nos. La desnutrición afecta eL 422 de Ia población rural-.

La n¡ortalidad infantil se estima en un 68 por mil nacidos vivos. EI 45U

de l-a población carece de agua y eI 252 no dis¡nne de un sisterna de

sanernaiento higiénico. En 1989, la tasa de analfabetigno alcanzó el 40? y

Io que es peor, aproxirnadanente el 66? de la pobtación carece de vivienda

adecuada. El déficit habitacional acr¡rn:lado supera las 530,000 unidades

y crece constanternente.

Con esta lnnorámica unida a los programas de ajuste estn:ctural econórnico

gue con e1 a¡nyo del- Banco I'furdial y eI Fordo Monetario Internacional- kla

Aptltilo Porlol No. {57' tdifieio HONDÉLEq Togucigolpa, MDC.
Fo¡: 38-{100ü, Tal¡.: g8.O901 y 38-@,ü7



impuLsado el Gobierno en el últi¡no año; eI entorno macro-econúnico en ef

corto plazo muestra un perfil de crecjmiento q¡te es insuficiente para

prevenir un rnayor grado de deterioro en 1os nivel-es de vida de la

¡rcblación.

En base a esta ex¡nsición, con fecha 17 de julio de 1990, el- C,obierno de

Hordt¡ras creó eI Prograna de Asignación Faniliar (PRAF) ccrno una unidad

ejecutora deperdiente de la Presidencia de 1a Repúülica, responsable de Ia

implenentación de los proyectos de ccrnpensación social, en alivio de las

mujeres ¡rcbres, más afectadas por el impacto de las rnedidas de ajuste

estructural.

Para lograr el ctrnplimi-ento de este objetivo eI Progrann conternpla tres

proyectos principales :

i) PROYECTO: l,ftJJER JEFE DE FAI"IILIA: El bono subsidiario es una

transferencia directa de ingresos a la nmjer jefe de fanilia que

asune totalnente la :res¡nnsabilidad del, nnntenimiento y desarrollo

de la fanil-i.a. Este bono beneficiará alrededor de 200,000 nn:jeres

concentradas en los de¡:artanentos de nnyor ¡nbreza del ¡nis. Las

beneficiarias recibirán un bono de L20.00 por cada niño matriculado

en Ia escuela durante 10 neses del año escolar, y se espera que para

eI trienio 1991-1993 se beneficien alrededor de 300,000 niños. Por

otro lado, con la implenentación de este proyecto se espera alcanzar

una digninucj-ón en la deserción escolar, y IDr consiguiente, uri¿l

reducción substanciat del anaLfabetisno, especialnente en el área



mral qJue es donde se manifiesta con mayor intensidad.

ii) PROYtrTO: MAT'ERIü INFAIITIL: Este bono de L20.00 se distribuye a

través de ros centros de sal-r:d (CESAR y cESAl4o) a todas las nmjeres

pobres que acuden en dernanda de sen¡icios nÉdicos para sus hijos

rnenores de 5 años y aunque todavia está en su Fase piloto en er

departanento de Valle, 3 zqras urbano-rnargi¡ales de Tegucigarpa y en

el municipio de santa Rosa de co¡Én, se espera una rápida expansión

a niver nacional para beneficiar un prcnedio de 300,000 nn-rjeres y

niños.

iii) PROYECI0 DE FORI'ÍACION OCIJPACIOD,IAL: E1 objetivo fundanental de este

P::oyecto es contribuir al- mejoraniento de l-as condiciones de vida de

las mujeres beneficiarias del bono. se pretende desarrollar su

capacidad productiva

ocu¡ncional adecuada a

creativa, medjante una capacitación

implantaci-ón de actividades productivas

v

la

que 1e permitan llevar sus ingresos en forma sostenida. Esta

capacitación se real-izará en las áreas agrícoJ-a, pecuarj-a, forestal,
cqnercialización y de servicios, con una base mínima de organización

ccnmnitaria, conpatible con las necesidades socia]es y econ&nicas de

los gnu¡:os de las mujeres beneficiarias. por otro 1ado, obtendrán

conoci¡nientos Msicos de a&ninistración para la generación de

actividades productivas con eI consj_g'uiente apoyo de un sisterna de

crédito.



Para el trienio 1991-1993 se estrEra ca¡ncitar 20,000 rujeres jefes

de fanilia, sin ernbargo, esta meta podria duplicarse en la di¡rensión

de sus recursos financieros. En sí¡tesis, S€ procura con este

Proyecto evitar eI paternal_igno del Estado.

La cobertura geográfica del PRAF se concentra en siete departarentos

princi¡nles: tenpira, rntibucá, co¡Én. ctpluteca, Valle, cortés y

Fbancisco Morazán, ya l¡re dentro del nn¡n de ¡nbreza de Horduras, estos

de¡nrtarentos son los mas ¡nstergados de1 pafu, si¡ perjuicio de otras

zonas dorde tanbién la pobreza es severa, pero que Ia falta de recursos

econérnicos inpiden darles cobertura.

Hasta el nrcnento, los resultados p:ieliminares del PRAF han sido positivos,

ya que el- efecto multiplicdor no sol-o se traduce en beneficio directo de

las nn:jeres rnás ¡nbres de la ¡nblación, sino que también se genera la

reactivrción econár¡ica de las zonas ¡nr el aunrento en el ¡nder de ccrnpra,

aparte que er beneficio der bono ¡rermite un mayor cantrol de ra

desnutrición y otras enfermedades gue inciden en el- desan:ollo integral

&l niño.
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PROYECTO: BONO MtI.rER JEFE DE FAMf LfA

EJECUTADO 1990

DEPARTAMENTOS No. ESCUEIA,S NrÑos MADRES COSTO LPS.
AGO - NOV

TNTTBUCA 475 15,596 9,980 L ,247,690
EHOLUTECA 515 7 ,L67 4,525 572,880
COPAN 7 235 207 l"B,800

TEMPTRA 551 15,5L4 9,337 L,241,12O
VALTE 274 4,253 2 ,6'1.8 340,24A

CORTES 274 9,259 6,499 7 4't_ ,520
FcO, MORAZAN 713 10,073 7,749 805,840

TOTAL 2 809 62,IO'J. 40,915 4 , 968,090

-- 
r r?t t I



PROYECTO: BONO MUJER JEFE DE FAMTLTA

PROGRAMADO - EJECUTADO
lEra ENTREGA 1991

M : MADRES
N : NfÑOs
* . TOTAL NCI TNCLUYE DATOS DE FRANCTSEO MORAZAN

DEPARTAMENTOS
NUMERO

ESCUETAS
BENEFICIARIOS

PROG. EJEE.
EOSTO LPS.

PROG. E.TEE .

INTTBUEA 392
M L3844 1,2275

1,339,740 7 ,269,900
N 22329 2tl64

EHOLUTECA 515
M 6443 6324

623,52O 596,760
N 1,03 9 2 9946

COPAN 391
M 6399 697 2

619,260 631,200
N 10321 10520

LEMPIRA 435
M 16237 1 584s

1,571,280 1,531,020
N 2 5188 25517

VALLE 285
M 947 6 9 413

917,040 855,540
N 15284 14259

CORTES 474
M 9499 1 0693

9L9,260 922,920
N 1532i 15382

FCO. MORAZAN 725
M 12135 1,7 097

1,r7 4,390 r ,446,660
N L9573 241,11

TOTAL 3217 M 7 4033 78559
7 ,764,490 7 ,254,000

N 119408 1 20900
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ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LA MATRICULA

ESCOLAR POR DEPARTAMENTO

Los cuadros anteriores representan Ia matrícula escolar
del- perlodo 1988 -L991 y las tasas de crecimiento por
año. De los Departamentos en los cuales se ésta ejecutando
el- Proyecto Bono Mujer Jefe de Familia (Copan, Cortés,
Choluteca, Francisco Morazán, Lempira y Valle), en el_l_os

se puede observar el comportamiento de la matricura
anual por departamento.

Como se podra apreciar en dichos cuadros y graficos,
los incrementos en 1a tasa de crecimiento refrejan que
en los años 1988-1990 fuerón minimos, o sea, que no
son s igni.f icativos ar comparar d j-chos años. No siendo
asi cuando se compara el incremento ocurrido en eI periodo
de 1990 a 1991, donde ]o= incrementos en 1a tasa de
crecimiento si son sign-if icativo con respecto al- comporta-
miento del- trlenio anterior.

Existen evidencias concretas de que e1 proyecto ,,Muj er
Jefe de Familia" ha generado efectos positivos en el-
crecimj-ento de la matrícula escolar, diferencia rel-ati-va
explicada por Ia ejecución del bono.

Aunque se reconoce que otros factores pudieran estar
infl-uenciando dicho comportamiento como ser el crecimiento
poblacional, pero, con toda seguridad el_ bono explica
un porcentaje importante en e1 crecimiento ocurrido.
Tarvez de ros más elevados en la hi-storia der sistema
educativo del país.
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En terminos generales el plan piroto se ha desempeñado exitosamentehacia finales del mes de Mayo, los beneficiarios cubiertos asciendena 29,000 es decir un 71 por ciento de ro praneado. Este es un porcen_taje arto si se tiene en cuenta que la meta planeada se estab.l-ecioen función der censo Familiar de salud ( CEFASA) sin tener en cuentala capacidad operativa de 1os Centros de Sal_ud.

En los Anexos # 1, # 2, y # 3 se aprecian las metas de beneficiariospor centro de salud para ros meses de Diciembre 1gg0 a Abril lggl-Para er D.epartamento de var-le y Di-ciembre lggo a Mayo rggl para 10scentros de sar-ud de Tegucigalpat y de Marzo r99r a Mayo 1991 en ros
Centros de Sal_ud de Santa Rosa de Copan.

En Los Anexos # 4,
solutos para estos

# 5 y # 6 se aprecia ra cobertura en términos ab-
Centros de Salud.

El Anexo # 7 expresa 1os porcentajes de cobertura se aprecia como
ros centros de sarud del Departamento de Val-re alcanzarón en térmi-
nos globales un 6oE de su meta, €n tanto los centros de salud de Te-gucigalpa alcanzaron un 742 de la meta de estos centros de sarud. Laexplicación principal es el metodo de organización y participación
de Ia comunidad que tienen ros centros de salud de Tegucigalpa. conla experiencia obtenida en los centros de salud de Vall-e y Tegucigal-pa' se hizo Ia primera ampriación en marzo 1991 en dos centros de sa-
J'ud en santa Rosa de copan; se destaca como 10s centros de salud de
esta Ciudad alcq4zar un g5 por c5-ento de la meta.

La expricación pri-ncipar es que en estos centros
cuenta ra capacidad operativa de dichos centros o
blecio en función CEFASA.

de Salud
sea que

tomo en

se esta-
SE

no
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En términos generales eI Departamento de Valle cubrió durante
ros meses de Diciembre de l99o a Abril de l99t a g920 niños
y a 2092. madresr és decir, los niños son er gl por ciento
de los beneficiarios y las madres el 19 por ciento.

En los centros de sarud de Tegucigarpa se cubrió durante
ros meses de Dicienbre 90 a Mayo 91 a 10425 niños y a 326s
madres osea que los niños son el 76 por ciento de los benefi-
ciarios y las madres el 24 por ciento.

Para los centros de salud de santa Rosa de copán¡ s€ cubrió
durante. los meses de Marzo 91 a tr{ayo 9l a 2606 niños y a
795 madres, es decj-r, ros niños son el 77 por ciento de los
beg¡eficiarios y las madres el 23 por ciento.

^



INDICADORES FINANCIEROS

obviamente los cuadros #4, #5 y #6 son er reflejo der comporta-
miento der subsidio; dado que cada bono vare 20 rempiras,
de este modo para ros centros de sarud der Departamento devarre de un total planeado de 957600 rempiras como subsidio
se ejecutaron 847,820 lempirasr €s decir un B9E por ciento
de 1o planeado.

En los centros de salud de Tegucigalpa, se planeó un totalde 1 ,570,920 rempiras como subsj-dj-o de ros cuares se e jecutaron
1'3261180, es deci-r un 84 por ciento de lo praneado; miemtrasque para los centros de salud de santa Rosa de copán de untotal planeado de 191,320 lempiras se ejecutaron 173,340 rempiras
o sea eI 96 por ciento de Io planeado.

rndudabremente e1 i-mpacto principal que coraterarmente hatenido 1a implementación der Bono "Materno rnfantil,, ha sidoeL gran incremento de ra demanda por servicios de sar_ud.Ello ha forzado Ia capacidad operativa hasta sus 1ímites,
registrándose en argunos casos 1a utilización de horas extraspara poder atender 1a entrega der bono, así como 1a atención
en salud.

En el anexo #8 se tiene un resumen del incremento
por tipo de atención en sarud comparando 1 990 a
centros de sarud en donde se está ejecutando el
Materno Inf anti1,, .

de Ia demanda

1991 en los
Proyecto "Bono



ANEXO *1

META DE BENEFTCTARTOS POR CENTRO DE SALUD
DEPARTAMENTO DE VALLE

CENTRO
DE SALUD

DIC ENE FEB MAR ABR

NACAOME 1858 3787 3 716 3715 3716

LANGUE 951 144 1 r927 1921 1927

ALTANZA 416 624 831 381 381

CONEHAL 203 305 406 406 406

EORAY 787 1L 80 573 573

ACETTUNO 602 903 1,204 1,204

CONEEPCTON 428 642 855 855

CARRTZAL 469 703 937 937

ARADA 341 512 682 682

PASO HONDO .358 537 715 715

TRANSTTO 172 408 s43 543

SAN ANTONTO 166 249 332 332

AGLIA FRTA 542 813 10 84 t_ 084

JTCARO 440 660 879 879

MOROPOCAY 507 760 1013 1013

LAS TIVAS 267 401 534 534

LTBERTAD 260 390 519 519

SAN MTGUELTTO

TOTAL 3438

260

10,756

390

75 ,422

520

1,8 ,264

520

1.8,264

FUENTE: CEFASA



FUENTE: CEFASA

ANBXo l*2

META DE BENEFICTARTOS POR CENTRO DE SALUD
TEGUCIGALPA M.D.C,

ANEXO *3

META DE BENEFTCTARTOS POR CENTRO DE SALL'D
SANTA ROSA DE COPAN

CENTRO DE
SALUD

Dre ENE FEB MAR ABR MAY

3 DE MAYO 4930 7395 986 0 9860 9860 9860

MONTERREY 19 86 297 9 397 1 397 1 3971 3971

FLOR I CAMPO 2325 3488 46 50 4650 46 50 46 50

TOTAL 9241 13862 184 81 184 81 184 81 18481

EENTRO DE
SALUD

MARZO ABRTL MAYO

VTCENTE
FERNANDEZ

1 500 2300 3015

PTNEDA
ESCATANTE

500 750 1001

TOTAL 2 000 3 050 40 16

FUENTE: CEFASA



ANEXO #l
COBERTURA Y COSTO At 30 DE ABRrL DE 1991

DEPARTAMENTO DE VALLE

CENTRO DE
SALUD

MADRES Nrños TOTAL
DE

BENEFTCTARTOS

CO.STO EN LPS.
DTSTRTBUTDO

Drc' 9o-ABR' g1
NACAOME 304 1387 1591 146,400
LANGUE 150 127 0 1,420 109,300
ATIANZA 89 335 425 38, 900
EONEHAL 52 309 351 31,920
CORAY L95 677 866 7O ,620
ACETTUNO 57 333 390 27,640
CONCEPCTON 135 293 428 25 .680
CARRTZAL r29 361 490 35,590

37,390

39,390

ARADA 90 422 572
PASO HONDO 75 462 537
TRANSTTO 74 328 402 27 ,560
ANTONTO 42 1.90 232 17,590
AGUA FRTA L86 579 765 57 ,7 OO
JTCARO 150 457 507 44.880
MOROPOCAY 149 598 381 51,920
LAS IIVAS 81 300 381 29 ,290
TTBERTAD 44i-----t

90 i

345 i--t
279 i

389

369

2g ,46Q

27,940
MTGUELTTO

TOTAL 2092 8920 'J,7,072 847,920



ANEXO

EOBERTI'RA Y COSTO AL
DEPARTAMENTO DE

#s

31 DE MAYO DE 1991
TEGUEIGALPA

ANEXO #6

COBERTURA Y COSTO AL 31
SANTA ROSA DE

DE MAYO DE 1991
EOPAN

EENTRO DE
SALUD

MADRES NIÑOS I rOTAL
DE

BENEFTCTARTOS

COSTO EN LPS.
DISTRTBUIDO

Dre, 90-MAY ' g1

MC)NTERREY
390 ,7 20

FLoR'cAupolaqz 322,50o
3 DE MAYO 7728 | sqtz Tzoo I etz,g6o
TorAL | ¡zes 10475 13740 1 ,326, 190

CENTRO DE
SALUD

TOTAL COSTO EN tP.S.
DTSTRIBUTDO

Dre' g0-MAY' g1

VTCENTE
FERNANDEZ 129,320

PrNEDAlllelzee 45,020

TOTAL 173,340



ANEXO *l

COBERTURA POR AREA
(e"l

D I STR TBUI DO,/ P ROGRAMADO

AREA 90

VALLE 50

TEGTTETGALPA 74

SANTA ROSA DE COPAN 85
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ATENCTONES BRTNDADAS (S nñOS
CENTRO DE SALUD 3 DE MAYO

ENERO-MARZO I99I
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ATENCTONES BRTNDADAS (S eÑOS
CENTRO DE SALUD MONTERREY
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ATENCTONES BRTNDADAS (S eñOS
CENTRO DE SALUD FLOR DEL CAMPO

ENERO-MARZO T99I
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INMUNTZfuCIONES
CENTRO DE SALUD 3 DE MAYO

ENERO-MARZO I99I
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ATENCIONES A EMBARAZADA.S
CENTRO DE SALUD 3 DE MAYO

ENERO-MARZO TggI
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FUENTE:AT-2, VAC-2

CUADRO NO1

ATENCIONES BRINDADAS POR U.P-S.

REGION N04 ENERO 1991

CUAOB-qNJ2

ATENCIONES BRINDADAS POR U-P.S.

REGION N04 FEBRERO 1991

iii;:,ti jii:ii:1,¡iiiiiia:i.f,i.ü:ii:i¡:l
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ñX.EE.i
::;15t:A:i.

:s]si: :i?.,i.'i,:'':.'rii
,"::P.i:FAlülttARl

r''CO¡fÍ':i'. 75Vu CTRü.: P,O$e
..BCG ::DPT SARAMP TOXOÍ DE

NACAOME

LANGUE 1% 89 z3 14
ALIANZA 29f) 177 12. 2 17 5 1 23 13 23 2 s
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