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o

social, 1o indvidval y lo colectivo;- la gram\;a«:’u I3 prevencion fo curativo v fa
rehabifitacicn.

YC"fQSIﬁEQAﬁJM:QHe LA URIVERSIDAD™ ¥ LA “SECRETARIA™ dentro de s

procesos de reforma def sector educativo y s3fud recorocen como

: ,r:ﬁmurﬂfd’ ¥ fundarmental aef éegﬁc»;ﬁ"g & 13 formacion def recurso Bumano.

POR TANTO: F1 of clercido de iz represenfaciin  que osteniamos hem
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- Convenido en celebrar, como en efecto celehramos 5, € e N e hiiE

£ 3 J g 2 R o, S - » . R YO ey
PRIMERA: Declaran sy GIBEoinie (08 aunar eSUSes ¥ recurses coms

LF FEE £ & 1.7:/

COrbuon a ug Prozfar‘z} Naoonz! de Desaaods Socisd v reconoren e €5

indispensaltife la forrmacion de DITiesionsies espocsliados e

AT

t,.,

-elementy bdsico para fz formuladion, conduaridn, efecuciin ¥ evaivar

Politica Nacional de Safid,

SEGUNDA: Reconocen Iz necesidad de superar e dSft cuslicuanticive o1 1z
formadcn del recurso  humano eg:eﬂéé?aﬁiy en el grez de Safud Puablica,
priciizando pam elfo gue el misino sez xuma'*:‘ defffrc de paramelros naconales,
que 12 permitan hacer un abor afe del proceso salud-enfermedad, de acuerdo a Ias
caracteristices del contexto nacional e inte; rmacional que jo deterrnina; buscando

con ello proponer y realizar intervenciones con un afto grado de impacto,
mejorando 1a situacton de salud del pars.
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TERCERA: Reconocen su responsabiidsd de formar el recurse humzno en o5
dreds de gestion en sz, UG, Investigacice, eﬁ%:%jfrww" 43, educacion ¥ g:mrm Fe

¥ w'if AR

12 salud pare su desempero en docencia ¥ Servicios.

CiEs rEZ’A‘: LA UNE VERSIBAE” como &ora e 3 Elueadon Su Stiyior en
Honduras serg rmponvsaf‘“m de 3 admiris

(POSAP- -UNAH} a través g2l Coorrdinad;

£H)

2 ey — } SO O KRS B i
de Iz misma Linidsd G2 reunz los o

f?ca/ameﬁfa Intemo dof Postarado.

QUETRITE: “E8 UBTVER: REEDAIT i "Ll SECRETS
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UNa COmISIon intennsiiicions! constiuids oy dos o

instituciones signatarias espaisabics, de iz siguiente fonma:r Por fa SECRETARLA”

0 de Estado y ef Jefe de lz Unidad ce Desarrnlo de Reassos

Rumanos, por fz "L ERSIDAD™ of Director (3} dof Sistema de de

Postgrado o ef asesor Teoicn def Sistorma de Postorado asignadc af FOSAP ¥ ef

Coordinador (2) del POSAP-UR AL

Esta comisicr: quedard constitisicda 30 das Gespids de [z firmma del { Convenio. [as

runciones de esta conic r serdn acordadas por &

partes v forrardy

ael reglamento infemo aef POSAL. [z Unfver

: Tl 2 i SN ; SN S sl
idad & través def Coordinado (a3} def

POSAP serd responsable de la conduccion de la comision.
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SEXTA: "LA UNIVERSIDAD” y 12 "SECRETARIA” se comprometen a
Proporcionar Ios recursos Bumanos necesarnos para e desarrollo y permanencia del
programa de Meestnia en Safud Piblics en la siguiente forma-

-~ 3) LA UNIVERSTDAR” s COMPIoMEte 3 Gear un3 Partida presyp.siaria v

/

asignar anuaimente 1os fordos para ef fundonamients con cardder permanenito te

2

N F T

{

10s programas de Postgrado ea Sofud Publica, para cubr

feme .
RIS FT o

- Sueldos, salarios y FLUS de Coordinadores, personal docenis v docente/h

> Fie F

Sveldos, salarios, y fioras extras del personal administrative V&8 servicio.

Investigaciones err Salud pitéica de impadto nacionai oorgtiadas por € POSAP,
Froyecto de vinculacion Universidad-Sociedad

FLTIEEE S

Infraesiructine fisica, mobitario ¥ manteniierio

Servidss rio personzios

Matenales v suministros

- r

Vidticos y trasporte P33 QIras Ge Ssupervision,

D) L& GHIVERSIDAD”™ CIpoiara 3 105 programas de Maostita & Sk

b

mediante nombramiente los recursos GoceEntes y adminisiratives que fon estado
bajo régimen de FRASLADOS FURCIORALES ¥ CONTRA FACIO®, de acuerdo
G los requisitos establecidos en ef Estatuto def Docente Universitario, en un plazo

no mayor de seis meses,
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C) LA UNIVERSIDAD” 3 travds del Consejo Locat de Carrera Docente

seleccionard los recursos docentes ¥ de tutoria considerando /as bases de concurso




- establecidas por e POSAP y 1o establedids en 3 reg

mediante concurso coma Pocente v/o ttor de [z Mae

1) TEA SECRETARIAT se compromete a glorgar e
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CREPUBLICA DE HONDURAS, CENTRO AMERICA

reglameniadon faboral vigente en

7

{z institucion.

a) (A UNIVERSIDAD™ so Compromete @ contatzr fos servicios de fuforia de
personal sltamente calificado con expenencia en e campn de la Salud Piblica y
que redna Ios requisitos establecidos para ef cargo en ef regiarrento iaterng del
POSAP.

€) LA UNIVERSIDAD™ ¥ la "SECREFARIA™ se cosmpromeien 3 brndar jas

facificades administrativas, téaricas ¥ linarxreras af personal de skid gue hors

en . "ILA SECRETAREA” y L& ERIVERSTEADT v que fiova sido seleccion

Ty
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Fiz @i Saliad Pihlica,
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y/c tutores def Postgrac que izboran con Iz Secreimma,  aostan
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presenciales, de acverdo con ef calendario anust elzborande 3t efectn, fesiz por

w1 {otal de veinte (20) dizs anuates.

9) LA UNIVERSIDAD™ y

A SECRETAREA™ gosfionzd ame organismos

nacionales e internacionales Iz movilizacicn de recursos fusnanos altamente

-
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responda af pian de desarrofio def POSAP,
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h) LA UNRIVERSIDAD” y 3 "SECRETARIA™ apoverdn le participacion de

<

docentes del POSAP e actividsdes de caoscitacion tanto nacionaies coma

internacionales.

oA £ DI ST
lzGon 3 13 selfecoion

de los alumnos se comprometen a:
Establecer & numero de becas asigrzadas a cade stiucion en Amdt

necesidades y prioridades de fonmacitet de reqasos humanes.

Realizar a través de I3 Comiision Interipstitucionsf 3 preseleccion de candidolos ce

Ly

/3 Secretarfa de Salud pera optar una beca de Estidio de Maesniz en Salud

5.
o,
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Pablica, fundameriados en of andiisis de todos los expedienies de fos apiantes |

i5 57 5 Ernrva . - = 2 rrvi i e Trifnsmey - Pes =~
fos requisitos estableddos, para taf fin en o Reglamenin Inferno de amibas

InsHituciones.

Qe los candidatos preselecdonados por fz Seoeinn de Sakd los agw

25 X5

Iz UNAH y los aspirantes autofinandzbies sigan ef psoceso de selercitn d2f POSAP,

AL e 23,

quren hard la sefeccion final,

Que Iz notificacicn de los sefeccionadas que 2boran e i3 Setroiars de st s

-d i R

LR ey £ g4

comunicada mediante un ofido que se finnard o1 foema ootz por fos

represantanies de fas mstiticiones.
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OCTAVA: “LA UNIVERSIDAD” y la SECRETAREA™ se comprometen a
garaniizar Iz esiabilidad laboral de los alumnos  sefeccionados (becados v
a&f@ﬁn&mfa&’es}- de ambas instituciones por su condidon de empleados
permanentes de cada una de 13s instituciones, siempre y cuando &f alumno cumpla

con las normas y reglamentos del POSAP y sus compromisos institucionales.
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3 los alumnos sefacdonados (becados ¥ auto financables} que sean empleados de

ambas instituciones, 1as fcilidads témicas, aoministraifas y Sraacieras {vidtitos
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Programacion acadsmica estaileciis POF of POSEE

pare ef desarrofo de las actividadas 2BGSTRES, de ntervenciin
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los programas de Maesiria se SOImpsoreion a Gue:

LA SECRETARTA” for

NEET

los diferentes piveles rosplitims

tnidades prestadors

ef desarrofio det pensum acaddmio.
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cesarrolio academico-adiministrative T proceso easerianra-acs sy 2fe ek
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Esricto cumplimiento a los acuerdos Ge constructidn 62 13 infraesr
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datacicn de materisf v equinn FRESEi0 para e funcionamionto e
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Ambas instituciones aporten PFESUDLESTO Y/0 Geslioner reqnso
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DECIFEA PRIMERA: “LA UNIVERSIDAD” y I3 "SECRETARIA™ en relacion al
financiamiento requerido para el desarrolio y Ia operadionalizacion def programa de

Mazestria en Salud Publica se comprometen a:

LA UNIVERSIDAD” y 3 "SECRETARIA” & ltavds de fa comision
ifiterinstitucional . analizard  13s - necesidades  presentadas por ef Poslgiatkr ¥
aprobaran ios requerimientos necesarios para el desarroflo del programa, - gue
serdn ratificados al momento de aprobacion del presupvesto de ambas
instituciones. |

LA SECRETARIA” a lransferir una asignadion presupuestaria anual en cuotas
semestrales no menos de Lps.800,000.00 (Ochocientos Mil Lempiras Anuales).

De dicha asignacion presupuestariz se cubrran los rubros de: gastos de
desplazamiento, complemento de PLUS a coordinadores, page Complementaio
docentes tutores, fioras extras de personat administrativo, mequinaria y equepe v
pago de 100% del costo def programa por afumnos (3300090 Tres Ml Dolares
Amér/canos} considerando un nuhimo de 20 becas.

LA URIVERSIDAPR” induird en o presupuesto anual asignado al postgrads urg
partida para cubrir fos pagos de personal docente y administrative y demas
renglones refefidos a fa Udusula Sexta indso (3) del presente converro.

LA UNIVERSIDAD  y la "SECRETARIA™ de acuerdo a programacion anuat d2
formacion de recursos humanos se comprometen a realizar 1as gestiones a fin de
que los Organisimos Internacionales, Fundaciones y Gfgam'zacim-fs de Desarrollo
vinculadas &l sector safud, consideren en sus programas de cooperacion 2
asistencia técnica y finandera requerida para e dessmolio vy ejecucion def
Postgrado.
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